	CURRICULUM VITAE


	

	Informaţii personale


	

	Nume/Prenume


	AURICA BRIŞCARU 

	Adresă
	Str. Izvor, 14, bl 629, sc C, et 1, ap 2, Iaşi, România

	Telefon 
	0722688875

	E-mail
	faori@mail.dntis.ro; aurabriscaru@yahoo.com


	Cetăţenie 
	Română

	Data naşterii
	11.05.1953

	Sex 


	F 

	Locul de muncă vizat/

Aria ocupaţională


	Lector 

Invăţământ, educaţie 

	Experienta profesionala


	

	Perioada
	2000 -  până în prezent

	Funcţia sau postul ocupat
	Lector 

	Principalele activitati si responsabilitati
	Elaborare şi susţinere cursuri, elaborare materiale pentru seminarii, coordonare lucrări practice, îndrumare studenţi pentru elaborarea lucrării de licenţă și dizertații pentru masteranzi , consiliere în dezvoltarea carierei, organizare de ateliere.
Titular de discipline: Managementul resurselor umane, Comportamente organizaționale, Comunicare intra și extraorganizațională, Criza organizațională și managementul schimbării, Managementul responsabilitații sociale corporative, Leadership, Cultură și climat organizațional. 

	Numele si adresa angajatorului

	Universitatea Petre Andrei din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi

Ştiinţele Educaţiei, str. Ghica Vodă, nr.13. 

	Perioda
	1996 – până în prezent

	Functia sau postul ocupat
	Preşedinte fundația FAORI

	Principalele activitati si responsabilitati
	Coordonarea activităţilor curente ale fundaţiei, conceperea şi managementul proiectelor, managementul grupurilor şi persoanelor interesate, coordonarea proceselor de evaluare şi raportare, managementul activităților de formare, organizare de studii sociologice, ateliere de lucru, organizare de evenimente de promovare altele.

	Numele si adresa angajatorului


	FAORI, Splai Bahlui, 16, Iaşi.

	Perioda
	1996 - 2010

	Functia sau postul ocupat
	Director 

	Principalele activitati si responsabilitati
	Coordonarea serviciilor adresate firmelor din comunitatea regională şi naţională de afaceri: studii de evaluare organizaţională, consiliere, formare în dezvoltare organizaţională şi managementul resurselor umane, activități de recrutare și selecție, altele. 

	Numele si adresa angajatorului


	Psi- Consult SRL, str. Izvor, 14, Iaşi.

	Perioda
	1999 -2001

	Functia sau postul ocupat
	Evaluator proiecte, programul East- East

	Principalele activitati si responsabilitati
	Evaluarea necesităţii şi a gradului de fezabilitate a proiectelor, precum si a capacităţii organizatorice a aplicanţilor, din punct de vedere al managementului proiectelor.

	Numele si adresa angajatorului


	Fundaţia Soros, str. Canta, 126, Iaşi

	Perioda
	2002- 2004

	Functia sau postul ocupat
	Evaluator proiecte. 

	Principalele activitati si responsabilitati
	Evaluarea proiecte depuse de aplicanţi în rundele de licitaţie pentru Programul Leonardo da Vinci.

	Numele si adresa angajatorului


	Agenţia Naţională Leonardo da Vinci, Splaiul Independenţei, 314, Bucureşti

	Perioda
	2000 -2003

	Functia sau postul ocupat
	Coordonator al activităţilor de consiliere psihologică pentru beneficiarii organizației. 

	Principalele activitati si responsabilitati
	Managementul filialei locale a organizaţiei Aktion Leben

	Numele si adresa angajatorului


	Action Laben, Dorotheeergase, 6-8, Wienn

	Perioda
	2003

	Functia sau postul ocupat
	Evaluator proiecte 

	Principalele activitati si responsabilitati
	Evaluare proiecte depuse de aplicanţi în rundele de licitaţie pentru Programul Agenda Locală.

	Numele si adresa angajatorului
	Primăria Iaşi, str. Stefan cel Mare şi Sfânt, nr.11

	Perioda
	2000- 2010

	Functia sau postul ocupat
	Formator, evaluator proiecte, manager de proiecte, consultant

	Principalele activitati si responsabilitati
	Formare, evaluare şi concepere de proiecte pentru organizaţii profit, organizaţii neguvernamentale şi guvernamentale, locale, naţionale şi internaţionale 

	Numele si adresa angajatorului


	Ceramica SA, Tehnoton SA, Romil Grup SA, Geba Color SA, Techno Steel SA, Iulius Mall SA, Rosid SRL, Vec SRL, Fares SA, Pogo Ltd, Estuar, Satul Românesc, Tighina Informational Center, Consiliul Raional Ungheni; Consiliul Judeţean Iaşi, AISEC, Casa Corpului Didactic, Poliția Județeană, Camera de Comerț, Universitatea Al.I. Cuza, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici etc

	Perioda
	1979 -1996

	Functia sau postul ocupat
	Coordonator Laborator de Psihosociologia Muncii.

	Principalele activitati si responsabilitati
	Planificarea activităţilor generale ale Laboratorului, monitorizarea şi evaluarea serviciilor adresate angajaţilor, colaborarea cu managementul firmei în vederea realizării obiectivelor generale şi specific ale firmei, alte activităţi.

	Numele si adresa angajatorului


	SC FORTUS SA, B-dul Poitiers, 17, Iaşi



	Educatie si formare

Perioada
	1974- 1979

	Calificarea / diploma obtinuta
	Psiholog 

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	 Filozofie, psihologie, logică, pedagogie 

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare


	Universitatea Al. I. Cuza, Iaşi

	Perioda
	2007- 2010

	Calificarea / diploma obtinuta
	Doctor

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	Management şi marketing; managementul responsabilităţii sociale corporative. 

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare

Alte calificări

Alte tipuri de formare
	Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară “Ion Ionescu de la Brad”, Iaşi

Atestat de liberă practică în psihologia muncii, transporturilor şi serviciilor, eliberat de Colegiul Psihologilor din România (2008)



	Perioda
	2007

	Calificare/diploma obţinută

Domenii principale studiate / competente dobindite
	Formator, manager de proiect.

“Designing a project proposal on social inclusion” course.

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare


	International Labour Office, Brussels

	Aptitudini si competente personale
	

	Limba maternă
	Româna 


	 Limbi straine cunoscute

	Autoevaluare
	
	Comprehensiune
	Vorbit
	Scris

	Nivel europea
	
	Abilitati de ascultare
	Abilitati de citire
	Interactiune
	Exprimare
	


	Limba engleză 
	
	
	C1
	
	C1
	
	B2
	
	B2
	B2
	

	Limba franceză 
	
	
	C1
	
	C1
	
	B1
	
	B1
	
	A2

	(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Abilităţi de comunicare (dialog, negociere, medire conflict);  competenţe de formare şi educare; competenţe de consiliere pentru dezvoltare personal/profesională; competenţe în analiză,  diagnoză şi intervenţie organizaţională; competențe în consiliere managerială, altele. 

	Competenţe şi aptitudini organizatorice 
	Competenţe de conducere şi lucru în echipă, de concepere şi gestionare de proiecte, de management al clienţilor şi al grupurilor interesate, management al procesului de formare, al procesului de comunicare intra şi extraorganizaţională, altele.

	Competenţe şi aptitudini tehnice 
	Utilizare echipamente de examinare psihologică, exploatare echipamente de birou

	Competenţe şi cunostinţe de utilizare a calculatorului
	Microsoft office (Word, excel, power point, internet)

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Design 

	Participare în programe şi proiecte internaţionale 
	Partener în 10 proiecte internaţionale, manager a 9 proiecte în programele Youth, Ministerul Tineretului, Phare, Dutch Found, USAID, Leonardo da Vinci, Tacis, Socrates.

	Alte colaborări
	Participare la 12 conferinţe şi simpozioane naţionale şi internaţionale, participare în emisiuni radio-tv, articole în media locală; organizator a 8 workshops, coordonator a numeroase studii şi cercetări sociologice şi psihologice, altele. 

	Articole publicate
	Nevoia dezvoltării instituţiilor româneşti la început de secol XXI, Analele Ştiinţifice ale Univ Al. I. Cuza, tom IV-V, ISSN 1453-0805, 2001;
Organizațiile profit ale economiei de tranziție, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii Petre Andrei, 13 iunie, 2005;

Specificul ofertelor pieței pentru forța de muncă de vârsta a treia, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii Petre Andrei, 13 iunie, 2006;

Lipsa facilităților pentru familii monoparentale, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii Petre Andrei, 13 iunie, 2007
Particularităţile pieţei regionale de servicii agroturistice, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii Petre Andrei, 13 iunie, 2008;
Innovative Human Resources Strategy, II International Conference Third Sector Innovation, 6-8 August, 2008, Sao Paulo, Brazil;
Managementul resurselor umane în intreprinderi mici şi mijlocii, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii Petre Andrei, 13 iunie, 2009;
To whom are the business organizations responsible?, „Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration”, IV. GEBA International Conference, ISBN: 978-973-703-550-9, Oct. 21-23,  20010, Iaşi, Romania;
New stakeholdership’webs, ”European Economy: Present and Perspectives”, International Conference 10 th edition, ISSN 2065-085X Ştefan cel Mare University, 7-9 October, Suceava, Romania, 2010.

Social Legitimacy and business citizenship, ”European Economy: Present and Perspectives”, International Conference 10 th edition, ISSN 2065-085X, Ştefan cel Mare University, 7-9 October, Suceava, Romania, 2010. 

Filozofia etică a afacerilor postmoderne, Idei şi valori perene în ştiinţele socio-umane, Studii şi cercetări, Tom XV, , ISBN 978-973-109-243-3, ICES  ”Gh. Zane”, Academia Română- Filiala Iaşi, 20110.
Managementul crizei mondiale este managementul crizei economice sau al crizei sociale?, Criza. Oportunitate de creștere și dezvoltare personală, Sesiune de Comunicări științifice, ICES ”Gh. Zane”, Academia Română –Filiala Iași, 2011
The variations of CSR functions depending on the socio-economic context, 7th European Conference on Management, Leadership and Governance, Nice, France, 6-7 October, 2011
Know what we don't know about CSR trends in the Romaian SME's management, Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA20101, V International Conference, (that will be on), 20-22 October, 2011, Iasi, Romania.


	Alte publicații

	
	Other kind of children lacking parental support: upper-class children Issues of the adolescent - Issues of the adolescent, I International Congress, Samara- Russia, 2000.

 Conflictele noastre cele de toate zilele, „Evenimentul”, mai, 2005

Interesele și pozițiile noastre,Evenimentul, mai, 2005 
Câteva recomandări critice la …critica, „Evenimentul”, mai, 2005; 

Cum ascultăm în mod current, Evenimentul, iunie, 2005

Leadership in grupurile mici,  ”Evenimentul”,, iulie, 2006

Dezvoltarea relațiilor transfrontaliere între republica Moldova și România. Analiză comparativă., proiect DÉCOR, Tacis program, 2006.

Actualitatea consumatorismului la sfârșit de secol, Phare program, 2007

Managementul resurselor umane pentru întreprinderi mici și mijlocii,  Centrul de Resurse în Turism, Program Agenția  Regională Nord-Est, 2008.
Soluții de e/marketing pentru IMM din domeniul agroturismului,  Centru Regional de Resurse în Turism, Program Agenția Regională Nord- Est, 2008
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