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Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii pentru ocuparea postului de lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT 
Nume:_Brișcaru ______________________, Prenume: Aurica___________________________, CNP: 2530511221141______________________,  Funcţia actuală: lector _________________, Data numirii în funcţia actuală: 21.02.2011, Instituţia Universitatea Petre Andrei_____________, 
II. STUDII
	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ superior

şi

Facultatea absolvită
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul acordat

	1.
	Studii universitare

	.

.

.
	Universitatea Al. I. Cuza, Facultatea de filozofie -istorie

	Filozofie –istorie 
	1976-1979
	Psiholog


	2.
	Studii doctorale

	.

.
	Universitatea I.I. de la Brad
Facultatea de agronomie
	Management și Marketing 
	2008 -2010
	Doctor 

	3.
	Studii postdoctorale

	.
	
	
	
	


III. ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS
Activitatea de cercetare:

· Numărul de lucrări ştiinţifice publicate în reviste de specialitate (Standardul minim fixat de universitate – publicarea a minimum şase lucrări - articole, studii - în specialitatea postului, din care minimum două ca prim autor, în reviste/anale de specialitate recunoscute):
· Nevoia dezvoltării instituţiilor româneşti la început de secol XXI, Analele Ştiinţifice ale Univ Al. I. Cuza, tom IV-V, ISSN 1453-0805, 2001;

· Organizațiile profit ale economiei de tranziție, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii „Petre Andrei”, 13 iunie, 2004;

· Specificul ofertelor pieței pentru forța de muncă de vârsta a treia, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii „Petre Andrei”, 13 iunie, 2005;

· Lipsa facilităților pentru familii monoparentale, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii „Petre Andrei”, 13 iunie, 2007

· Particularităţile pieţei regionale de servicii agroturistice, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii „Petre Andrei”, 13 iunie, 2008;
· Innovative Human Resources Strategy, II International Conference Third Sector Innovation, 6-8 August, 2008, Sao Paulo, Brazil;
· Managementul resurselor umane în intreprinderi mici şi mijlocii, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a Universităţii „Petre Andrei”, 13 iunie, 2009;
· To whom are the business organizations responsible?, „Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration”, IV. GEBA International Conference, ISBN: 978-973-703-550-9, Oct. 21-23,  20010, Iaşi, Romania;
· New stakeholdership’webs, ”European Economy: Present and Perspectives”, International Conference 10 th edition, ISSN 2065-085X, „Ştefan cel Mare” University, 7-9 October, Suceava, Romania, 2010.
· Social Legitimacy and business citizenship, ”European Economy: Present and Perspectives”, International Conference 10 th edition, ISSN 2065-085X, „Ştefan cel Mare” University, 7-9 October, Suceava, Romania, 2010. 
· Filozofia etică a afacerilor postmoderne, Idei şi valori perene în ştiinţele socio-umane, Studii şi cercetări, Tom XV, ISBN 978-973-109-243-3, ICES ”Gh. Zane”, Academia Română- Filiala Iaşi, 20110.
· Managementul crizei mondiale este managementul crizei economice sau al crizei sociale?, Criza. Oportunitate de creștere și dezvoltare personală, Sesiune de Comunicări științifice, ICES ”Gh Zane”, Academia Română –Filiala Iași, 2011
· The variations of CSR functions depending on the socio-economic context, 7th European Conference on Management, Leadership and Governance, Nice, France, (va fi) 6-7 October, 2011
· Know what we don't know about CSR trends in the Romaian SME's management, Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA20101, V International Conference, (va fi) 20-22 October, 2011, Iasi, Romania
X Criteriu îndeplinit                                                                           □ Criteriu neîndeplinit

Activitatea didactică
· Media generală obţinută de candidat pe parcursul anilor de studii (Standardul minim fixat de universitate – minimum 8): 9,86
…………………………………………………………………………………………………………………
X Criteriu îndeplinit                                                                           □ Criteriu neîndeplinit

· Media obţinută de candidat la examenul de licenţă (Standardul minim fixat de universitate – minimum 8): 10
…………………………………………………………………………………………………………………
X Criteriu îndeplinit                                                                           □ Criteriu neîndeplinit

· Deţinerea diplomei de doctor (condiţie obligatorie): 
Doctor în Management și marketing, confirmat prin OM 4387/06.06.2011………………
X Criteriu îndeplinit                                                                           □ Criteriu neîndeplinit

Data: 03.09.2011______________________

Semnătura: [image: image1.jpg]


___________________

Certificăm îndeplinirea / neîndeplinirea standardelor minimale ale instituţiei

Şef Catedră / Departament _______________________________

Data ....................... Semnătura..................
   Avizat, 

                                                             CONSILIER  JURIDIC __________________

                                                                           Data ....................... Semnătura........................
