numarul total al membrilor electori prezenti, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obginute.
pand la completarea locurilor eiigibile. Rezultatul alegerilor este valabil daci la sedin{a au participat cel
putin jumatate plus unu din totalul membrilor electori din cadrul facultatii.

Art. 70. In cazul in care candidatii de pe ultimele pozitii obtin egalitate de voluri. se va
proceda la organizarea unui al doilea tur de scrutin, la care vor fi inscrisi pe buletinul de vot doar
acestia. Rezultatul va fi considerat valabil indiferent de numarul electorilor care participi la acest al
doilea tur de scrutin, candidatul fiind ales cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Capitolul I1: Decanul

Art. 71. Conform prevederilor Legii educatiei nationale, decanii din cadrul unei institutii de
invaiamant superior sunt alesi in urma unui concurs public organizat de citre rectorul nou ales.

Art. 72. La concursul pentru funciia de decan pot participa cadre didactice titulare din cadrul
institugiei, cu conditia obtinerii avizului Consiliului facultdgii. Tn acest sens. Consiliului facultatii va
audia in plen toti candidatii la functia de decan i va aviza minimum doi candidati prin votul majoritatii
simple.

Art. 73. Numarul mandatelor decanului nu este limitat.

Art. 74, Dosarul de candidatura la functia de decan va contine formularul de depunere a
candidaturii. curriculum vitae, planul managerial, declaratic pe proprie raspundere a candidatului cu
privire la situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale si Codul de etica si
deontologie profesionala al universitdtii. declaragia pe propria raspundere prin care se atestd faptul ca
acel candidat nu a fost lucrdtor / colaborator al securitatii in sensul articolului 2 al Ordonantei
Guvernului 24/2008. fotocopie dupd contractul de munca, fotocopie dupa cartea de identitate. Planul
managerial al candidatilor va oferi informatii privind dezvoltarea stiintificd. didactica, a resursei
umane. a bazei materiale a facultatii, atragerea de resurse financiare.

Art. 75. Candidatii vor inregistra cererea de depunere a candidaturii cu cel putin 15 zile inainte
de desfasurarea alegerilor la Rectoratul Universitatii “Petre Andrei™ din lagi. Dosarele vor fi facute
publice prin publicarea pe site-ul web al institutiei si afisarea la secretariatul facultatii in cadrul careia a
fost scoasd functgia de decan la concurs.

Art. 76. In cazul in care, pana la data limitd fixata pentru depunerea candidaturii la functia de
decan nu se prezintd nimeni, se organizeaza o sedin(d a cadrelor didactice in care se fac propuneri de
candidati. Daca persoanele nominalizate isi dau consim{amantul. se va proceda la depunerea dosarului
de inscriere conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 77. Rezultatul concursului pentru functia de decan este validat de Senatul universitatii prin
votul majoritatii simple. Decanul este numit in functie prin ordinul Rectorului nou ales.

Art. 78. In vederea asiguririi competentel si eficientei manageriale a persoanelor care ocupa
functii de conducere, Senatul Universitatii “Petre Andrei” din lasi recomanda aplicarea urmatoarelor
criterii in aprecierea si diferenjierea candidatilor: sa fie un membru respectat al comunitagii
universitare, sa aiba o experien{a relevanta la nivel national gi/sau international, in activitatea didactica
si in cea de cercetare, s cunoasca foarte bine legislafia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant,
sa fi confirmat in timp calitati remarcabile in domeniul managementului universitar. P ’J AN/
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Art. 79, Decanul poate fi revocat din functie prin decizia rectorului, cu aviz
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Art. 80. In termen de o saptimana de la numirea sa prin Ordin de Rector, decanul desemneazi
prodecanul, cu avizul Consiliului facultdii. Durata mandatului de prodecan este de 4 ani. cu
posibilitatea innoirii fard limita.

Art. 81. Prodecanii pot fi revocali din functie de citre decani, dupd obtinerea avizului
Consiliului facultatii.

Titlul VI
ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI

Art. 82. (1) Senatul universitatii este format din 75% cadre didactice sau de cercetare titulare

si 25% studenti.

(2) Fiecare facultate din structura institufiei desemneazi reprezentanti in senatul universitar —
cadre didactice. cercetdtori si studenti, potrivit legii $i Cartei universitare. Reprezentarea in Senat a
facultatilor se stabileste cu respectarea principiului minimei reprezentari si a principiului reprezentirii
echilibrate pe facultéti, departamente, programe de studii §i se stabileste prin Carta universititii.

Art. 83. (1) Toti membrii Senatului, fard exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal. direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari. respectiv al tuturor studentilor. Pot candida
pentru un loc in Senat toate cadrele didactice sau de cercetare titulare, indiferent de gradul didactic.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice in Senat sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetdtorilor cu statut de titular al UPA din lasi.

(3) Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor studentilor,
conform unei proceduri stabilite de acegtia. Alegerile la nivelul studentilor pentru membrii Consiliilor
facultatilor i pentru membri ai Senatului vor acea loc in aceeasi zi.

Art. 84. (1) Candidaturile la functia de membru in Senat se vor anunta prin inscrierea pe lista
candidatilor si prin depunerea CV-ul Tn format standard la structura electorald corespunzitoare pand la
data stabilitd in calendarul de desfasurare a alegerilor. CV-urile candidatilor vor fi afisate pe site-ul
institutiei.

(2) Consiliile facultdtilor n exercitiu se vor intruni si vor analiza indeplinirea criteriilor de
eligibilitate de catre candidatii la functia de membru al Senatului dupa care vor proceda la tiparirea
buletinelor de vot. Candidatii la functia de membru in Senat vor fi trecuti pe buletinele de vot in ordine
alfabetica a numelui de familie.

(3) Nu se considera valide buletinele de vot pe care apar selectali un numar mai mare de
candidati decat numarul comunicat membrilor Consiliului Facultatii la inceputul sedintei.

Art. 85. Alegerea cadrelor didactice in Senal se va face cu respectarea numarului de locuri
stabilit pentru fiecare facultate. in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute. Numarul de
membri ai Senatului stabilit pentru fiecare facultate in parte este prezentat la art. 18 al prezentei
metodologii. Listele cuprinzand propunerile Consiliilor facultatii pentru functia de membru al Senatului
vor fi Tnaintate Biroului Electeral Central. Numarul de candidati propus de fiecare fi!c.l{ll}'_l.(.'::‘yf}:_}l mai
mare cu exact o unitate decit norma de reprezentare in Senat a facultatilor respective. /7= 2

Art. 86. Persoanele care detin functii executive nu sunt eligibile pentru a facg Sar
Universitatii “Petre Andrei™ din lasi.
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Art. 87. (1) In vederea desfiasuririi alegerilor la nivelul Senatului, Biroul Electoral va intocmi si
afiga lista votaniilor cu cel puin 14 zile inainte. Data, locatia si ora stabilite de citre Senat pentru
desfasurarea procesului electoral vor fi anuntate comunitatii academice cu cel putin 24 de ore Inainte,
prin postarea pe site-ul web al institutiei.

(2) Buletinele de vot vor cuprinde numele candidatilor propusi de citre Consiliile facultatilor in
ordinea alfabetica a numelui de familie, indiferent de gradul didactic detinut.

Art. 88. Biroul Electoral al universitatii este responsabil de verificarea indeplinirii conditiilor de
validare a alegerilor si de centralizarea rezultatelor alegerilor. Procesul verbal va fi redactat de
reprezentan{ii Comisiei electorale.

Art. 89. Clasificarea candidailor se va face in ordinea descrescatoare a voturilor primite. in
cazul in care candidatii de pe ultimele pozilii oblin egalitate de voturi, se va proceda de indata la
organizarea unui al doilea tur de scrutin. la care vor fi inscrisi pe buletinele de vot doar acestia. Se va
declara ales candidatul care ob{ine majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art. 90. Senatul se va Intruni in noua sa componenia in vederea alegerii Presedintelui Senatului.
Acesta va avea rolul de a conduce sedinfele Senatului i de a reprezenta aceastd structura de conducere
in raporturile cu rectorul. Candidatii la functia de Presedinte al Senatului vor depune formularul de
inscriere §i CV-ul la structura electorald corespunzatoare.

Art. 91. (1) Presedintele Senatului este ales prin votul secret al membrilor Senatului pentru un
mandat de patru ani, cu posibilitatea reinnoirii cel mult o data. Se considera ales candidatul care a
obtinut numarul cel mai mare de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu. in cazul neindeplinirii
acestei conditii se va trece la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin cu participarea primilor doi
candidati. Se considera ales candidatul care obtine majoritatea simpla a voturilor celor prezenti

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie, in conditiile in care incalca legislatia si

normele de etica universitara. Procedura de revocare a Presedintelui Senatului are la baza votul secret
al membrilor Senatului.

Titlal V11
ALEGEREA RECTORULUI

Art. 92. in conformitate cu rezultatul referendumului organizat pe data de 20 iunie 2011, in
cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice §i de cercetare litulare si al reprezentantilor studentilor in Consiliile
facultatilor si in Senat,

Art. 93. La alegerile pentru functia de rector poate candida orice cadru didactic sau de cercetare
titular, cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Universitatea “Petre Andrei” din lasi, care
indeplineste conditiile de eligibilitate prezentate la Titlul IV al prezentei metodologii.

Art. 94, Dosarul de candidawurd la functia de rector va contine formularul de depunere a
candidaturii, curriculum vitae, planul managerial. declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu
privire la situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale si Codul de eticd si
deontologie profesionala al universitatii. declaratia pe propria raspundere prin care se-atesta faptul ca
acel candidat nu a fost lucrator / colaborator al securitatii in sensul articolului 7;I,Qrdon'm[m ’74:")008
fotocopie dupa contractul de munca. fotocopia cértii de identitate.
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Art. 95. Dosarul de candidaturd se va depune cu numiar de inregistrare la Rectoratul
universitatii cu cel putin 14 zile inainte de desfigurarea alegerilor si va fi facut public prin postarea pe
site-ul web al institutiei.

Art. 96. Biroul Electoral va fi responsabil de organizarea cel putin a unei intalniri a candidatilor
pentru functia de Rector cu membrii comunititii academice,

Art. 97. Criteriile recomandate de Senat in vederea aprecierii si diferentierii candidatilor pentru
functia de Rector sunt urmatoarele: si fie un membru respectat al comunitatii universitare, si aibi
rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar, sa se dedice universitatii si si aiba
capacitatea de a impune principiul excelentei in activitatile acesteia. sa aiba o experienta relevanta la
nivel national si/sau international. in activitatea didactici si in cea de cercetare. si cunoasca foarte bine
legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamént, sa fie capabil sa dezvolte i sa intrefini relatii
parteneriale cu universitayi din tara si din striinatate s.a.

Art. 98. Alegerile pentru functia de Rector se considera valide dacd la sedin{a au participat cel
puin jumétate plus unu din totalul membrilor cu drept de vot si dacad candidatul a obtinut cel putin
jumatate plus unu din numirul total de voturi. In caz contrar, se trece la organizarea celui de-al doilea
tur de scrutin, in cel mult sapte zile de la data primului tur.

Art. 99. Rectorul ales este confirmat prin Ordin al ministrului educatiei. cercetdrii. tineretului si
sportului, in termen de 30 de zile de la data validarii rezultatului alegerilor de cétre Senat. Pani la acea
datd functionarea universitatii este asiguratd de conducerea academica in funciie la data desfasurarii
alegerilor.

Art. 100. Dupa confirmarea sa prin Ordin de ministru. rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri. diplome, certificate $i acte de natura financiar-contabila.

Art. 101. Dupa consultarea Senatului universitatii, Rectorul confirmat isi numeste prorectorul
dintre membrii comunitatii universitare, dupd ce acesta gi-a exprimat acordul scris de sustinere
executiva a planului managerial al acestuia. Candidatii la functia de Prorector vor depune formularul de
inscriere si CV-ul la secretariatul Rectoratului.

Prorectorul exercitd atributii si obligatii stabilite de catre Rector.

Art. 102. Postul de Director General Administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul
de administratie al institutiei de invatamant superior. Rezultatul concursului este validat de cétre
Senatul universitatii. Mentinerea in funclie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 103. Director General Administrativ este numit pe post de cétre Rector. se subordoneaza
direct acestuia i raspunde in fata sa §i a Senatului de activitatea desfasurata.

Titlul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 104, Prezenta metodologie va fi facuta publicd prin afisarea la sediul facultatilor gi pe

—

pagina web a instituiei. ZaQMA
Art. 105, Anexele privind calendarul alegerilor fac parte din prezenta meto




Art. 106. Orice modificare a prezentei metodologii se va face ca urmare a unui act legislativ cu
privire la maniera de organizare i desfasurare a alegerilor. Modificérile vor fi aprobate de Senatul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi.

Art. 107, Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului din 23 ianuarie 2012.

Presedinte, Secretar Stiintific al Senatului,
Conf.univ.dr. Sorin BOCANCEA Conf.univ.dr, Tudor PITULAC
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