
numarul total al membrilor electori prezenti, In ordinea descrescatoare a numarulu i de voturi obtinute, 
pan a la comp letarea locurilor el igibi le. Rezultatul alegerilor este va labil daca la ~ed in ta au part icipat cel 
puti n jumatate plus unu din totalul membrilor electori din cadrul facultatii . 

Art. 70. In cazu l In care candidatii de pe ultimele poziti i obtin egali tate de voturi, se va 
proceda la orga ni zarea unu i al doilea tur de scru tin , la care vor fi In scri~ i pe bu letin ul de vot doar 
ace~t i a. Rezul tatu l va fi considerat valabil indiferent de nu marul electorilor care part icipa la acest al 
doilea tur de scruti n, cand idatul fiind ales cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. 

Capitolul II: Decanul 

Art. 71. Conform prevederilor Legii educatiei nationale, decanii din cadrul une i institutii de 
Invatamant superior sunt ale~ i In urma unu i concurs public organizat de catre rectorul nou ales. 

Art. 72. La concursul pentru funq ia de decan pot participa cadre didactice titulare din cadrul 
institutiei , cu conditia obti nerii avizul ui Consiliu lu i facul tatii. In acest sens, Consil iului facultatii va 
aud ia In plen toti candidati i la fu nqia de decan ~ i va aviza min imum doi candidati prin votul majoritat ii 
simple. 

Art. 73. Numarul mandatelor decan ul ui nu este limitat. 
Art. 74. Dosarul de candidatura la funqia de decan va conti ne formu larul de depunere a 

candidaturii, curric ul um vitae, planu l managerial, declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu 
privi re la si tuatiile de incompatibi litate prevazute de Legea Educatiei Nationale ~ i Cod ul de etica ~ i 

deontologie profesionala al uni versi tat ii , dec laratia pe propria raspundere prin care se atesta fapt ul ca 
acel candidat nu a fost lucrator 1 colaborator al securitat ii in sensul articolului 2 al Ordonantei 
Guvernul ui 24/2008 , fotocopie dupa contractu I de munca, fotocopie dupa cartea de identitate . Planul 
managerial al candidatilor va oferi in formatii privind dezvoltarea ~tii n tifica, didactica, a resursei 
umane, a bazei materiale a facu Jtatii , atragerea de resurse financiare. 

Art. 75. Candidatii vor Inregistra cererea de depunere a candidaturii cu cel putin 15 zile Inainte 
de des!a~urarea alegerilor la Rectoratul Un iversitati i "Petre Andrei" din la~i. Dosarele vor fi !acute 
publ ice prin publicarea pe si te-ul web al insti tut iei ~ i afi~area la secretariatul fac ultatii In cadru l careia a 
fost scoasa funqia de decan la concurs. 

Art. 76. In cazu l In care, pana la data lim ita fixata pentru depunerea candidaturii la functia de 
decan nu se prezinta nimeni, se organizeaza 0 ~ed i nta a cadrelor didacti ce In care se fac propuneri de 
cand idati. Daca persoanele nom inalizate I~ i dau consimtamantul, se va proceda [a depunerea dosarului 
de Inscriere conform prevederilor prezentei metodologii. 

Art. 77. Rezultatu l concursului pentru funqia de decan este validat de Senatu l universitatii prin 
votu l majoritati i simple. Decanul este num it In fu nqie prin ordinul Rectorului nou ales . 

Art. 78. In vederea as igurarii competentei ~i eficientei manageria le a persoanelor care ocupa 
functi i de conducere, Senatul Universitat ii "Petre Andrei" din la~ i recomanda ap licarea urmatoarelor 
criterii In aprecierea ~i diferentierea candidatilor: sa fi e un membru respectat al comunitatii 
un iversitare, sa aiba 0 experienta relevanta la nivel national ~ i/sau internation al , In activ itatea didact ica 
~ i In cea de cercetare, sa cunoasca foarte bi ne legislatia In vigoare referitoare la sistemul de inva amant, 
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Art. 80. In termen de 0 saptamana de la num irea sa prin Ord in de Rector, decanul desemneaza 
prodecanul , cu av izul Consi liu lu i facu ltatii. Durata mandatu lui de prodecan este de 4 ani , cu 
posib iJitatea Innoi rii Tara limita. 

Art. 81. Prodecani i pot fi revocati di n funqie de catre decan i, dupa obtinerea avizului 
Consil iu lu i fac ultati i. 

Titlul VI 

ALEGERJLE LA NIVELUL SENATULUJ 


Art. 82. (1) Senatul un ivers itati i este format di n 75% cadre didactice sau de cercetare titulare 

~ i 25% studenti. 


(2) Fiecare facultate din structura institut iei desemneaza reprezentanti In senatul universitar ­
cadre didactice, cercetatori ~ i studenti , potrivit legii ~ i Cartei universitare. Reprezentarea In Senat a 
fac ultati lor se stab i l e~ te cu respectarea pri ncipiuJui min imei reprezentari ~ i a princip iului reprezentarii 
echil ibrate pe facul tati , departamente, programe de studi i ~ i se stab ile~te prin Carta lIn iversitatii. 

Art. 83. (I) Toti membri i Senatului, Tara excep!ie, vor fi stabil i!i prin votul universal , direct ~i 
secret aJ tuturor cadrelor didactice ~ i cercetatori lor titulari , respectiv al tuturor studentilor. Pot cand ida 
pentru un loc In Senat toate cadrele didactice sau de cercetare titu lare, indiferent de grad ul didactic . 

(2) Reprezentant ii cadrelor didactice In Senat sunt alq i pri n votul direct ~i secret al tuturor 
cadrelor didacti ce ~ i cercetatori lor cu statut de t itular al UPA din [ a~i. 

(3) Reprezen tanti i studenti lor In Sen at sunt a [ e~i pri n votul direct ~ i secret al tuturor studentilor, 
conform unei proceduri stabi lite de ace~t i a . Alegerile la nivel ul studentilor pentru membrii Consilii lor 
fac ultatilor ~i pentru membri ai Senatului vor acea loc In aceea~i zi. 

Art. 84. (1) Candidaturile la funq ia de membru In Senat se vor anu nta prin Inscrierea pe lista 
cand idatilor ~ i prin depunerea CY -u l In format standard la structura electorala corespunzatoare pana la 
data stabilita In ca lendarul de desTa~urare a alegerilor. CY-uri le cand idatilor vor fi afi~ate pe site-ul 
instituti ei. 

(2) Consi liile facultatilor In exerci!iu se vor Intrlln i ~i vor analiza Indeplin irea criteriilor de 
eligib ilitate de catre candidatii la functia de membrll al Senatu lui du pa care vor proceda la tipar irea 
buleti nelor de vot. Cand idatii la funq ia de membru In Senat vor fi trec ll ti pe buleti nele de vot in ordine 
alfabet ica a numelu i de famil ie. 

(3) Nu se cons idera val ide buletinele de vot pe care apar selectati un numar mai mare de 
cand idati decat numaru l comunicat membrilor Consili ulu i Facultatii la inceputu l ~edin !ei . 

Art. 85. Alegerea cadrelor didactice in Senat se va face cu respectarea numarului de locuri 

stabilit pentru fi ecare facultate. In ordinea descrescatoare a nlimarli lu i de voturi obtinllte. Nlimaru l de 
membri ai Senatulu i stabili t r entru fi ecare facul tate in parte este prezentat la art. 18 al prezentei 
metodologii . Liste le cuprinzand propuner ile Consil iilor facultatii pentru funqia de membru al Senatului 
vor fi inaintate Biroul ui Electoral Central. Numaru l de candidati propliS de fi ecare facult _ . ~.Jl. mai 

. d ~ d ' S 1': I ~ '1 · ~oMAN/~mare cu exact 0 un ltate ecat norma e reprezentare Il1 en at a lacu tatl or respect lve. ~· 0',', , ~ ,,/') 
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Art. 87. (I ) In vederea desfa~urar i i alegerilor la nivelu l Senatulu i, BirouJ Electoral va intocmi ~i 
afi ~a lista votanti lor cu cel putin 14 zi le inainte. Data, locatia ~i ora stabi lite de catre Senat pentru 
desTa~u rarea procesul ui electoral vor fi anu ntate comunitatii academice cu cel putin 24 de ore Inainte, 
prin postarea pe site-ul web al inst itutiei. 

(2) Buletinele de vot vor cuprinde numele candidati lor propu~ i de catre Consi liile facu ltati lor In 
ordinea alfabetica a numelui de fami lie, indiferent de gradul didactic detinut. 

Art. 88. Bi roul Electoral al un iversitati i este responsabil de verificarea indepl inirii conditiilor de 
validare a alegeri lor ~i de central izarea rezultatelor alegerilor. Procesul verbal va fi redactat de 
reprezentanti i Comisiei electorale. 

Art. 89. Clas ificarea cand idatilor se va face in ordinea descrescatoare a voturi lor pri mi te. In 
cazul In care candidatii de pe ultimele pozitii obtin egalitate de voturi, se va proceda de 'in data la 
organizarea unui al doilea tur de scrut in , la care vor fi 'inscri~i pe buletinele de vot doar ace$tia. Se va 
declara ales cand idatu l care obtine majoritatea simpla a voturi lor celor prezen!i . 

Art. 90. Senatul se va intruni in noua sa componenta in vederea alegerii Pre~ed i ntelui Senatului. 
Acesta va avea ro lu l de a conduce ~ed in tele Senatul ui ~i de a reprezenta aceasta structura de cond ucere 
'in raporturile cu rectoru!' Candidatii la functia de Pre~edin te al Senatulu i vor depune formu larul de 
inscriere ~i CY-ul la structura electorala corespunzatoare. 

Art. 91. (1) Pre$ed intele Senatulu i este al es prin votul secret al membrilor Senatu lui pentru un 
mandat de patru an i, cu pos ibi litatea reinnoi rii cel mult 0 data. Se considera ales cand idatu l care a 
obt inut numaru l ce l mai mare de votur i, dar nu mai putin de j umatate plus unu. In cazul neindeplinirii 
acestei condi ti i se va trece la organizarea celui de-al doi lea tur de scrutin cu participarea primilor do i 
candidat i. Se considera ales candidatu l care obtine majoritatea simpla a voturilor celor prezenti 

(2) Prqedinte le Senatul ui poate fi revocat din funqie, in conditii le 'in care incalca legislatia $i 
normele de etica universi tara. Procedura de revocare a Pre$ed intel ui Senatului are la baza votul secret 
al membrilor Senatul ui. 

Titlul VII 
ALEGEREA RECTORULUI 

Art. 92. in conformitate cu rezu ltatul re fere ndumu lui organ izat pe data de 20 iunie 20 I I, in 

cadrul Un iversitatii "Petre Andrei" din la$i rectorul este ales prin votul universal , direct $i secret al 
tuturor cad relor didactice $i de cercetare titulare $i al reprezentantilor studentilor in Consiliile 

facul tat ilor $i in Senat. 
Art. 93. La alegeri le pentru funq ia de rector poate candida orice cadru didactic sau de cercetare 

titu lar, cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Universitatea "Petre Andrei" din la$i , care 
indepline$te condit iile de eligibil itate prezentate la Titlu llY al prezentei metodologii . 

Art. 94. Dosarul de candidatura la funq ia de rector va contine form ularul de depunere a 
cand idat urii, curri cu lum vitae, plan ul manageria l, declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu 

privire la situati ile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale $i Codul de etidi $i 
deontologie profesionala al universitati i, declaratia pe propria raspundere prin car~eo t~,~}a~aptu l ca 
acel candidat nu a fost lucrator / co laborator al securitatii in sensul articolului 2 ~ ~~o11ant~' Qg/2008 ,-4
fotocopie dupa con tractul de munca, fotocopia cartii de identitate. ~~ UNIVERSITATEA \,: ,'\ 
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Art. 95. Dosarul de candidatura se va depune cu numar de Inregistrare la Rectoratul 
universitati i cu ce l putin 14 zile tnainte de desTa~urarea alegerilor ~ i va fi Tacut public prin postarea pe 
site-ul web al institutiei . 

Art. 96. Biroul Electoral va fi responsabil de organizarea cel putin a unei tntaln ir i a candidatilor 
pentru funq ia de Rector cu membrii comu ni tatii academice. 

Art. 97. Criteri ile recomandate de Sen at In vederea aprec ierii ~i diferentierii candidatilor pentru 
fu nqia de Rector sunt urmatoarele: sa fie un membru respectat al comunitatii universitare, sa aiba 
rezultate remarcabile tn domeniul managementului uni versitar, sa se ded ice universitatii ~i sa aiba 
capacitatea de a impune principiul excelentei In activitati le acesteia, sa aiba 0 experienta relevanta la 
nivel national ~i/sau international , tn activitatea didact ica ~i tn cea de cercetare, sa cunoasca foarte bine 
legislatia tn vigoare referitoare la sistemul de tnvatamant, sa fie capabil sa dezvolte ~ i sa tntretina relat ii 
parteneriale cu un iversitati di n tara ~ i din strainatate ~.a . 

Art. 98. Alegerile pent ru fu nqia de Rector se considera val ide daca la ~edinta au participat cel 
put in jumatate pl us un u din totalul membri lor cu drept de vot ~i daca candidatul a obtinut cel putin 
jumatate plus unu di n nu marul total de voturi. In caz contrar, se trece la organizarea celui de-al doilea 
tur de scrutin, tn cel mult ~apte zil e de la data primului tur. 

Art. 99. Rectoru l ales este confirmat prin Ordin al ministrul ui educatiei , cercetarii, tineretul ui ~i 
spoltului, in termen de 30 de zi le de la data val idarii rezultatu lui alegerilor de catre Senat. Pana la acea 
data fu nqionarea un ivers itatii este as igu rata de conducerea academica In funqi e la data desTa~urarii 
alegeri lor. 

Art. 100. Dupa contirmarea sa prin Ord in de ministru, rectorul poate semna acte oficiale, 
Inscrisuri , diplome, certificate ~i acte de natura financiar-contabila. 

Art. 101. Dupa consultarea Senatul ui universitatii , Rectorul confirmat i~i nume~te prorectorul 
di ntre membrii comuni tatii uni vers itare, dupa ce acesta ~i-a exprimat acordul scris de sustinere 
executiva a planul ui managerial al acestuia. Candidatii la fu nc!ia de Prorector vor depune formularu l de 
Inscriere ~ i CV-ul la secretariatu l Rectoratulu i. 

Prorectorul exerc ita atributii ~i obligatii stabi lite de catre Rector. 
Art. 102. Postu l de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de consili ul 

de admin istratie al institutiei de tnvatamant superior. ReZLIltatu l concursului este validat de catre 
Senatul universitat ii. Mentinerea In funqie a directorului general ad ministrativ se face pe baza 
acord ul ui scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector. 

Art. 103. Director General Adm ini strativ este numit pe post de catre Rector, se subordoneaza 
direct acestuia ~i raspunde in fata sa ~i a Senatul ui de activ itatea desTa~urata. 

Titlul VIII 

DISPOZITII FINALE 


Art. 104. Prezenta melodologie va fi Tacuta publica prin afi ~area la sediul facultatilor ~i pe 

pagina web a institutiei. ~~A ..>~;:. 
Art. 105. Anexele priv ind calendarul aleger il or fac parte din prezenta meta ~~g'~ " ~\\\, 
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Art. 106. Orice modificare a prezentei metodologii se va face ca urmare a unui act legis lativ cu 
privi re la mani era de organizare ~i desfa~urare a alegeri lor. Modificarile vor fi aprobate de Senatul 
Universitatii "Petre And rei" din l a ~i. 

Art. 107. Prezenta metodo logie a fost aprobaUi In ~edin ta Senatul ui din 23 ianuarie 201 2. 

Secretar Stiintific al Senatului, 

Conf.univ.dr. Tudor PITULAC 

Aviz juridic, 
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