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I. Etapa preliminara:

1.1 Posturile didactice din Universitatea Petre Andrei se ocupd prin concurs organizat in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ordinele Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului prin care se aproba standardele minimale si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatdméntul superior (conform
articolului 219 alin. 1 litera a din Legea Educatiei nr. 1/2011), Hotararii de guvern nr. 457/4.054.2011
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invitimantul superior si Carta Universitatii “Petre Andrei” din Iasi.

1.2 Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe posturile didactice sau de cercetare vacante este
posibild numai prin concurs organizat de institutia de Invatdmant superior acreditatd, dupa obtinerea
titlului de doctor. Concursul este valabil numai pentru institutia organizatoare. Concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante are caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand
care indeplineste standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare din Invatdmaéntul superior aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului st sportului, conform articotului 219 alin. (1) si articolului 295 alin. (1)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

1.3 Posturile didactice vacante de sef de lucrdri/lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar, pot fi ocupate temporar de cétre personal didactic titular sau personal didactic
asociat, prin plata cu ora. Postul de profesor asociat invitat poate fi ocupat pe termen determinat de
catre specialisti recunoscuti in domeniu din tard sau strainatate.

1.4. Angajarea cu durata determinati se face pe o duratdi de maximum 3 ani. Studentii -
doctoranzi fac exceptie de la aceasta prevedere, ace§t1a puténd fi angajati pe o perioada d maxlmum 5
ani. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, institutia de invatamant supenm‘.—poat'e ;‘.
reinnoirea contractelor de muncid pe perioadd determinatd incheiate cu persos: ijl:“_q)idactlc 1 de
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cercetare in urma sustinerii unui concurs. In acest caz institufia va avea in vedere necesarul de personal
didactic si rezultatele profesionale personale obtinute de angajati evaluate conform unui set de
standarde stabilite de Senatul universitatii.

1.5. Senatul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi poate aproba, in cazul in care necesititile
academice o reclama, invitarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate pe o durati determinata. in cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara,
Senatul va aproba, prin evaluare, gradul d1dact1c corespunzdtor performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

1.6. Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante vor f1 acoperite cu prioritate de
personal didactic titular al institutiei sau de cadre didactice asociate Tn regim de platé cu ora.

1.7. Pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta sau cu diploma echivalentd acesteia a unei institutii de Invatdmant superior, ori a
unei instituii academice postuniversitare, si sid detind diploma de doctor. O altd conditie este
absolvirea cursurilor organizate de Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic sau sa fie inscris
la cursurile acestuia, fiind obligatorie finalizarea lor In primii trei ani de activitate de la angajarea pe
postul didactic.

1.8. Conform articolului 294 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, la concursul
pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani sau striini, fard nicio discriminare
cu privire la vechime, sex, origine etnicd sau sociald, cetdfenie, credintd, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociald sau economica.

1.9. Nu pot fi implicate in concurs (la nivel de comisii, comisii care se ocupd de rezolvarea
contestatiilor, structuri responsabile de numirea comisiilor de examinare sau de rezultatele evaluarii)
persoanele care sunt sofi, afini sau rude de pand la gradul al IlI-lea cu unul sau mai mulfi dintre
candidati, persoane care sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine functie de
conducere si faja de care sunt subordonati ierarhic sau se afla in una din situatiile mentionate la art. 6
aliniamentul 2 al Metodologiei — cadru de concurs aprobati prin HG 457/4.05.2011.

1.10. in cazul in care unul dintre candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante se afla in una din situatiile prevdzute de articolul 1.9. al prezentei metodologii si
de articolul 295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, numirea pe post a candidatului se va
amana pénd la solutionarea situatiei de incompatibilitate. Conducerea universitatii va comunica
MECTS in termen de 2 zile lucrdtoare de la solutionarea situatiei modalitatea de solutionare aplicata.

I1. Scoaterea la concurs a posturilor didactice:

2.1 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului care are in structura sa postul prin intocmirea unui referat. Acest document primeste
avizul consiliului departamentului si al Consiliului facultatii. Conform prevederilor Legii Educatiei
Natlonale . 1/2011 $1 ale HG 457/4. 05 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de coneurs, m
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2.2. Institutia poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
in conditiile In care acesta este declarat vacant conform statului de functiuni intocmit anual. Un post
este considerat de asemenea vacant dacd este vacantat pe parcursul anului universitar prin incetarea
contractului de muncd sau prin transferul persoanei care ocupa acel post pe un alt post din cadrul
institutiei ca urmare a castigdrii unui concurs. Nu pot fi scoase la concurs posturile ocupate
transformate in posturi de rang superior.

2.3. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi poate organiza concurs numai pentru acele posturi
didactice sau de cercetare avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului spre a fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [II-a. In acest sens institufia va transmite
Ministerului Educatiei lista posturilor propuse spre a fi scoase la concurs in primele 30 de zile de la
inceputul fiecadrui semestru.

2.4. Procedura prin care se stabileste lista posturilor vacante este urméatoarea:
a. intocmirea unui referat privind lista posturilor vacante de cétre directorul
departamentului / Decanul facultatii;
b. avizarea referatului de catre consiliul departamentului si de cétre consiliul facultatii;
aprobarea listei posturilor scoase la concurs de cétre Decanul facultéfii;
d. aprobarea listei posturilor de catre consiliul de administrafie al institutiei de invatamant
superior conform art. 213 alin. (13) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
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2.5. Lista cu posturile didactice si de cercetare vacante propuse de catedre / departamente pentru
a fi scoase la concurs se va finaliza la nivelul facultdtilor In termen de 20 de zile de la inceperea
semestrului universitar. Dupd ce au fost analizate si aprobate de citre Consiliul Facultatii, listele cu
posturile didactice vacante se transmit la Secretariatul Stiingific al Universitatii.

2.6. Senatul Universitétii si Consiliul de administraie analizeaza listele cu posturile didactice si
de cercetare propuse spre a fi scoase la concurs de catre facultati i departamente. Listele cu posturile
didactice aprobate spre a fi scoase la concurs trebuie definitivate In cel mult 25 de zile de la Inceperea
semestrului si transmise Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in termenul
prevazut in HG 457/4.05.2011 (primele 30 de zile calendaristice de la incepere fiecarui semestru).

2.7. Concursul se va face public prin publicarea listei cu posturile didactice si de cercetare
vacante in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a IlI-a, pe pagina principala a site-ul web al institutiei,
pe site-ul web specializat administrat de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.
De asemenea institufia poate anunta concursul pentru posturi si prin publicarea In mass-media, in
publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate In publicarea ofertelor de
locuri de munca s.a. Fiecare secretariat va afisa o fotocopie a Monitorului Oficial 1n care este publicata
lista posturilor scoase la concurs.

2.8. Anuntul privind concursurile pentru posturile didactice si de cercetare vacante se publicd cu
cel putin 2 luni inaintea desfasurdrii primei probe de concurs. In vederea publicarii anunfului in
Monitorul Oficial institutia va transmite Ministerului Educatiei in termen de maximum 30 de zile de la
inceperea fiecdrui semestru urmatoarele documente:

a. lista posturilor didactice si de cercetare propuse spre a fi scoase la concurs §1 structura
acestora, semnata si $tamp11ata de Rector; :

b.
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c. declaratia -pe propria raspundere a Rectorului prin care atestd faptul ca posturile
didactice pentru care se organizeazid concurs au in structura lor numai discipline din
planurile de invdtdimant ale specializarilor / programelor de studii infiintate legal
(inclusiv ca forma de Invataméant si loc de desfasurare) — numai pentru posturile
didactice;

d. metodologia privind organizarea concursurilor pentru posturi a institutiei.

2.9. In vederea publicarii pe pagina web administratd de Ministerul Educatiei, Cercetirii,

Tineretului si Sportului se vor pregati si transmite urmétoarele documente:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, facandu-se referire inclusiv la
normd, tipuri de activitate incluse in norma didactica / de cercetare;
salariul minim de incadrare a postului la angajare;
calendarul concursului;
tematica probelor de concurs;
descrierea procedurii de concurs;
opis-ul documentelor care trebuie incluse in dosarul de concurs;
adresa postala la care poate fi transmis dosarul de concurs;
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2.10. Anunturile pentru posturile de profesor, conferentiar, cercetdtor stiintific grad I, cercetator
stiintific grad II vor fi publicate si in limba engleza.

2.11. Conducerea facultdfilor din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi va dispune
elaborarea documentelor prevazute la art. 2.9, pozitiile a, b, d, e si le vor transmite in format electronic
Biroului Secretarului Stiintific al Senatului In termen de maximum 20 de zile de la inceperea fiecarui
semestri. Acestea vor fi transmise Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului in vederea publicérii
pe site-ul web specializat pe care 1l administreaza cu cel pufin 2 luni inainte de desfasurarea primei
probe de concurs.

2.12. Perioada de inscriere la concurs incepe din data publicérii listei posturilor didactice si de
cercetare vacante in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, $i se incheie cu 15 zile calendaristice Tnainte de
desfasurarea primei probe de concurs. Fiecare candidat va depune (direct sau prin servicii postale sau
de curierat rapid care permit confirmarea primirii) cu numdr de Tnregistrare dosarul de inscriere la
secretariatul facultitii in cadrul céreia este scos la concurs postul pentru care candideazi.

2.13. In termen de 5 zile lucritoare de la data limitd fixatd pentru inscrieri, institutia va
transmite n vederea publicarii pe site-ul specializat administrat de MECTS si pe site-ul propriu
urmatoarele documente pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal:

a. CV-ul candidatilor;
b. Fisa de verificare a indeplinirii criteriilor minimale.

2.14. Derularea concursului la nivelul institutiei se incadreaza in termen de 45 de zile de la data
incheierii penoadel de inscrieri pentru posturile didactice. Conform Legii 319/2003 pentr _,Qbilirlle de
cercetare durata si finalizarea concursurilor este de 30 de zile de la data incheierii } Qciﬁﬂr"‘ {4 h“welul
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I1I. Conditii de participare la concursul de ocupare a posturilor didactice scoase la
concurs:

3.1. Prezenta metodologie stabileste standardele minimale ale universitdtii cu privire la
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii:
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminat;
lector universitar;
conferentiar universitar;
profesor universitar;
asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;
cercetdtor stiintific; :
cercetétor stiintific gradul IIT;
cercetitor stiintific gradul 1I;
cercetitor stiingific gradul L.

<N
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3.2. Candidatii la postul de asistent universitar trebuie sa fi demonstrat pe parcursul anilor de
studii aptitudini In ceea ce priveste cercetarea stiintifici prin comunicdri la conferinte stiingifice,
implicarea in activitatea de cercetare a catedrei/departamentului si publicarea de lucrari in reviste de
specialitate. Activitatea lor in domeniul cercetarii stiingifice trebuie si fie demonstrata prin participarea,
cu doud comunicari, la cel putin doud conferinte stiintifice si prin publicarea a cel putin doud lucréari
stiintifice 1n reviste de specialitate. Calitatile sale didactice trebuie sd fie reflectate de rezultatele
evaludrilor anuale. Pentru candidatii care provin din afara Invatamantului superior, In scopul evaludrii
se vor lua in consideratie activitdtile didactice prestate in regim de cumul sau de plata cu ora. Media
generald a candidatului pe parcursul anilor de studiu si la licentd trebuie sd fie de minimum opt.

Conform articolului 301 din Legea Educatiei National nr. 1/2011, pentru ocuparea functiei de
asistent universitar pe duratd nedeterminati este necesard detinerea diplomei de doctor si indeplinirea
standardelor fixate de Senatul universitatii, fard conditii de vechime. Persoanele care nu detin functia
de doctor nu pot ocupa functia de asistent universitar pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani.
Dupd aceasta perioadd contractul de muncd al persoanei inceteaza de drept.

3.3. Candidatii la postul de lector universitar/sef de lucréri trebuie sa fie doctori In ramura de
stiintd corespunzatoare postului pentru care candideazd, sd aibd publicate minimum sase lucrari
(articole, studii) in specialitatea postului, din care minimum doud ca prim autor, in reviste/anale de
specialitate recunoscute. Media generald a candidatului pe parcursul anilor de studiu si la licenta
trebuie sd fie de minimum opt.

3.4. Candidatii pentru postul de profesor universitar / conferentiar universitar trebuie s& detina
titlul de doctor in stiinta corespunzétore postului sau intr-o ramurd inrudita.

Conform legislatiei in vigoare, candidatii la functia de profesor universitar trebuie sa detind
atestatul de abilitare sau dreptul de a conduce doctorate, obtinut fnaintea intrérii in vigoare a Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011. Examenul de abilitare poate fi sustinut numai de persoanele care detin
titlul de doctor in stiinta si care indeplinesc setul de standarde minimale obligatorii stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului. Conform articolului 219 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1, standardele minimale de acceptare de citre CNATDCU a dosarului pentru obfinerea
atestatului de abilitare nu depind de functia didacticd sau gradul profesional al candidatului si sunt
identice cu standardele avute in vedere pentru acordarea titlului de profesor universitag )

Procedura care trebuie urmata in vederea obtinerii atestatului de abilitare estg/t

1. finaintarea cererii de sustinere a examenului de abilitare citre CNATDCL%




2. redactarea tezei de abilitare — aceasta trebuie s& reflecte capacitafile si performantele
didactice sau de cercetare, prezentand rezultatele profesionale dobédndite dupa sustinerea
doctoratului si evidentiind originalitatea si relevanta rezultatelor obtinute pe plan didactic si
de cercetare;

3. sustinerea publicd a tezei de doctorat in fata unei comisii CNATDCU formata din 3
persoane conducdtoare de doctorat din fard sau strainatate;

4. admiterea tezei de abilitare In urma sustinerii publice;

5. obtinerea atestatului de abilitare.

La propunerea CNATDCU, se aprobd obpnerea atestatului de abilitate prin Ordin de ministru.

O conditie importantd este vizibilitatea si impactul la nivelul international dovedite prin
includerea in bazele de date internationale reprezentative si prin contractele/granturile obtinute la
diverse competitii internationale. Candidatii trebuie s& dovedeasca contributiile aduse in domeniul
cercetdrii stiinfifice prin participarea la proiecte de cercetare-dezvoltare cistigate pe baza de competitic
sau contract/grant In tard sau in straindtate, in calitate de
membru al echipei de cercetare sau director de proiect.

Pentru funcfia de conferentiar universitar standardul minim este de un grant/contract de
cercetare obfinut prin competitie in ultimii cinci ani, in calitate de director de proiect. Pentru functia de
profesor universitar standardul minim este de doud granturi/contracte de cercetare obtinute in urma
unui concurs. Cel pugin unul dintre granturi trebuie s fie international si s& fie obtinut in uitimii cinci
ani in calitate de director. Candidatul trebuie sa indeplineascd rolul de director de proiect la cel putin
unul din cele doud granturi/contracte de cercetare.

De asemenca candidatii trebuie s demonstreze contributiile aduse la dezvoltarea cunoasterii in
domeniu prin publicarea de articole, studii in reviste de specialitate de circulafie internationald
recunoscute, cérfl de specialitate (in calitate de autor, coautor, editor), studii publicate in cadrul unor
reviste stiintifice recunoscute international (cotate ISSN sau ISBN), brevete de inventie.

Pentru postul de conferentiar universitar, standardul minim in privinta publicatiilor este de
doud-patru articole/studii/brevete de inventie realizate in ultimii cinci ani de activitate, in calitate de
autor sau coautor. Dintre aceste articole cel putin doua trebuie sé fie cotate ISI sau s& figureze in bazele
de date internationale de referintd din domeniu. Candidatul trebuie s fi publicat cel putin o carte in
calitate de prim/unic autor. '

Candidatii la postul de profesor universitar trebuie sa aducd dovada publicarii a cel pufin cinci-
sapte articole, studii, brevete de inventie in calitate de autor sau coautor, in ultimii cinci ani de
activitate, dintre care cel pufin patru s fie cotate ISI sau indexate in bazele de date internationale de
referin{d din domeniu. De asemenea candidatul trebuie s3 fi scris cel putin doua cérfi de specialitate
(cel putin una in calitate de prim/unic autor).

3.5. Candidatii la functiile de lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar si
profesor universitar, care provin din afara Invagamantului superior, trebuie si dea dovada de aptitudini
didactice si sd sustind o prelegere publicd sau o altd proba practica similara.

IV. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice scoase la concurs:

4.1 Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice din invétimantul superior
scoase la concurs se face in baza unui dosar de inscriere. Candidafii la postul de asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrdri vor depune dosarul intr-un singur exemplar iar cand Jaipost
conferentiar universitar/profesor universitar vor depune dosarele identice In d{él‘u emmbié’&
secretariatul Facultdtii care a scos la concurs postul pentru care concureaza. “’\‘
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4.2 Dosarul de inscriere pentru posturile de asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar i profesor universitar, asistent cercetare, cercetator stiintific, cercetétor stiintific gradul I,
cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul II1, trebuie s contina:

1. cerere de inscriere la concurs semnatd de candidat care include o declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; cererea va fi adresatd
conducerii Universitatii, cu avizul juridic si aprobarea Rectorului;

2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic
(pentru posturile didactice) sau de cercetare (pentru posturile de cercetare) de maximum 10
pagini redactatd de catre candidat;

3. curriculum vitae In format tipdrit si electronic;

4. lista lucrdrilor candidatului in format tiparit si in format electronic;

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdfii completatd i semnatd de catre
candidat; _

6. copie legalizatd dupa diploma de doctor sau atestat de recunoastere sau echivalare a acesteia
in cazul in care diploma originald nu este recunoscutd in Romania;

7. rezumatul Tn limba roména si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat sau,
in cazul profesorilor universitari, a tezei de abilitare de maximum 1 pagini pentru fiecare limbi;
8. declarafie pe proprie raspundere a candidatului in care semnaleazd situatiile de
incompatibilitate In care s-ar afla in cazul céstigirii concursului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate conform prevederilor din Legea nr. 1 a Educatiei Nationale;

9. copii dupad alte diplome care atesta studiile candidatului;

10. copie dupa cartea de identitate; in cazul in care candidatul nu are carte de identitate se va
atasa copie dupi pasaport sau alt document de identitate intocmit cu scopul de a echivala cartea
de identitate sau pasaportul; '
11. copie dupd documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de casétorie sau dovada
schimbdrii numelui (dacd este cazul);

12. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de catre candidat ca fiind cele
mai relevante pentru realizérile profesionale proprii in format electronic.

13. copie legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalents;

14. foaia matricold / supliment la diploma de licenta;

15. copie legalizata dupa certificatul de nastere;

16. fotocopie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic sau adeverinta de inscriere la aceste cursuri; candidatii inscrisi la DPPD
vor semna o declaratie pe propria raspundere ca in termen de 3 ani de la angajarea pe postul
didactic vor finaliza cursurile pentru pregatirea pedagogica;

17. dosar plic.

4.3. CV-ul candidatului va contine informatii privind studiile efectuate, diplomele obtinute,
experlenta profesmnala locurile de munca relevante precum $1 premule si alte dovez1 de recunoastere
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proiect si granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare in parte sursa de finantare, volumul finantirii
si principalele publicatii sau brevete care au rezultat.

4.4. Conform art. 15 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din Invatdmantul superior, lista de lucrari a candidatului va respecta urméatoarea
structura:

a. lista celor maximum 10 lucrdri mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii (lucrdrile incluse in aceasta listd se pot regdsi si la alte categorii de lucrar1
prezentate in cadrul acestui articol al metodologiei);
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
carti si capitole din carti;
articole / studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international

o

principal;

f. publicatii In extenso aparute in publicatiile principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice.

4.5 Candidatii la postul de conferentiar universitar si de cercetator stiintific gradul 11 vor
completa dosarul de concurs de asemenea cu numele si adresele de contact a cel pugin trei personalitati
din domeniul respectiv, din tard sau din striinitate care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare cu privire la calitdtile profesionale ale candidatului. Cele trei cadre didactice trebuie sa
provind din afara Universitétii ,,Petre Andrei” din Iasi.

4.6. Dosarul de Inscriere pentru postul de profesor si de cercetdtor stiingific gradul [ va contine
toate documentele enumerate la articolul 4.2. al prezentei metodologii, la care se va adduga copia
legalizati a atestatului de abilitare. De asemenea acestia vor atasa la dosar cel putin trei nume si adrese
de contact ale unor personalitdfi din domeniu respectiv din strdindtate care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare cu privire la calititile profesionale ale candidatului. Institutiile de invagidmant
superior de la care provin cele trei cadre didactice trebuie si se regéseascd in lista aprobata prin ordinul
Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc stabilite prin ordinul ministrului educatiei,
scrisorile de recomandare pot fi redactate de cétre personalitdti din domeniul respectiv din Romaénia, cu
conditia sd nu provina din cadrul institutiei.

4.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar candidatii vor depune impreund cu
dosarul si 0 mapa de contributii semnificative. '

Mapa de contributii stiintifice a candidatilor la postul de conferentiar universitar trebuie si
cuprinda doud contributii stiintifice relevante, prezentarea in doud-trei pagini a unui contract/grant de
cercetare, dovezi cu privire la recunoasterea realizarilor candidatului de catre specialisti si alte institutii,
coordonarea de structuri profesional-stiintifice, afilierea la organizatii profesionale recunoscute national
si international, apartenenfa la colective editoriale de prestigiu, primirea de distinctii, aportul la
formarea de specxahstl in domeniu, precum si o autoevaluare a contributiilor stiintific \;s@nini’ﬁ‘ca we

redactatd pe maximum doud pagini. [
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Mapa de contribufii stiintifice a candidatilor la postul de profesor universitar trebuie sd cuprindi
trei contributii stiintifice relevante pentru domeniul fu vare solicita titularizarea, prezentarea in doud-

cinci pagini a unui contract/grant de cercetare, dovezi cu privire la recunoasterea realizarilor
candidatului de cétre specialisti si alte institutii, coordonarea de structuri profesional-stiintifice,
afilierea la organizatii profesionale recunoscute national §i international, apartenenta la colective
editoriale de prestigiu, primirea de distinctii, aportul la formarea de specialisti, precum si o
autoevaluare a contributiilor stiintifice semnificative redactata pe maximum doud pagini.

4.8. Dupad etapa de Inscriere la concurs, n perioada deruldrii concursului, dosarul de concurs se

completeazai cu:
1. Referat de prezentare din partea conducerii universitatii prin care se propune conferirea

titlului didactic;
Extras din procesul verbal al Sedintei de Senat;
Lista membrilor Senatului (cu semnéturile celor prezenti);
Extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Facultatii;
Lista membrilor Consiliului Facultatii;
Referatele de apreciere a membrilor comisiei de concurs;
Raportul presedintelui comisiei semnat de toti membrii comisiet,
Decizia de numire a membrilor comisiel de concurs;

PN RN

Pentru realizarea dosarelor de concurs aferente posturile de conferentiar universitar si de
profesor universitar, se vor avea in vedere, de fiecare candidat, precum si de presedintii si
membrii comisiilor de concurs Ordinele de Ministru de aprobare a sistemelor de evaluare.

4.9. Dosarele candidatilor pot fi depuse direct la secretariatul facultétilor la care s-au scos
posturile in concurs sau trimise prin postd sau curierat rapid care permite confirmarea primirii la adresa
postald pusd la dispozitie pe site-ul specializat administrat de MECTS. Dupd incheierea inscrierilor,
dosarele tuturor candidatilor vor fi depuse la biroul Secretarului Sef al Universitatii. Dupa incheierea
inscrierilor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs,
dosarele vor fi Inaintate membrilor comisiilor de concurs.

4.10. Ca urmare a verificarii informatiilor din fisa de evaluare si a altor documente din dosarul
de inscriere, Departamentul Juridic certificd prin aviz indeplinirea conditiilor de Inscriere la concurs.
Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrdtoare Tnainte de data desfasurédrii primei probe de concurs. Candidatii care indeplinesc condifiile de
inscriere la concurs vor fi invitati ulterior la sediul institutiei pentru a sustine probele de concurs.

4.11. Pentru toate posturile, in momentul inscrierii la concurs, fiecare candidat va primi pe baza
de semniaturd bibliografia, tematica pentru fiecare probd de concurs, metodologia si calendarul
desfasurdrii concursului. Aceste documente, corespunzator posturilor scoase la concurs la fiecare
Facultate, vor fi afisate la secretariatul fiecdrei facultdti pand in momentul Incheterii perioadei de
inscrieri.

V. Stabilirea comisiilor de concurs:

5.1 Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea lig O
didactice si de cercetare vacante in Monitorul Oficial, partea a IlI-a. Comistile gl’:, oncurs sqﬁ;
constituite din personal didactic titular al institutiei care organizeazd concursul sau diﬁ fﬂfﬂl’& aﬁﬁsgem,_
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din tard sau din strdindtate. Componenta comisiei este propusd de cdtre consiliul facultifii /
departamentului in cadrul caruia a fost scos postul la concurs. in baza acestei propuneri, decanul
facultatii inainteazd spre avizarea Consiliului profesoral componenta nominald a comisiei de concurs.
Dupd obtinerea avizului Consiliului profesoral, aceasta este supusa aprobarii Senatului universitatii.

Listele cu comisii ce au fost aprobate la nivelul facultdtilor de catre Consiliul Facultitii se
centralizeazd la Secretarul Sef al Universitatii.

5.2. Dupd aprobarea Senatului, se procedeaza la numirea comisiei de concurs prin decizie de
Rector. La maximum 2 zile lucridtoare de la numirea comisiei, deciziile Rectorului sunt transmise la
MECTS iar componenta nominald a comisiilor este publicatd pe site-ul specializat administrat de
minister. In cazul posturilor de conferentiar si profesor universitar, componenta comisiilor se publica in
Monitorul Oficial. '

5.3. Componenta comisiilor de examinare este stabilitd in functie de postul pentru care
candidatii se prezintd la concurs. Pentru posturile didactice, comisia este formatd din 5 membri,
incluzand presedintele, specialisti in domeniul asociat postului in concurs sau in domenii apropiate. In
cazul In care unul dintre membrii nu poate participa la lucrdrile comisiei, acesta este inlocuit de
membrul supleant. In vederea numirii membrului supleant se respectd aceeasi procedura ca si in cazul
membrilor comisiei. Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in structura
céruia se regaseste postul, decanul sau prodecanul facultdfii,un membru al consiliului departamentului /
Consiliului facultatii delegat in acest scop prin votul consiliului facultatii.

5.4. Pentru posturile de cercetare comistile vor avea urmatoarea componenta:

a) pentru functia de cercetdtor stiingific comisia va fi formaté din presedinte si doi
membri la propunerea decanului facultétii si cu aprobarea consiliului facultatii. Comisia va fi numita
prin decizie de Rector.

b) pentru functia de cercetator stiintific de gradul II1 comisia va fi formata din decanul facultétii
si din trei membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional mai mari decéat ale
postului scos in concurs.

¢) pentru functia de cercetator stiintific de gradul 11 si cercetator stiintific de gradul I comisia de
concurs va fi formatd din decanul facultafii sau reprezentantul acestuia, si din patru membri, cadre
didactice universitare §i cercetétori, dintre care cel putin doi din afara institutiei.

Din comisiile de concurs pentru functia de cercetitor stiintific de gradul 1 fac parte profesori
universitari i cercetétori stiinfifici de gradul I iar din comisiile pentru functia de cercetator stiintific de
gradul 1T fac parte conferentiari si profesori universitari, cercetatori stiintifici de gradul I si cercetatori
stiintifici de gradul II.

5.5. Membrii comisiei de examinare trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel putin egal cu cel al postului scos in concurs. Membrii comisiei din straindtate trebuie s&
indeplineasca standardele universitétii corespunzitoare postului iar institutiile de invatdméant superior
de la care provin trebuie sé se regiseasca in lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei.

5.6. In cazul membrllor cormsulor dm stramatate echwalarea titlurilor dldactlce sau de

concurs.
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5.7. Pentru postul de conferentiar universitar §i profesor universitar cel putin trei membri din
comisia de examinare trebuie si provina din afara Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, din tard sau din
strainatate.

5.8. In cazul postului de profesor universitar, cel putin un membru al comisiei trebuie si aiba
contract de munca Incheiat cu o institutie de invatdmant superior din strdindtate care se regaseste pe
lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei la data publicérii anuntului cu posturile didactice si de
cercetare vacante In Monitorul Oficial. Exceptie de la aceastd reguld se face in cazul posturilor din
domenii cu specific roménesc.

Comisia de concurs pentru postul de conferentiar universitar este alcatuitd din conferentiari
universitari si din profesori universitari iar comisia pentru postul de profesor universitar este alcatuita
din profesori universitari. :

5.9. In procesul de evaluare a candidatului comisia va urméri urmétoarele aspecte:

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a indruma studenti;

competentele didactice ale candidatului;

capacitatea de a transfera cunostiniele si rezultatele obfinute mediului economic si social;
capacitatea de a lucra in echipa;

eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia

capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

experientd profesionald (in special In cadrul institutiilor de fnvatamant superior din lista
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei) s.a.

0O A0 o

5.10. Comisiile de concurs fisi incep activitatea In termen de cel putin 15 zile de la incheierea
inscrierilor. Concursurile se deruleazd pe o perioadad de 45 de zile de la termenul limitd fixat pentru
inscrieri.

5.11. Deciziile comisiilor de concurs sunt luate prin vot secret. Deciziile sunt valide numai dacé
cel putin trei membri ai comisiei au votat la fel.

VL. Probele de concurs:

6.1 Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite la nivelul catedrelor sau al
departamentelor. Odatd cu inscrierea la concurs se va pune la dispozitia candidatilor bibliografia,
tematica probelor, metodologia si programul desfdsurérii acestuia, asa cum este indicat si la punctul
4.10.

6.2. Concursurile pentru posturi constau in evaluarea competentelor profesionale si activitatii
stiinfifice prin intermediul analizdrii dosarelor candidatilor si prin una sau mai multe probe
suplimentare (prelegeri, susfinere cursuri etc.). Pentru toate posturile este obligatorie susfinerea unei
prelegeri publice cu duratd de minimum 45 de minute prin care candidatul prezinta rezultatele obtinute
pe plan profesmnal si planul de dezvoltare a carierei universitare. In cadrul acestei preteE
obligatoriu si o sesiune-de intrebari din partea membrilor comisiei §1 a part1c1 3]
acest sens instituia va posta pe site-ul administrat de MECTS ziua, data si O g acest pmhe\g cel
putin 5 zile Tnainte de derularea sa.
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6.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar si de cercetator stiintific consti
in probe scrise, orale si practice specifice postului. Tema pentru proba practica (de tip prelegere
publicd) se stabileste de cétre comisie §i se comunica candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea
probei. Probele de concurs sunt apreciate de cétre fiecare membru al comisiei de concurs cu note de la
1 1a 10 iar nota finald va fi reprezentatd de media aritmetica a acestora.

in termen de cinci zile de la sustinerea ultimei probe, in baza referatelor de apreciere ale
membrilor comisiei, presedintele comisiei trebuie sd redacteze un raport asupra desfasurarii concursului
cu concluzii de recomandare a candidatului care a obfinut cea mai mare medie, respectdnd ierarhia
stabilitd de comisie. Candidatii recomandati trebuie sa aibd o medie finald de cel putin 8 si nicio nota
sub 7. Rezultatul probelor de concurs se apreciazd prin note de la 1 la 10. Fiecare component al
comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticd a
notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Nu se admit diferenfe mai mari de 1 punct intre notérile
individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi proba. Raportul este aprobat prin Decizie a comisiei
de examinare si este semnat de cétre fiecare membru si de cétre presedinte.

6.4. Concursul pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lucrdri si de cercetétor
stiintific de gradul III constd in examinarea activitafii candidatilor pe baza continutului dosarelor de
concurs §i a unei prelegeri publice tinutd de catre fiecare candidat in fata studentilor si in prezenta
membrilor comisiei. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se comunica candidatului cu 48 de
ore inainte de sustinerea probei.

Aprecierea candidatului se face prin punctaj, In baza unui grile stabilite In functie de spemﬁcul
catedrei sau departamentului si aprobate de cétre Senatul universitar.

6.5. Concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiinfific de gradul II, cercetdtor stiingific de gradul I constd in examinarea activitatii
candidatilor pe baza continutului dosarului de concurs. Candidatii care provin din afara sistemului de
inva{amant superior vor susfine de asemenea o prelegere publicd, in fata studentilor si In prezenta
membrilor comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie $i se comunica
candidatului cu 48 de ore inainte de sustinerea probeli.

Aprecierea candidatului se face prin punctaj, in baza unui grile stabilite in functie de specificul
catedrei sau al departamentului $i aprobate de catre Senatul universitar. Fiecare criteriu de evaluare
trebuie sd fie apreciat de cétre comisie cu una dintre rezolutiile urmatoare: “Criteriul este indeplinit”,
sau “Criteriul nu este indeplinit”. In cazul in care se considera ca “Criteriul nu este indeplinit”, comisia
trebuie sd argumenteze rezolutia, mentiondnd cerintele care nu au fost indeplinite. Pentru conferirea
titlului de conferentiar universitar sau de profesor universitar este necesar ca fiecare criteriu de evaluare
sa fie apreciat cu rezolutia “Criteriul este indeplinit”.

6.6. Raportul presedintelui comisiei reprezintd evaluarea activitifii didactice si stiinfifice a
candidatului, activitatea extradidactici In interesul invatamantului, aprecierea prelegerii publice
sustinute de candidat precum si a altor probe suplimentare (in functie de post) si are la baza referatele
de apreciere redactate de fiecare dintre membrii comisiei. Raportul asupra concursului este aprobat prin
decizia comisiei este semnat de to{i membrii comisiei de examinare.

Raportul comisiei este prezentat in fata Consiliului Facultdtii de cédtre decan. Pentru toate
posturile se verificd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie iar rezultatul
concursului este aprobat sau respins prin vot nominal deschis. Ierarhia concursurilor nu poate fi
modificatd de Consiliul facultatii. Senatul Universitatii aproba sau nu raportul asupra gce
ce s-a asigurat cd au fost respectate toate criteriile si procedurile de concurs.

Numirea in functia se face prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi
celui In care a fost castigat concursul.
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6.7. Pentru posturile didactice, conducerea institutiei va dispune inaintarea citre MECTS si
CNATDCU a deciziile de numire si acordare a titlului universitar, precum si a raportului de concurs in
termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziilor de numire.

6.8. Posturile care nu au putut fi ocupate pot fi scoase din nou la concurs cu respectarea
integrald a prevederilor prezentei metodologii.

6.9. Rezultatul concursului pentru posturile didactice si de cercetare vacante va fi afisat pe site-
ul specializat administrat de Ministerul Educafiei.

6.10. Anual, universitatea va intocmi un raport cu privire la organizarea, desfisurarea si
finalizarea concursurilor pentru posturi pe care il va Tnainta Ministerului Educatiei pand cel tarziu la
data de 1 septembrie.

VII. Contestatii:

7.1. Concurentii au la dispozitie un termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concursului
pentru a adresa Senatului Universitatii eventualele contestatii. Contestatiile trebuie depuse cu numér de
inregistrare la biroul Secretarului Sef al Universitatii, si trebuie sd fie solutionate de comisia de
concurs. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Prezenta metodologie se completeazd cu precizdrile corespunzitoare din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si cu toate prevederile din Ordinele de Ministru cu referire la acest subiect.

Metodologia concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universitafii ,,Petre Andrei” din Iasi a fost aprobatd in sedinta Biroului Senat din data de
02.06.2011. :

Secretar Stiintific al Senatului,
Conf.univ.dr. Tudor PITULAC
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Secretar sef Universitate,
Maria Monica MIHAI

02.06.2011
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