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Obiective 
Obiective specifice ActiviHiti Responsabilitate Termen

strategice 
Q,j 

I 
Implicarea activa ~i responsabila a cadrelor didactice cu 

I.. 
co: funqii de conducere de la toate nivelele in aplicarea strategiei Rector, 
.~ Permanent 
'" de ridicare continua a calitatii procesului educational din CEAC pe universitateI.. Jmplicarea conducerii in activitateaQ,j 

universitate;.::: de calitate ,yi managementul= Perfeqionarea procesului de monitorizare a modului in= participativ.­ care se aplica strategia calitatii in Universitate, pnn Decani, CEAC pe-­ 31.10.20 I0>co: 
distribuirea de responsabilitati concrete pentru toate persoanele facultati, Rector.~ 

.::: implicate in realizarea managementului universitar-C..I 
co: Continuarea aqiunii de analiza a eficientei proceselor CEAC pe universitate,.-.­ educationale din universitate, descrierea lor ~i elaborarea de Decanii, ~efii de Semestrial-.>co:- proceduri pentru rationalizarea activitalilor. catedra.­
co: 
C..I Aplicarea riguroasa a procedurilor operationale de calitate- CEAC pe facultati,C'; la nivelul catedrelor: fi~a postului pentru cadre didactice ~i- Crqterea rolului personalului CEAC pe Permanent= personal nedidactic, procedurile referitoare la activitatea deQ,j 

universitii!ii in ejlcientizarea univers itate5 cercetare stiintifica ~i la desIasurarea procesului didacticQ,j proceselor didactic, de cercetare ~ie.o Informarea intregului personal cu noile sarcini stabilite laC'; 
administrativ CEAC pe facultati 15.10.2010=: 

C'; nivelul universita!ii pentru cresterea calitatii
5 Aplicarea corecta a principiilor de control, ev aluare, ~i Rector, CEAC peQ,j Permanent"0 motivarea in mundi a personalului universitate-=: Acordarea de consultanla privind intocmirea rapoartelor CEAC pe.~ 15.01.2011C..I de autoevaluare a programelor de studii de licentiilmasterat. universitateI.;: 
Q,j 

Mediatizarea in randul personalului, prin afi~are pe site-ul5 CEAC pe
Q,j universitatii ~i in~tiintare pe e-mail, a structurilor decizionale ~i 30.11.2010- universitate.!!l operationale pe linja calitatii'" 
= Ejlcientizarea mecanismelor de Elaborarea ghidului de proceduri ale calitatii ~l 15.01.2011= = asigurare a calitii!ii la nivelul mediatizarea lor in randul personalului 

DecaniC'; tuturor compartimentelor Realizarea de analize period ice privind asigurarea calitatiiQ,j 

Sefi de catedreI.. 
C'; universitiifii cu adoptare de masuri concrete pentru eliminarea lipsurilor semestrial 
~ 
0 constatate si imbogatirea activitatii5 
0 Colectarea tuturor informatiilor necesare ~i intocmireaI.. CEAC universitate 15.06.2011~ raportului anual privind asigurarea ~i evaluarea calitatii 



Obiective 
Obiective operationale Activitati Responsabilitate Termen 

strategice 

Q,j 
Evaluarea externa 

Depunerea la ARACIS a cererii de declan~are a procedurii de evaluare Rector, Secretar;... institufionala a 01.10.20 10~ externa: ~tiintific pe univ.,.....- universitaJii ~i a'" a. La nivel institutional - Intocmirea rapoartelor de autoevaluare la nivel Decani,;... 
Q,j programelor de studiu.:: institutional CEAC pe facultati ,c: acreditate, precum -?i a = b. Pentru programele de studiu (licenta ~i master) ce trebuie acreditate sau CEAC pe 30.04.20\ I.- celor autorizate ~i a.­ evaluate in vederea mentinerii acreditarii, la nivelul fiecarui program de studiu universitate..... 
)~ programelor de master.... I 

:E Imbunatatirea chestionarului pentru evaluare activitatii cadrelor didactice CEAC pe facultati, 
I 

.... 15.11.2010Cj 
de catre studenti ~i aplicarea lor potrivit regulamentului elaborat in acest scop; CEAC pe~ 

Semestrial I 
'':~ definitivarea altor regulamente si proceduri aflate in proces de perfectionare universitate 
)~ 

.':: Continuarea activita!ilor de analiza comparativa a planurilor de I-~ inva!amant ~i din anul univ. 20 I0-20 11, diseminarea informa!iilor privindCj 

Decani,- modul de aplicare a standardelor ARAClS, elaborarea de rapoarte preliminare 30.06.2011~ 

~efii de catedra.... 
c: Evaluarea intema ~i finale catre faculta!i privind indeplinirea standardelor la fiecare program deQ,j 

E periodica a calita!ii studii . 
Q,j 

e.o activita!ilor didactice ;Ii Evaluarea performantelor didactice ~i de cercetare a cadrelor didactice ~i ~ Decani 30.09.20 IIc: aplicarea grilei de salarizare in functie de aceste performante~ de cercetare la nivelul
E ~efi de catedra. 

, 

universitafii Evaluarea interna a calitatii activitatilor didactice ~i de cercetare la nivelulQ,j 
Decani, CEAC pe 15.09.201 \~ fiecarei facu Itati.... facultatic: 

Q,j 

Evaluarea interna a calitatii la nivel de universitate CEAC universitate 30.09.2011.~ 

to: Completarea documentatiei ~i a anexelor comune pentru dosarele deQ,j 

CEAC pe facultati 30 .04.2011
E autoevaluare intema a programelor de studii de licentaJmasterat. 
Q,j 

Elaborarea de formulare privind standardele ~i indicatorii de performanta pentru.... 
.:!l 
'" programele de studii de licenta ~i masterat.­= Utilizarea eficienta a spatiilor universiHitii pentru activitati didactice ~i Director Generalc: Permanent= Ejicientizarea ~tiintifice Administrativ 
~ 
Q,j activita!ilor Rector;... 
~ administrative )'ii Intretinerea ~i dezvoltarea patrimoniului universitatii Director General Permanent.. 
0 
E dezvoltarea Administrativ 
0 patrimoniului Continuarea politicii de imbunatatire a structurii personalului UPA, Rector, I Permanent 
;... 
~ 

formularea de politici adecvate la nivelul fiecarei facultati Decani 
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Dezvoltarea infrastructurii IT cu 
acces pentru studen!i ~i public 

Actualizarea permanent a 
fondului de carte al bibliotecii 

universita!ii 

Ini!ierea \'ii dezvoltarea de masuri 
pentru stimularea studen!ilor 

performanfi 

Participarea la Tdrguri de locuri 
de munca pentru viitorii 

absolven!i 

Secretar ~tiintific 3l.1 0.20 II Implementarea bazei didactice po~tale pe site Senat, Decani 

Asigurarea transparentei informatii1or privind calitatea 


CEAC faculta!i, Semestrialacademica din universi tate pnn actualizarea informatiilor 
CEAC universitate 

privind calitatea de pe site-ul universitiHii 
Actualizarea bazei de date privind situatia legala a 

Rector, 
Semestrialacreditarii, autorizarii tuturor programelor de studii din CEAC universitate 

universitate ~i a numarului de studenti ce pot fi ~colarizali . 
Achizitionarea ultimelor aparitii editorial de carte TrimestrialTitularii de

didactica 
disciplina

Semnalarea ~l achizitionarea de carti de specialitate Bibliotecar ~ef 
Lunarrom§.ne~ti ~i straine in idea unei dotari corespunzatoare a Decani

bibliotecii UPA 
Selectarea studentilor performan!i ~i cuprinderea lor in 

cercuri stiintifice si colective illixte de cercetare 
Aplicarea unor masuri de stimulare materiala adecvata la 

evaluarea finala a performantelor nationale si intemationale 

Cadre didactice 
indrumatori de an, 

Decani 

15.10.2010 

Organizarea de workshop-uri 

- ­ - - - ---

Decani, Secretari 
~tiintifici 

Anual 


