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1. Etapele pregdtirii concursurilor pentru ocuparea posturile didactice i de cercetare vacante

Dupa publicarea listei posturilor scoase la concurs de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si publicarea anuntului in Monitorul Oficial candidatii vor parcurge
urmatoarele etape:

1. Solicitarea de la secretariatele facultatilor sau de la Secretarul Sef de universitate a
formularelor tip (cerere de inscriere, fisa de verificare a findeplinirii standardelor
universitagii) care trebuie completate in vederea constituirii dosarelor de inscriere.

2. Intocmirea dosarului de concurs conform prevederilor Metodologiei concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei”
din lasi si ale prezentei proceduri. Fiecare candidat va completa si atasa la dosarul de
inscriere fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii completatd si semnatd. Ca
urmare a verificarii informatiilor din fisa de evaluare si a altor documente din dosarul de
inscriere, Departamentul Juridic certificd prin aviz indeplinirea condititlor de inscriere la
concurs. Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inainte de data desfdsurdrii primei probe de concurs.
Candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs vor fi invitati ulterior {a sediul
institutiei pentru a sustine probele de concurs.

3. Depunerea dosarului de concurs la sediul departamentului care are in structura sa postul
scos la concurs si inregistrarea sa pana la data de 07.09.2011. Perioada de inscriere la
concurs incepe din data publicarii listei posturilor didactice si de cercetare vacante in
Monitorul Oficial, partea a Ill-a, si se incheie cu 15 zile calendaristice inainte de
desfasurarea primei probe de concurs. ) =
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prelegere publicd cu duratd de minimum 45 de minute prin care candidatul prezinta
rezultatele obtinute pe plan profesional si planul de dezvoltare a carierei universitare). Tema
pentru proba practicd (de tip prelegere publica) se stabileste de citre comisie $i se comunica
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

II. Comisiile de concurs

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 457/4.054.2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invafdmantul superior
si ale Metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Universtatii ,,Petre Andrei” din lasi, componenta comisiilor de concurs se stabileste prin decizie de
Rector dupd publicarea in Monitorul Oficial a listei posturilor avizate.

Comisiile de concurs sunt constituite din personal didactic titular al institugiei care organizeaza
concursul sau din afara acesteia, din tard sau din strdinatate, cu un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Componenta comisiei este propusa de
citre consiliul departamentului in cadrul caruia a fost scos postul la concurs. In baza acestei propuneri,
decanul facultdtii inainteaza spre avizarea Consiliului profesoral componenta nominald a comisiei de
concurs. Dupa obtinerea avizului Consiliului profesoral, aceasta este supusd aprobarii Senatului
universitatii.

Listele cu comisii ce au fost aprobate la nivelul facultdtilor de catre Consiliul Facultatii se
centralizeazd la Secretarul Sef al Universitatii.

Comuisiile de concurs sunt formate din 4 membri si un presedinte, cadre didactice din domeniul
postului scos al concurs sau din domeniu apropiat. In cazul in care unul dintre membrii nu poate
participa la lucrarile comisiei, acesta este inlocuit de membrul supleant. In vederea numirii membrului
supleant se respectd aceeasi procedurda ca si in cazul membrilor comisiei. Presedintele comisiei de
concurs poate fi directorul departamentului in structura cdruia se regdseste postul, decanul sau
prodecanul facultdtii, un membru al consiliului departamentului / Consiliului facultatii delegat in acest
scop prin votul Consiliului facultatii.

Comisiile de concurs isi Tncep activitatea pe data de 22.09.2011, la 15 zile de la incheierea
inscrierilor. Concursurile se deruleaza pe o perioadad de maximum 45 de zile de la termenul limitd fixat
pentru inscrieri, In intervalul 22.09.2011 —22.10.2011.

Nu pot fi implicate in concurs (la nivel de comisii, comisii care se ocupd de rezolvarea
contestatiilor, structuri responsabile de numirea comisiilor de examinare sau de rezultatele evaluirii)
persoanele care sunt soti, afini sau rude de pana la gradul al Il-lea cu unul sau mai multi dintre
candidati, persoane care sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine functie de
conducere si fatd de care sunt subordonai ierarhic sau se afla in una din situatiile mentionate la art. 6
alineatul 2 al Metodologiei — cadru de concurs aprobata prin HG 457/4.05.2011.

11 Standardele minimale ale universitdtii cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pentru functiile de asistent universitar si lector universitar

diploma de licentd sau cu diplomd echivalentd acesteia a unei institutii de invatad
unei institutii academice postuniversitare, si s detina diploma de doctor. O alta co



cursurilor organizate de Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic sau sa fie inscris la
cursurile acestuia, fiind obligatorie finalizarea lor in primii trei ani de activitate de la angajarea pe
postul didactic.

Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe posturile didactice sau de cercetare vacante este
posibila numai prin concurs organizat de instituia de invatdmant superior acreditatd, dupa obtinerea
titlului de doctor. Concursul este valabil numai pentru institutia organizatoare.

Functia de asistent universitar

Candidatii la postul de asistent universitar trebuie sa fi demonstrat pe parcursul anilor de studii
aptitudini in ceea ce priveste cercetarea stiingifica prin comunicdri la conferinte stiintifice, implicarea in
activitatea de cercetare a catedrei/departamentului si publicarea de lucrari in reviste de specialitate.
Activitatea lor in domeniul cercetarii stiintifice trebuie sa fie demonstratd prin participarea, cu doud
comunicdri, la cel putin doud conferinte stiintifice si prin publicarea a cel putin doud lucriri
stiinfifice in reviste de specialitate. Calitatile sale didactice trebuie sa fie reflectate de rezultatele
evaludrilor anuale. Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior, in scopul evaludrii
se vor lua in consideratie activitdtile didactice prestate in regim de cumul sau de plata cu ora. Media
generald a candidatului pe parcursul anilor de studiu si la licenta trebuie sa fie de minimum opt.

Conform articolului 301 din Legea Educatiei National nr. 1/2011, pentru ocuparea functiei de
asistent universitar pe duratd nedeterminatd este necesard detinerea diplomei de doctor si indeplinirea
standardelor fixate de Senatul universitatii, fara conditii de vechime. Persoanele care nu detin functia
de doctor (dar au statutul de student doctorand) nu pot ocupa functia de asistent universitar pentru o
perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. Dupd aceastd perioadd contractul de muncd al persoanei
Inceteazd de drept.

Functia de lector universitar

Candidatii la postul de lector universitar/sef de lucrari trebuie sa fie doctori in ramura de stiinta
corespunzdtoare postului pentru care candideazi, s& aiba publicate minimum sase lucrdri (articole,
studii) in specialitatea postului, din care minimum doud ca prim autor, in reviste/anale de
specialitate recunoscute. Media generald a candidatului pe parcursul anilor de studiu si la licentd
trebuie sa fie de minimum opt.

Conform articolului 11, alineatul (3) din HG nr. 457/4.054.2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, candidatii la functia de lector universitar trebuie sd detinad diploma de doctor.

Candidatii la functiile de lector universitarcare provin din afara inva{amantului superior, trebuie
s dea dovada de aptitudini didactice si sa sustind o prelegere publica sau o altd proba practica similara.

Candidatii vor verifica indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor In concurs
prevazute de Metodologia concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universtatii ,,Petre Andrei” din lasi prin completarea si semnarea fisei de verificare. Documentul
va fi inclus in dosarul de inscriere.

Ca urmare a verificarii informatiilor din fisa de evaluare si a altor documente din dosarul de
inscriere, Departamentul Juridic certificd prin aviz indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs.
Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tirziu
14.09.2011. Candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs vor fi invitati ulterior la sediul
institutiei pentru a sustine probele de concurs.

1V, Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice scoase la concurs




concurs postul. Candidatii care nu locuiesc in municipiul Tlasi au optiunea de a trimite dosarul de
inscriere prin postd sau prin curierat rapid care permite confirmarea primirii.
Dosarul de inscriere pentru posturile de asistent universitar, respectiv de lector universitar
trebuie sa contind:
1. cerere de inscriere la concurs semnatd de candidat care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; cererea va fi adresata
conducerii Universitatii, cu avizul juridic si aprobarea Rectorului;
2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic
(pentru posturile didactice) cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare de maximum
10 pagini redactatd de cétre candidat;
3. curriculum vitae Europass in format tiparit si electronic;
4. lista lucrarilor candidatului in format tiparit si in format electronic;
5. fisa de wverificare a indeplinirii standardelor universitatii completatd si semnata de catre
candidat;
6. copie legalizatd dupd diploma de doctor sau atestat de recunoastere sau echivalare a acesteia
in cazul in care diploma originald nu este recunoscutd in Romania;
7. rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat;
8. declaratie pe proprie rdspundere a candidatului in care semnaleaza situagiile de
incompatibilitate in care s-ar afla in cazul castigaril concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate conform prevederilor din Legea nr. 1 a Educatiei Nagionale;
9. copii dupa alte diplome care atestd studiile candidatului;
10. copie dupa cartea de identitate; in cazul in care candidatul nu are carte de identitate se va
atasa copie dupd pasaport sau alt document de identitate intocmit cu scopul de a echivala cartea
de identitate sau pasaportul;
11. copie dupa documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui (daca este cazul);
12. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de catre candidat ca fiind cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii in format electronic.
13. copie legalizatd dupé diploma de bacalaureat sau echivalentd;
14. foaia matricold / supliment la diploma de licenta,;
15. copie legalizata dupa certificatul de nastere;
16. fotocopie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic sau adeverinta de inscriere la aceste cursuri; candidatii inscrisi la DPPD
vor semna o declaratie pe propria raspundere cd in termen de 3 ani de la angajarea pe postul
didactic vor finaliza cursurile pentru pregatirea pedagogicd;
17. dosar plic.

CV-ul candidatului va confine informatit privind studiile efectuate, diplomele obtinute,
experienta profesionald, locurile de munca relevante, precum si premiile si alte dovezi de recunoastere
a contrtbu(u or §t1m§1ﬁce ale acestuia. In cazul in care existd prmecte sau grantun in CV se vor

si principalele publicatii sau brevete care au rezultat.




Lista de lucrari a candidatului va respecta urmatoarea structura:

a. lista celor maximum 10 lucrdri mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii
(lucrdrile incluse in aceasta listd se pot regasi si la alte categorii de lucrdri prezentate in
cadrul acestui capitol);
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;
carfi si capitole din carti;
articole / studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso aparute in publicatiile principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice.

Dupa etapa de inscriere la concurs, in perioada deruldrii concursului, dosarul de concurs se

completeaza cu:
1. Referat de prezentare din partea conducerii universitatii prin care se propune conferirea
titlului didactic;
Extras din procesul verbal al Sedintei de Senat;
Lista membrilor Senatului (cu semndturile celor prezenti);
Extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Facultatii;
Lista membrilor Consiliului Facultatii;
Referatele de apreciere a membrilor comisiei de concurs;
Raportul presedintelui comistei semnat de toti membrii comisiei;
8. Decizia de numire a membrilor comisiei de concurs;

Pentru toate posturile, in momentul inscrierii la concurs, fiecare candidat va primi pe baza de
semnatura bibliografia, tematica pentru fiecare proba de concurs, metodologia si calendarul desfasurarii
concursului. Aceste documente, corespunzdtor posturilor scoase la concurs la fiecare Facultate, vor fi
afisate la secretariatul fiecarei facultafi pana in momentul incheierii perioadei de inscrieri.
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V. Probe de concurs

Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite la nivelul catedrelor sau al
departamentelor. Odatd cu Tnscrierea la concurs se va pune la dispozijia candidatilor bibliografia,
tematica probelor, metodologia si programul desfasurarii acestuia.

Concursurile pentru posturi constau in evaluarea competentelor profesionale si activitatii
stiingifice prin intermediul analizarii dosarelor candidatilor si prin una sau mai multe probe
suplimentare (prelegeri, sustinere cursuri etc.). Pentru toate posturile este obligatorie sustinerea unei
prelegeri publice cu durata de minimum 45 de minute prin care candidatul prezintd rezultatele obginute
pe plan profesional si planul de dezvoltare a carierei universitare. in cadrul acestei probe existd in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei si a participantilor din public. in
acest sens institufia va posta pe site-ul administrat de MECTS ziua, data si ora acestei probe, cu cel
putin 5 zile inainte de derularea sa.

Functia de asistent universitar
Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar constd in probe




apreciate de céatre fiecare membru al comisiei de concurs cu note de la 1 la 10 iar nota finald va fi
reprezentatd de media aritmeticd a acestora.

Presedintele comisiei trebuie si redacteze un raport asupra desfasurarii concursului cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie, respectand ierarhia stabilitd de
comisie in termen de cinci zile de la susfinerea ultimei probe. Raportul are la baza referatele de
apreciere ale membrilor comisiei. Candidatii recomandati trebuie sa aibd o medie finald de cel putin 8
si nicio nota sub 7.

Rezultatul probelor de concurs se apreciazd prin note de la | la 10. Fiecare component al
comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doua zecimale fard rotunjire. Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notirile
individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi proba. Raportul este aprobat prin Decizie a comisiei
de examinare si este semnat de cétre fiecare membru si de cétre presedinte.

Functia de lector universitar

Concursul pentru ocuparea posturilor de lector universitar constd in examinarea activitatii
candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs si a unei prelegeri publice {inuta de cétre fiecare
candidat in fata studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Tema prelegerii se stabileste de catre
comisie si se comunica candidatului cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

Aprecierea candidatului se face prin punctaj, in baza unui grile stabilite in functie de specificul
departamentului si aprobate de catre Senatul universitar.

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele
mai bune rezultate. In baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, presedintele comisiei
trebuie sd redacteze un raport asupra desfdsurarii concursului cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie, respectand ierarhia stabilitd de comisie. Referatul este
aprobat prin decizie a comisiei si semnat de cétre toti membrii comisiei. Consiliul profesoral aproba
raportul comisiei dacd considera cd au fost respectate toate prevederile legislatiei in vigoare, ale
Metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi si ale prezentei proceduri. Consiliul facultatii nu poate schimba
jerarhia stabilitd de catre comisia de concurs. Dupé analizarea modului de desfasurare a concursului si a
modului In care au fost respectate prevederile legale si ale metodologiei proprii, Senatul aproba sau nu
raportu] comisiei de concurs.

Rezultatul concursului pentru posturile didactice i de cercetare vacante va fi afigat pe site-ul
specializat administrat de Ministerul Educatiet.

Concurentii au la dispozitie un termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concursului
pentru a adresa Senatului Universitatii eventualele contestatii. Contestatiile trebuie depuse cu numar de
inregistrare la biroul Secretarului Sef al Universitétii, si trebuie sd fie solutionate de comisia de
concurs. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziilor de numire conducerea institutiei va
dispune Tnaintarea catre MECTS si CNATDCU a deciziile de numire si acordare a titlului universitar,
precum st a raportului de concurs.

Posturile care nu au putut {1 ocupate pot fi scoase din nou la concurs cu respectarea integrala a
prevederilor metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si a
procedurii aferente.

VI. Calendarul desfasurdrii concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare vacante
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concurs) — 45 de zile.

Publicarea CV-urilor si a fiselor de verificare a indeplinirii criteriilor minimale ale candidatilor
pe site-ul institutiei si pe site-ul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului:
30.08.2011 (cu 5 zile lucratoare nainte de finalizarea inscrierilor).

Derularea concursurilor la nivelul institutiei: 22.09.2011 — 22.10.2011 (in termen de 45 de zile
de la data incheterii perioadei de inscrieri pentru posturile didactice).

Transmiterea dosarele de concurs membrilor comisiilor de evaluare: 8.09.2011 — 14.09.2011
(dupa incheierea inscrierilor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inainte de desfdsurarea
primei probe de concurs).

Avizul Departamentului Juridic: pdnd cel tarziu pe data de 14.09.2011 (acesta este comunicat
candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare
inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs).

Numirea comisiilor de concurs: dupa publicarea anungului in Monitorul Oficial: 26.07.2011 —
21.09.2011.

Transmiterea deciziei de numire a comisiilor la MECTS in vederea publicarii pe pagina web a
concursurilor: in maximum 2 zile lucratoare de la numirea comisiei.

{nceperea activitatii comisiilor de concurs: 22.09.2011 — 22.10.2011, in termen de cel putin 15
zile de la incheierea inscrierilor.

Transmiterea deciziilor de numire pe post si a raportului de concurs: in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziilor de numire.

Formularea contestatiilor: in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concursului.
Calendarul sustinerii probelor aferente fiecdrui post va fi adus la cunostinta candidatilor

prin afisare pe site-ul www.upa.ro dupd ce va fi stabilit de membrii comisiilor .

DISPOZITII FINALE

Prezenta Procedurd pentru derularea concursurilor de ocupare a posturile didactice si de

cercetare vacante din cadrul Universitdtii “Petre Andrei” din lasi a fost aprobata in sedinta Senatului

Rector,

Prof.univ.dr. Dor

Presedinte,
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Secretar Stiintific al Senatului,
Conf.univ.dr. Tudor PI?:ULAC

W .
A Secretar sef Universitate,
Maria Monica MIHAI



