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J. Etapele pregiitirii concursurilor pentru ocuparea posturile didactice # de cercetare vacante 

Dupa publicarea liste i posturilor scoase la concurs de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, 

Tineretului ~i Sportului ~ i publicarea anuntului In Monitorul Oficial candidatii vor parcurge 

unnatoarele etape: 

1. 	 Solicitarea de la secretariatele facultati10r sau de la Secretarul $ef de universitate a 

fo rmularelor tip (cerere de inscriere, fi~a de verificare a indepl inirii standardelor 

universitatii) care trebuie completate in vederea consti tuirii dosarelor de inscriere. 

2. 	 Tntocmirea dosarului de concurs conform prevederilor Metodologiei concursurilor pentru 

ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din cadrul Universitatii "Petre Andrei" 

din la~i ~ i ale prezentei proceduri . Fiecare candidat va completa ~ i at~a la dosarul de 

inscriere fi~a de verificare a indeplinirii standardelor universitatii completata ~i semnata. 

Dupa verificarea informatiilor din fi~a de evaluare ~i a al tor documente din dosarul de 

inscriere de catre ~efu l de catedra / Directorul de Departament, Departamentul Juridic 

certifica prin aviz indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs. Avizul este comunicat 

candidatul ui in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare 

inainte de data desIa~urarii primei probe de concurs. Candidatii care indeplinesc conditiile 

de inscriere la concurs vor fi invitati ulterior la sediul institutiei pentru a sustine probele de 

concurs. 

3. 	 Depunerea dosarului de concurs la sediul departamentului care are in structura sa postul 

scos la concurs ~i inregistrarea sa pana la data de 10.09.2011. Perioada de inscriere la 

concurs incepe din data publicarii listei posturi lor didactice ~ i de cercetare vacante in 

Moni torul Oficial , partea a III-a, ~ i se incheie cu 15 zile calendaristice inainte de 

desIa~urarea pri mei probe de concurs. 
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4. 	 Preluarea pe baza de semnatura a metodologiei ~i calendarului desIa~urarii concursului in 

momentul depunerii dosarului . Candidatii care provin din afara sistemului de invatamant 

superior vor primi tematica pentru prelegerea publica pe care trebuie sa 0 sustina cu 48 de 
ore inainte de proba. 

5. 	 Sustinerea probelor de concurs aferente postului pentru care candideaza, conform 

calendarul ui concursului (proba practica de tip prelegere publica pentru candidatii care 

provin din afara sistemului de invatamant superior, prelegere publica cu durata de minimum 

45 de minute prin care candidatul prezinta rezultatele obtinute pe plan profesional ~i planul 
de dezvoltare a carierei universitare 

II. Comisiile de concurs 

Confonn prevederilor Hotararii de Guvem nr. 45714.054.20 11 privind aprobarea Metodologiei ­

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~ i de cercetare vacante din invatamantul superior 

~i ale Metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din cadruJ 

Universta-tii "Petre Andrei" din Ia~i, componenta comisi ilor de concurs se stabile~te prin decizie de 

Rector dupa publ icarea in Monitorul Oficial a listei posturilor avizate. 

Comisiile de concurs sunt constituite din personal didactic titular al institutiei care organizeaza 

concursul sau din afara acesteia, din tara sau din strainatate, cu un ti tl u didactic sau de cercetare 

superior sau cel putin egal cu cel al postului scos Ja concurs. Componenta comisiei este propusa de 

catre consiliul departamentului in cadrul caruia a fost scos postul la concurs. In baza acestei propuneri, 

decanul facultatii lnainteaza spre av izarea Consiliu lui profesoral componenta nominala a comisie i de 

concurs. Dupa obtinerea avizului Consiliului profesoral, aceasta este supusa aprobarii Senatului 

universitatii. 
Listele cu comisii ce au fo st aprobate la nivelul facultatiJor de catre Consiliul Facultatii se 

centralizeaza la Secretarul ~ef al Universi tatii. 
Comisiile de concurs pentru postul de conferentiar sunt formate din 4 membri ~i un pre~ed i nte, 

cadre didactice din domeniu l postului scos aJ concurs sau din domeniu apropiat cu gradul didactic de 

profesor sau conferentiar universitar. Cel putin trei membri di n comisia de examinare trebuie sa 

provina din afara Universitatii "Petre Andrei" din la~i , din tara sau din strainatate. 
In cazul in care unul dintre membrii nu poate participa la lucrari le comisiei, acesta este inlocuit 

de membrul supJeant. In vederea numirii membrului supleant se respecta aceea~i procedura ca ~ i in 

cazul membri lor comisiei. Pre~edintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in 

structura caruia se regase~te postul, decanul sau prodecanul facu itatii, un membru al consiliului 

departamentului / Consiliului facultatii delegat In acest scop prin votul Consiliului facultatii. 
Comisii le de concurs i~ i incep activitatea pe data de 26.09.2011, la 15 zile de la incheierea 

inscrierilor. Concursurile se deruleaza pe 0 perioada de maximum 45 de zile de la termenul limita fixat 

pentru inscrieri , in intervalul 26.09.2011 - 25.10.20 1 I. 

In procesul de evaluare a candidatului comisia va urmari urmatoarele aspecte: 

a. 	 relevanta ~i impactul rezultatelor ~tiintifice ale candidatului; 
b. 	 capacitatea candidatului de a Indruma studenti ; 
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c. 	 competentele didactice ale candidatului; 

d. 	 capacitatea de a transfera cuno~tinte l e ~i rezultatele obtinute mediului economic ~i social; 
e. 	 capacitatea de a lucra in echipa; 

f. 	 eficienta colaborarilor ~tiintifice ale acestuia 

g. 	 capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

h. 	 experienta profesionala (in special in cadrul insti tutiilor de invatamfmt superior din li sta 

aprobata prin ordinul ministrului educatiei) ~.a. 

Nu pot fi implicate in concurs (la nivel de comisi i, comisi i care se ocupa de rezolvarea 

contestatiilor, structuri responsabile de numirea comisiilor de examinare sau de rezul tatele evaluarii) 

persoanele care sunt soti , afi ni sau rude de pana la gradul al III-lea cu unul sau mai multi dintre 

candidati, persoane care sunt angajate in aceea~i institutie cu un candidat care detine functie de 

conducere ~i fata de care sunt subordonati ierarhic sau se afla in una din situatii le mentionate la art. 6 
ali neatul 2 al Metodologiei - cadru de concurs aprobata prin HG 457/4 .05.201 I. 

Deciziile comisii lor de concurs sunt luate prin vot secret. Decizii le sunt valide numai daca cel 

puti n trei membri ai comisiei au votat la fei. 

IIl.Standardele minimale ale universitiiJii eu privire la oeuparea posturilor didaetiee # de 
eereetare pentrufuneJia de eonferen(iar universitar 

Conditii le pentru inscrierea Ia concursuI pentru ocuparea unUJ post didactic de conferent iar 

universitar sunt urmatoarele: 

detinerea diplomei de doctor; 

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite de Ordinul Ministrului educatiei, 

cercetari i, ti neretului ~ i sportul ui nr. 4691126.07.20 11 privind aprobare standardelor 

minimale necesare ~i obligatori i pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul 

superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ~i a atestatului de abilitare, pentru 

domeniile ~tiint ifi ce aferente panelului de domenii fundamentale P4 - ~tiinte Sociale din 

cadrul CNATDCU. 

Standardele aferente functiei de conferentiar universitar sunt cerinte minime ~i obligatorii 

pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functi ilor respective. Standardele universi tatii nu pot 

deroga de la standardele minimale nationale aprobate prin Ordinul Min istrului educatiei, cercetarii, 

tineretului ~ i sportului nr. 4691126.07.2011. Standardele universitatii sunt superioare sau egale 

standardelor minimale nationale. 
o condi tie importanta este vizibilitatea ~i impactul la nivelul international dovedite prin 

includerea in bazele de date internationale reprezentati ve ~i prin contractele/granturile obtinute la 

diverse competi ti i internationale. Candidatii trebuie sa dovedeasca contributii le aduse in domeniul 
cercetarii ~t i intifice prin participarea la proiecte de cercetare-dezvoltare ca~tigate pe baza de competitie 

sau contract/grant in tara sau in strainatate, 'in calitate de membru al echipei de cercetare sau director de 

proiect. 
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De asemenea candidatii trebuie sa demonstreze contributiile aduse la dezvoltarea cunoa~terii in 

domeniu prin publicarea de articole, studii in revi ste de specialitate de circulatie internationala 

recunoscute, carti de specialitate (in calitate de autor, coautor, editor), studii publicate in cadrul unor 

reviste ~tiintifice recunoscute international (cotate ISSN sau ISBN), brevete de inventie. 

Concursul este valabil numai pentru insti tutia organizatoare. 

Standarde minimale pentru {unctia de con{erentiar universitar 

Standardele enumerate mai jos pentru fi ecare domeniu in pare trebuie indeplinite curnulativ. 

Domeniul Stiinte jur idice: 
Cl - numarul de carli: 

cel putin trei carti din care eel putin doua sunt carti de autor (restul pot fi realizate in 

colectiv); 

eel putin 0 carte este realizata dupa obtinerea titlului de doctor. 

C2 - Numarul de arlicolelstudii publicate ea unie autor sau ea prim au/or in reviste eolale lSI, in 


reviste eu prestigiu reeunoseul sau in reviste indexate de baze de date internationafe reeunoseute : ~15. 


C3 - Numarul de artieolelsludU pubfieate ea unie aulor sau ea prim autor in revisle colate lSI, in 


reviste eu prestigiu recunoscu/ sau in revisle indexate in haze de date inlerna(ionafe reeunoscute, 


publica/e dupa ob(inerea titlului de doclor: ~5. 


C4 - nu se aplicli. 


C5- sum a punetaiului pentru indicalorii 11 - 15: > 38.* 

C6 - suma punetaiului pentru indicatorii 16 - 18: ~ 3. 

C7 - suma punclajului pentru indicatorii IJ 7 - 120: ~ 3. 

C8 - punctaj total (suma punclaiului pentn, indiealorii II - 122): ~ 60. 

C9 - punclaj tolal (suma punetaiului penln, indicatorii I I -122), obtinu/ dupa obtlnerea Wlu ful de 


doelor: ~ 30. 


Domeniul Stiinte Economice si administrarea afacerilor 

Conform Ordinului Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului ~ i sportului nr. 4691126.07.2011 

se vor lua in considere numai lucrarile al caror continut corespunde domeniului ~tiintelor economice ~i 

admin istrarii afacerilor iar publicatiile / citarile se vor incadra la un singur indicator, eel mai favorabil 

candidatului. 

It - caracterizeaza numeric articolele care prezinta contributii ~tiintifice origi nale, in extenso, publicate 

in reviste cotate lSI cu scor re lativ de influenta mai mare sau egal cu 0,25; 

12 - caracterizeaza numeric articolele care prezinta contributi i ~tiintifice originale, in extenso, publicate 

in reviste cotate SI cu scor relativ de influen ta mai mic de 0,25 ~i in reviste indexate in baze de date 

internationale recunoscute; 

13 - caracterizeaza numeric publicarea in carti de specialitate ~ i volume. Cartile, volumele colective sau 

volumele conferintelor luate in considerare sunt exclusiv cele publicate la edituri cu prestigiu 

international iar autorul trebuie a dovedeasca faptul ca publicarea in carte sau volum a trecut printr-un 
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proces de evaluare prin prezentarea referentiarilor ~ti i ntifici desemnati de ci'itre ed ituri. Pentru a nu fi 

asimilate celor publicate In tara, publicatiile trebuie sa fi e intr-o limba de circulatie intemationala ­

engleza, franceza, germana, italiana, spaniol a; 

14 - caracterizeaza numeric prezentarea de studii ~tiintifice (working papers) la conferinte 

intemationale. Se vor lua In considerare numai acele studii prezentate direct de catre candidat care au 

fost comentate de cel putin un referent ~tiinti fic desemnat de catre organizatorii conferintei (se va 

dovedi prin programul manifestarii ). Studi ile sau rezumatele trebuie Iacute publice prin prezentarea pe 

website-ul conferintei, CD-uri, volume tiparite. Se considera conferinta intemationala conferinta la care 

studiile ~tiintifice sunt prezentate Intr-o limba de circulatie intem ationala - engleza, franceza, germana, 

italiana, spaniola; 

15 - caracterizeaza numeric citarile lucrarilor publicate. Se vor lua In considerare numai citari le in 

revi ste cotate lSI, reviste indexate de cel putin 3 din bazele de date intemationale recunoscute sau in 

carti ori volume publicate la edi turi de prestigiu international. Lucrarea citata trebuie sa fie descrisa in 

mod cJar in bibliografia lucrarii care citeaz~i -- autor i, tit1u lucrare, an de aparitie, revista/editura, numar 

de rev iste. Citarea multip la in cadru aceleia~ i lucrari se ia In considerare 0 singura data. 

Candidatul va alege trei din cei cinci indicatori enumerati pa care i i va determina numai pe baza 

rezultatelor obtinute in ultimii 5 ani. 

Standarde minimale pentnl con{erentiar universitar: 
II ~ 12,5 ~ i 11 +12 ~ 15 ~i C (suma tuturor indicatorilor) ~ 30 

Domeniul Psihologie si stiinte comportamentale 

Cl - articole care prezinta contributii ~tiintifice ori ginale, in extenso, in rev iste cotate lSI avand un 


scor re lativ de influenta scare este mai mare sau egal cu p: ~ 2; 


C2 - suma punctajului pentru indicatorii II ~i 13: ~ 10; 


C3 - suma punctaj ului pentru indicatorii 11 - 17: ~ 35; 

C4 - punctaj total (suma p unctajulu i pentru indicatorii I I - 120): ~ 60; 


C5 - punctaj total (suma puncta jului pentru ind icatorii II -I20)aclli11ulat dupa obtinerea titlului de 


doctor: ~ 30 


*Pentru informalii suplimentare privind condiJiile # procedurile, indicatorii # punctajul acordat vii 
rugiim sii consultali Ordinul Ministrului educaliei, cercetiirii, tineretului # sportului nr. 
4691126.07.201/ aji$at pe site-ul institu(iei la adresa web http://www.upa.ro/universitate/despre­

upa/concursuri-posturi-upa-din-iasi .html . 

Candidati i vor verifica indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturi lor in concurs 

prevazute de Metodologia concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din 

cadrul Uni versitatii "Petre Andrei" din l a~i prin completarea ~i semnarea fi ~e i de verificare. 

Documentul va fi incJus in dosarul de inscriere. 

D upa verificarea informatiilor di n fi~a de evaluare ~ i a altor documente di n dosarul de inscriere 

de catre ~eful de catedra I Directorul Departamentului , Departamentul Juridic certifica prin aviz 

indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs. A vizul este comunicat candidatului la maximum 48 de 
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ore de la emiterea sa, dar nu mai Hirzi u 16.09.20 11. Candidatii care Indeplinesc condi tiile de Inscriere la 

concurs vor fi invitati ulterior la sediul institutiei pentru a sus1ine probele de concurs. 

IV. inscrierea La concursuL pentru ocuparea posturilor didactice scoase La concurs 

Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar scoase la 

concurs se face prin depunerea a doua dosare de Inscriere identice la secretariatul Facultatii care a scos 

la concurs postul. Candidati i care nu locuiesc In municipiul Ia~i au optiunea de a trimite dosarul de 

Inscriere prin po~ta sau prin curierat rapid care permite confirmarea primirii. 

Dosarul de Inscriere pentru posturile de conferenti ar universitar trebuie sa contina: 

1. 	 cerere de Inscriere la concurs semnata de candidat care include 0 declaratia pe propna 

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar; cererea va fi adresata 

conducerii Universitatii , cu avizul juridic ~ i aprobarea Rectorului; 

2. 	 propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic 

(pentru posturile didactice) sau de cercetare (pentru posturile de cercetare) de maximum J0 

pagini redactata de catre candidat; 

3. 	 curriculum vitae In format tiparit ~ i electronic 

4 . 	 lista lucrarilor candidatului in format tipari t ~i In format electronic: 

5. 	 fi~a de verificare a Indeplin irii standardelor universitatii completata ~i semnata de catre 

candidat; 

6 . 	 copie legalizata dupa diploma de doctor sau atestat de recunoa~tere sau echivalare a acesteia 

in cazul ln care diploma originala nu este recunoscuta In Romania; 

7. 	 rezumatul In limba romana ~i Intr-o limba de ci rculatie intemationala a tezei de doctorat de 

maximum 1 pagina pentru fiecare li mba; 

8. 	 declaratie pe proprie raspundere a candidatului 'in care semnaleaza situatii le de 

incompatibilitate in care s-ar afl a In cazul ca~tigarii concursului sau lipsa acestor situatii de 

incompatibilitate confo rm prevederi lor din Legea nr. 1 a Educat iei Nationale ; 

9. 	 numele ~i adresele de contact a cel putin trei personalitati din domeniul respectiv (din afara 

institutiei) din tara sau din strainatate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare 

cu privire la cal itatile profesionale ale candidatului 

10. copii dupa al te diplome care atesta studiile cand idatului ; 

11. copie dupa cartea de identitate; In cazul In care cand idatul nu are carte de identitate se va 

ata~a copie dupa pa~aport sau alt document de identitate intocmit cu scopul de a echivala 

cartea de identitate sau pa~aportul; 

12. copie dupa documentele care atesta schi mbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada 

schimbarii numelui (daca este cazul); 

13 . maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de catre candidat ca fiind cele 

mai relevante pentru realizari le profesionale proprii 'in format electronic. 

14. copie legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta; 

15. copie legal izata dupa foaia matricola / supl iment la diploma de licenta; 

16. copie legalizata dupa certificatul de na~tere; 
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17. fotocopie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregatire a 

Personalului Didactic sau adeverinta de Inscriere la aceste cursuri ; candidatii Inscri ~ i la 

DPPD vor semna 0 declaratie pe propria raspundere ca In termen de 3 ani de la angajarea pe 
postul didactic vor finaliza cursurile pentru pregatirea pedagogica; 

18. dosar pl ic; 

19. mapa 	de contributii semnificative care trebuie sa cuprinda doua contri buti i ~tiintifice 

relevante, prezentarea in doua-trei pagini a unui contract/grant de cercetare, dovezi cu 

privire la recunoa~terea realizari lor candidatului de catre speciali~t i ~i alte institutii , 

coordonarea de structuri profesional-~ti i ntifi ce, afilierea la organizatii profesionale 

recunoscute national ~i international, apartenenta la colective editoriale de prestigiu, 

primirea de di stinctii, aportul la forrnarea de speciali~ti in domeni u, precum ~i 0 

autoevaluare a contributii lor ~tiintifice semnificative redactata pe maximum doua pagini. 

CV -ul candidatului va contine informalii privind studii le efectuate, diplomele obtinute, 

experienla profesionala, locurile de munca relevante, precum ~ i premi ile ~i alte dovezi de recunoa~tere 

a contri butii lor ~tiintifice ale acestuia. In cazul in care exista proiecte sau granturi, in CV se vor 

prezenta date privi nd proiectele de cercetare-dezvoltare pe care candidatul le-a condus ca director de 

proiect ~i granturile obtinute, indidindu-se pentru fiecare in parte sursa de finantare, volumul finantarii 

~ i principalele publicati i sau brevete care au rezultat. 
Lista de lucrari a candidatului va respecta urrnatoarea structura: 

a. 	 lista celor maximum 10 lucrari mai relevante pentru rea li zarile profesionale proprii 

(lucrarile incluse in aceasta lista se pot regasi ~ i la alte categorii de lucrari prezentate in 

cadrul acestui capitol); 

b. 	 teza sau tezele de doctorat; 

c. 	 brevete de inventie ~ i aIte titluri de proprietate industriala; 

d. 	 carti ~i capitole di n cart i; 
e. 	 articole / studii in extenso publicate 'in rev iste di n fluxul ~tiintific international principal; 

f. 	 publ icatii in extenso aparute in publicatiile pri ncipalelor conferinte internationale de 

specialitate; 

g. 	 alte lucrari ~ i contributii ~ti intifice. 
Dupa etapa de inscriere la concurs, in perioada deru larii concursului , dosarul de concurs se 

completeaza cu: 
1. 	 Referat de prezentare din partea conducerii universitatii prin care se propune conferirea 

titlul ui didactic; 

2. 	 Extras di n procesul verbal al $edintei de Senat; 
3. 	 Lista membrilor Senatului (cu semnaturi le celor prezenti); 

4. 	 Extras din procesul verbal al $edintei Consiliului Facultatii; 

5. 	 Lista membrilor Consiliului Facultatii ; 

6. 	 Referatele de apreciere a membrilor comisiei de concurs; 

7. 	 Raportul prqedintelui comisiei semnat de toti membri i comisiei; 

8. 	 Decizia de numire a membrilor comisiei de concurs. 
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Pentru to ate posturile, In momentul Inscrierii la concurs, fiecare candidat va primi pe baza de 

semnatura metodologia ~i calendarul desta~urari i concursului. Aceste documente, corespunzator 

posturilor scoase la concurs la fi ecare Facultate, vor fi afi~ate la secretariatul fiecarei facultati pana in 

momentul Incheierii perioadei de inscrieri. Tema pentru proba practica (de tip prelegere publica) se 

stab i le~ te de catre comisie ~i se comunica candidatilor cu 48 de ore Inainte de sustinerea probei. 

V. Probe de concurs 

Probele de concurs ~I continutul acestora sunt stabilite la nivelul catedrelor sau al 

departamentelor. Concursul pentru po stu I de conferentiar universitar consta In analiza dosarelor ~ i a 

mapelor de contributii. 

Pentru toate posturile este obligatorie sustinerea unei prelegeri publice cu durata de minimum 

45 de minute prin care candidatul prezinta rezultatele obtinute pe plan profesional ~i planul de 

dezvo ltare a carierei univers itare. In cadrul acestei probe exista In mod obligatoriu ~i 0 sesiune de 

intrebari din partea membri lor comisiei ~i a participantilor din public. In acest sens insti tutia va posta 

pe site-ul administrat de MECTS ziua, data ~i ora acestei probe, cu cel putin 5 zi le inainte de derularea 

sa. 
Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor ~i nominalizeaza candidatul care a intrunit cele 

mal bune rezultate. in baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, pre~edintele comisiei 

trebuie sa redacteze un raport asupra desta~urarii concursului cu concluzii de recomandare a 

candidatului care a obtinut cea mai mare medie, respectand ierarhia stabilita de comisie. Referatul este 

aprobat prin decizie a comisiei ~i semnat de catre toti membrii comisiei. Consiliul profesoral aproba 

raportul comisiei daca considera ca au fost respectate to ate prevederi Ie legislatiei 1n vigoare, ale 

Metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din cadrul 

Universitati i "Petre Andrei" din Ia~i ~i ale prezentei proceduri . Consiliul facul tatii nu poate schimba 
ierarhia stabilita de catre comisia de concurs. Dupa anal izarea modului de desta~urare a concursului ~i a 

modului in care au fost respectate prevederi le legale ~i ale metodologiei proprii , Senatul aproba sau nu 

raportul comisiei de concurs. 

Rezultatul concursului pentru posturi le didactice ~i de cercetare vacante va fi afi~at pe site-ul 

special izat administrat de Ministerul Educatiei. 

Concurenti i au la di spozitie un termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concursu lui 

pentru a adresa Senatul ui Universitatii eventualele contestatii . Contestatiile trebuie depuse cu numar de 

Inregistrare la biroul Secretarului $ef al Universi tatii, ~i trebuie sa fie solutionate de comisia de 
concurs. Contestat iile pot fi depuse excJusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 

In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea decizi ilor de numire conduce rea institutiei va 

dispune inaintarea catre MECTS ~i CNATDCU a deciziile de numire ~i acordare a titlului universitar, 

precum ~j a raportului de concurs. 
Posturi le care nu au putut fi ocupate pot fi scoase di n nou la concurs cu respectarea integrala a 

prevederi lor metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante ~i a 

proceduri i aferente. 
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VI. Calendarul desfiiJuriirii concursurilor pentru posturile didactice de conferenJiar universitar 
vacante 

~ 	Perioada de inscriere: 28.07.2011 (lista posturilor in concurs a fost publicata in Monitorul 

Oficial nr. 240/28.07.2011 ) pana pe 10.09.2011 (cu 15 zile inainte de prima proba de concurs) ­
45 de zile. 

~ 	 Publi carea CV-urilor ~i a fi ~elor de verificare a indeplinirii criterii lor minimale ale candidati lor 

inscri~ i pe site-ul institutiei ~i pe site-ul MECTS: 02.09.2011 (cu 5 zile lucratoare inainte de 

finalizarea inscrierilor). 

~ 	 Derularea concursurilor la nivelul institutiei : in termen de 45 de zile de la data incheierii 

perioadei de inscrieri pentru posturi le didactice - 26.09.2011 - 25.10.2011. 
~ 	 Transmiterea dosarele de concurs membri lor comisi ilor de evaluare: dupa incheierea 

inscrierilor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inainte de desIa~urarea primei probe de 

concurs: 11.09.2011 - 16.09.2011. 
~ 	 A vizul Departamentului Juridic: acesta este comunicat candidatul ui la maximum 48 de ore de la 

emiterea sa, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Inainte de data desIa~urari i pri mei probe de 

concurs - pana cel tarziu pe data de 16.09.2011. 
~ 	Numirea comisiilor de concurs: dupa publicarea anuntului In Monitorul Oficial: dupa data de 

28.07.2011. 
~ Transmiterea deciziei de numire a comisii lor la MEeTS in vederea publicarii pe pagina web a 

concursuri lor: in maximum 2 zile lucratoare de la numirea comisiei. 

~ Inceperea acti vitatii comisiilor de concurs: in term en de cel putin 15 zile de la incheierea 

inscrierilor: 26.09.2011 - 25.10.2011 . 
~ Transmiterea deci ziilor de numire pe post ~i a raportului de concurs : in termen de 2 zi le 

lucratoare de la emiterea decizi ilor de numire. 

~ Formularea contestatiilor: in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concurs 

Calendarul susJinerii probelor aferente fieciirui post va fi adus la cunoJtinJa candidaJi/or 
prin afiJare pe site-ul www.upa.ro dupii ce va fi stabilit de membrii comisiilor . 

DISPOZITII FINALE 

Prezenta Procedura pentru derularea concursuri lor de ocupare a posturile didactice vacante de 

conferentiar uni versitar din cadrul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~ i a fost aprobata in ~edinta 

Senatului din data de 28.07.20 11. 

Secretar Sti intific al Senatului , 
Conf.univ .dr. Tudor PITULAC 
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