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4. Preluarca pe bazd de semndturd a metodologiei si calendanului desfEsurdnii concursului in
momentul depuncri dosarului, Candidatii care provin din afara sistemului de inviijamint
superior vor primi tematica pentru prelegerea publicd pe care trebuic $d o susjind cu 48 de
ore inainte de proba.

3. Susjinerea probelor de concurs aferente postului pentru care candideazd, conform
calendarulmi concursului (proba practicd de tip prelegere publicd pentru candidagii care
provin din afara sistemului de invifiméant superior, prelegere publica cu durata de minimum
45 de minute prin care candidatul prezinta rezultatele objinute pe plan profesional si planul
de dezvoltare a carierei universitare

I Comisile de concurs

Conform prevederilor Hotirdri de Guvern nr. 457/4.054.2011 privind aprobarea Metodalogiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercelare vacante din invajdmdntul superior
¢i ale Metodologiei concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din cadrul
Universtéfii ,.Petre Andrei™ din lasi, componen{a comisiilor de concurs se stabileste prin decizie de
Rector dupd publicarea in Monitorul Oficial a listei posturilor avizate.

Comisiile de concurs sunt constituite din personal didactic titular al institujici care organizeazi
concursul sau din afara acesteia, din (o sau din stedinatate, cu un Wtlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Componenta comisiel este propusd de
cditre consiliul departamentului in cadrul ciruia a fost scos postul la concurs. in baza acestei [0 PR,
decanul facultitil inainteazd spre avizarca Consilivlui profesoral componenia nominali a comisiei de
concurs. Dupd objinerea avizului Consiliului profesoral, aceasta este supusi aprobdrii Senatului
universitdji.

Listele cu comisii ce au fost aprobate la mivelul facultifilor de clitre Consilinl Facultdtii sc
centralizeazd la Secretarul Sef al Universitd]ii.

Comisiile de concurs pentru postul de conferenjiar sunt formate din 4 membri §i un pregedinte,
cadre didactice din domeniul postului scos al concurs sau din domeniu apropial cu gradul didactic de
profesor sau conferenfiar umiversitar. Cel putin trei membn din comisia de examinare trebuie sa
provind din afara Universitagii ., Petre Andrei™ din lasi, din (ard sau din strflinditate.

In cazul in care unul dintre membrii nu poate participa la lucririle comisiei, acesta este inlocuit
de membrul supleant. in vederea numirii membrului supleant se respecti aceeasi procedurd ca §i in
cazul membrilor comisiei. Presedintele comisiel de concurs poate i directorul departamentului in
structura cdruia se reghsesie posiul, decanul sau prodecanul facultdfii, un membru al consiliulu
departamentului / Consiliului facultdpin delegat in acest scop prin votul Consiliului faculidgii.

Comisiile de concurs isi incep activitatea pe data de 26.09.2011, la 15 zile de la incheierca
inscrierilor, Concursurile se deruleazd pe o perioadd de maximum 45 de zile de la termenul limitd fixat
pentru inserierd, in intervalul 26.09.2001 —25.10.2011.

in procesul de evaluare a candidatului comisia va urmiri urmitoarele aspecte:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatulu;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti;


http:25.10.20
http:45714.054.20

competenjele didactice ale candidatului;

capacitatea de a transfera cunostintele §i rezultatele objinute medivlui economic i social;

capacitatea de a lucra in echipd;

eficienia colaboririlor stiinjifice ale acestuia

capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoliare;

. experienjd profesionald (in special in cadrul institujiilor de inviiimént superior din lista
aprobatd prin ordinul ministrului educatici) 5.a.

Mu pot fi implicate in concurs (la nivel de comisii, comisii care se ocupd de rezolvarea
contestatiilor, structuri responsabile de numirea comisiilor de examinare sau de rezultatele evaludrii)
persoanele care sunt sofi, afini sau rude de pand la gradul al Hl-lea cu unul saw mai mulji dintre
candidaji, persoane care sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care degine funejic de
conducere 5i fafd de care sunt subordonali ierarhic sau s¢ afld in una din situatiile mentionate la art. 6
alineatul 2 al Metodologici — cadru de concurs aprobatd prin HG 457/4.05.201 1.

Deciziile comisiilor de concurs sunt luate prin vol secret, Deciziile sunt valide numai dacd cel
pujin trei membn ai comisiel au votat la fel.
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I Standardele minimale ale universitafii cu privire la ocuparea posturilor didactice yi de
cercetare pentri functia de conferenfiar universitar

Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
upiversitar sunt urmdtoarele:

- definerca diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale najionale de ocupare a postunlor didactice, specifice
functici didactice de conferentiar universitar, stabilite de Ordinul Ministrului educatici,
cercetdrii, lineretulm i sportului nr. 4691/26.07.2011 privind aprobare standardelor
minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inv@{iméantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare $i a atestatulun de abilitare, pentru
domeniile stiinfifice aferente panclului de domenii fundamentale P4 — Stiinje Sociale din
cadrul CNATDCL.

Standardele aferente funcfici de conlerenfiar universitar sunt cerinfe minime $i obligatoni
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliilor respective. Standardele universitiii nu pot
deroga de la standardele minimale najionale aprobate prin Ordinul Ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului nr. 4691/26.07.2011. Standardele universitifii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

() condifie importantdt este vizibilitatea si impactul la nivelul intemagional dovedite prin
includerea in bazele de date intemajionale reprezentative $1 prin contractele/grantunile objinute la
diverse competifii internationale. Candidatii trcbuie sd dovedeascdi contributiile aduse in domeniul
cercetinii stiinjifice prin participarea la proiecte de cercetare-dezvoliare cistigate pe bazi de competijic
sau contract/grant in (ard sau in striindtate, in calitate de membru al echipei de cercetare sau director de
I}IT!IIEIL'L



De asemenea candidaii trebuie s demonstreze contributiile aduse la dezvoliarea cunoasterii in
domeniu prin publicarca de articole, studii in reviste de specialitate de circulagie internajionald
recunoscule, clirli de specialitate (in calitate de autor, coautor, editor), studii publicate in cadrul unor
reviste stiinfifice recunoscute internalional {cotate 158N sau ISBN), brevete de invenlie.

Concursul este valabil numai pentru institulia organizatoare.

Standarde minimale pentru funciia de con fiar universitar

Standardele enumerate mai jos pentru fiecare domeniu in pare trebuie indeplinite cumulativ,

Domeniul Stunte juridice:

O - numidrnl de odrpi:

- cel pufin trei cirfi din care cel pujin douvd sunt earfi de awtor (restul pot i realizate in

colectivy;

- cel pujin o carte este realizati dupd objinerea titlului de doctor.
€2 — Numdrol de_ariicole/studii publicaie ca wnic_awlor sau ca prim auier_in reviste cofaie (81 in
FeVINLe ol prestigin recunoscild Son i reviste imdexate de baze de date internafionale recunoscure - 2185,
3 Numarid de articole/studiil publicate co wnaic aulor sau oo prim awlor 8 revisie coldate [S] m
revisie o _prestigin recunoscul sak in reviste indexale in baze de dote imtermafipnale recunascute,
publicate dupd obfinerea titlului de doctor; =5,
O — mn se apicd

5- suma punctaiulul el i I3 >38 =

C7 - suma punctaiului pentru indicatorii 17 — (20: > 3,

C8 _ punciaf rotal (sma pusciaiului pentry indicarorii 11— 122): = 60.

9 - preciony boded [seoene paanctaalnl peafra inoicatorsd T - 122} obfinug dumd obiinerea filulal e
doctor: = 30,

Domeniul Stiinie Economice si administrares afacerilor

Conform Ordinului Ministrului educatiei, cercetdrii, tinecretulul 1 sportului nr. 4691/26.07.2011
se vor lua in considere numai lucririle al ciror conjinut corespunde domeniului $tiinfelor cconomice si
administririi afacerilor 1ar publicagiile / citfirile se vor incadra la un singur indicator, cel mai favorabal
candidatului.

11 — caracterizensi numenc articolele care prezint contribuln stinjifice oniginale, in extenso, publicate
in reviste cotate 151 cu scor relativ de influen{d mai mare sau egal cu (0,25;

12 — caracterizeazd numeric articolele care prezinti contribulii stiinjifice originale, in extenso, publicate
in reviste colate 51 cu scor relativ de influenjd mai mic de 0,25 51 in reviste indexate in bawe de date
internajionale recunoscute:

13 - caracterizeazi numeric publicarea in cirji de specialitate si volume. Carile, volumele colective san
volumele conferingelor luate in considerare sunt exclusiv cele publicate la edituri cu prestigio
internafional iar autorul trebuic & dovedeascd faptul ¢ publicarea in carle sau volum a trecut printr-un
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ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu 16.09.2011. Candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs vor fi invitai ulterior la sediul institufiei pentru a susgine probele de concurs.

IV, Inscrierea la concursul pentri ocuparea posturilor didactice scoase fa concurs

Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de conferengiar universitar scoase la
concurs s¢ face prin depunerea a doud dosare de inscriere identice la sceretariatul Facultfijii care a scos
la concurs postul. Candidatii care nu locuiese in municipiul lasi au opfiunca de a trimite dosarul de
inscricre prin postd sau prin curicral rapid eare permite conlirmarca primirii.

Dosarul de inscriere pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si conlind:

Q.

10.

I

12

13.

14,

15

cerere de inscriere la concurs semnatd de candidat care include o declarajia pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; cererea va i adresata
conducerii Universitdtii, cu avizul juridic si aprobarea Rectorului;

propuncre de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic
(pentru posturile didactice) sau de cercetare (pentru posturile de cercetare) de maximum 10
paginmi redactatd de citre candidat;

curriculum vitae in format tipdnt 1 electronic

lista lucrdrilor candidatului in format tipdrit si in format clectronic:

figa de verificare a indeplinirii standardelor universitdlii completatd si semnatd de ciitre
candidat;

copie legalizatd dupd diploma de doctor sau atestat de recunoagtere sau echivalare a acesteia
in cazrul in care diploma originald nu este recunoscutd in Romania;

rezumatul in limba rom@nd si intr-o limbd de circulatic internagionald a tezel de doctoral de
maximum | pagind pentru hiecare limba;

declarajic pe propric rispundere a candidatului in care semnaleazdi situagiile de
incompatibilitate in care s-ar afla in cazul castigrii concursulu sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate conform prevedernlor din Legea nr. 1 a Educatici Najionale;

numele si adresele de contact a cel pufin trei personalitdii din domeniul respectiv (din afara
institujici) din jard sau din striindtale care au acceplat 58 elaborere serison de recomandare
cu privire la calitijile profesionale ale candidatului

copit dupd alte diplome care atesta studiile candidatului;

. copie dupd cartea de identitate; In cazul in care candidatul nu are carle de identitate sc va

atasa copie dupd pasaport sau alt document de identitate intocmit cu scopul de a echivala
cartea de identilate sau pagaporiul;

copie dupd documentele care atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada
schimbdrii numelui (dach este cazul);

maximum |10 publicajii, brevete saun alte lucrin considerate de citre candidat ca fiind cele
mai relevante pentru realizfirile profesionale proprii in format clectronic,

copic legalizatd dupd diploma de bacalaureat sau echivalenti;

. copie legalizati dupd foaia matricold / supliment la diploma de licenja:
16.

copie legalizatd dupd certificatul de nagtere;
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17. folocopie a centificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de  Pregiitire a
Personalului Didactic sau adeverinja de inscricre la aceste cursuri: candidalii inscrisi la
DPFPL vor semna o declarajie pe propria rdspundere ¢ in termen de 3 ani de la angajarca pe
postul didactic vor finaliza cursurile pentru pregfitirea pedagogici:

18. dosar plic;

19, mapa de contribufii semnificative care trebuie si cuprindd doua contributii stiintifice
relevante, prezentarca in doud-trei pagini a unui contract/grant de cercetare, dovezi cu
privire la recunoagterca realizfirilor candidatului de clitre specialisti si ale institugii,
coordonarea de strucluri  profesional-stiinjifice, afilierea la organizalii profesionale
recunoscute najional $1 internajional, aparienenfa la colective ediloriale de prestigiu,
primirea de distinctii, aportul la formarca de specialisti in domeniu, precum §i o
autogvaluare a contribugiilor stiingifice semnificative redactati pe maximum doua pagini.

CV-ul candidatului va contine informafii privind studiile efectuate, diplomele objinute,
experienia profesionald, locurile de munca relevante, precum s premule $i alte doven de recunoastere
a contribugiilor stiinjifice ale acestuia. in cazul in care existd proiecte sau granturi, in CV se vor
prerenta date privind proiectele de cercelare-dezvoltare pe care candidatul le-a condus ca director de
proiect si granturile obfinute, indicindu-se pentru ficcare in parte sursa de finanjare, volumul finantfrii
s1 principalele publicajn saw brevete care au rezultat.

Lista de lucrdn a candidatului va respecta urmtoarea strucluri:

a. lista celor maximum 10 lucrdiri mai relevante pentru realizirile profesionale proprii
{lucrdrile incluse in aceasta listd se pol regisi 51 la alte categom de lucrin prezentale in
cadrul acestui capitol);
Leza sau tewele de doctorat:
brevete de invenfic $i alte titlun de proprictate industnala;
cérli si capitole din céini;
articole / studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiingific international principal:
publicalii in extenso apirute in publicatiile principalelor conferinfe intemationale de
specialitate;

g. alte lucrdiri si contribufii stiinjifice.

Dupd ctapa de inscricre la concurs, in penioada derulinii concursului, dosarul de concurs se

completeazd cu:

|. Referat de prezentare din partea conducerii universitifii prin care se propune conferirea

titlului didactic;

2. Extras din procesul verbal al Sedinfer de Senat:

3. Lista membrilor Senatului (cu semnditurile celor prezenti);

4. Extras din procesul verbal al $edinjei Consiliului Facultagii;
5. Lista membrilor Consiliului Facultéii;
6
7
8
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Referatele de apreciere a membrilor comisiei de concurs;
Raportul presedintelui comisicl semnat de 1o membr comisien;
Diecizia de numire a membrilor comisiei de concurs.



Pentru toate posturile, in momentul inscrieni la concurs, ficcare candidat va primi pe baxi de
semndturd metodologia §i calendarul desfisurdrii concursului. Aceste documente, corespunzitor
posturilor scoase la concurs la fiecare Facultale, vor §i afigate la secretariatul fiecirei faculldfi pdna in
momentul incheierii perioadei de inscrieri. Tema pentru proba practied (de up prelegere publicd) se
stabilegte de citre comisic 51 e comunicd candidafilor cu 48 de ore Tnainte de susjinerea probei.

V. Probe de concurs

Probele de comcurs g continulul acestora sunt stabilite la nivelul catedrelor sau al
departamentelor. Concursul pentru postul de conferenfiar universilar constd in analiza dosarelor §i a
mapelor de contribujii,

Pentru toate posturile este obligatorie suslinerea unei prelegeri publice cu duratdi de minimum
45 de minute prin care candidatul prezintd rezultatele objinute pe plan profesional si planul de
dezvoltare a carierei universitare. in cadrul acestei probe existd in mod obligatoriu §1 o sesiune de
intrebéiri din partea membrilor comisiei si a participaniilor din public. In acest sens institufia va posta
pe sile-ul admimstrat de MECTS ziua, data $1 ora acester probe, cu cel puin 5 zile inainte de derularea
il

Comisia de concurs decide icrarhia candidatilor si nominalizeazs candidatul care a intrunit cele
mai bune rezultate. In baza referatelor de aprecicre ale membrilor comisici, presedintele comisiei
trebuiec si redacteze un raport asupra desfisurdini concursului cu concluzii de recomandare a
candidatului eare a objinut cea mai mare medie, respectind ierarhia stabilitd de comisie. Referatul este
aprobat prin decizie a comisici 51 semnat de citre toli membrii comisiei. Consiliul profesoral aprobd
raportul comisiei dach consideri ¢ au fosl respectale toate prevederile legislajiei in vigoare, ale
Metodologici concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din cadrul
Universitigii ..Petre Andrei” din lasi i ale prezentei proceduri. Consiliul facultdfii nu poate schimba
icrarhia stabilitd de citre comisia de concurs. Dupa analizarea modului de desfigurare a concursului i a
modului in care au fost respectate prevederile legale si ale metodologiei proprii, Senatul aprobd sau nu
raporiul comisiel de concurs,

Rezuliatul concursului pentru posturile didactice si de cercetare vacante va i aligat pe site-ul
specializal administrat de Ministerul Fducafiei.

Concurenjii au la dispoziic un termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului concursului
pentru a adresa Senatului Universitaji eventualele contestajii. Contestatiile trebuie depuse cu numér de
inregistrare la biroul Secrctarului Scf al Universitdipin, §i trebuic si fie solufionate de comisia de
concurs. Contestajiile pot [i depuse exelusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

in termen de 2 zile lucridtoare de la emiterca decizilor de numire conducerea instituliei va
dispune inaintarea efitre MECTS i CNATDCU a deciziile de numire si acordare a titlului universitar,
precum 5i a raportului de concurs.

Posturile care nu au putut fi ocupate pot i scoase din nou la concurs cu respectarea integralii a
prevederilor metodologiel concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacanie i a
procedurii aferente.
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