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Domeniul A. CAPACITATEAINSTITUTIONALA. 

Criteriul A.I. Structurile institutionale, administrative ~i manageriale 

A.I.I. MISIUNE, OBIECTIVE $1 INTEGRITATE ACADEMICA 

1. Misiune ~i obiective 

Functionarea Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i , persoanajuridica de drept privat 
~i de utili tate publica infiintata prin Legea nr. 408/2002, este reglementata de urmatoarele acte 
normative de bam: 

- Legea Invatamantului nr. 8411995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 12811997, privind Statutul personalului didactic cu modificarile ~l 

completarile ulterioare. 
Organizarea activitatii didactice ~i a cercetarii ~tiintifice este in concordanta cu 

principiile invatamantului european, cuprinse in Magna Charta Universitatum (adoptata la 
Bologna in 1988) ~i in Deciara!ia de la Bologna (1999) . 

In anul universitar 2009-2010, Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i cuprinde cinci 
facultati: 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Domeniul de 

licenta 

Specializarea 
acreditata (A) sau autorizata 

sa func(ioneze~rovizoriuJAP) 

Forma de 
organizare 

Numar 
de 

credite 

1. 
Facultatea de 
Asistenta Sociala ~i 
Sociologie 

Asistenta sociala Asistenta sociala AP Zi 180 

Sociologie Sociologie AP Zi 180 

2. Facultatea de Drept Drept Drept A Zi 240 

3. Facultatea de 
Economie 

Finante Finante ~i banci AlAP Zi/FR 180 

Con ta bilitate 
Contabilitate ~i 
informatica de gestiune 

AP Zi 180 

Administrarea 
afacerilor 

Economia comertului, 
turismului ~i serviciilor 

API AP Zi )80 

4. 
Facultatea de 
Psihologie ~i 
Stiintele Educatiei 

Psihologie Psihologie A Zi 180 

5. 
Facultatea de 
Stiinte Politice ~i 
Administrative 

Stiinte politice Stiinte politice AP Zi 180 

Potrivit Cartei, Universitatea "Petre Andrei" din la~i are 0 misiune didactica ~l de 
cercetare ~tiintifica . 

I. Misiunea didactica este realizabila prin: 
a) organizarea predarii ~i insu~irii cuno~tintelor ~tiintifice , in doua cicluri de ~colaritate 

(licen!a ~i master), in vederea formarii de speciali~ti pentru inva!amant, ~tiinta, cultura, 
activita!i sociale ~i economlce; 

b) formarea de competente practice in diverse dornenii de profesionalizare, proprii 
specializarilor Universita!ii noastre; 



c) acordarea de diplome de licenta ~i de master (in perspectiva, diplome de doctor in 
~tiinte), diplome de certificare profesionala sau pentru alte forme de invatamant 
postuniversitar, certificate de grad pentru cadrele din invatamantul preuniversitar, grade 
didactice. 

d) organizarea programelor de formare continua; 

e) perfectionarea continua a personalului didactic; 

f) implementarea poiiticii de calitate ~i adaptarea permanenta a planurilor de 


invatamant la evolutia mediului ~tiintific ~i la piata muncii; 
g) integrarea in sistemul european de invatamant superior, din punct de vedere 

structural, calitativ ~i al eficientei economice; 
h) conferirea titlurilor onorifice: Doctor Honoris Causa, Membru de onoare al 

Senatului Universitatii, Profesor emerit ~i Profesor onorific 
II. Misiunea de cercetare este realizabila prin: 
a) organizarea unei cercetari ~tiintifice competitive, intr-un plan coerent, la nivel de 

Universitate ~i la nivelul structurilor ei administrative (facultati, specializari, catedre, 
colective ); 

b) dezvoltarea mai multor directii de cercetare; 
c) participarea la realizarea de proiecte ~tiintifice de interes major; 
d) editarea de reviste periodice, neperiodiece, monografii, inciuse in schimburile 

internationale sistematice; 
e) organizarea de sesiuni ~tiintifice, simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii etc., 

nationale ~i internationale; 
f) promovarea relatiilor de cooperare internationala in domeniul cercetarii ~tiin!ifice; 
g) publicarea ~i valoriticarea operei ~tiintifice a savantului Petre Andrei. 

Consideram ca prioritiiJile strategice ale Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i, 
raportate direct la misiunea ~i deciaratia strategica a acesteia, vor trebui sa abordeze, aspecte 
educativ-formative, culturale, de inovare ~i cercetare, mobilitati ~i asocieri institutionale 
dar ~i aspecte economice, sociale ~i administrative. 

In acest context principalele obiective ale conducerii Universitatii "Petre Andrei" din 
Ia~i pe linia cre~terii nivelului calitativ al intregului process educational au fost urmatoarele pe 
anul universitar 2009-2010: 

• consolidarea ~i dezvoltarea prestigiului national ~i international al universitatii, al 
corpului didactic ~i al absolventilor ~i a relatiilor de cooperare internationale; 

• continuarea implementarii unui sistem de cali tate eficient in procesul educational 
din universitate, cu misiunea asigurarii competitivitatii in spatiul european; 

• continuarea introducerii sustinute a informatizarii in activitatile academice, de educatie 
~i de cercetare ~tiintifica ~i tehnologica, pentru integrarea in societatea informationala; 

• deschiderea ofertei profesionale a universitatii catre societate ~i compatibilizarea acestei 
oferte cu cerintele actuale ~i de perspectiva ale economiei; 

• deschiderea larga spre mediul economico - social din regiunea de Nord-Est; 
• continuarea dezvoltarii ~i modernizarea infrastructurii pentru servicii studente~ti; 
• flexibilizarea strategiei manageriale in sensuI atragerii de resurse financiare 

complementare; 
• stimularea activitatii educativ-~tiintifice; 

Prin misiune ~i prin obiectivele strategice, ne dorim integrarea U niversitatii "Petre 
Andrei" din Ia~i in randul universitatilor de prestigiu din tara ~i din strainatate, 
determinand 0 real a atractivitate pentru calitatea serviciilor academice, de invatamant ~i de 
cercetare oferite. 

Toate aceste aspecte sunt cunoscute de intreaga comunitate academica din universitate. 



2. Integritate academica 

Universitatea are un cod de conduit etica ~i un regulament, pe baza caruia i~i 
desIa~oara activitatea Comisia de Etica, constituita la nivelul Universita!ii. 

3. Raspundere §i responsabilitate publica 

Universitatea dispune de proceduri ~i practici de auditare interna atat a activitatilor 
academice cat ~i a activitatilor financiar-contabile. 

Fiecare facultate/departament al UniversiHitii "Petre Andrei" din Ia~i i~i desemneaza 
reprezentanti in structurile de evaluare ~i monitorizare a calita!ii in universitate, in vederea 
analizelor periodice a programelor de studii. 

in anul universitar 2009-2010, Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calita!ii a efectuat 
activitati periodice de analiza ~i evaluare, conform planurilor opera!ionale anuale, ce se 
finalizeaza cu Rapoarte par!iale dezbatute in Senat, in baza carora sunt dispuse masuri de 
ameliorare a problemelor sesizate. 

A.1.2. CONDUCERE SI ADMINISTRA TIE 

1. Sistemul de conducere 

In Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i activitatile desIa~urate se structureaza pe 
doua directii: academic a (didactica ~i de ce rcetare), care r eprezinta de fapt activitatea de 
baza din universitate, ~i administrativa, care asigura desIa~urarea in bune conditii a activitatii 
de baza, oferind suportul logistic ~i uman necesar. intreaga structura manageriala este 
reflectata in organigrama universitatii. 

Activitatile desIa~urate in cadrul universitatii sunt reglementate de Carta 
Universitatii, Regulamentul de Functionare Intema ~i alte regulamente, metodologii ~l 

proceduri. 
Actuala Carta a Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i, a fost adoptata in 2009. 
in anul universitar 2009-2010 lista de regulamente existente s-a completat dupa cum 

urmeaza: 
- Codul de Etica Universitara actualizata ~i imbunata!ita; 
- Regulament privind organizarea ~i desIa~urarea practicii de specialitate; 
- Regulament de organizare si administrare al compartimentului de arhiva; 
- Regulament de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere; 
- Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica; 
- Regulament intern de functionare; 
- Regulamentul activitatii didactice; 
- Regulament privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral; 
- Regulament de organizare si functionare al Senatului; 
- Regulament de funqionare al serviciului paza. 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i este condusa de Senatul Universitatii , prezidat de 
Rector ~i reprezinta principalul organism de conducere a universitatii, ale carui competente 
~i atributii sunt stabilite de Carta Universitatii . Conducerea operativa este asigurata de Biroul 
Senatului . 



Activitatea Senatului Universitatii se desIa~oara respecHind 0 tematica a ~edintelor 
ordinare ale Senatului stabilita anual, prin aceasta asigunlndu-se dezbaterea tuturor 
problemelor importante legate de activitatea academica. 

La nivel de rectorat s-a realizat un centru decizional bine consolidat, care permite 
eficientizarea m anagementului acade mic ~i a dministrativ ~i se promoveaza conceptul 
de conducere colegiala, prin participarea reala a tuturor membrilor comunitatii academice la 
luarea deciziilor. Transparenta ~i informarea in timp real a membrilor comunitatii academice 
asigura condi~iile necesare pentru 0 democratie participativa ~i eficienta. 

o directie importanta urmarita de conducerea universitatii 0 constituie consolidarea 
autonomiei facultati1or, departamentelor ~i catedrelor, in domeniului didactic, de cercetare ~i 
administrativ, armonizata cu accentuarea raspunderii in raport cu universitatea ~i 

comunitatea. 
In acest sens, s-a actionat pentru transferul unor competente decizionale de la nivelul 

universitatii la nivelul conducerii facultati10r ~i realizarea unui echilibru intre competentele 
transferate ~i raspunderea pentru deciziile ce urmeaza a fi adoptate. 

AHit infiintarea CEAC cat ~i planificarea ~edintelor Senatului raspund cerintelor de 
imbunatatire a managementului academic ~i metodologiilor ARACIS. 

Conducerea academica a universitatii este reprezentata de: 

Rector: Prof univ. dr. Doru TOM PEA 
Pre~edinte: Conf univ. dr. Sorin BOCANCEA 
Cancelar: Conf univ. dr. Tudor PITULAC 

Conducerile facuItatilor sunt asigurate astfel: 

Facultatea de Drept 
Decan: Prof univ. dr. Antonie-Cristian BOCANCEA 
Secretar ~tiintific: Confuniv.dr. Nadia Cerasela DARIESCU 
~efi de catedra: ~ef de Catedra: Conf univ. dr. Romeo Paul POSTELNICU 

Facultatea de Economie 
Decan: Confuniv.dr. Alexandru TRIFU 
Prodecan: Confuniv.dr. Cristina DIONISIE 
Prodecan: Lect.univ.dr. Catalin BULGARIU 
Secretari ~tiintific: Conf univ.dr. Gabriela BOLDUREANU 
~efi de catedra: Conf univ.dr. Moise Oindea - Catedra de Management ~i Contabilitate 

Conf univ.dr. ~tefan Amaritei - Catedra de Finante 

Facultatea de Psihologie ~i $tiinJele Educafiei 
Decan: Profuniv.dr. Mariana CALUSCHI 
Secretar ~tiintific : Lect.univ.dr. Ani~oara SANDOVICI 
~ef de Catedra: Confuniv.dr. Larisa STOG 

Facultatea de Asistenfli Socialli ~i Sociologie 

http:Confuniv.dr
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Decan: Confuniv.dr. Anca TOMPEA 
Secretar $tiintific : Lect.univ.dr. Liviu CIOBANU 
$ef Catedra: Lect.univ.dr. Alina HURUBEAN 

Faeultatea de $ tiin(e Po/itiee ~i Administrative 

Decan: Profuniv.dr. Mihail BACIU 
Secretar ~tiin~ific : Confuniv.dr. Daniel ~ANDRU 
$ef de Catedra: Confuniv.dr. Teodora PRELIPCEAN 

Toate cadrele didactice care ocupa funqii de conducere sunt titulare ale 
Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i. 

Personalul didactic ~i administrativ incadrat conform statelor de funqiuni aprobate, 
corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute pentru ocuparea 
posturilor respective. 

Biblioteca universitatii este deservita de patru persoane calificate, cu studii superioare 
sau cursuri postuniversitare de specialitate. 

Eliberarea diplomelor de absolvire precum si coordonarea generala a tuturor 
~ecretariatelor facultatilorldepartamentelor, este asigurata de Secretarul ~ef al lnstitutiei de 
Invatamant Superior. 

Conducerea activitatilor administrative in universitate este asigurata de Directorul 
Administrativ. 

Activitatea financiar-contabila este coordonata de Directorul Economic. 
Activitatile de conducere sunt facilitate prin posibilitatea utilizarii sistemului 

informational ~i de comunicare, prin reteaua Internet. in cadrul paginii web a Universitatii 
sunt publicate to ate documentele $i informatiile de utilitate publica ~i educa~ionala specifice 
institu~iei . 

2. Management strategic 

Directiile strategice al Universitatii "Petre Andrei" din I~i , pe termen scurt ~i mediu 
sunt trasate conform planurilor manageriale asumate de catre Rector. 

Fiecare facultate componenta are 0 viziune strategica pe patru ani (conform planurilor 
manageriale asumate de ciitre decani) ~i planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt 
discutate ~i aprobate de Consiliul facultatii, ~i sunt aduse la cuno~tinta cadrelor didactice direct 
~i prin publicare pe pagina de Internet a facultatii. Anual se intocme~te un Raport de activitate, 
in care este prezentat gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in planurile operationale. 

3. AdministraJie eficace 

Universitatea dispune de 0 administratie care respecta reglementarile legale in vigoare, 
este eficace in privinta organizarii, numarului ~i calificarii personalului ~i dispune de 
instrumente ce promoveaza dezvoltarea continua a performantelor (gradatii de merit, salarii de 
merit, premierea din fondul 2%). 

Personalul administrativ este incadrat in conditii legale ~i funqiile administrative sunt 
acoperite cu personal corespunziitor calificat. Toate serviciile administrative sunt conectate 
prin reteaua Internet, personalul administrativ avand abilitati de lucru cu calculatorul. 

Nivelul de informatizare pentru activitatile administrative este in dezvoltare 
pentru activitati de secretariat, activitati financiar - contabile. 

http:Lect.univ.dr
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La nivelul Universitatii, a fost implementata 0 aplicatie informatizata de 
managementul scolarita!ii, care asigura in mod eficient informatii necesare gestiunii 
studentilor. 

Criteriul A.2. Baza materiaHi 

A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse fin an ciare alocate 

Consolidarea ~i dezvoltarea patrimoniului imobiliar al Universitatii "Petre Andrei" din 
Ia~i reprezentand spatii de invatamant ~i cercetare constituie 0 prioritate absoluta, un obiectiv 
strategic de dezvoltare ce concord integral cu recomandarea ARACIS pe aceasta tema. 

Dezvoltarea patrimoniului universitatii s-a Iacut concomitent cu evolutia acesteia, 
asigurandu-se permanent modernizarea dotarilor pentru educatie ~i cercetare, dezvoltarea de 
noi investitii, asigurarea de conditii bune de invatare ~i viata pentru studenti. 

1. SpaJii de inviiJiimiint, cercetare ~i pentru aILe activitiiJi 

Universitatea asigura spatii de invatamant ~i cercetare care corespund standardelor, prin 
sali de predare, sali de seminar, laboratoare didactice ~i centre de cercetare, in concordanta cu 
normele tehnice, de siguranta ~i igienico-sanitare in vigoare. 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i dispune in prezent de spatii in proprietate formate 

din imobile cu 0 suprafata utila de aproximativ 11.820 m2 
, tabelul nr.2. 

Spatiile inchiriate de Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i sunt formate dintr-un teren 
cu suprafa!a de 630 mp, destinat parcarii ~i un spa!iu de aproximativ 38 mp destinat sediului 
social. 

Spatiile proprii sunt in pro cent de 94,65% din total spatii gestionate de universitate. 

Situatia spatiilor proprii ale UP A 
Tabelul nr. 2 

Nr. 
Crt. 

Adresa 
,. 

Destinatie Situatia luridica Supraf. 
Utila 
mp 

1 Str. Grigore Ghica 
Voda, nr.13 

Sediul didactic Proprietate 7758 

2 

-. 

Bd. $tefan cel Mare ~i 
Sfant, nr. 10, BI. B 1, 
Sc.C, mezanin 

Invatamant 
(sali de seminar, 
laboratoare) 

Proprietate 865 

3 Str.Otilia Cazemir 
nr.IO 

Camin pentru 
studenti 

Proprietate 3199 

TOTAL 3 spatii 11.822 



Situatia spatiilor incbiriate ale UPA 
Tabelul nr.3 

Nr. Locatia Suprafata 
crt. utila 

1 Str. Gavril Musicescu nr.6, bl 7, sc A 38 
2 Intravilan str. A. Panu, E. Doamna, G. Ghica 630 

Total 2 spatii 668 

SITUA TIA INVESTITIILOR EFECTU ATE iN ANUL UNIVERSIT AR 
200912010 

Universitatea "Petre Andrei" dinIa~i are ca obiectiv permanent imbunatatirea 
infrastructurii academice, elaborandu-se anual planuri de investitii pentru anul urmator, in 
care sunt prezentate investitiile ce urmeaza a fi realizate precum ~i resursele alocate. 

In acest sens , actiunile intreprinse in anul universitar 2009-2010, s-au axat pe 
urmatoarele directii : 

- achizitia spatiilor de cazare in Hostel Studis, din Str.Otilia Cazemir nr.l o. 
- inchirierea spatiului de parcare din intravilan str. A. Panu, E. Doamna, G. Ghica. 
- reabilitari ~i modernizari spatii de invatamant 

2. 	 Dotare 

Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare ~i 

comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic ~i receptivitatea fiecarui student: acces 
la reteaua INTERNET, videoproiectoare, retroproiectoare, softuri profesionale s.a. Siilile de 
curs au fost reabilitate, dotate cu mobilier modem ergonomic ~i tehnologie informatica de 
actuali tate. 

Catedrele didactice dispun de mijloacele multimedia oferind posibilitatea de 
utilizare de catre majoritatea membrilor catedrelor. Catedrele de specialitate dispun de sali de 
calculatoare conectate la Internet. 

In cadrul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i functioneaza patru laboratoare de 
informatica specifice domeniului fiecarei facultati. Aceste laboratoare urmaresc formarea, 
dezvoltarea ~i ancorarea abilitatilor necesare viitorilor speciali~ti . Prin obiectivele practic­
aplicative, activitatile derulate in cadrul fiecarui laboratoar conduc la formarea aptitudinilor, 
comportamentelor strategic-creative absolut necesare in practica fiecarei specializari. 
Faculatatea de Economie are incheiat un abonament cu MSDN Academic Alliance. 

I. Ecbipamente 
• 	 Server IBM BladeCenter S 
• 	 Router CISCO 1841 
• 	 Linksys W AP200/Wireless-G Acces Point with Power Over Ethernet and 

RangeBooster (25 de bucati) 
• 	 Server - Fujitsu PRIMERGY TXl 00 S 1 
• 	 Acces Point Edimax Wireless (20 de bucati) 

II. Software 
Academic VMwarevSphere 4 Essentials Plus (soft pentru virtualizari) 



Academic Vmware vCenter Server 4 Essential for vSphere 
Academic VMware 
Microsoft Office Profesional Plus 2007 Sigle Academic OPEN No Level 
Microsoft Windows Server Entreprise 2008 R2 Sngl Academic OPEN No Level 
Microsoft Exchange Server Entreprise 2010 Sngl Academic OPEN No Level 
Microsoft Exchange Enterprise CAL 2010 Sngl Academic Open No Level User CAL 
User CAL Without Services 
Microsoft windows Server CAL 2008 Sngl Academic OPEN No Level User CAL User 
CAL 
Academic Vmware vSphere 4 Enterprise Plus for Desktop Stand Alone -10 VM(s) 
Academic Vmware vCenter Server 4 Foundation for View 4 up to 3 hosts - 1 
INSTANCE(s) 
Academic Vmware View 4 Enterprise Add-on License -10 VM(s) 

III. Infrastructura retelei de date 
Re!ea prin fir 

Re!ea Wireless 


IV. Servere dedicate 
Server de mail 

Server DHCP 

Server VPN 

Server web 

Server baza de date 


3. Resurse financiare 

Universitatea dispune de resurse financiare care asigura atat finantarea activitatilor 
curente, cat $i a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt $i mediu. 

In ceea ce prive$te politicile financiare ale universitatii se au In vedere atat 
existenta bugetului de venituri $i cheltuieli, aprobat pentru anul 2009, propunerile de buget 
pentru 2010 cat $i previzionarea bugetelor de venituri $i cheltuieli pentru anii 2011 $i 2012, 
pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare. 

Eforturile managementului universitatii se axeaza pe cre$terea veniturilor 
universitatii $i, implicit, a membrilor c omunitatii academice, prin proiecte $i grant-uri de 
cercetare, prin utilizarea laboratoarelor universitatii, prin organizarea de cursuri de 
perfectionare, cursuri de specializare, programe de master, precum $i a altor forme de pregatire 
postuniversitara. 

Totodata, se intentioneaza introducerea salarizarii diferenliate pentru a stimula cadrele 
didactice cu performante deosebite. 

4. Sistemul de acordare a burselor ~i altor forme de sprijin material pentru 
studenli 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i are un Regulament de acordare a burselor aprobat 
de catre Senatul Universitatii, pe care II aplica In mod consecvent. Bursele sunt acordate din 
resurse propru. 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i are un regulament pentru repartizarea spatiilor de 
cazare In carnine, a locurilor In taberele studente$ti. Aceste regulamente sunt In acord cu 



regulamentele cadru ale universiHitii, ~i sunt aplicate intocmai. 
Pe viitor, Universitatea trebuie sa aClioneze pentru diversificarea protocoalelor de 

colaborare cu firme private din regiunea de Nord-Est, care au ca efect, printre altele, facilitarea 
acordarii de burse de merit private pentru studentii merituo~i, burse acordate in baza unor 
mecanisme de seleqie stabilite de comun acord cu partenerii privati. 



Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONAL1\. 

Criteriul B.1. Continutul programelor de studii 

B.1.1. ADM/TEREA STUDENT/LOR 

1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institulie 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i aplica 0 politica transparenta a recrutarii ~l 

admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin ~ase luni inainte de aplicare. 
Admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentele de admitere 

intocmite la nivel institutional ~i la nivel de facuitati ~i care sunt afi~ate pe site-ul Universitatii. 
Admiterea la invatamantul de master universitar ~i postuniversitar are loc in conformitate 

cu prevederile Regulamentului privind Activitatea Profesionala in Cadrul Studiilor 
Universitare de Masterat. 

Metodologia de admitere se discuta anual, de regula, astfel incat informatiile cu privire la 
procedura de admitere ~i la programele de studiu oferite sa fie disponibile spre consultare cu 
~ase luni inaintea concursului efectiv. 

Universitatea desIa~oara activitati de promovare ~l informare in vederea 
recrutarii studentilor. 

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, ~i se desIa~oara 
intr-o perioada de minim 6 luni inaintea examenului de admitere, prin actiuni in liceele de 
profil din zona de influenta a Universitatii (regiunea de Nord-Est), prin publicarea de anunturi 
specifice in presa local a, in presa din judetele vizate ~i in presa nationala sau la posturile locale 
de radio ~i televiziune. 

2. Practici de admitere 

La majoritatea specializarilor, admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face pe 
baza diplomei de studii precedente, iar ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei 
examenului de bacalaureat. 

In Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i sunt ~colarizati ~i cetateni straini. 

Criteriul B.2. Rezultatele invatarii 

B.2.1. VALORIFICAREA CALIFIC4RII UNIVERSITARE OBTINUTE 

1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piala muncii 

Din sondajele efectuate de universitate, pentru absolventii din 2009, gradul de angajare a 
lor pe pia!a muncii este urmatorul: 

._ 
Ponderea absolventilor din 

2009 anga.jati 
Drept 

Facultatea Specializarea 

75,6% 

Economie 


Drept 
45,00% 

Contabilitate ~i informatica 
Finante ~i banci 

33,59% 
de gestiune 
Economia comertului, 58,69% 



turismului ~i serviciilor 
Psihologie ~i ~tiintele 
Educatiei 

Psihologie 71% 

Asistenta Sociala ~i 
Sociologie 

Asistenta Sociala 41,04% 

Sociologie 
~tiinte Politice ~i 
Administrati ve 

~tiinte Politice 43% 

2. Valorifiearea prin eontinuarea studiilor universitare 

Din analizele efectuate de uni versitate sit u a! i a absol venti lor care urmeaza cursun 
universitare de masterat este urmatoarea: 

Facultatea Specializarea Ponderea absolventiior din 
2009 care continua studiile 

Drept Drept 20% 
Economie Finante ~i banci 32,85% 

Contabilitate ~i informatica 
de gestiune 

26,56% 

Economia comer!ului, 
turismului ~i serviciilor 

19,56% 

Psihologie ~i ~tiintele 
Educatiei 

Psihologie 29,8% 

Asistenta Sociala ~i Asistenta Sociala 16,98% 
Sociologie Sociologie 
~tiinte Politice ~i 
Administrati ve 

~tiinte Politice 23% 

3. Nivelul de satisfae/ie al studen/ilor in raport eu dezvoltarea profesionalii ~i 
personalii asiguratii de universitate 

Din analiza ~i valorificarea chestionarelor aplicate in anul universitar 2009-2010 
rezulta ca peste 87% din studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare. 

4. Centrarea pe student a metodelor de in vii/are 

In universitate se pune accent pe construqia unor relatii de parteneriat intre studenti ~i 
cadrele didactice, pentru a u~ura absorbtia cuno~tintelor transmise, iar folosirea mijloacelor 
moderne de predare-invatare (slide-uri powerpoint, demonstratii live ale unor programe 
informatice etc.) bazate pe facilitatile tehnice din dotarea salilor de curs, de seminar ~i 

de laborator: videoproiectoare ~i retroproiectoare, este 0 practica uzuala. 
Trebuie remarcat, in mod pozitiv, faptul ca majoritatea cadrelor didactice utilizeaza 

videoproiectorul In predarea disciplineior, nu doar prin simpla iecturare a informatiei 
prezentate pe panoul de proieqie ci prin afi~area de filme tematice, fotografi, scheme in 
mi~care, fapt ce faciliteaza procesul de intelegere sau de Invatare de catre student, fiind insotita 
de explicatii suplimentare sau demonstratii. 

Relatia dintre student ~i profesor este de parteneriat, in care fiecare i~i asuma 

responsabili tatea atingerii rezul tatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt analizate ~i explicate 



cu studentii din perspective relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. In scopul utilizarii 

telmicilor active ~i interactive de predare, programele analitice includ utilizarea de resurse 

telmologice actuale (e-mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse In 

format electronic ~i dialog cu studentii), dar ~i materialele auxiliare, de la tabla, la flipchart ~i 

videoproiector. Acest aspect este mentionat ~i In programele operationale ale catedrelor ~i 

urmarite In evaluarea cadrelor didactice de catre ~efii de catedra ~i, In egala masura, de catre 

studenti . 

5. Orientarea in carierii a studenlilor 
Pentru orientarea studentilor In alegerea cursurilor, la dispozitia studentilor se afla 

Indrumatorii ~i tutorii de an, acqtia fiind nominalizati la Inceputul anului universitar conform 
propunerilor catedrelor. Se recomanda elaborarea unui Regulament privind drepturile Ji 
fndatoririle fndrumatorilor de an. 

De asemenea, fiecare cadru didactic are ore de consultatii saptamanale ~i tine legatura 
cu studentii prin e-mail. 

In scopul de a asigura studentilor ~i elevilor de !iceu cele mai bune conditii de 
informare, consiliere ~i orientare profesionala corespunzator aptitudinilor ~i competentelor 
personale, functioneaza Centrul de Consiliere Educationala ~i Formare Creativa (CCEFC) "Ion 
Holban" In cadrul Faculti'i!ii de Psihologie ~i ~tiin!ele Educa!iei. Centrul desIa~oara 

activitati In conformitate cu misiunea, structura de personal ~i competentele acesteia: 
- servicii gratuite de consiliere, asistenta ~i interventie psihologica, 
- sprijin metodologic specializat studentilor, absolventilor ~i personalului pentru : 

optimizarea activitatii academice; definirea 1 redefinirea rutei profesionale; marketing personal 
in vederea plasamentului pe piata muncii. 

Criteriul B.3. Activitatea de cercetare ~tiintifica 

B.3.1. PRO GRAME DE CERCETARE 

1. Programarea cercetiirii 

In Calia Universitatii pe langa actlvltatea didactica exista mlSlUnea de cercetare 
~tiintifica . Activitatea de cercetare ~tiintifica in Universitatea "Petre Andrei" din I a ~ i este 
atestata. 

In ceea ce prive~te procesul de cercetare, acesta se desIa~oara sub coordonarea 
Consiliului Cercetarii Stiintifice, pe baza prevederilor Regulamentului privind evaluarea 
periodica a calita!ii corpului profesoral 

La nivel de facultati , activitatea de cercetare se desIa~oara conform planurilor de 
cercetare pe termen lung ~i mediu In a caror realizare sunt antrenate toate cadrele didactice. 0 
nota pozitiva 0 constituie ~i faptul ca In ultimii doi ani s-au ca~tigat de catre cadrele didactice 
ale facultatilor granturi ~i a crescut numarul de aplicatii depuse In cadrul competiilor nationale 
de proiecte. 

In anul universitar 2008/2009 manifestarile ~tiintifice s-au desIa~urat, atat la 
nivelul universitatii dit ~i in cadrul fiecarei facultati componente, conform programelor de 
activitati ~tiintifice. 

2. Realizarea cercetiirii 



Activitatea de cercetare s-a materializat in anul universitar 2009-2010 prin publicarea 

~i/sau sustinerea de lucrari ~tiintifice ca urmare a participarii la conferinte internationale ~i 

nationale de prestigiu. De asemenea, cadrele didactice care sustin cursuri ~i seminarii au 

materializat rezultatele cercetarii prin editarea de cursuri ~i carti de specialitate. 

In ceea ce prive~te granturile/proiectele de cercetare se observa ca exista un interes din 

ce in ce mai mare privind participarea la competitiile nationale de cercetare. Se poate evidentia 

interesul cadrelor didactice privind participarea la cercetarea ~tiintifica. 

Participarea la conferinte, simpozioane ~i sesiuni ~tiinlifice intemalionale ~i nationale 

de prestigiu reprezinta 0 componenta esenliala a cercetarii ~tiintifice materializata pnn 

participarea cadrelor didactice la manifestari ~tiintifice internationale ~i nationale. 

Situa!ia activita!ii de cercetare pe universitate se prezinta astfel: 

- peste 50 de carti ~i capitole de carti; 

- peste 200 de articole indexate in baze de date intema!ionale sau de referin!a; 

- peste 180 de articole publicate in reviste sau volume din lara recunoscute CNCSIS ~i 

in reviste de specialitate din strainatate; 

- peste 145 de studii publicate in volumele unor manifestari ~tiintifice internalionale 

recunoscute din tara ~i strainatate; 

- peste 45 de granturi/contracte de cercetare intemationale sau nationale aflate in 

competilie 

- peste 440 de lucrari ~tiintifice sustinute la diferite simpozioane ~i sesiuni ~tiintifice . 

Un alt obiectiv urmarit de managementul cercetarii ~tiintifice este imbunaHitirea 
revistelor editate in cadrul Universitatii "Petre Andrei" din la~i ~i cotarea corespunzatoare a 
acestora de catre organismele abilitate (CNCSIS). In acest sens mentionam cotarea in categoria 
CNCSIS B+ a revistei "Jumalul de Studii Juridice" ~i in categoria C a revistei "Economia 
XXI" . In cadrul Universita!ii "Petre Andrei" din la~i exista ~i 4 centre de cercetare ~tiintifica 
unde i~i desIa~oara activitatea ~tiin!ifica cadrele didactice proprii: 

- Centrul de Cercetari Juridice; 
- Centrul de Investigatii Sociale; 
- Centrul de Studii Economice Generale; 
- Centrul " Ion Holban" . 

Criteriul B.4. Activitatea financiara a organizatiei 

BA.1. BUGET $1 CONTABILITATE 

1. Bugetul de venituri ~i cheltuieli 

In Universitatea "Petre Andrei" din la~i exista ~i se respecta bugetul de venituri ~1 
cheltuieli . 

- taxele de ~colarizare sunt calculate in conformitate cu costurile medii pe student; 
- studentii sunt informati permanent despre posibilitalile de asistenta financiara ale 

uni versitalii, 
- din totalul de spalii ale Universita!ii "Petre Andrei" din la~i, 94,65% sunt in proprietate. 
- util izarea fondurilor obtinute din taxele de studiu este stabilita de catre Senat prin bugetul 

de venituri ~i cheltuieli. 
Facultatile i~i intocmesc anual un buget de venituri ~i cheltuieli, acordandu-se 0 atenlie 



foarte mare incadrarii cheltuielilor de personal in veniturile facultatilor. Sursele de finantare 
ale activitatilor din faculta1i provin din taxele 'incasate de la studenti, activitati de 
cercetare, sponsorizari. 

2. Contabilitate 
Universitatea l~i organizeaza contabilitate proprie, in sistem infolmatizat integrat. 

Rezultatele sunt pllblicate conform normelor de cmunicare a informatiilor financiar 
contabile. 

3. Auditare $i raspundere publica 

Anual se realizeaza auditul financiar intern, finalizat Cll un raport analizat ~i aprobat de 

Senat 



Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII 

Criteriul C.l. Strategii ~i proceduri pentru asigurarea calitatii 

C.I.I. STRUCTURI $1 POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITArII 

1. Organizarea sistemului de asigurare a calitalii 

In Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i functioneaza urmatoarele structuri de asigurare a 
calitatii: 

- Consiliul pentru Calitatea Academica; 
- Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii; 
- Comisia de audit academic. 

Managementul calitatii este implementat de catre Comisia pentru Evaluarea ~i 

Asigurarea CaliHitii care a fost infiintata in conforrnitate cu prevederile Legii 87 12006 ~i a 
Cartei Universitatii. Activitatea Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii este 
reglementata de Regulamentul CEAC 

La nivelul Facultatilor exista comisii de evaluare ~i asigurare a calitatii, comisii care 
au rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de cali tate pe programele de studiu din cadrul 
facultatilor. Aceste comisii lucreaza impreuna cu comisia central a de calitate, in vederea 
evaluarii ~i asigurarii calitatii tuturor programelor de studii din Universitate. 

In cadrul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i functioneaza ~i Departamentul pentru 
Asigurarea CaliHitii, care are ca atributii urmatoarele: 

- punerea in practica a politicilor ~i strategiilor elaborate de Consiliul pentru Caliatea 
Academica; 

- proiectarea ~i implementarea procedurilor de realizare a unui system efficient de 
management al calitatii; 

- coordonarea aplicarii masurilor de promovare a unei culturi a acalitatii la nivelul 
facultatilor ~i catedrelor; 

- acordarea consultantei ~i sprijinului necesar intregului personal al universitatii pentru 
punerea in practica a masurilor de ridicare a nivelului calitativ al activitatii academice. 

2. Politici $i strategii pentru asigurarea calitalii 

Asigurarea calitatii tuturor activitatilor procesului de inva1amant a constituit 0 preocupare 
pennanenta a managementului universitar. Obiectivele de calitate specifice in cadrul 
institutiei in perioada 2009-2010 au vizat: 

- implicarea conducerii in activitatea de calitate ~i managementul participativ; 
- cre~terea rolului personalului universitatii in eficientizarea proceselor didactic, de 

cercetare ~i administrativ; 
- evaluarea interna a universitatii ~i a programelor de studiu acreditate, precum ~i a celor 

autorizate ~i a programelor de master; 
- evaluarea interna periodica a calitatii activitatilor didactice ~i de cercetare la nivelul 

universitatii; 
- eficientizarea activitatilor administrative ~i dezvoltarea patrimoniului; 
- dezvoltarea infrastructurii IT cu acces pentru studenti ~i public; 
- actualizarea permanent a fondului de carte al bibliotecii universitatii; 
- initierea ~i dezvoltarea de masuri pentru stimularea studentilor performan!i; 



- participarea la Targuri de locuri de mundi pentru viitorii absolventi. 

Criteriul C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea ~i revizuirea 
periodidi a programelor ~i activitatilor desfa~urate 

C.2.1. Aprobarea, Monitorizarea $i Evaluarea Periodicii A Programelor De 
Studiu $i Diplomelor Ce Corespund Calificiirilor 

1. ExistenJa ~i aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea, 
monitorizarea # evaluarea periodicii a programelor de studiu 

Programele de studii sunt evaluate anual de catre Consiliul pentru Calitate Academica. Ca 
urmare a constatarilor acestuia, sunt propuse imbunatatiri ale programelor de studii pe subiecte 
punctuale ~i, in raport de transformarile inregistrate pe plan national, este propusa 
modemizarea lor. 

Un rol important in acest process il joaca catedrele de la nivelul fiecarei facultati unde se 
discuta in fie care an despre posibilitatile de armonizare a programelor de studii cu cerintele 
pietei fortei de munca ~i exigen!ele calita!ii educationale. 

2. CorespondenJa dintre diplome # calificiiri 

Programele de studii ~i diplomele sunt elaborate ~i emise in funqie de normativele legale 
in vigoare. 

In cadrul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i programele de studii sunt revizuite ~i 
avizate anual de Senatul Universitatii ~i Consiliul pentru Calitate Academica, urmarindu-se 
adaptarea lor la cerintele de calificare de pe piata muncii. 

Criteriul C.3. Proceduri obiective ~i transparente de evaluare a 
rezultatelor invatarii 

C.3.1. Evaluarea studenJilor 

1. Universitatea are un Regulament intern privind activitatea profesionalii a 
studen!ilor care este aplicat 'in mod riguros ~i consecvent 

Acesta cuprinde ~i aspecte legate de metodele de examinare. Evaluarea studentilor este 
centrata pe aprecierea rezultatelor invatarii, in stabilirea notei finale tinandu-se cont ~i de 
activitatea pe parcurs a acestora. In acest sens, la inceputul fiecarui semestru, cadrele didactice 
titulare prezinta programa analitica ~i modalitatea de examinare ~i evaluare. L a inceputul 
anului universitar, se afi~eaza la avizierele facultatilor modul de sustinere al examenelor ~i 

colocviilor (scris/oral). 

2. Integrarea exammarll 'in proiectarea prediirii # 'inviiJiirii, pe cursuri ~i 

programe de studiu 
Fiecare titular de curs, in funqie de specificul acestuia, i~i structureaza cursul astfel inc at 

activitatile de invatare-seminarizare ~i laborator sa succeada ~i sa fixeze cuno~tintele teoretice 
predate, iar metodele de examinare ~i evaluare, criteriile de notare sunt anuntate de titularul de 
curs in detaliu la inceputul cursului. 



Criteriul C.4. Proceduri de evaluare a activitatii corpului profesoral 

C.4.1. Calitatea personalului didactic ~i de cercetare 

1. Raportul dintre numiirul de cadre didactice ~i studenJi 

In funqie de numarul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu, 
universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare. Pentru toate 
programele de studii universitare de licenta ~i de masterat activitatile didactice prevazute in 
planurile de invatamfmt aprobate se regasesc normate in Statele de funqii al personalului 
didactic, potrivit cu specificul disciplinelor. Intocmirea ~i aprobarea Statelor de funqiuni ~i de 
personal didactic ale catedrelor se realizeaza in conformitate cu cerintele Legii nr. 12811997 
privind Statutul personalului didactic, precurn ~i cu celelalte reglementari incidente. 

Raportul dintre numarul de studenti ~i numarul cadrelor didactice pe universitate se 
incadreaza in standardele ARACIS. De asemenea acest criteriu este indeplinit la nive! de 
facultati. 

In ceea ce prive~te situatia acoperirii posturi!or didactice in anul universitar 2009-2010, 
pentru studiile de licenta gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice proprii 
a fost de peste 90%. Un exemplu relevant este cel de la Facultatea de Econornie dupa cum se 
poate observa mai jos. 
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2. Evaluarea colegialii 

In cursul anului universitar 2009-2010, in Universitatea "Petre Andrei", s-a efectuat 
ata! evaluarea colegiala a cadrelor didactice dit ~i evaluarea cadrelor didactice de catre 
studenti. 

Aceste evaluari au fost Tacute cu respectarea regulamentelor interne in vigoare, 
aprobate de Senatul Universita!ii "Petre Andrei, ~i s-au desTa~urat pe parcursul anului 
universitar mentionat in toate facultatile ~i departarnentele universitatii. 

In anul universitar 2009-2010 s-au evaluat toate cadrele didactice, care au obtinut 
calificativul Foarte Bine in procent de aproximativ 100 %. In evaluarea acestora s-au luat in 
considerare urmatoarele elemente: 

a. fi~a anuala de autoevaluare 
b. chestionarul de evaluare de catre studenti 
c. chestionarul de evaluare colegiala 
d. evaluarea ~efului de catedra. 

Atat rezultatele evaluarilor colegiale cat ~i a celor Tacute de studenti , sunt insu~ite de 




ditre ~efii de catedre ~i decani in vederea aprecierii corecte a fiedirui cadru didactic care 
vizeaza obtinerea unui grad didactic superior sau promovarea intr-o funqie de conducere. 

3. Evaluarea personalului didactic de catre studenfi 

Respect<'ind prevederile Regulament privind evaluarea periodica a cali/afii corpului 
profesoral, la solicitarea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii ~i in conformitate cu 
hotararea Comisiei pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii, s-a stabilit: 

componenta grupurilor de lucru pentru fiecare cadru didactic evaluat; 
activitatea didactica evaluata, respectiv curs sau seminar, in acord cu gradul 

didactic al fiecarui cadru didactic evaluat. 
Efectuarea observarilor ~i completarea chestionarelor s-a facut in datele ~i locurile 

stabilite de comun acord intre grupurile de lucru ~i cadrul didactic evaluat. Chestionarele sunt 

anonime iar completarea lor de catre studenti este benevola. Scala de evaluare a raspunsurilor 

este de la 5 la 1 dupa cum urmeaza: 

In mare masuriilExceient Foarte bine Acceptabil In mica masura Insuficient 

5 4 3 2 1 

Centralizarea ~i analiza rezultatelor se realizeaza la nivelul Comisiei de evaluare a 

performanfelor didac/ice. Rezultatele sunt prelucrate ~i anuntate fiecarui cadru didactic in mod 

individual. 

Departamentul pentru asigurarea calitatii a centralizat rapoartele intocmite de Comisiile 
de calitate, rezultand urmatoarele: 

Situatia calificativelor pe componente este prezentata in tabelul nr.17. 

Facultatea Specializarea Ponderea profesorilor 
evaluati cu 
calificativul 
Foarte Bine 

Drept Drept -

I 
Finante $i banci 11,25% 
Contabilitate ~i 30%% 
informatica de , 

Economie gestiune i 
I 

Economia comertului, 8,11% 
turismului ~i 
serviciilor 

Psihologie ~i $tiintele Psihologie 21,05% 
Educatiei 

Asistenta Sociala ~i Asistenta Sociala 
Sociologie Sociologie 

$tiinte Politice ~i $tiinte Politice 10,5% 
Administrative 

Ponderea 

profesorilor evaluati 


cu calificativul 

Excelent 


100% 

82,75% 


70% 


91,89% 


78,95% 


100% 


89,5% 


Punctajul mediu pe universitate ~i pe facultati este prezentat in tabelul urmator: 



Facultatea Specializarea Media calificativelor pe 
facul tati/special izari 

Drept Drept 4,72 

Finante $i banci 4,72 --
Contabilitate ~i 4,69 
informatica de 

Economie gestiune 
Economia comertului, 4,72 
turismului ~i 
serviciilor 

Psihologie ~i ~tiintele Psihologie 4,54 
Educatiei 

Asistenta SociaUi ~i Asistenta Sociala 4,74 
Sociologie Sociologie 

~tiinte Politice ~i ~tiinte Politice 4,68 
Administrative 

Media totala 4,67 

Rezultatele au fost comunicate de catre decani cadrelor didactice ~l in urma 
analizei acestora nu s-au inregistrat contestatii. 

Urmare a analizei rapoartelor comisiilor de calitate ~i a discutiilor cu studentii, 
Departamentul pentru asigurarea calitatii a propus ~i Senatul Universitatii a aprobat 
revizuirea Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti ~i, totodata, 
modificarea chestionarelor de evalu are a cursurilor, seminariilor ~i lucrarilor de laborator, 
pentru a reie~i mai clar necesitatile studentilor. 

4. Evaluarea de clitre managementul universitlilii 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i aplidi prevederile HG 23812000 cu pnvlre la 
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Invatiimantul 
superior, prevederi regasite in Fi~a de evaluare aprobata de Senat. Cadre Ie didactice sunt 
evaluate anual conform fi~ei de evaluare, din punct de vedere al activitatii didactice, de 
cercetare ~i a altor activitati in interesul invatamantului. La promovare, ~eful de catedra are in 
vedere rezultatul evaluarii colegiale ~i evaluarilor din partea studentilor. 

Evaluarea anuala a personalului didactic este responsabilitatea ~efului de catedra, care 
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale. Evaluarea realizata 
de ~eful de catedra integreaza: rezultatele din Grila de evaluare a activitatii cadrelor 
didactice conform criteriilor ~i indicatorilor de performanta; Fi~a de evaluare; rezultatele 
evaluarii colegiale din Procesul-Verbal al ~edintei de catedra ~i rezultatele evaluarii de catre 
studenti. La promovare, ~eful de catedra are in vedere rezultatul evaluarii colegiale ~i 

evaluarilor din parte a studentilor. Pentru anul universitar 2009-2010 nu exista 0 centralizare a 
acestor evaluari aspect ce va fi remediat In anul urmator pentru a exista 0 vedere de ansamblu a 
calitatii corpului didactic din perspectiva manageriala. 



Criteriul C.S. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii 

C.S.1. RESURSE DE iNVATARE $1 SERVICII STUDENTE$TI 

1. Disponibilitatea resurselor de inviilare 
Studentii universitatii au acces la orice resursa de 'invatare (manuale,tratate, referinte 

bibliografice, reviste de specialitate) conform cerintelor programelor de studiu . 
Biblioteca are un fond consistent de carte ~i 0 structura enciclopedica a colectiilor, 

raspunzand unei bune documentari generale, dar ~i specializate a utilizatorilor. Pe parcursul 
celor 20 ani de la 'infiintare, numarul de publicatii a crescut constant, ajungandu-se 'in prezent 
la peste 10.354 titluri de carte 'in 30.307 de volume ~i aproximativ 774 titluri de ziare ~i reviste 
in 3345 de volume din care 30 de abonamente . in continuare se fac achizilii de carli ~i 
periodice, luandu-se 'in considerare solicitarile studentilor ~i cadrelor didactice, priori tare fiind 
cursurile pentru facultalile de profil ale universitatii. 

in anul universitar 2009-2010 fondul de carte s-a imbogatit dupa cum urmeaza: 

DomeniuJ - Stiinte Politice 

Nr. total de volume intrale - 32 

Nr. total de titluri intrnte - 11 

Nr. total de volume cumparate - 30 

Nr. total de volume donate - 2 

Nr. titluri cumparate - 9 

Nr. titluri donate - 2 


Domeniul- Comunicul-e, mass-media 

Nt". total de volume intrate - 18 

Nr. total de titluri intrate - 6 

Nr. total de volume cumparate -12 

Nr. total de volume donate - 6 

Nr. titluri cUIllp5rale - 4­
Nr. litluri donate - 2 


Domeniul- Psihologie 

Nr. total de volume intrate - 15 

Nr. total de titluri intrate - 11 




Domeniul - Economie 
Nr. total de volume intrate - 749 
Nr. total de titluri intrate - 178 
Nr. total de volume cumparate - 595 
Nr. total de volume donate - 225 
Nr. titluri cumparate -71 
Nr. titluri donate - 107 

Domeniul - Finate - Banci 
Nr. total de volume intrate - 39 
Nr. total de titluri intrate - 13 
Nr. total de volume cumparate - 12 
Nr. total de volume donate - 27 
Nr. titluri cumparate - 4 
Nr. titluri donate - 9 

Domeniul- Economia Comertului ~i 
Turismului 

Nr. total de volume intrate - 5 
Nr. total de titluri intrate - 3 
Nr. total de volume cumparate - 1 
Nr. total de volume donate - 4 
Nr~ titluri cumparate - 1 
Nr. titluri donate - 2 

Domeniul- Matematidi 
Nr. total de volume intrate - 15 

Nr. total de titluri intrate - 3 

Nr. total de volume cumparate - 13 

Nr. total de volume donate -2 

Nr. titluri cumparate - 2 

Nr. titluri donate - 1 


Domeniul-Calculatoare 
Nr. total de volume intrate - 42 

Nr. total de titluri intrate - 7 

Nr. total de volume cumparate -30 

Nr. total de volume donate - 12 

Nr. titluri cumparate -4 

Nr. titluri donate - 3 


Domeniul - Drept 
Nr. total de volume intrate - 569 
Nr. total de titluri intrate - 186 
Nr. total de volume cumparate - 398 
Nr. total de volume donate - 171 
Nr. titluri cmnparate - 114 
Nr. titluri donate - 72 



Domcniul - Tcorii ~i mctodc In ~tiin\e 

socialc 

NI". totnl de volumc intmlc - 28 

NI". lolnl de lilluri inlrntc -- 8 

]\II'. total de volulllc eUlllp[lI-ale - I I 

Nr. Lotal dc volumc donate - 17 

Nr. titluri cumpflrale - 4 

Nr. litluri donatc - 4 


Domcniul- Sociologic 

Nr. loLal de volullle inll-ale -- 20 I 

Nr. lotal de till uri inlmLe - 95 

Nr. total de volul1le cUlllpflrate - 182 

Nr_ total de volume donate - 19 

Nr. litluri cumparate - 83 

Nr. Lilluri donale - 12 


Domcniul - Asistcnta Sociala 

Nr. lotal de volumc intralc -- 122 

]\11'_ [otal de lilluri inlrale - 42 

NI·. towl de volume cLimparatc - 70 

Nr. lolal de volumc donaLe - 52 

Nr. lilluri cUlllpflrale - 32 

Nr. titluri donale -10 


2. Predarea ca sursii a lnviiliirii 

Cadrele didactice i~i actualizeaza permanent cursurile predate, avand in vedere 
caracteristicile studentilor, forma de invatamant, cerintele de calitate. 

3. P rograme de stimulare $i recuperare 
Universitatea premiaza anual studentii cu rezultate deosebite atat in activitatile 

profesional ~tiintifice cat ~i cultural sportive, cum ar fi premii la conferinte ~tiintifice 
studente~ti sau la diverse competitii nationale. De asemenea, se acorda burse de performanta 
studentilor cu rezultate foarte bune. 

In fiecare semestru, eforturile ~i realizarile celor mai buni studenti sunt rasplatite prin 

acordarea mai multor tipuri de burse: 

- burse de merit: categoria I - 250 lei; 


categoria II - 200 lei; 


categoria III - 150 lei. 


- burse "CUM LAUDE": categoria I - 300 lei; 


categoria II - 200 lei; 


categoria III-I 00 lei. 


- burse de performanta: anularea taxei de studii. 


- bursa Gaudeamus: 300 lei. 


- bursa pentru activitati ~tiintifice: 300 lei. 


Nu exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse. Se recomanda 
elaborarea unui astfel de program eu consultarea speciali~tilor in psihopedagogie de la 
Facultatea de Psihologie ~i Stiintele Educa!iei. 



4. Servicii studenle~ti 
Spatiile de cazare oferite de universitate acopera cererea studentilor, exista spatii 

destinate activitatilor sportive ~i cultural. 
In cadrul universitatii exista 2 cluburi studente~ti (Clubul Antreprenorial ~i Clubul 

Discovery). Liga studen!ilor constituie principalul motor al activita!ii studentqti din 
universitate. 

Criteriul C.6. Baza de date actualizata sistema tic, referitoare la asigurarea 
interna a calitatii 

C.6.1. SISTEME DE INFO RMATII 

1. Baze de date ~i informalii 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a implementat in 2008 sistemul informatic privind 
managementul ~colar (ROMULUS) care faciliteaza colectarea, prelucrarea ~i analiza datelor ~i 
informatiilor relevante pentru evaluarea ~i asigurarea institutionala a calitatii. 

Criteriul C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la 
programele de studii ~i, dupa caz, certificatele, diplomele ~i calificarile 

C. 7.1. INFORMA TIE PUBLICA 

1. Oferta de inform alii pub/ice 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i ~i toate facultatile componente ofera informatii ~i 
date, cantitative ~i/sau calitative, actuale ~i corecte, despre calificarile, programele de studiu, 
diplomele, personalul didactic ~i de cercetare, facilitatile oferite studentilor ~i despre orice 
aspecte de interes pentru public, in general, ~i pentru studenti, in special. 

Informatiile sunt furnizate prin intermediul paginii web a Universitatii www.upa.ro ~i 
pe portalul de informatii universitare www.iasuluniversitar.ro. 

Criteriul C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, 
conform legii 

C. 7.1. Structura institulionalii de asigurarea a calitiilii educaliei este conformii 
prevederilor legale ~i i~i desfii~oarii activitatea permanent 

1. Comisia coordoneazii aplicarea procedurilor ~i activitiililor de evaluare ~i 

asigurare a calitiilii 

Universitatea implementeaza permanent masurile cuprinse in Planu) operational de 
Asigurare a Calitatii propus de catre Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii. 

Evaluarile care vizeaza imbunatatirea calitatii educatiei, sunt reglementate prin 
proceduri ~i regulamente aprobate de catre Senatul Universitatii, rezultatele se analizeaza de 
catre Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii. 

La unele facultati, exista de asemenea Planuri operationale de asigurare a calitatii, sau 
planificari ale activitatilor de evaluare elaborate de Comisiile de Evaluare ~i Asigurarea 

http:www.iasuluniversitar.ro
http:www.upa.ro


Calitatii ale fiecarei facultati. Se recomanda intocmirea unor Planuri de aSlgurare a calitatii 
anuale. 

Comisia de Evaluare ~i Asig urare a C alitatii la nivelul Universitatii impreuna 
cu Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, asigura atat respectarea standardelor ARACIS 
cat ~i implementarea ~i mentinerea princi piilor specifice unui sistemu de management al 
calitati i. 


