Universitatea Petre Andrei din Iasi
organizeaza cursul autorizat CNFPA:

Manager Resurse Umane

Cursul este autorizat de citre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
(CNFPA) prin decizia nr. 837/15.09.2011

Serii de curs 2011: Seria | — 14 — 16 octombrie 2011, respectiv 21 — 23 octombrie 2011
Seria Il — 11 — 13 noiembrie 2011, respectiv 18 — 20 noiembrie 2011

La finalul cursului va fi sustinut un examen, constand intr-o proba scrisa si o proba practica
(proiect). Participantii vor dobandi diplome recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale precum si de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

DURATA: 60 ore, din care 40 de ore teorie, 20 de ore practica.

Fiecare cursant va beneficia de un numar de 5 ore de consultantd gratuitd prin intermediul
emailului, ulterior absolvirii cursului.

PRET: 1000 RON (scutit de plata TVA), achitat exclusiv prin contul bancar
RO75UGBI10000572001776RON deschis la GARANTI BANK SA. Cursul poate fi achitat si in
rate: 400 de RON la inscriere, 400 de RON al Il lea weekend din agenda de desfasurare si 200
de RON pana la ridicarea diplomei CNFPA. Pentru grupuri mai mari de cinci persoane, UPA din
Tasi va ofera gratuitate pentru a sasea persoana.

LOCATIE CURSURI: Universitatea “Petre Andrei” din lasi (str. Grigore Ghica Voda, nr. 13),
etajul 8, sala 8.3.

CINE SE POATE INSCRIE

Programul de perfectionare se adreseaza persoanelor interesate sa-si dezvolte abilitdtile de
manager in domeniul resurselor umane, sa-si dezvolte o baza solidda de cunostinfe pentru
urmatorul pas in performanta profesionald, sa deprinda tehnici moderne de lucru.

COMPETENTE DOBANDITE

o Consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse umane;
e Coordonarea desfasurarii activitatilor de resurse umane;



e Coordonarea elabordrii politicilor si programelor de resurse umane;
e Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane;

o Elaborarea strategiei de resurse umane;

e Monitorizarea costurilor de personal;

e Monitorizarea sistemului de relatii de munca al organizatiei;

e Organizarea activitatii departamentului de resurse umane;

o Reprezentarea compartimentului de resurse umane.

METODA DE INSTRUIRE

Programul utilizeaza tehnici europene de predare si instruire, bazandu-se pe
interactivitate, aplicatii si exercitii, oferind participantilor posibilitatea de a-si dezvolta rapid
aptitudinile, abilitatile si competentele specifice managerului de resurse umane.

STRUCTURA CURSULUI
Cursul abordeaza teme de bazia din managementul resurselor umane:

- Management strategic;

- Planificare strategica;

- Management organizational;

- Cultura organizationald si reactii la schimbare;
- Recrutare si selectie;

- Evaluarea performantelor angajatilor;

- Teorii motivationale;

- Regulament intern, regulament de organizare si functionare;
- Aspecte legislative in relatiile de munca;

- Instruirea angajatilor;

- Comunicare si feed-back in relatiile de munca;
- Rezolvarea conflictelor de munca.

ECHIPA

Conf.univ.dr. Anca Tompea — Anca Tompea este in prezent conferentiar universitar dr.
la Facultatea de Asistentd Sociala si Sociologie, Universitatea ‘“Petre Andrei” din lasi. Are
experientd in coordonarea programelor si proiectelor la nivel national, european si international:
director Program Formare Profesionald a Adultilor CNFPA, director Program Formare Continua
CNFP, 2008-2011; consultant CASPIS-2004; coordonator Agenda Locala 21, UNDP, 2000-
2003; consultant IMISCOE, 2005; director STPNE, 2008-2011; asistent manager CREA, 2008-
2011; manager E-NEED, 2008-2010. A publicat in tara si strainatate: Tompea, A. & Nastuta, S.
(2009) capitol “Romania” in Statistics and Reality: concepts and measurement of migration in
Europe (eds. Fassmann, H., Reeger, U., Sievers, W.), Amsterdam University Press (IMISCOE-
AUP series); Anca Tompea, ,,Saracia”, in “Enciclopedia dezvoltarii sociale”, Zamfir Catilin,
Vonica Simona (coord.) Ed. Polirom, Iasi, 2007; Anca Tompea, ,,Grupuri de risc social”, in
,Enciclopedia dezvoltarii sociale, Zamfir Catalin, Vonica Simona (coord.) Ed. Polirom, Iasi,
2007; Anca Tompea in ,,Sistemul de indicatori de incluziune sociala la nivel judetean”, Pislaru



Emil (coordonator) 2004, CASPIS. Din 2011 este absolvent al cursului de formare CNFPA
Manager de proiect.

George Andrei Albulescu asigura in prezent conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca,
ITM Iasi. Are o vasta experientd in domeniul relatiilor de munca. Este absolvent al programului
studiilor postuniversitare in domeniul igienei ocupationale ale aceleeasi universitati. precum si a
altor cursuri si instruiri in domeniul relatiilor de munca. Din anul 2008 este formator autorizat
CNFPA si sustine instruiri in domeniul sau de expertiza.

Cristina Maria Stoica este in prezent profesor universitar dr. la Facultatea de Asistenta
Sociala si Sociologie, Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, este Director al Departamentului
de Cercetare Stiintifica al Universitatii “Petre Andrei” din Iasi; este doctor in domeniul
Managementului, teza de doctorat: Managementul strategic al resurselor umane; formator
INA; specialist in domeniul resurselor umane; absolvent al cursului de perfectionare
profesionald-“Relatii de munca”. A absolvit Universitatea ,,Al. I. Cuza” din lasi; a urmat
cursurile postuniversitare de profesionalizare didactica; a urmat studiile aprofundate —
Administration et Creation d Entreprise; precum si cours de maitrise a la Faculte de Sciences
Economiques, Universite des Sciences et Technologies de Lille, France. Tn domeniul
resurselor umane a publicat un numar de 15 articole in reviste de specialitate si a publicat in
tara si strainatate un numar de 17 carti, dintre care mentionam pe cale din domeniul resurselor
umane: Politica ocuparii fortei de munca, Editura Institutului European, Iasi, 2011;
Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress, lasi, 2010; Managementul strategic al
resurselor umane, 2004, Editura Junimea, Iasi.

Carmen Mihai lucreaza in domeniul accesarii fondurilor nerambursabile si are o experientd de
peste 9 ani in domeniul sustinerii de instruiri in domenii diverse legate de management de
proiect, legislatia muncii, deschidere si dezvoltare de afaceri comunicare, teme orizontale
Fonduri Structurale. A absolvit Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Al.I.Cuza din Iasi,
precum si masterul de Intregrare Europeand al Centrului de Studii Europene al UAIC lasi. A
participat la instruiri legate de domeniul formarii de formatori, iar din iunie 2011 este formator
autorizat CNFPA. Este expert incluziune sociala in cadrul proiectului POSDRU “Secretariatul
Tehnic Permanent al Pactului Regional pentru Ocuparea Fortei de munca si incluziune sociala,
regiunea NE”, 2008-2011.

Lector univ.drd. Roxana Atesoae este absolventa a sectiei de Sociologie-Politologie si a
Masterului de Politici publice din cadrul Facultatii de Filosofie de la Universitatea Al. I. Cuza
lasi. Este cadru didactic universitar la Universitatea Petre Andrei din lasi din 2001 si acorda
consultanta organizatiilor nonguvernamentale de peste 10 ani. Are o vasta experienta in
realizarea de studii sociologice de anvergura. Este implicata in proiecte cu finantare europeana
adresate mediului antreprenorial. Este expert comunicare si gestionare parteneriate in cadrul
proiectului POSDRU “Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Regional pentru Ocuparea
Fortei de munca si incluziune sociald, regiunea NE”, 2008-2011, precum si asistent manager in
cadrul proiectului POSDRU Cooperare Regionala pentru Excelentd Antreprenoriala.



Ceea ce ne determina sa lucram mai bine in fiecare zi:

e Profesionalism

e Performanta

o Creativitate

e Dorinta de a invata in permanenta
e Inovatie

Programele pe care le desfasuram au la baza principii impartasite de toti colaboratorii
nostri:

e Respectul fata de cursanti,

e Dorinta de a oferi programe de training adaptate nevoilor cursantilor;

o Identificarea permanenta de noi teme de interes, care sa vind in ajutorul cursantilor;

o Conceptia potrivit careia, performanta si creativitatea sunt cele doua elemente care vor
asigura succesul unei organizatii,

e ldentificarea de noi metode si tehnici de training care sa asigure acumularea rapida si
eficientd de noi cunostinte, abilitati si aptitudini;

e Credinta ca fiecare dintre cursantii nostri reprezinta pentru noi o sursa importanta de
inspiratie si informatie care poate fi Impartasita.

Trainingurile pe care le desfasuram au cateva caracteristici comune:

o Sunt adaptabile nevoilor specifice ale fiecarui grup tinta;

e Auun profund caracter practic, aplicativ;

e Contin exemple concrete din domeniul abordat;

e Sunt dinamice;

e Sunt interactive;

o Dau posibilitatea participantilor de a pune in practica cunostintele dobandite;

o Creeazad un mediu sigur de experimentare pentru fiecare participant;

o Creeaza premisele stabilirii de parteneriate intre participanti;

o Specialistii nostri au o vasta experientd atat ca traineri, cat si ca profesionisti in domeniu.

Documente necesare Tnscrierii:

- CV;

- copii dupa: documentul de identitate BI/CI si diplomele de studii;
- formularul de Tnscriere (vezi formularul);

- OP-ul de achitare a taxei.

Documentele trebuie depuse la secretariatul programului din cadrul Universitatii Petre Andrei
din Iasi, etajul 11, sala 11.3 sau pot fi trimise scanate la adresa de email upa.mru@gmail.com.

Persoana de contact: Marian Irimia

Telefon: 0724 216 762, email: upa.mru@gmail.com
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