CARTA UNIVERSITATII
PETRE ANDREI” DIN
IAS



PREAMBUL

In anul 1990, a luat fiinta Fundatia Academica ,,Petre Andrei”, din initiativa unui
grup de universitari ieseni, in contextul manifestarilor culturale prilejuite de
comemorarea a 50 de ani de la trecerea in eternitate a savantului si omului politic Petre
Andrei, in scopul continuarii operei didactico-stiintifice a acestuia. Initiatorii Fundatiei, in
frunte cu Profesorul Petru P. Andrei, au inclus in structura acesteia un Departament
Didactic, constituit ca entitate universitara organizata dupa criteriile si standardele
sistemului national de invatamant si functionand sub numele de Universitatea Fundatiei
Academice ,Petre Andrei”.

Prin Hotararea cu privire la acordarea autorizatiei de functionare provizorie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutilor de
invatamant superior si recunoasterea diplomelor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 185, Partea |, din 16 august 1995, Universitatea a fost autorizata la pozitia
17.46 sub numele oficial de Universitatea Fundatiei Academice ,,Petre Andrei” lasi,
cu doua facultati: Facultatea de Drept, cu profilul Stiinte juridice, cursuri de zi si fara
frecventa (pozitia 17.46 1 A) si Facultatea de Economie, profilul Economic, Finante-
Contabilitate, cursuri de zi si fara frecventa (pozitia 17.46 2 A). Prin hotararea pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 568/1995, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 95, partea |, din 10 mai 1996, a fost autorizata Facultatea de
Psihologie si Asistenta Sociala. Prin Decizia Senatului Universitatii ,Petre Andrei” din
lasi din 13 februarie 2008, a fost modificata structura institulliei, din reorganizarea
Facultatii de Psihologie si Asistenta Sociala rezultdnd Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei — cursuri de zi, respectiv Facultatea de Asistenta Sociala si
Sociologie — cursuri de zi. Prin hotararea Guvernului nr. 422/31.07.1998, a fost
autorizata Facultatea de Stiinte Politice, cursuri de zi si fara frecventa.

In anul academic 1998-1999, in contextul procedurilor de acreditare,
Universitatea ,Petre Andrei” s-a separat patrimonial si administrativ de Fundatia in
cadrul careia a luat fiinta si a functionat initial, devenind persoana juridica distincta, in
baza hotararii judecatoresti nr. 6/15.01.1999. Noua persoana juridica — Universitatea
“Petre Andrei” lagi, institutie asimilata asociatiilor si fundatiilor, in conformitate cu Legea
nr. 21/1924 — a continuat procedurile specifice acreditarii.

Prin Legea nr. 408 din 20 iunie 2002, Publicata in Monitorul Oficial nr.
493/09.07.2002, a fost infiintatd Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi ca institutie de
invataméant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de invataméant. Fundatia Academica ,Petre Andrei” lagi este fondator
al Universitatii ,Petre Andrei” din lasi.

Functionarea Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, persoana juridica de drept
privat si de utilitate publica infiintatd prin Legea nr. 408/2002, este reglementata de
urmatoarele acte normative:

» Legea Invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si completérile ulterioare;
* Legea nr. 128/1997, privind Statutul personalului didactic cu modificarile si
completarile ulterioare;

Organizarea activitatii didactice si a cercetarii stiintifice este In concordanta cu
principiile invatamantului european, cuprinse in Magna Charta Universitatum, adoptata
la Bologna in 1988.



Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Identitatea Universitatii este fixata prin:

a) Act de infiintare: Legea nr. 408/2002;

b) Denumire: Universitatea ,Petre Andrei” din lasi;

c) Cod de identificare fiscala: 18849280;

d) Emblema si Sigiliul: stabilite anterior si aprobate de Senatul Universitatii;

e) Ziua Universitatii: se sarbatoreste pe data de 29 iunie, ziua de nastere a savantului
Petre Andrei;

f) Sedii: str. Gavriil Musicescu nr. 6, bloc 7A, lasi; str. Ghica Voda, nr. 13, lasi, str.
Stefan cel mare si Sfant nr. 10;

g) Activitatea de integrare in structurile de Tnvataméant european este realizata prin
afilierea la Asociatia Internationala a Universitatilor (AlU), la Fédération Européene des
Ecoles (organism international cu statut consultativ la Uniunea Europeana prin Carta
ERASMUS), precum si prin cooperarea cu UNESCO;

h) Integrarea in mediul academic national se realizeaza in conformitate cu Legea
consortiilor universitare nr. 287/24.06.2004.

Art. 2. Universitatea este o comunitate distincta, ai carei membri isi desfasoara
activitatea in deplina autonomie gi libertate academica, intr-un spatiu propriu — spatiul
universitar — si avand buget propriu.

Art. 3. Membrii Universitatii sunt cadrele didactice, cercetatorii, studentii, doctoranzii,
alte persoane angajate in programele de studii postuniversitare sau stagii de educatie
permanenta, care se constituie in comunitatea academicd. Se considera membri ai
comunitatii academice a Universitatii, pe langa membrii activi, fostele cadre didactice,
fostii cercetatori, absolventi ai Universitatii (alumnii), doctorii si doctorii honoris causa,
profesorii onorifici, precum si alte persoane prezente intens in fenomenul cultural in
sens larg, promovat de Universitate.

Art. 4. Autonomia universitara, intemeiata pe prevederile Constitutiei Romaniei si ale
legislatiei Tnvatamantului clarificata prin decizia 730,731,732 ale Curtii Constitutionale
din Romania, consfinteste dreptul comunitati academice de a se conduce, de a-gi
exercita libertatile academice fara ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si
asuma un ansamblu de competente Tn domeniul structurarii si functionarii Universitatii,
al activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, al administrarii, finantarii si utilizarii
resurselor, precum si in relatiile cu institutiile similare din tara si strainatate.

Art. 5. Spatiul universitar cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor si al altor dotari,
aflate la dispozitia comunitatii universitare pentru desfasurarea procesului de invatamant
si cercetare, pentru asigurarea conditiilor de studiu, pentru desfagurarea de activitati
culturale si sportive, precum si pentru activitatile administrative. Spatiul universitar este
inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora. Libera circulatie a membrilor comunitatii
academice in spatiul universitar nu poate fi ingradita in niciun fel. Dreptul la greva nu
poate fi exercitat prin interzicerea / limitarea circulatiei in spatiul universitar.

Art. 6. Bugetul Universitatii are ca surse: taxele de studii, donatiile Fundatiei Academice
,Petre Andrei”, veniturile din cercetare si alte activitati specifice, donatii si subventii din



partea diverselor organizatii, alte incasari conform legii, venituri din plasamente
financiare, contributii ale persoanelor fizice si juridice si alte asemenea surse.

Art. 7. Patrimoniul Universitatii este constituit din constructii, terenuri, dotari materiale in
conformitate cu prevederile in acest sens ale Legii invatamantului, ale Legii nr.
408/2002 si ale Legii nr. 480/2006 si ale Curtii Constitutionale din Romania 731 si 732
/20009.

Art. 8. Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei invatamantului superior, se
vor elabora regulamente referitoare la: organizarea si functionarea structurilor
universitare, alegerea organelor de conducere, concursul de admitere, acordarea
burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti, organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice, evaluarea academica interna, evaluarea periodica a
personalului, activitatea profesionala a studentilor, codul de etica universitara, activitatea
administrativa.

Capitolul I 5
MISIUNEA S1 OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 9. Universitatea are o misiune didactica si de cercetare stiintifica, realizabila prin:

a) organizarea predarii si Tnsusirii cunostintelor profesional-stiintifice, in vederea formarii
de specialisti pentru invatamant, stiinta, cultura, arta, activitati sociale sau economice;

b) organizarea programelor de formare continua;

c) organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea mai multor directii
de cercetare si prin participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes major;

d) editarea de reviste periodice, neperiodice, monografii, incluse in schimburile
internationale sistematice; organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii
etc.;

e) promovarea relatiilor de cooperare internationala si integrarea in sistemul european
de finvatamant superior din punct de vedere structural, calitativ gsi al eficientei
economice;

f) publicarea si valorificarea operei stiintifice a savantului Petre Andrei.

Art. 10. Universitatea ,Petre Andrei” din lagi acorda diplome de licenta, diplome de
master, diplome de -certificare profesionala sau pentru alte forme de Tnvatamant
postuniversitar, certificate de grad pentru cadrele din Tnvatamantul preuniversitar,
diplome de doctor in stiinte (numai dupa ce vom fi obllinut statutul de Institullie
Organizatoare de studii Doctorale), grade didactice (preparator, asistent, lector / sef de
lucrari, conferentiar si profesor — ultimele doua prin confirmarea Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare); confera titluri onorifice:
Doctor Honoris Causa, membru de onoare al Senatului universitatii, profesor emerit si
profesor onorific.

Art. 11. Universitatea asigura baza materiala corespunzatoare pentru desfasurarea
tuturor acestor activitati.



Art. 12. Universitatea asigura conditii de munca si viata adecvate pentru toti membirii
comunitatii academice, contribuind in principal la sustinerea materiala a formarii lor
profesionale.

Art. 13. Intreaga activitate a Universitatii este centratd pe promovarea pluralismului,
dezvoltarea culturii politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului si cetateanului in statul
de drept.

Art. 14. Pentru desfasurarea unor activitati menite sa contribuie la realizarea misiunii si
a obiectivelor Universitatii, aceasta se poate asocia cu alte instituti sau agenti
economici din tara sau strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun.
Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si nonguvemamentale, cu
autoritatile administratiei publice la nivel local, national si international. Cooperarea inter-
universitara se poate realiza inclusiv prin participarea la consortii, potrivit legii.

Capitolul Il

PRINCIPII DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Art. 15. Comunitatea academica a Universitatii este deschisa cetatenilor romani si
straini, fara discriminare, in conditiile impuse de lege si de normele sale interne. Criteriile
fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea academica sunt competenta
profesionala si corectitudinea morala. Intrarea in comunitatea universitara se face prin
concurs sau prin alte modalitati stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum gi
de conducerea Universitatii.

Art. 16. in Universitate se pot constitui asociatii / societati profesionale, stiintifice
culturale sau sportive nationale si internationale ale cadrelor didactice, cercetatorilor,
studentilor si personalului tehnic-administrativ, potrivit prevederilor legale vizand ONG-
urile si activitatea sindicala.

Art. 17. Comunitatea academica se situeaza, In ansamblul ei, in afara activitatilor si
confruntarilor politice. Viata universitara este incompatibila cu orice forma de activitate si
propaganda politica. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestarile politice si
de prozelitism confesional. in Universitate, politica este doar obiect al cercetérii stiintifice
si al studiului academic. Totodata, apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste
in niciun fel activitatile politice sau confesionale ale membrilor sai, ca persoane
particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art. 18. Procesul de invataméant se desfagoara in limba romana. Dupa caz, pot fi
organizate, potrivit legii, programe de studii sau activitati didactice in limbi de circulatie
internationala.

Art. 19. Activitatile de invatamant superior oferite de Universitate sunt atat de nivel
universitar, cat si studii universitare de masterat, studii postuniversitare, de formare
continua, de pregatire psihopedagogica in cadrul Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic. Universitatea se poate implica si in organizarea altor forme de



educatie permanenta. invatamantul organizat in formele frecventd redusd (FR) si
invatamant la distanta (ID) are durata mai lunga decat cursurile de zi, conform
reglementarilor nationale si europene. Toate formele de invatamant se organizeaza si
se finalizeaza potrivit legii.

Art. 20. Toate formele de Tnvatamant sunt organizate potrivit Sistemului European de
Credite Transferabile, care asigura studentilor mobilitatea pe orizontala si pe verticala,
precum si o mai mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi pluridisciplinare, bazata
pe optiune si pe responsabilitate individuala.

Art. 21. Preocuparile pentru asigurarea calitatii invatamantului si cercetarii sunt
materializate in evaluari interne si externe. Metodologiile de evaluare se vor adapta la
criteriile nationale si europene.

Art. 22, Studentii sunt parteneri in intreprinderea comuna a formarii de specialisti
competitivi. Opinia studentilor, individuala sau exprimata de reprezentantii lor desemnati
prin procesul democratic, ori de sondajele efectuate cu metodologii validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activitatii universitare.

Art. 23. Transparenta este principiul de baza in organizarea si conducerea Universitatii.
Art. 24. Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutile de invatamant superior din
tara si din strainatate, bazat pe principiile libertati academice, gandirii libere,
pluralismului optiunilor si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Capitolul IV

DREPTURILE Sl iNI?ATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII ACADEMICE

Art. 25. Pentru toti membrii comunitatii academice, reprezentarea intereselor si
dezvoltarea valorii si prestigiului  Universitatii constituie o indatorire morala
fundamentala.

Art. 26. Drepturile cadrelor didactice titulare membre ale comunitatii academice sunt:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si de a participa la diferite forme de perfectionare,
in tara si in strainatate, cu sprijinul financiar al Universitatii, Tn limita resurselor
disponibile ale fiecarei facultati;

b) dreptul de a apela, privitor la o decizie considerata prejudiciantd, la instanta imediat
superioara celei care a luat decizia;

c) asocierea in sindicate, pentru apararea drepturilor prevazute de Legea nr. 54/2003 si
de Codul Muncii;

d) dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si cu respectarea
normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

e) dreptul de comunicare libera a rezultatelor cercetarii stiintifice, in tara si in strainatate;



f) dreptul de a alege si de a fi ales in structurile de conducere, la diverse niveluri, in
conditiile stabilite de Legea Invatamantului, de Legea privind Statutul personalului
didactic si de prezenta Cart3;

g) varsta pana la care un cadru didactic se bucura de drepturile aferente statutului de
titular este de 65;

h) dreptul de a infiinta asociatii / societati / fundatii stiintifice si culturale, nationale si
internationale sau de a face parte din acestea, potrivit prevederilor legale in materie.
Art. 27. Profesorii consultanti, avand contracte de munca potrivit reglementarilor legale,
indruma teze de doctorat, predau cursuri si pot indruma o parte din activitatile din
unitatile de cercetare sau din centrele de studii.

Art. 28. Membrii comunitatii academice au asigurata deplina libertate de gandire,
congtiinta si de manifestare in activitatea lor de invatamant si cercetare.

Art. 29. Studentii Universitatii pot urma, pentru o perioada limitata de timp, cursurile unei
specializari similare din tara sau strainatate, cu care Universitatea are conventii de
colaborare, sau in cadrul unor programe internationale. Pe baza criiterilor stabilite de
acele conventii, la cererea studentului, Consiliul Facultatii echivaleaza studiile efectuate
in strainatate.

Art. 30. Universitatea se preocupa de accesul absolventilor sai pe piata muncii.

Art. 31. Universitatea sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor -
Clubul ALUMNI - si incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii academice.

Art. 32. Drepturile studentilor si ale personalului de orice fel nu pot fi ingradite pe baza
unor discriminari de sex, rasa, etnie, culoare, convingere politica sau religioasa.

Art. 33. indatoririle membrilor Universitatii sunt:

a) de a respecta reglementarile Cartei universitare si ale regulamentelor elaborate pe
baza acesteia;

b) de a respecta in orice imprejurare etica profesional3;

c) de a reprezenta in tara si in strainatate traditiile Universitatii si de a face cunoscute
standardele si realizarile acesteia.

Art. 34. Personalul administrativ al Universitatii are dreptul de a se perfectiona prin
programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international,
programe de cooperare interuniversitara realizate in tara sau in strainatate, invatamant
postuniversitar. Perfectionarea personalului administrativ este finantata, in limita
fondurilor, prin bugetul Universitatii.



Capitolul V

ORGANISMELE DE CONDUCERE
S| PREROGATIVELE LOR

Art. 35. Organismele de conducere ale Universitatii se constituie si functioneaza pe
baza reglementarilor proprii, elaborate in acord cu legislatia sistemului national de
invatamant. Carta stabileste competentele decizionale specifice pentru organismele de
conducere ale Universitatii. Atributiile si raporturile dintre aceste organisme sunt definite
prin regulamente, care fac parte integrantd din Carta Universitatii si sunt in acord cu
legislatia academica in vigoare.

Art. 36. Hotararile tuturor organismelor de conducere se iau cu majoritatea membrilor
prezenti, cu conditia ca cei prezenti sa reprezinte 2/3 din totalul membrilor. in cazul
hotararilor care vizeaza modificarea structurii Universitatii, adoptarea bugetului anual,
angajarea institutiei in investiti majore, participarea la consortii si problemele
disciplinare, hotararile se iau cu majoritatea calificata de doua treimi din totalul
membrilor organismului decizional.

Art. 37. Conducatorul activitatii didactice si de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii
este Rectorul. Rectorul poate delega oricare dintre competentele sale Presedintelui
Universitatii, prorectorilor sau Secretarului stiintific al senatului Universitatii, pe baza
deciziei scrise.

Art. 38. Rectorul este ordonator de credite [li are urmatoarele prerogative:

a) dispune Tnmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

b) numeste comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in conditiile legii;

c) semneaza toate tipurile de acte de studii emise de Universitate;

d) semneaza acordurile internationale;

e) reprezinta Universitatea in relatile cu Ministerul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor, precum si in diferite organisme internationale la care Universitatea este
afiliata sau urmeaza sa fie afiliata.

Art. 39. Conducatorul facultatii este Decanul. Decanul poate delega oricare dintre
competentele sale prodecanilor, secretarului stiintific al consiliului facultallii sau unuia
dintre sefii de catedra, pe baza deciziei scrise.

Art. 40. Prerogativele Decanului sunt:

a) Tnainteaza Rectorului propunerile pentru inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;
b) aproba transferurile studentilor;

c) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, foile matricole, adeverintele, alte acte
de studii;

d) stabileste sistemul desfasurarii examenelor de admitere si de efectuare a activitatilor
didactice;

e) propune Consiliului modificarea planurilor de Tnvatamant;

f) propune Consiliului crearea de noi specializari si inaintarea dosarelor de autorizare /
acreditare, precum si infiintarea specializarilor postuniversitare;



g) exercitarea atributiilor ce rezultd din autonomia financiara a facultatii: proiectarea
bugetului de venituri si cheltuieli; decizia cu privire la achizitii destinate activitatii
didactice si administrative; utilizarea cotei-parti a facultatii din contractele de cercetare;
h) propune angajarea sau incetarea contractelor de munca ale personalului didactic si
administrativ de la nivelul facultatii.

Art. 41. Departamentul este condus de un director, ajutat de directorul adjunct. Catedra
(colectivul de catedra) este condusa (condus) de un sef al catedrei (colectivului).

Art. 42. Atributiile Sefului de Catedra, ca si cele ale Directorului de departament, sunt:
a) elaborarea statelor de functiuni;

b) verificarea programelor analitice pe discipline;

c) organizarea manifestarilor stiintifice la nivel de catedra;

d) evaluarea activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

e) propunerile privind cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea
activitatii didactice peste implinirea varstei de pensionare;

f) coordonarea unitatilor autonome de cercetare;

g) programarea activitatii de editare a materialelor didactice;

h) aprobarea programelor stiintifice ale cadrelor didactice si cercetatorilor;

Art. 43. Atributiile Secretarului stiintific al consiliului facultalii vizeaza:

a) cercetarea stiintifica studenteasca;

b) cercetarea stiintifica a cadrelor didactice;

c) relatii interne si externe de colaborare in domeniul cercetarii;

d) pregatirea autoevaluarii interne, in vederea autorizarii sau acreditarii specializarilor.
Art. 44. Directorul Economic, precum si Directorul administrativ este desemnat prin
concurs managerial. El este confirmat de Senat. Atributiile sale vizeaza organizarea si
conducerea activitatilor administrative si financiare ale Universitatii. Dupa caz, se poate
institui si functia de director administrativ al facultatii sau al unui grup de facultati.

Art. 45. Senatul este organismul colectiv de conducere al Universitatii, modalitatea sa
de constituire avand drept fundament respectarea principiului minimei reprezentari (i a
principiului reprezentarii echilibrate a facultatilor si a departamentelor. Reglementarea
tehnica a acestui aspect se realizeaza prin Regulamentul alegerilor.

Art. 46. Presedintele Senatului este Rectorul. El raspunde in fata Senatului de
activitatea de indeplinire a hotararilor acestuia.

Art. 47. Functionarea statutard a Senatului gi pregatirea sedintelor Senatului sunt
asigurate de Secretarul stiintific al senatului Universitallii. Acesta verifica si
contrasemneaza toate procesele verbale intocmite la sedintele Senatului si ale
organismelor sale de lucru, coordoneaza elaborarea planului de cercetare stiintifica a
Universitatii si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 48. Senatul se intruneste in sedintd ordinara lunar. in cazuri speciale, se pot
organiza sedinte extraordinare ale Senatului, convocate de Rector, la cererea Biroului
Senat, ori a unei treimi din membrii Senatului.

Art. 49. Senatul are urmatoarele atributii:

a) adopta Carta si Regulamentele Universitatii, dupa dezbaterea publica si aprobarea
acestora prin votul comunitatii academice; hotaraste revizuirea si modificarea acestora,
prin aceeasi procedura care implica interventia preliminara a comunitatii academice.

b) aproba planurile de invatamant pe baza propunerilor facultatilor si le supune spre
avizare Ministerului Educatiei;



c) valideaza alegerea tuturor structurilor de conducere, de la nivel de catedra, pana la
nivel de rectorat;

d) Tnainteaza catre Ministerul Educatiei si ARACIS propunerile de infiintare de noi
facultati / specializari / colegii si dispune indeplinirea procedurilor de autorizare si
acreditare;

e) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de preparator,
asistent, lector / sef de lucrari;

f) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar
si profesor si le supune spre confirmare Consiliului National de Atestare a Titlurilor
Stiintifice, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

g) aproba conferirea tilurilor de profesor consultant, Doctor Honoris Causa, membru de
Onoare al Senatului, profesor emerit si profesor onorific;

h) propune Ministerului Educatiei acordarea titlului de doctor in stiinte si a distinctiilor
aferente;

i) valideaza propunerile facultatilor de mentinere in activitate a unor profesori, peste
limita varstei de pensionare;

j) aproba propunerile Consiliilor facultatilor pentru conducatori de doctorat si le supune
spre confirmare Consiliului National de Atestare a Titlurilor Stiintifice, Diplomelor si
Certificatelor Universitare;

k) accepta donatiile si legatele;

[) adopta decizii cu privire la retragerea calitatii de membru al comunitatii academice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii, pe baza planurilor elaborate de
facultati si sintetizat de Biroul Senat;

Art. 50. Membrul Senatului care are mai mult de patru absente nemotivate intr-un an
universitar, va fi considerat demisionat din acest organism.

Art. 51. Senatul decide asupra constituirii unor comisii, in funtie de strategia Universitatii
si de legislatia in vigoare. Fiecare Comisie are in componenta sa membri ai Senatului si
isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senat, pregatind
pentru acesta propuneri si lucrari de sinteza, in domeniile de competenta.

Art. 52. Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin
alegeri.

Art. 53. Conducerea operativa a Universitatii este asiguraté de Biroul Senat, alcatuit din:
rector, prorectori, secretarul general al senatului universitatii, decanii facultatilor, alti
membri stabiliti prin hotararea Senatului. La sedintele Biroului Senat participa: directorul
economic, directorul administrativ, juristul Universitatii, Presedintele Sindicatului
salariatilor si reprezentantul organizatiilor studentesti legal constituite la nivel de
Universitate, acestia avand vot consultativ.

Art. 54. Biroul Senat este prezidat de Rectorul Universitatii ,Petre Andrei” din lagi, ales
prin votul Senatului.

Art. 55. Pregedintele Universitatii este ales prin votul Senatului, dintre membrii acestuia,
cu respectarea conditiilor de varsta prevazute de legislatia academica si a statutului de
titular. Pregedintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza programele de dezvoltare strategica si de politica institutionala ale
Universitatii;
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b) reprezinta universitatea, impreuna cu Rectorul sau singur (prin mandatare de catre
Senat), in fata instantelor de judecata, a instantelor de arbitraj sau a altor organe cu
atributii jurisdictionale;

c) reprezinta universitatea, impreuna cu Rectorul sau singur (prin mandatare de catre
Senat), in raporturile cu institutiile bancare;

d) reprezinta Universitatea, impreuna cu Rectorul sau singur (prin mandatare de catre
Senat), in raport cu autoritatile publice locale sau centrale si cu institutiile publice, fara a
se substitui Rectorului n relatia acestuia cu Ministerul Educatiei si ARACIS, conform
legislatiei in vigoare;

e) exercita atributiile de ordonator de credite, in conditiile delegarii de catre Rector sau
ale vacantei functiei de Rector;

f) exercita oricare alta atributie delegata de catre Senat, la propunerea Rectorului sau a
cel putin doua treimi din numarul senatorilor.

Art. 56. Consiliul facultatii / departamentului este organismul abilitat pentru elaborarea si
luarea deciziilor care sunt de competenta facultatii / departamentului. Conducerea
operativa este asigurata de catre Biroul Consiliului. Presedintele Consiliului si al Biroului
Consiliului este Decanul / Directorul. ElI coordoneaza activitatea de indeplinire a
hotaréarilor Consiliului.

Art. 57. Functionarea statutara a Consiliului facultatii / departamentului si a Biroului
Consiliului este asigurata de secretarul stiintific al facultatii / departamentului. El
contrasemneaza pentru verificare toate procesele verbale intocmite la sedintele
acestora, care se desfasoara lunar, coordoneaza planul de cercetare stiintifica al
facultatii si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 58. Biroul Consiliului este format din Decan / Director, prodecan / director adjunct,
secretar stiintific si un reprezentant al organizatiei studentilor la nivel de facultate. in
cazul departamentelor subordonate facultatii, directorii acestora fac parte din Biroul
Consiliului.

Art. 59. Competentele Consiliului sunt:

a) stabileste strategia facultatii;

b) aproba infiintarea de noi specializari;

c) stabileste structura facultatii;

d) aproba planurile de invatamant;

e) intocmeste rapoarte de autoevaluare pentru facultati si specializari;

f) stabileste criteriile specifice privind incadrarea, evaluarea si promovarea personalului
academic;

g) confirma comisiile de concurs propuse de catedre si le supune spre avizare
Senatului;

h) avizeaza, la propunerea comisiei, acordarea titlurilor didactice si a titlului de doctor;

i) avizeaza propunerile catedrelor pentru noi specializari de doctorat si de conducatori
de doctorat;

j) avizeaza statele de functii intocmite de catedre; seful de catedra si decanul sunt direct
raspunzatori pentru corectitudinea intocmirii acestora;

k) stabileste criterii proprii ale facultatilor de continuare a studiilor de catre absolventii de
colegii;

[) organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta;

m) stabileste criterii de transfer interuniversitar si avizeaza cererile de transfer;

n) avizeaza cererile de echivalare a creditelor, certificatelor si diplomelor de studii;

11



0) stabileste lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

p) organizeaza manifestari stiintifice cu caracter national si international;

r) initiaza, cu acordul Biroului Senatului si prin intemediul Compartimentelor de Relatii
Externe ale Universitatii, acorduri de colaborare cu facultati de profil din tara si
strainatate;

s) aproba bugetul facultatii;

t) initiaza activitati producatoare de venituri;

u) aproba deplasarile in strainatate, in interesul serviciului, pentru diverse categorii de
personal al facultatii;

v) aloca anual din bugetul facultatii un cuantum destinat special finantarii stagiilor de
perfectionare in tara si in strainatate a personalului didactic.

Art. 60. Secretarul sef este pastratorul sigiliului Universitatii. El actioneaza ca secretar al
tuturor organismelor de conducere alese la nivelul Universitatii, asigurand diseminarea
deciziilor in mod operational si raspunde de circuitul tuturor documentelor academice.
Art. 61. Atributiile Serviciului de secretariat al Rectoratului se refera la activitati
secretariale privind: gestionarea programelor analitice si a planurilor de invatamant,
structura anului universitar, statistica admiterii si a examinarii studentilor, gestionarea,
emiterea si eliberarea foilor matricole si a actelor de studii, informatizarea si
sistematizarea datelor referitoare la Universitate, relatii cu publicul, promovarea
personalului didactic, doctoratul, organizarea diferitelor ceremonii.

Art. 62. Atributiile serviciului financiar - contabil se refera la: alocarea resurselor
materiale, problemele financiare si de investitii, achizitii, asigurari, comunicatii, procurari
de fonduri din alte surse, conform deciziei Senatului.

Art. 63. Atributiile Serviciului de organizare — salarizare - personal se refera la probleme
de recrutarea, selectia, promovarea, dezvoltarea si instruirea personalului administrativ
si auxiliar. Prin serviciile sale, asigura legalitatea intocmirii statelor de functiuni,
schemelor de salarizare, sistemelor de sanctionare si recompense, supunandu-le spre
aprobare organelor competente.

Art. 64. Atributiile Serviciului economic-administrativ si tehnic se refera la: investitii,
intretinerea cladirilor, amenajarea proprietatilor, achizitii si dotari, asigurarea serviciilor
de cazare gi masa pentru studenti, intretinerea si curatenia spatiului universitar, paza gi
securitatea acestuia.

Art. 65. Anual, Biroul Senat organizeaza o sedintda comuna cu reprezentantii conducerii
Fundatiei Academice ,Petre Andrei”. In sedinta Biroului Senat largit, prezidatd de
Rectorul Universitatii ,Petre Andrei” din lasi, se aproba urmatoarele:

a) strategiile de dezvoltare a Universitatii, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Senatului;

b) sprijinirea Universitatii, de catre Fundatie, in relatiile internationale, in organizarea
procesului didactic si a cercetarii stiintifice;

c) atragerea de surse de finantare pentru dezvoltarea Universitatii;

d) propunerea acordarii de distinctii persoanelor cu merite deosebite in activitatea
academica.

Art. 66. In vederea eficientizarii conducerii institutiei, Senatul poate decide o
organigrama a functiilor de conducere, cuprinzand: Pregedintele Universitatii, Rectorul,
Secretarul Stiintific al senatului universitatii, Decanii facultatilor, sefii catedrelor si
departamentelor. Nu se pot modifica, insa, organismele colective de conducere, care
reprezinta vointa comunitatii academice.
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Art. 67. Structurile si functiile de conducere sunt alese prin vot secret pe o perioada de
4 ani, conform Cartei universitare si in conditiile legii. Cadrele didactice din aceste
structuri si functii trebuie sa fie titulare in Universitatea “Petre Andrei” din lasi.

Art. 68. Orice discriminare privind alegerea in structurile i in functiile de conducere este
interzisa.

Art. 69. in cazul eliberarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, potrivit Cartei universitare. Aceeasi prevedere se aplica si in situatia
descompletarii cu mai mult de 1/3 a structurilor colective de conducere.

Art. 70. Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament si sef de catedra nu se cumuleaza. Aceste functii pot fi ocupate numai de
profesori universitari sau de conferentiari universitari titulari. in mod provizoriu, Senatul
poate aproba ca functiile de sef de catedra, sef de departament si secretar stiintific sa
fie ocupate de lectori avand titlul stiintific de doctor. Functia de Pregedinte al Universitatii
poate fi cumulata ce cele mentionate anterior, cu exceptia functiei de Rector.

Art. 71. O persoana nu poate ocupa functia de Rector mai mult de doud mandate
integrale succesive. Aceeasi prevedere se aplica si pentru functia de Decan si de
Presedinte.

Art.72. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, functiile de rector, prorector, secretar
stiintific, Decan, prodecan, sef de catedra pot fi ocupate doar de cadre didactice titulare,
care sunt incadrate prin contract de munca pe perioada nedeterminata si care nu
depasesc varsta de 65 ani.

Art 73. Senatul de Onoare este un organism al UPA din lasi va fi constituit din
personalitati recunoscute in plan national si international si va functiona in baza unui
regulament aprobat de Senatul Universitatii.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art. 74. Carta Universitatii, impreuna cu regulamentele de functionare care fac parte
integranta din aceasta, reglementeaza si std la baza intregii activitati desfagurate in
Universitate.

Art. 75. Fiecare organism de conducere ales isi elaboreaza regulamentul propriu de
functionare, care este supus aprobarii Senatului. Regulamentele proprii de functionare
respectd prevederile Legii invatamantului, ale Cartei universitare, precum si intreaga
legislatie a statului.

Art. 76. Institutile de Tnvatamant superior pot fuziona, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu respectarea prezentei Carte, cu Universitatea ,Petre Andrei” din lasi.

Art. 77. Carta Universitatii este dezbatutd de comunitatea academica si aprobata de
Senatul universitar. Cand este necesar, Senatul revizuieste Carta. Revizuirea se face la
initiativa a cel putin o treime din membrii Senatului, la initiativa Biroului Senat sau a cel
putin o treime din numarul cadrelor didactice titulare in Universitatea ,Petre Andrei” din
lagi si se adopta cu cel putin 2/3 din membrii Senatului.
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