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METODOLOGIA ORGANIZĂRII ŞI DESFĂŞURĂRII ALEGERILOR  
ÎN UNIVERSITATEA „PETRE ANDREI" DIN IAŞI 

 
 
 
Art. 1. Cadrul normativ 
Alegerea conducerilor academice la Universitatea „Petre Andrei" din Iaşi se realizează în 

conformitate cu prevederile următoarelor acte normative: 
• Legea nr. 84/1995 (Legea Învăţământului), cu modificările şi completările ulterioare; 
• Legea nr. 128/1997 (Legea privind Statutul personalului didactic); 
• Legea nr. 408/2002 privind înfiinţarea Universităţii „Petre Andrei" din Iaşi; 
• Legea nr. 480/2006 pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului nr. 84/1995, 
republicată; 
• HG 1093/2009 privind modificarea şi completarea HG 749/2009 privind aprobarea 
Nomenclatorului domeniilor, a structurilor instituţiilor de învăţământ superior şi a 
specializărilor / programelor de studii universitare de licenţă acreditate sau autorizate să 
funcţioneze provizoriu organizate de acestea; 
• Carta Universităţii „Petre Andrei" din Iaşi şi Regulamentele interne; 
• Deciziile Curţii Constituţionale din România nr. 730, 731, 732/2009; 
• Ordinul MEdCI 5356/2009 privind organizarea studiilor universitare de masterat; 
 
Art. 2. Electorii şi condiţiile de eligibilitate 
(1) Alegerea structurilor de conducere se face, la toate nivelurile, de către cadrele didactice 

titulare în Universitatea „Petre Andrei" din Iaşi, având contract de muncă pe durată 
nedeterminată înregistrat la ITM Iaşi, precum şi de către reprezentanţii organizaţiilor 
studenţeşti, potrivit normelor legale de reprezentare în consiliile profesorale şi în Senat. 

(2) Sunt eligibile în funcţiile de conducere toate cadrele didactice titulare specificate la alin. 
(1), care îndeplinesc condiţiile legale referitoare la vârstă, grad didactic şi număr de 
mandate succesive, astfel: 
a) pot fi alese în structurile şi funcţiile de conducere cadrele didactice care nu au împlinit, 
la momentul desfăşurării alegerilor, vârsta de 65 de ani; 
b) pentru funcţiile de Şef de Catedră, Secretar ştiinţific al consiliului facultăţii, Decan, 
Secretar ştiinţific al senatului universitar, Prorector şi Rector al Universităţii, candidaţii 
trebuie să fie conferenţiari sau profesori universitari titulari; funcţiile de Secretar ştiinţific al 
consiliului facultăţii şi Şef de catedră, la facultăţile autorizate provizoriu, pot fi ocupate 
temporar şi de lectori universitari care au titlul ştiinţific de doctor; în situa�ii excep�ionale 
(inexisten�a unui număr suficient de cadre didactice cu grade de conferen�iar sau 
profesor, refuzul candidaturii din partea celor care au aceste grade sau imposibilitatea de 
a candida ca urmare a exercităriianterioare a unui număr de două mandate consecutive) 
se pot alege în func�iile de �ef Catedra �i Secretar �tiin�ific al Consiliului profesoral, 
inclusiv la Facultă�ile acreditate, cadre didactice cu grad de lector �i titul �tiin�ific de 
doctor, aflate în concurs de conferen�iar. 
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c) un cadru didactic nu poate ocupa funcţia de Decan sau de Rector mai mult de două 
mandate integrale (de 4 ani) consecutive; 
d) funcţiile de conducere de Rector, Prorector, Secretar ştiinţific al senatului universităţii, 
Decan, Secretar ştiinţific al consiliului facultăţii şi Şef de catedră nu se cumulează; 
e) din consiliile profesorale şi din Senat fac parte studenţi de la învăţământul de lungă 
durată (studii universitare de licenţă), precum şi de la master, în proporţie de cel puţin 
25% din numărul total al mandatelor, desemnaţi de organizaţiile studenţeşti. 

      Art. 3. Structura organismelor de conducere 
(1) Conducerea catedrei este asigurată de Biroul catedrei, alcătuit din şeful de catedră şi 

cel puţin 2 membri aleşi dintre cadrele didactice din catedra respectivă. Conducerea 
operativă revine şefului de catedră. 

(2) Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, prezidat de decan. Cadrele didactice şi 
cercetătorii sunt aleşi în Consiliu la nivelul catedrelor, proporţional cu numărul titularilor 
din fiecare catedră. În Consiliul facultăţii pot fi alese cadre din toate categoriile de 
personal didactic titular şi de cercetare, cuprinse în statele de funcţii. Studenţii sunt 
reprezentaţi în Consiliu în proporţie de cel puţin 25% din numărul membrilor acestuia. 
Numărul membrilor Consiliului profesoral este stabilit de Senatul Universităţii. 

(3) Universitatea „Petre Andrei" din Iaşi este condusă de Senatul universitar, prezidat de 
Rector. Fiecare facultate din structura instituţiei desemnează reprezentanţi în senatul 
universitar – cadre didactice, cercetători şi studenţi, potrivit legii şi Cartei universitare. 
Decanii facultăţilor, directorii de departamente şi de colegii, direct subordonate instituţiei 
de învăţământ superior, fac parte de drept din senatul universitar. 

(4)  Reprezentarea în Senat a facultăţilor se stabileşte cu respectarea principiului minimei 
reprezentări şi a principiului reprezentării echilibrate. Senatul în funcţie are prerogativa 
stabilirii normelor de reprezentare, în vederea viitoarelor alegeri, cu respectarea celor 
două principii amintite anterior. 

(5) Componenţa numerică a consiliilor facultăţilor este următoarea: 
• Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei – 15 membri, din care 4 studenţi (26,66%); 
• Facultatea de Asistenţă Socială şi Sociologie – 11 membri, din care 3 studenţi (27,27%); 
• Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administrative –  9 membri, din care 3 studenţi (33,33%); 
• Facultatea de Drept – 15 membri, din care 4 studenţi (26,66%); 
• Facultatea de Economie – 15 membri, din care 4 studenţi (26,66%); 

      (6) Reprezentarea facultăţilor în Senat se face, numeric, astfel: 
• Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei – 5 cadre didactice, 1 student de la studiile 

de licenţă şi 1 student de la mastere; 
• Facultatea de Asistenţă Socială şi Sociologie – 5 cadre didactice şi 1 student de la 

studiile de licenţă; 
• Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administrative –  4 cadre didactice şi 1 student de la 

studiile de licenţă; 
• Facultatea de Drept – 6 cadre didactice, 1 student de la studiile de licenţă şi 1 student de 

la mastere; 
• Facultatea de Economie – 6 cadre didactice, 2 studenţi de la studiile de licenţă şi 1 

student de la mastere. 

Art. 4. Organizarea şi validarea scrutinului 
(1)  Organizarea alegerilor (Metodologia şi normele de reprezentare) revine Senatului. 
(2) Alegerea în structurile şi funcţiile de conducere la toate nivelurile se face prin vot   direct 

şi secret. La nivel de catedră, Consiliu profesoral şi Senat, sunt alese, prin vot deschis, 
comisii de numărare a voturilor formate din câte trei membri. Comisiile înregistrează 
candidaturile pentru fiecare funcţie. În urma verificării statutului de titular şi a condiţiilor de 
vârstă şi grad didactic, comisia elaborează buletinele de vot, numără voturile şi 
consemnează rezultatele alegerilor într-un proces verbal. 

(3)  Sunt aleşi în structurile sau în funcţiile de conducere candidaţii care au obţinut cel puţin 
jumătate plus unu voturi din numărul total al membrilor cu drept de vot prezenţi, în ordinea 



descrescătoare a voturilor primite. Dacă nici unul dintre candidaţi nu a obţinut cel puţin 
jumătate plus unu din voturi, se organizează un al doilea tur de scrutin, la care participă 
primii doi clasaţi, în ordinea descrescătoare a voturilor obţinute. Desfăşurarea şedinţei de 
alegeri, inclusiv rezultatele acestora, se consemnează în procese verbale. 

(4)  La nivel de catedră, se aleg: şeful catedrei, ceilalţi membri ai biroului, precum şi   
reprezentanţii cadre didactice / cercetători în Consiliul facultăţii. 

(5)  Candidaţii la funcţiile de decan şi rector îşi fac publice planurile manageriale, cu cel puţin 
două săptămâni înainte de data alegerilor. 

(6) Consiliile facultăţilor sunt constituite din membrii aleşi de catedre şi din reprezentanţii 
studenţilor. Consiliile facultăţilor îşi încep activitatea sub coordonarea tehnică a decanului 
de vârstă. Prin vot deschis, se validează mandatele membrilor consliliului. După validarea 
mandatelor membrilor consiliului, acesta validează alegerile de la nivelul catedrelor, apoi 
alege decanul, secretarul ştiinţific al consiliului facultăţii şi reprezentanţii facultăţii în Senat, 
potrivit normelor de reprezentare. 

(7)  Senatul constituit în urma alegerilor de la nivelul facultăţilor, coordonat tehnic de cel mai 
vârstnic dintre senatori, procedează la validarea mandatelor acestora, prin vot deschis. 
Se validează apoi conducerile facultăţilor.  

(8)  Senatul validat trece la alegerea Rectorului şi a Secretarului ştiinţific al senatului 
universităţii. 

(9) Universitatea „Petre Andrei" din Iaşi înaintează dosarul alegerilor la MEdCI, în vederea 
emiterii ordinului de confirmare în funcţia de Rector. 

(10) Exercitarea mandatelor şefilor de catedră, a secretarilor ştiinţifici ai consiliilor facultăţilor, 
a decanilor şi a secretarului ştiinţific al senatului universităţii începe după validarea lor în 
Senat. Exercitarea mandatului Rectorului începe după emiterea ordinului de confirmare de 
către Ministrul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. 

Art. 5. Calendarul alegerilor 
• Publicitatea Regulamentului alegerilor academice la Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, 

începând din data de 2 octombrie 2009; 
• Depunerea candidaturilor pentru funcţiile de Şef catedră, Secretar ştiinţific al Consiliului 

profesoral, Decan, Secretar ştiinţific al Senatului şi Rector, în intervalul 2-9 octombrie 
2009, la secretariatele facultăţilor, respectiv la secretariatul Rectoratului; 

• Publicarea pe site-ul Universităţii şi afişarea la sediile facultăţilor şi a Rectoratului a 
Planurilor manageriale ale candidaţilor la funcţiile de Decan şi Rector, în intervalul 2-9 
octombrie 2009; 

• Notificarea către MEdCI a Calendarului alegerilor academice la UPA din Iaşi, până la 
data de 9 octombrie 2009; 

• Alegerea şefilor de catedră, a birourilor catedrelor şi a reprezentanţilor în Consiliile 
profesorale ale Facultăţilor, la 15 zile după publicarea în Monitorul Oficial al României a 
HG de completare a HG nr. 749/2009; 

• Alegerea Decanilor şi a Secretarilor ştiinţifici ai Consiliilor profesorale ale facultăţilor, la 
15 zile după publicarea în Monitorul Oficial al României a HG de completare a HG nr. 
749/2009, dar nu mai devreme de 15 zile de la expirarea termenului pentru publicarea 
planurilor manageriale; 

• Alegerea reprezentanţilor facultăţilor (cadre didactice şi studenţi) în Senatul Universităţii 
„Petre Andrei” din Iaşi, la 15 zile după publicarea în Monitorul Oficial al României a HG 
de completare a HG nr. 749/2009; 

• Alegerea Rectorului UPA din Iaşi şi a Secretarului ştiinţific al Senatului UPA din Iaşi, la 
15 zile după publicarea în Monitorul Oficial al României a HG de completare a HG nr. 
749/2009, dar nu mai devreme de 15 zile de la expirarea termenului pentru publicarea 
planurilor manageriale; 

• Depunerea Dosarului de confirmare a Rectorului UPA din Iaşi în vederea confirmării 
acestuia prin Ordin al Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Inovării, la o zi după derularea 
alegerilor. 



Prezenta Metodologie a fost adoptată în şedinţa Senatului Universităţii „Petre Andrei" din Iaşi, la 
data de 1 octombrie, fiind adusă la cunoştinţa comunităţii academice. 

 
 

Rector,  
Prof. univ. dr. Doru TOMPEA 


