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1. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament Intern reglementeaza totalitatea raporturilor si
jurisdictia muncii in Universitatea “Petre Andrei” din lasi

Art. 2 Dispozitiile cuprinse In prezentul Regulament se aplicad in toate sectoarele de
activitate ale Universitdtii “Petre Andrei” din lasi .

Art. 3 Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit
ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a
prevederilor actelor normative, a Contractului colectiv de muncd, a normelor de
securitate a muncii, a instructiunilor §i deciziilor emise de conducerea institutiei,
privind specificul muncii.

Art. 4 Persoanele din afara Universitdtii “Petre Andrei” din lasi care-si desfasoara
activitatea pe teritoriul acesteia, sunt obligate sa respecte pe langa reguli specifice si
dispozitiile prezentului Regulament care le sunt aplicabile.

Art. 5 Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de
natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

2. Igiena in munca

2.1 Reguli generale de igiena in munca.

Art. 6 Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art. 7 Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de
muncd, cu scopul protejarii vietii i sanatatii angajatilor sunt urméatoarele:

e asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a iluminarii
uniforme, suficiente la locul de munca;

e prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

o finsusirea si respectarea normelor de securitate Tn munca;

o utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;

e evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

o respectarea normelor de igiend personala;

o intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

o folosirea rationald a timpului de odihna;



e evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnatate care
poate pune 1n pericol sanatatea altor persoane;

e pdstrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile
sanitare comune;

e containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare
si golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

e aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curitate,
verificate si depozitate corespunzator;

e campusurile universitare vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

2.2 Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 8 In vederea supravegherii sinatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de
muncd si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medical de medicind a
muncii, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activititii, conform contractului colectiv de munca si
reglementarilor legale specifice.

Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examinarile
medicale mai sus-mentionate.

Art. 9 Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

2.3 Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii

Art. 10 Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se
efectueaza 1n conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de
medicind a muncii si cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

Art. 11 Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de
securitate si sdnatate Tn munca.

2.4 Acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie

Art. 12 Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie se acordd gratuit in
baza contractului colectiv de munca, prin referat de necesitate Intocmit de Biroul de
protectie a muncii.



Art. 13 La toate nivelurile Universitatii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar
continutul lor va fi conform OMSF nr. 427/14.06.2002, 623/14.02.1999 si a legislatiei
privind circulatia pe drumurile publice.

2.5 Alcoolul, medicamentele si armele

Art. 24 In incinta institutiei, a structurilor acesteia si In campusurile universitare nu
este permisa exsistenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice,
armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 25 Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a
altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei
persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata.

Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionatd
disciplinar material, civil sau penal, dupa caz.

2.6 Jocurile

Art. 26 Jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate, glumele fizice
etc. nu sunt admise 1n nici o situatie.

Art. 27 Este interzisd si practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate
nivelurile.

3. Reguli generale privind securitatea si sinatatea in munca

3.1 Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in
munca

Art. 28 In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul
are urmatoarele obligatii:

e sd asigure evaluarea riscurilor de Tmbolnavire profesionala la toate locurile de
munca;

e sa asigure audierea de securitate si sdndtate in munca cu ajutorul institutiilor
abilitate;



e sd asigure autorizarea functionarii din punctul de vedere al protectiei muncii si
sd ceara revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca
autorizate;

e sa stabileascda masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si
factorilor de risc evaluati;

e sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu
activitatea care se desfasoara,

e sdiain considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in
raport cu sdndtatea si securitatea Tn munca;

e sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

e sdia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor;

e sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca.

o sdasigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

e sd comunice cercetarea, Inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

e sa prezinte documente si sd dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor
controale efectuate de acestia;

e sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sa nu
permita angajatilor desfasurarea activitatii fara echipamentele din dotare;

e sd asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

e s asigure supravegherea medicald corespunzatoare riscurilor pentru sanatate
la care angajatii s-ar supune In timpul activitatii.

e Art. 29 Angajatii au urmdtoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si
securitatea in munca:

e sd nu expuna la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana
proprie sau alti angajati In timpul desfasurarii activitatii;

e sd-si Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

o sautilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

e sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de
accident de munca sau imbolnavire profesionala;

e sa utilizeze e.i.p. si e.i.l. din dotare corespunzatoare scopului pentru care au
fost acordate.

e sd coopereze cu personalul Biroului de protectia muncii — p.s.i. pentru a da
posibilitatea Rectorului sd se asigure cd toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru sanatatea si securitatea in munca;

o sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

3.2 Atributiile personalului din cadrul Biroului de securitate a muncii

Art. 30 Atributia principald este aceea de fundamentare a deciziilor privind
securitatea muncii.

Pentru realizarea acestor decizii personalul respectiv are urmatoarele atributii
specifice:



o evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea In munca, precum si
reevaluarea acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu
propunerea de masuri de prevenire corespunzatoare;

e intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea audierii
securitatii §i sdnatdtii in munca prin analiza activitdtii si stabilirea unui grafic
conform prevederilor legale;

e controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

e propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

e avizarea angajdrii personalului privind corespunderea la cerintele de sdnatate
si securitate in munca;

e claborarea listelor de dotari cu e.i.p. si e.i.l.;

e colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, ca §i cu
organizatiile sindicale privind programele de imbunatatire a conditiilor de
munca incluse in contractul colectiv;

o intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii — p.s.i. si de
mediu.

3.3 Regulament de organizare si functionare a Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca (C.s.s.m.)

Art. 31 In conformitate cu art. 179 din C. Muncii, la nivel central se constituie
C.s.s.m. cu atributiile prevazute de normele generale de protectia muncii si OMSS de
aplicare a acestor norme.

Atributiile reglementate sunt urmatoarele:

e aprobarea programului anual de protectie a muncii;

e urmadrirea modului in care se aplicd reglementdrile legale privind protectia
muncii;

e analizarea factorilor de risc la locul de muncai;

e promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand securitatea si
sandtatea ITn munca;

e cfectuarea de cercetari proprii in caz de producere a unor accidente sau de
aparitie a imbolnavirilor profesionale;

o efectuarea de inspectii proprii la locurile de muncd pentru prevenirea
accidentelor sau Tmbolnavirilor profesionale;

e sesizarea Inspectoratului teritorial de munca atunci cand constatd incalcarea
normelor legale de protectie a muncii sau cand Intre conducerea Universitatii
si ceilalti membrii ai Cssm exista divergente;

o realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea hotararilor privind
schimbari cu implicatii in domeniul sdnatatii si securitatii Tn munca.

Art. 32 La nivelul structurilor Universitétii atributiile de la art. 31, lit.b-f vor fi
indeplinite de o persoand desemnata prin decizia Rectorului.



Art. 33 Componenta, numarul reprezentantilor si desemnarea membrilor Cssm sunt
stabilite prin decizia Rectorului.

Art. 34

e (1) Cssm se convoaca la cererea presedintelui (Rectorului) cel putin o data pe
trimestru sau ori de cate ori este necesar.

e (2) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti,

e (3) Intrunirea C.s.s.m. se convoaci cu cel putin 5 zile inainte, cand se
transmite si ordinea de zi stabilita.

e (4) Cssm este legal intrunit dacad sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti.

e (5) In cazul in care existd divergente, obiectiile se motiveaza in scris in termen
de 2 zile de la data intrunirii.

3.4 Echipamentul individual de protectie (e.i.p.)

Art. 35 In cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor, Universitatea acordi gratuit,
dupa caz, e.i.p. indiferent de forma contractului individual de munca.

Art. 36 E.i.p. se acordd conform listei interne de dotare Intocmita de Biroul de
protectie a muncii — p.s.i. avandu-se in vedere anexele la contractul colectiv de
munca.

Art. 37 Lista internd din dotare cu e.i.p conditiile de utilizare si durata vor fi discutate
si convenite in Cssm.

Art. 38 Constituie abatere disciplinard neutilizarea e.i.p. sau utilizarea In alte conditii
decat cele stabilite.

Art. 39 In cazul mutdrii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona e.i.p. pe care il
detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art. 40 Beneficiarii de e.i.p. au urmatoarele obligatii:

o utilizarea corespunzatoare care sa asigure i conservarea calitdtii de protectie;
e cunoasterea instructiunilor de folosire;

e purtarea e.i.p. integral pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca;

e prezentarea e.i.p. la verificarile periodice;

e pastrarea in conditii de curdtenie;

e solicitarea unui nou e.i.p cand acesta nu mai prezinta calitdtile de protectie;



3.5 Procedura de solicitare a e.i.p. sau e.i. L.

Art. 41(1) Biroului de protectia muncii i se vor prezenta solicitarile de e.i.p. sau e.i.l.
cuprinse in listele de necesar.

(2) Solicitarile vor fi analizate in functie de data acordarilor anterioare, durata de
folosinta si respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

Art. 42 Pentru achizitionarea e.i.p. se vor respecta NM la L.90/1996 si alte dispozitii
legale 1n vigoare.

Art. 43 Se interzice achizitionarea e.i.p sau e.i.l fard aprobarea Rectorului.

Art. 44 In caz de aprobare se va anunta Biroul de protectia muncii pentru a fi luata in
evidenta achizitia respectiva si solicitantul.

4. Reguli privind disciplina muncii
4.1 Obligatiile angajatilor
Art. 45 Indatoririle salariatilor:

e sd apere patrimoniul Universitétii “Petre Andrei” din Iasi ;

e sdrespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

o sd pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

e sd repare paguba cauzatd prin distrugerea sau instrainarea bunurilor din
patrimonial Universitatii;

Art. 46 Absentarea nemotivati este interzisa.

In caz de boala, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de
muncd, angajatul va anunta conducerea Universitatii sau pe seful ierarhic cd nu se
poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul an
calendaristic sau universitar atrage dupa sine concedierea din motive imputabile.

Art. 47 Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie
ocupate atrage dupa sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunostinta
sau era obligatd sa cunoasca aceste fapte.

Art. 48 Inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii
false, In vederea obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de munca, in



L.129/1997 sau 1n alte dispozitii legale constituie culpa grava care atrage sanctiuni
administrative, materiale sau sesizarea penala.

Art. 49 Se interzice salariatilor:

e sd paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

o sa falsifice actele privind diversele evidente;

e sd scoatd bunuri materiale fara forme legale;

o s execute lucrdri straine de interesele institutiei In timpul serviciului;

e s transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public
si nu au legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul
acestora,

o sa desfasoare activitdti ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

e sa primeasca de la cetdteni sau salariati bani sau alte foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

e sd intervind pentru solutionarea unor cereri ce nu intrd Tn competenta lor.

4.2 Durata muncii

Art. 50 (1) Durata timpului de munca se stabileste in functie de domeniul de
activitate si se stipuleaza expres in contractul individual de munca.

Art. 51 Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator-angajat si va fi stipulata in contractul individual de munca.

Art. 52 (1) Efectuarea orelor suplimentare fara acordul salariatilor, cu exceptia
cazurilor prevazuta de lege este interzisa.

(2) In cazul efectuirii orelor suplimentare care dau drept la un spor din salariu de baza
se va respecta limita de 75% prevazut de Codul muncii.

In functie de rezultatul muncii suplimentare in beneficiul Universititii ,,Petre
Andrei” din Iasi conducerea institutiei va stabili procentul de spor din salariul de baza.

5. Reguli generale de ordine interioara pentru prevenirea si stingerea
incendiilor

Art. 53 Angajatii Universitatii “Petre Andrei” din lasi precum si persoanele aflate in
raporturi nereglementate de codul muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si
a masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante
producerii de incendii, precum si de a Inldtura consecintele acestora.
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5.1 Fumatul

Art. 54 Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia 1n
Universitatea Universitatea “Petre Andrei” din lasi sunt obligatorii atat pentru
salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul ei.

Art. 55 Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele ”"Loc pentru fumat” sau de genul “Fumatul Interzis”, afisate la loc
vizibil.

Art. 56 In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis

accesul cu tigari, chibrituri sau brichete.

Art. 57 Locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzator si se vor amplasa
scrumiere, vase cu apa sau nisip.

Art. 58 Aruncarea la Intdmplare a resturilor de tigari sau a tigdrilor aprinse este
interzisa.

Art. 59 Nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere si va
fi sanctionatd corespunzator.

5.2 Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 60 Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta.

Art. 61 Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 62 In toate structurile Universitatii vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea p.s.i”
si schema evacuarii persoanelor.

Art. 63 Factorii responsabili din Universitate impreuna cu reprezentantii organizatiilor
studentesti vor efectua controale In caminele de studenti pentru constatarea prezentei
in camere a aparatelor de incilzit improvizate. In cazul in care conducerea
Universitatii nu va fi informatd despre existenta acestora, desi au fost constatate, pe
langa persoana vinovatd vor raspunde si membrii echipelor de control in conditiile
codului muncii sau ale legislatiei civile.

6. Reguli pentru sezonul rece
Art. 64 Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire,

centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi
inlaturate defectiunile constatate.

11



Art. 65 Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse
inghetului vor fi protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.

Art. 66 Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezdpezirea cailor de acces, de
evacuare §i interventie.

Art. 67 Daca temperaturile scad sub — 20 * pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

o distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1 /persoana;

e asigurarea e.i.p si e.i.l adecvate ;

e asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi si in campusurile
universitare;

e acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul
afectdrii starii de sandtate in timpul programului de lucru, cauzatd de
temperaturile scazute.

7. Reguli pentru perioade caniculare

Art. 68 Daca temperaturile depdsesc + 37* pe o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- asigurarea ventilatiei la locurile de munca. In cazul incaperilor de la ultimul
nivel, ventilatia va fi asigurata prin instalarea de aer conditionat.

e asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;

e asigurarea e.i.p si e.i.l adecvate de reducerea programului de lucru, intensitatii
si ritmului activitatii fizice;

e Reducerea programului de lucru, intensitatii $i ritmului activitatii fizice.

8. Reguli privind protectia mediului
Art. 69 Protectia mediului constituie o problema a tuturor.

Art. 70 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din
domenii de activitate specifice au urmatoarele obligatii:

o interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul
menajer, ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

o evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

e depozitarea corespunzdtoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar
fi: pungile de plastic, ambalaje, lemn etc;

o recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul
persoanelor juridice specializate;
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o intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din toate incintele
Universitatii, pentru Tmbundtdtirea calitatii mediului ambient.

9. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a inlaturarii
oriciaror forme de incilcare a demnitatii

Art. 71 In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin In contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust
sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 72 Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita
convingerilor, varstei, sexului, sau orientarii sexuale, este in totald contradictie cu
politica institutiei in domeniului resurselor umane.

Art. 73 Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atita timp cat
acesta nu constituie act de discriminare.

Art. 74 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel comportament ce
vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui
grup de persoane.

Art. 75 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate
cu prevederile L.202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

10. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

Art. 76 Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;
o dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,

e dreptul la concediul legal de odihna;

o dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e dreptul la sdnatate si securitate Tn munca;
o dreptul la formare profesionala.
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Art. 77 Angajatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii :

e obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa
postului;

e obligatia de a respecta disciplina muncii;

o obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitdtii si
sanatatii Tn munca;

e obligatia de a respecta secretul de serviciu;

o obligatia de a wurmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor
disfunctionalitati i propunerea de solutii pentru inldturarea acestora.

Art. 78 Angajatorul are 1n principal urmatoarele drepturi:

e sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

e sd execute prin imputernicitii sdi controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale savarsite
de angajati;

o sdaplice sanctiunile corespunzatoare potrivit dispozitiilor legale.

Art. 79 Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

e sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil, L.128/1997, si din alte
dispozitii legale;

e sdasigure permanent conditii corespunzatoare de munca,

e sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca,
asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

e sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al
solicitantului;

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in
afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

11. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 80 (1) Rectorul Universitatii “Petre Andrei” din lasi dispune de prerogativa
sanctionatoare disciplinar, cand constata ca acesta a savarsit o abatere disciplinara.

(2) Constituie abatere disciplinard fapta salariatului in legatura cu desfasurarea
relatiilor de munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu intentie sau
din neglijenta, prin Incdlcarea normelor legale, Regulamentului intern, Cartei
universitare, contractului colectiv si individual de muncd, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 81 Sanctinunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt prevazute de art. 264 lit.a —f din Codul muncii si
art.116 lit.a-f din L.128/1997.

Art. 82 Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 265 — 268 Codul muncii
si de art.118 —124 din L.128/1997.

Art. 83 Daca din cercetarea prealabila rezultd ca sanctiunea propusa este prea usoara
sau prea grea in raport cu gravitatea faptei, Rectorul poate inlocui sanctiunea propusa
cu o sanctiune corespunzatoare.

Art. 84 Instantele la care angajatul poate contesta sanctiunea aplicatd sunt Tribunalul
din raza sa de domiciliu si, respectiv, Colegiul de Etica al Universitatii “Petre Andrei”
din lasi si Colegiul de onoare al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
pentru sanctiunile prev. la art.116 lit.e-f din L.128/1997.

Dreptul personalului didactic sanctionat de a se adresa Tribunalului din raza
domiciliului sdu este garantat.

Art. 85 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine
raspunderea disciplinara.
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