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I. ASPECTE GENERALE 
I.	 Proiectarea, organizarea ~i desta~urarea stagiilor de practica respecta cerintele impuse de 

Ordinul or. 3955 din 09/05/2008, privind aprobarea Cadrului general de organizare a 

stagiilor de practica 'in cadrul programelor de studii universitare de licenta ~i de masterat 
~i a Convenfiei-cadru (anexatli) privind efectuarea stagiuJui de practica In cadrul 
programelor de studii universitare de licenta sau masterat. 

2.	 Prezentu] ghid de practica stabile~te cadrul general de organizare ~i desta~urare a stagiilor 
de practica ale studentilor din cadrul Universitatii "Petre Andrei" din la~i. 

3.	 Stagiul de practica se define~Ie ca fiind activitatea desta~urata de studenti, In 
conformitate cu planul de Il1va1iimant 'in scoplIl verificarii aplicabilitatii practice a 
cuno~tintelor tcoretice lnsu~ite de ace~tia In cadrul programlllui de instruire. 

4.	 Practica este 0 disciplina obligatorie, a carei durata minima este reglementata prin planul 
de Invatamant, cu respectarea normelor 'in vigoare. Omata unui stagiu de practica este de 
minimum ]20 ore (3 saptamani) ~i de maximum 12 luni, calculate pe parcursullntregului 
ciclu de studii de licent1i/master. 

5.	 Activitatea de practica este coordonata 1monltorizata, la nivel de facultate. 
6.	 Conform OrdinuI nr. 3955 din 09/05/2008, Anexa 1, Cadrul general de organizare, Art. 1, 

termenii ~i no\iunile folosite au urmatoarele semnificatii: 
6.1.	 Stagiu de practica - activitatea desta~urata de studenti ~i masteranzi, In 

conformirate Cli planu! de Inva.tamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii 
cUlio$tintelor teoretice 'insll~ite de acqtia 'in cadrul programului de instruire. 

6.2.	 Practicant - studentul sau masteranduI care desfii~oarii activitati practice pentru 
consolidarea cLlno~tintelor teoretice ~i pentru formarea abilitiitilor, spre a Ie aplica In 
concordanta cu specializarea pentru care se instruie$te. 

6.3.	 OrganizatoruI de pr3ctidi. este Universitatea "Petre Andrei" din la~i, care 
desfa~oara activitati instrucriv-educative $i formative, potrivit legislatiei romane In 
vlgoare. 

6.4.	 Partenerul de practica ooate ti 0 institutia centrala ori locala sau orice alta 
persoana juridica din Romania, ce desfa~oara activitati compatibile cu domeniile de 
instruire ale studentilor 1masteranzilor de la Universitatea "Petre Andrei" din la~i ~i 

care poate participa Ja procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor. 
6.5.	 Cadru didactic supervizor este persoana desemnata. de organizatorul de practica, 

care va asigura planificarea, org~mizarea si supravegherea desfa~urarii stagiului de 
practica. 

6.6.	 Partenerul de practica va desemna, din randul cadrelor de specialitate, un Tutor-e, 
care va asigura respectare3 conditii1or de pregiitire $i dobandire de ciitre practicant a 
competenteior profesionale pJanificate pentru perioada stagiului de practlca. 
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6.7.	 Practica se desfa~oara pc baza unei Conventii - cadru, 'incheiate 'intre Universitatea 
"Petre Andrei" din [a~i, ca organizator de practica, partenerul de practica si 
practicant, conform modelului din ANEXA I (Conventia - cadru). 

II. ELEMENTE ORGANIZATORlCE 
I.	 Activitatea de practica este inclusa 'in planul de invatamant, este obligatorie ~i constituie 

conditie de promovare. 

2.	 Activitatea de practica se desf8.~oara 'in baza unor tematici cadru, propuse de catre cadrele 
didactice titularc. 

3.	 Lista tematicilor cadru este cer.traiizata la nive! de facultate, pentru perioadele de practica 
prev2lzute 'in planurile de 'invatamanL 

4.	 In acord CLI cadrul didactic responsabil de practica, studentii practicanti pot alege oricare 
alta tematica specifica dorneniu!ui de licertiVmaster. 

5.	 Cerintele generale cu privire la alegerc locului de pracrica sunt urmatoarele: 
a)	 Activitatea desm~urata trebuie sa asigure aplicarea in practica a cuno~tintelor teoretice 

dob,~indite In cadrul activiUitilor didactice academice. Activitatile desfa~urate trebuie 
sa fie relevante specializarii studentului la studii de licentaJmaster. 

b)	 In cadrul stagiuJui de practidi, studen~ii sunt obliga1i sa rezolve 0 tema, un proiect, cu 
reJevanta pentru una sau rna! multe discipline prevazute In planul de invatamant al 
facultatii, corespunzatoare ciclului de 'invatamant 'in care este Inmatriculat studentul 
practicant, astfe!: 

I.	 stagiile de practica, des:ta~urate la Incheierea anilor universitari II ~i III, se vor axa 
pe tematic: cadru de la disciplinele prevazute 'in planul de 'invatamant. 

II.	 stagiil~ de practica, corespunzatoare elaborarii lucrarilor de Jicenta (practica 
anului IV), se vor desf8.~ura corespunzator tematicii aJese pentru realizarea 
proiectului de diploma, sub coordonarea Indrumatorilor de proiect. 

6.	 Alcatuirea grupeior de practid\ vor avea avea In vedere urmatoareJe principii: 
i.O grupa de practidi nu va putea cuprinde mai mult de zece practicanti; 
ii. Practicantii vor fi repartizati uniform 'intre toti partenerii cu care facultatea are 
incheiate Conventi! -- cadru, In respectivu] an universitar; 

7.	 Perioada de realizare a practicii: 
a) Stagiile de practica prevazute In planurile de invatamant ale anului II ~i ale anului III 

se vor realiza 'in perioadele de practica precizate 'in structura anului universitar. 
b)	 Stagi i Ie de practica corespunzatoare real izari i lucrari lor de licenta se vor desta~ura 

distribuit, pe parcursul anului universitar In care acestea sunt prevazute. 
8.	 Portofoliul de practica se stabiie~te de comun acord Intre cadrul didactic care a propus 

tema - cadru, studentul practiumt ~i tmorele desemnat de partenerul de practica. 
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9.	 Portofoliul de practica va urmarii deta!ierea tematicii cadru, In funqie de domeniul de 
activitate ~i particularitatile institutiei Tn care se va desta~ura stagiul de practica. 

1O. Reglemcntarea acti vitatii de practidi lntre facultate, studentul practicant ~i parteneru l de 
practica se va realiza prin semnarea Conventiei cadru. 

III. OBLIGATIILE PL~RTILOR 

ORGANIZATORUL DE PRACTICA. - Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i, ca Organizator de 
practica, desemneaza cate un cadru didactic supervizor pentru fiecare program de practica, 
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desta~urarii pregatirii practice a 
studentilor/masteranzi lor. 

I.	 Cadrele didactice supervizoare, responsabilii de practica, stabilesc tematica de practica ~i 

competent~le profesionale care fnc obiectul stagiului de pregatire practica. 
2.	 Cadrele didactice slloervizoare. resoonsahilii de practic3, urrnaresc si Inregistreaza

.. I J.	 ;; 

prezenta [a activitate a practicantului ~i semnaleaz3. eventualele abateri conducerii 
facultati i. 

3.	 Evaluarea ~i !Jotarea finala se realizeaza de carre facultate. 
4.	 In urma desta~urarii stagiului de practicii ~i al promovarii colocviuJui, organizatorul de 

practica va acorda practicantului numaru! de creditespecificate In programa de 

Inva1amant. 

CADRELE DIDACTICE SUPERVIZOARE/RESPONSABILUL DE PRACTICA. la nivel de 

facultate are urmatoarele atributii: 

I.	 Fiecare cadru didactic, eu norma de baza la faeultate, propune obligatoriu teme eadru de 
desfa~urare a practicii corespunzatoare disciplinelor 1a care este titular. 

2.	 AccepHi, prin scmnatura, portofoliile de praetica ce intcgreaza obiective specifice temelor 

cadru propuse. 
3.	 Cadrul didactic supervizor prevede ciaI', In protocolu! de practica, cerintele ~i metoda de 

evaluare. 
4.	 Aduce la cU(Jo~tinta studentilor Ghidul de organizare ~i desfu~urare a practicii. 
5.	 Propune, anual, spre validare, Consiliu!ui al Facu!tatii, calendarul de implementare a 

activitatii de practica ~i urmare~te implementarea acestuia. 
6.	 Organizeaza ~i desfa~oal~ procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile la 

nivelul programului de stuctiu, prin protocoale de practica Incheiate de catre facu!tate. 
7.	 Transmite la Decanatul facultatii informatii centralizate cu privire la locul ~i perioada de 

desta~urare a practicii studenti lor. 
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8.	 Asigura conditiile corespunzatoare organizarii ~i desfa~urarii colocviului de practica. 
9.	 Faciliteaza obtinerea locuriJor cie practica pcntru studenti, prin incheierea de protocoale 

de practica cu institutiile/companiile de profil. 

10. Noteaza stagiul de practica pe baza raportului de evaluare ~i a prezentarii raportului de 
practica. 

STUDENTrI 

J.	 Studentii au obligatia de a desta~t.!ra Rcrivitaiile pre'lB.zute in programa 
analitidiJportofoliul de practica, respecnlnd JUf<l.ta ~i perioada de efectuare a stagiului de 
practica stabilite de facultate. 

2.	 Studentii au ohiigatia 3:1 respccte reglllamentu! de ordine interioara al partenerului de 
practica ~i normele de proteqie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice 
activiUitii desfa$urate. In cawl nerespectarii acestui regulament, conducatorul 
partenerullli de practica 1'$i rezerva dreptul de a anula Conventia cadru, dupa ce, in 
prealabil, a ascultat punctu! de vedere al practicantului ~i al tutorelui ~i a in~tiintat 

decanul faculta\ii $i dupa primirea confinnarii de primire a acestei informatii. 
3.	 Prezenta la practlca este obligatorie. In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se 

recupercaza, respect[mdu-se durata, tara a perturba procesul de pregatire teoretica. 
4.	 Practicantul are urmatoarele obligatii: 

i.	 de a se prezenta la partenerii la care a fost repartizat, pe parcursul'intregii perioade 
a stagiului; 

II.	 de a-~i insu~i cuno~tintele cerute prin programa analitica; 
111.	 de a desw$l!ra activitati, conform fj~ei disciplinei/portofoliului de practica; 
IV.	 de [i respecta programu! ~i regularnentu! de ordine interioara al partenerului; 
V.	 de a rtSpeCI~ normele de protectie a muncii specifice activitati! desfa~urate, daca 

este cazul; 
VI.	 de a rine un caiet de practica., in care va mentiona: denumirea lDodulului de 

pregiitire; perioada stagiului; compettnte si abilitati exersate; activitati dcsfa~urate 

pe perioada stagiului. 

PARTE ERUL DE PRACTICA are urmatoarcle obliga[ii generale: 

I.	 Sa detina 0 dotare corespunzatoare - logistlc3., tehnica si tehnologica - necesara 
valorificarii cuno~tintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire. 

2.	 Va desemna un tutare pc:ntru stagiul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de 
pregatire S1 dobandirea de catre practicant a competentclo~ profesionale planiticate pentru 

perioada stagiului de rractica. 
3.	 Sa !i sprijirle pe studeqi sa desfa~oare activitatile prevazute In programa 

analiticaJportofoliul de practidi, punandu··le la ctispozitie mijJoacele necesare. 
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IV. RECUNOA~TEREA ~I EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA 
I.	 Recunoa~terea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea punctelor de credit 

prevazute in planul de invatamant. 
2.	 Evaluarea activitatii de practica: 

i. La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport de evaluare a 
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. 

II. Evaluarea competentelor dobandite de student in stagiul de practica se face prin 
colocviu, desta~urat in ultima zi a stagiuJui de practica. 

3.	 Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul colocviului de practica numai daca sunt 
indeplinite urmatoarele conditii: 

J.	 exista Conven(ia cadru Incheiata Intre facultate, student ~i parteneruJ de practica; 

1I.	 studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specializarea sa, folosind ~i 

dobandind cuno~tinte tehnice relevante pentrll practicarea profesiei pentrll care se 
pregatqte, avand ca referinta portofolilll de practica; 

Ill.	 studentlll a prezentat activitatea de practica ~i a dovedit cunoa~terea aspectelor 
prevazute In portofoliul de practica 

4.	 Recunoa~terea stagiuJui de practica se realizeaza prin acordarea ECTS prevazute in 
planul de invatamant, nota minima de promovare fiind 6 (~ase). 

5.	 La recunoa~terea ~i evaJuarea stagiului de practica de catre studentul-practicant se va tine 

cont de urmatoareJe : 
a) Daca au fost parcurse toate activitatile de practica prevazute in programa 

analiticaJportofoliul de practica; 
b) Daca a fost respectata durata ~i perioada de efectuare a stagiului de practica, stabiJita 

de facultate; 
c)	 Prezentarea in cadru! colocviului de practica a activitati10r desta~urate pe parcursul 

stagiuJlli de practica; 

V.	 DISPOZITII FINALE 
I.	 Prezentul ghid de organizare a stagiilor de practica a fost aprobat in Senatul Universita~ii 

"Petre Andrei" din Ia~i, in cadru! ~edin~ei din data de I octombrie 2009. 

2.	 Prezentul ghid de practica poate fi modificat ~i completat prin hotarari ale Senatlllui sau 
ale Biroului Senatului Universitatii "Petre Andrei" la~i, schimbarile putfmd intra in 

vigoare din anul universitar urmator. 

Aviz juridic, 
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