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Titlull 

PRINCIPII GENERALE 

Art. J. Prc/cnta metodologie este intocmita in conformitatc cu prcvcdcrile Legii educatiei, ale 
Ordinului ministrului educatiei ~i cerceUirii ~tiin~ilicc nr. 375 1/29.04.2015 privind aprobarca 
Mctodologiei-cadru rcfcritoarc Ia procesul de stabilirc ~i de alcgcrc a structurilor ~i functiilor de 
conduccrc Ia nivclul institutiilor din sistemul national de invatamant national. ale Cartei Universitf•tii 
•·J>ctre Andrei" din la~i. 

Art. 2. Structurilc de conducere din cadrullJnivcrsitatii ,Petre Andrei'' din l a~i sunt: 
./ Scnatul univcrsitar ~i Consiliul de administratic, Ia nivcluluniversitiilii; 
./ Consiliul facuiHitii; 
./ Consiliul departamenlului. 
funqiilc de conducere sunt urmatoarclc: 
./ rectorul. prorcctorii, directorul general administraliv, Ia nivelul univcrsitiitii; 
./ dccanul. prodecanii, Ia nivelul facultatii; 
./ dircctorul de departament. Ia nivelul departamcntului. 
Art. 3. Stabilirca calendarului alegerilor structurilor ~i functiilor de conducere din cadrul 

UnivcrsiU1tii "Petre Andrei" din la~i este de compctcnta institutiei ~i <>e aproba de catre Senat. 
Calcndarul va li postat pc sitc-ul web al institutiei cu eel putin 15 /ile inaintc de desta~urarea alegcrilor. 

Art. 4. Alegcrilc pentru structurile de conduccre ~i functia de director de departament sunl 
organi1.ate de catrc conducerea in exercitiu Ia momcntul declan~arii proccsului. Consiliile facultatilor ~· 
Senatul UPA din la~i raspund de corectitudinca procesului alegeri lor Ia nivclul care le corespundc. 

Art. S. I ,a nivclul Universitiitii .,Petre Andrei,. din la~i l'unctia de Rector va li ocupata pe baza 
de concurs public, in conformitate cu legislatia in vigoarc, Carta universitatii ~i rezultatul 
rcfcrendumului desla~ural Ia nivclul institutiei pe data de 16.06.2015. Concursul pentru desemnarea 
Rcctorului institutici se va desta~ura cu respcctarea prevcdcrilor mctotdologiei ela\:mrate in acest sens 
de Senatul nou-alcs. 
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Desemnarea persoanelor care vor ocupa functiile de prorector, decan, prodecan, director general 

administrativ se va desta~ura dupa finalizara procesului de numire a noulu i Rector. in cazul funcfiei de 

decan num irea se va face In urma unui concurs public organizat de Rectorul nou ales. 

Art. 6. Procesul alegerilor structurilor ~i functiilor de conducere din cadrul Universitatii ''Petre 

Andrei'' din la~i se va desta~ura cu respectarea principiului rcprezentativiHitii pe facuWiti , dcpartamente 

~i programe de studiu, cu respectarea prevederilor legale ~i a Cartei UPA din la~i. 

Art. 7. Organizarea ~i desra~urarea alegerilor se va face cu respectarea principiilor lcgalitatii, 

autonomiei universitare, lransparentei, raspunderii publice ~i responsabiliUitii, precum ~i cu respectarea 

drepturilor ~i liberlatilor studentilor ~i ale personnlului didactic ~i de cercetarc ~i a normelor etice ~i 

deontologice. 

Art. 8. Functiilc de membru nl Consiliului departamentului, membru al Consiliului facultatiL 

prodecan, prorector. pre~edinte al Senatului pol fi ocupatc doar de cadre didactice sau de cercetare 

titulare in cadrul Universitatii "Petre Andrei" din la~i. Conform legislatici In vigoare, prin personal 

didactic titular sc intelcge personalul didactic care ocupa o functie didactidi ob1,inuta prin concurs In 

univcrsitate ~i care a inchciat un contract de munca cu durata nedetem1inata, In conditiile legii. Se 

considera personal titular inclusiv cadrele didactice care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile 

legii. 

Cadrele didactice ~i de ccrcetare au calitatca de titular In raport cu o singura institutic de 

lnvatamant superior sau de cercctare - dezvoltare. Pcrsonalul didactic care activeaza Ia mai multe 

institutii i~i va cxprima in scris optiunea privind institutia In care va fi incadrat cu functic de baza. 

Art. 9. ln conformitate cu rezultatul referendumului organizal Ia nivelul institutiei pe data de 

16.06.2015, In cadrul Universitatii ''Petre Andrei" din la~i stabilirea functiei de rector se face prin 

concurs public. 

Art. 10. Cadrele didactice ~i de cercetare titulare membre ale comunitatii academice au dreptul 

de a fi alese in struclurile de conducere. Ia diverse nivcluri, in conditiilc stabilite de Lcgea educatiei, de 

Carta ~i de prezenta mctodologie. Persoanele care au 'indcplinit varsta de pensionare nu pot ocupa 

functi i de conducere. 

Art. 11. Oricc discriminare privind alcgerea in structurile ~i in functiilc de conduccrc este 

interzisa. 

Art. 12. (I) in cazul eliberarii unui Joe In structurile I functiile de conducere se proccdcaza Ia 

organizarea de alegeri partiale. 

(2) in cazul vacanHirii functici de Rector (In conditii de indisponibilitate, demisie, revocarc sau 

demitere) sc procedeaza Ia organizarea de concurs public, potrivit Cartei universitare ~i rezultalului 

rcferendumului, In termen de maximum 3 luni de Ia data vacanU'irii. In accasta pcrioada cxcrcitarea 

atributiilor funqiei de Rector se realizeaza, sub cenzura Senatului ~i a Consiliului de Administratie, de 

catrc unul dintre prorectori, pre~edintele Consiliului de Administratie sau o alta persoana descmnata de 

Consiliul de Administratie, in ordinea mentionaUi. 

Art. 13. Mandatcle celor care detin functii de conducere Ia oricc nivel al universitatii, lnceteaza 

de drept Ia 'implinirea varstei de pensionarc. Fac exceptie de Ia aeeasUi prcvcdcrc functiile de memhru 

In consiliul de administratie al universitatii. Penlru funqiile de conducere vacantate in acest mod se 

realizeaza alcgeri paf\iale. 

Art. 14. Calitatea de membru in organismelc de conduccre sc pierdc ~i ca urmarc a locheierii 
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contractului de munca sau a lncetarii caliUitii de student. Locurilc ramase vacante se ocupa prin aceea~i 
procedura ca Ia alegeri. Alegerile partiale se desfa~oara cu respectarea metodologiei aplicata alegerilor 
general e. 

Titlulll 
STRUCTURILE DE CONDUCERE ~I NORMELE DE REPREZENTARE 

Art. 15. Consiliul departamentului este format dintr-un numar de 3 membri ale~i prin votul 
universal, direct ~i secret al tuturor cadrelor didactice ~i de cercetarc titulare 'in departamentul respcctiv. 
Directorul departamcntului este membru al Consiliul dcpartamcntului. 

Art. 16. Pot fi alqi membri ai Consiliului departamcntului cadrcle didactice sau de ccrcetare 
titulare cu norma de baza Ia Universitatea ,.Petre Andrei'' din la~i, care au lncheiat contract individual 
de munca pe perioada nedeterminata cu institutia. Mandatul de membru al Consiliului departamentului 
este de patru ani, cu posibilitatea relnnoirii fiira limite. 

Art. 17. Consiliile facultarilor sunt formate dintr-un numar de 5-7 membri, in func(ic de 
dimensiunea numerica a comunitatii academice din cadrul acestor structuri de conducere. Numarul de 
membri al consiliilor racultatilor din cadrul UPA din la~i va fi decis prin Hotanke de Senat lnainte de 
desla~urarea procesului alegerilor. Senatul va lua aceasta hoHin1re in runcpc de componenta numerica a 
co1m111iUitii academice Je Ia acea data, cu respectarea principiului reprezentativitatii. 

Art. 18. in Consiliul facu!Uitii cadrele didactice ~ide cercctare sunt reprezentate in proportie de 
maximum 75% iar studentii In proportie de minimum 25%. Reprezentan\ii cadrelor didactice in aceasta 
structura de conducere a facultatii sunt ale~i prin votul universaL direct ~i secret al tuturor cadrelor 
didactice ~i de cercetare titulare cu contract de munca pe perioada nedcterminata din cadrul facuiUitii. 
Reprezentantii studen~ilor sunt ale~i prin votul universal, direct ~i secret al tuturor studentilor facultatii. 

In cazul cadrclor didactice durata mandatului de membru al Consiliului facultatii estc de patru 
ani, cu posibilitatea reinnoirii. Studcntii aJe~i membri ai Consiliului tacultafii au un mandat de 1-3 ani 
(pe intreaga durata a studiilor efectuate in cadrul UPA din la~i). 

Art. 19. Senatul Universitatii "Petre Andrei" din la!?i este format din 75% reprezentanti ai 
personalului didactic ~ide ccrcetare titular !?i minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Rcprezentarea 
1iecarei facultati in Senat sc va face proportional cu numarul cadrclor didacticc ~i de cercetare ~i 

numarul de studenti ~i cu respectarca procentelor stabilite prin Hotarare de Senat lnainte de demararea 
procesului alegerilor. Scnatul UPA din la~i poate avca lntre 15 ~i 21 de membri. 

Art. 20. Numarul reprezentantilor student[lor in Senat va fi stabilit prin Hotariire de Senat 
lnainte de desla~urarea alcgeri lor. HoUin1rea Senatului va avea In vedere numarul de studenti 
inmatriculati Ia studii universitare de licenta, respectiv de masterat, In cadrul tuturor facultatilor din 
structura UPA din la~i. 

Art. 21. Prorectorii, dccanii, prodecanii ~i directorii de departamente pot face parte din Senat cu 
conditia participarii Ia alegerile ce se organizeaza pentru alegerea membrilor acestei structuri de 

conducerc. 
Art. 22. (1) HoUirarile Senatului privind componenta numerica a Consiliilor facultatilor ~i 

Scnatului se aplica pe durata inlregului mandat al acestor structuri de conducere ~i pot fi ~odificate 
doar in cazul reorganizarii structurii institutiei. 
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Art. 23. La nivelul fiecarei facultati, decanul sclcctat prin concurs public va nurni un prodecan. 
dupa consultarea Consiliului facuiUitii. 

Art. 24. In conformitate cu prevederile Cartci, Rectorul Universitatii ''Petre Andrei'' din la~i va 

fi asistal in desta~urarea activita~ii sale de doi Prorectori, respectiv un prorector pentru activitatea 

didactid.i ~i de cercetare si un prorector pentru comunicare, programe comunitare ~i cooperare 
academica. 

Prorectorii sunt membri ai comunitatii acadcmice numiti de catre noul Rector, cu consultarea 

Senatului universitatii. Durata mandatului de proreclor este de palru ani, cu posibilitatea re'innoirii. 

Art. 25. Consiliul de administratie al Universitatii "Petre Andrei" din la~i este alcatuit din 5-7 

rncmbri ~i este numit de fondatorul instilu\iei de invatamant superior, respectiv Fundatia Academica 
"Petre Andrei", prin intermediul Consiliului Director al acestcia (organism de conducere ~i 

administrare). Din Consiliul de administratie pot face parte: persoane care indeplinesc functii executive 

in universiiale, alte cadre didactice titulare sau asociate, membri ai Consiliului director al FAPA. 

Titlul HI 
ORGANlZAREA ALEGEIULOR 

Art. 26. Alegerile pentru structurile de conducere ~i pentru functiile de conduccre de director 

departament ~i Pre~edinte Senat se desla~oadi pe baza de vot universal. direct ~i secret. Fiecare cadru 

didactic sau de cercetare titular din cadrul UnivcrsiHitii ''Petre Andrei'' din la~i are dreptul Ia un singur 

vot. Rezultatul alegerilor esle valabil dadi ~cdintcle sunt legal constituite in prezenta a eel putin 

jumatate plus unu din lotalul membrilor cu drept de vot din structurilc respective. 

Art. 27. in cazul in care Ia ~cdintele de alegeri sunt prezenti mai putin de jumatate plus unu 

dintre mcmbrii cu drcpt de vot, in termen de maximum 7 zile se va organiza un nou tur de scrutin. 

Alegerile vor fi considerate statuare indiferent de numarul electorilor care participa Ia acest al doilea tur 

de scrutin. Ambelc lururi de scrutin se des~oara in cadrul acelora~i sectii de votarc, operatiunile 

elcdoralc tiind indcplinite de catre acelea~i structuri clcctorale. constituite po1rivit legisla~ei in vigoare 

:;;i prezentei metodologii. 

Art. 28. in cadrul UnivcrsiU'i\ii "Petre Andrei" din la~i, procesul de alcgeri va fi organizat ~i 
monitorizat pe tot parcursul sau de d'itre Biroul Electoral al institutiei. Componenta nominaUi a 

Biroului Electoral este propusa de ditre faculta~i ~i slabiliUi prin Hotarfue de Senat. Scnatul va solicita 

facultaplor $i reprezenlan~ilor studentilor din cadrul institu~iei sa inainteaza propuneri de membri ai 

Biroului electoral al universitatii. 

Din cadrul acestei structuri nu pot face parte persoane care candideazii Ia una dintre functiile de 

conducere care fac obiectul prezentei metodologii. 

Art. 29. Biroul electoral are in componenta sa un numiir de 5 membri, rcspcctiv palru cadre 

didactice $ide cercetare (dintre care unul in mod obligatoriu cu prcgatire jurididi) ~i un reprezentant al 

studentilor. In maximum 24 de ore de Ia stabilirea componentei Biroului electoral, mcmbrii acestei 

structuri se intrunesc in ~edin~a de lucru ~i descmneaza LUl pre~edinte $i un loctiitor din randurile lor, 
prin vot secret. $cdinta se consemneaza intr-un proces verbal semnat de ditre toti membrii acestei 

structuri electorate. 

Art. 30. Biroului electoral al UP;\ din la~i are urmatoarele atributii: 

I 
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../ vcrificarea lndeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre candidatii Ia functia de 

rnembru al structurilor de conducere (statutul de titular, conditii de varsta etc.); 

../ aducerea Ia cuno~tinta publicului a locatiei sectiilor de votare; 

../ arondarea pe secpi de votare (unde este ca.lul); 

../ veri fica rea !?i a fi~area I i stelor de vot a ron date pe secti i; 

../ elaborarea ~i dis1ribuirca buletinelor de vOL; 

../ distribuirea ~tampilelor; 

../ centralizarea ~i verificarea proccselor verbalc intocmite de comisiile electorate ale 

sectiilor de votare; 

../ ccntralizarca rczultatului alegerilor ~i prezcntarea acestuia in Scnat In vederea 

validarii; 

../ organizarea campaniei de informare cu privire Ia data ~i locul desra~urarii alegerilor; 

../ monitorizarea respectarii prcvederilor prczentci metodologii, ale Cartei !?i ale 

legislatici In vigoarc; 

../ anal izarea eventualcle contestati i. 

A1-t. 3 J. Biroul electoral al univcrsitatii l~i dcsta~oara activitatca in prezenta majoritatii 

membrilor sai. Deciziile Biroului electoral al univcrsiHitii se iau cu votul majoritatii, votul pre~cdintelui 

fiind hotarator in caz de egalitate. 

Art. 32. in vederca dcsfii!?urarii in conditii optime a alegcrilor in structurile de conducere, Ia 

nivclul ticcarci facuiUiti I dcpartament si Ia nivclul Senatului, sc va proccda Ia numirea unor comisii 

electoralc. 

Art. 33. Componenta comisiilor elcctorale infiinlatc Ia nivelul fiecarei structuri de conduccre va 

fi urmatoarea: 

);> comisiile electorale de Ia nivelul facultatii I dcpartamentclor - 3 membri, cadre 

didactice titularc; 

);.- comisia elcctorala de Ia nivclul Scnatului - 5 cadre didactice titulare (dintre care un 

reprezcntant al salariatilor ~i un cadru didactic cu prcgatire juridica). 

Componenta comisiilor electorale cstc descmnata de Consiliile facultatilor I dcpartamentclor ~i 

aprobata de catre Senatul univcrsitatii. Toatc comisiile electorale se subordoncaza direct Biroului 

Electoral al universiHitii. 

ArC. 34. Alegerile reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii ~i in Senat se vor desfa~ura 

cu respcctarea prcvcderilor Cartei UPA din la~i, in baza Metodologici de organizare ~i desfii~urare a 

alegerilor studentilor in structurile de conducere. 

Art. 35. Mcmbrii desemnati ai Comisiilor electorale aleg prin vor secret un prc~edintc in tcrmcn 

de 24 de ore de Ia aprobarea componentei lor de catre Scnat. Deciziilc comisiei se iau cu votul 

majoritatii membrilor prezenti. in caz de cgalitate de voturi, votul pre!?edintelui comisiei este eel 

hoHirator. 

Art. 36. Comisiile electorale vor fi responsabilc de: 

)... organizarea alegerilor Ia nivelul departamcntului I facultatii I Senatului; 

~ intocmirea I reactualizarea listclor de vat; 

,. stabilirea loc.atiei In care sc vor am piasa cabinele de vot; 



;.... asigurarea unui numar suficient de cabine de vot pcntru numarul de votanri lnscri~i 
pe listcle de vot: 

:Y consemnarea participarii Ia vot in tabelele electorale; 

>- informarea votan~ilor cu privire Ia procedura de votare; 

).- lnregistrarea contestatiilor cu privire Ia datele trecute pc listele de vot ~i solutionarea 
lor: 

).- numararea buletinelor de vot ~i anularea buletinclor de vot neutilizate; 

,.. lntocmirea proceselor verbale privind rezultatul alegerilor Ia diverse niveluri 

(procesul verbal va fi semnat de catre toti membrii comisiei ~i :?lampilat cu ~tampila 
de control); 

:;;... comunicarea rezultatului alegerilor Biroului electoral al universitatii; 

Art. 37. Exercitarea corccta ~i impartiala a functiei de membru a Comisiilor elcctorale ale 
universiUitii este obligatorie. Nerespcctarca acestei obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau 
penala dupa caz. 

Art. 38. (I) Listclc de vot vor cuprinde numai cadrelc didactiee ~i de cercetare titulare, cu 

contract de mundi nedeterminat din cadrul structurii respective. Studentii vor organiza In mod 
independent alegerile in vederea desemnarii reprezentantilor in structurile de conducere, respectiv 

Consiliul facultapi ~i Senat, ~i vor comunica rezultatul Consiliilor facuiUitii ~i Biroului electoral al UPA 
din Ia~i. 

(2) Listelc de vot vor cuprinde urmatoarele date: numar curent, nume ~i prcnume, codul 

numeric personal, facultatea I departamcntul. £iiecarc pcrsoana cu drept de vot poate figura numai o 

singura data ~i numai pe una dintre listele de votanti. 

Art. 39. Biroul Electoral al UPA din la~i va afi~a listclc de vot cu eel putin 14 zile 

calendaristice lnainte de data stabilita pentru dcsta~urarea alcgcrilor. Listele de vot ati~ate nu vor 
cuprinde codul numeric personal al ulegatorilor. 

Art. 40. 1\legatorii vor verifica listele de vot ~i vor semnala eventualele erori, omisiuni, lnscrieri 

gre~ite Comisiei electorale care se va pronunta cu privire Ia contestatie pe loc sau in tennen de 
maximum 24 de ore de Ia inregistrarea sa. 

Nu se vor mai opera modifidiri ale listelor elcctoralc cu 3 zile inaintca alegcrilor. 

Art. 41. (I) Buletinelc de vot necesare pentru dcsta~urarea alegcrilor vor fi elaborate Ia nivelul 

UP/\ din la~i dupa un model propus de Biroul electoral. Pentru fiecare etapa In desfa~urarea alegerilor 

se va elabora ~i tipari un buletin de vot distincl. Dupa verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, 

candidaiii vor fi trecuti pe buletinele de vot in ordine allabetica, indiferent de brradul didactic ~i Litlul 

~tiinti fie detinul. 
(2) Numarul de bulctine de vol pregatite va li egal cu numarul persoanelor cu drept de vot din 

departament I facultate I universitate. 13uletinele de vot pregatitc pentru alegerlle Ia nivclul structurilor 

de conducere se securizeaza de catre Biroul electoral al universiUitii prin aplicarea ~tampilei de control. 

Art. 42. Buletinele de vot se distribuie Comisiilor electorate In ziua desfa~urarii alcgerilor, pe 

baza de proces verbal incheiat intre Prc:?cdintelc Biroului electoral al universiHi~ii ~i eel al comisiei 

electoral e. Persoanele care participa Ia vot sc vor identifica prin prezentarea unui act de identitate. 

Art. 43. (I) $tampilcle de vot au o dimensiune mai mica dedit patrulaterele tiparite pe 

buletinele de vot ~i au inscriptional cuvantul ''VOTAT", scris cu majuscule. 



(2) La nivelul institutiei se for lolosi urrnatoarele tipuri de ~tampile: 

>-- ~tampile de control ale biroului electoral al universitatii de forma patrata inscripponate 

in urrni'itorul mod: Biroul electoral al universiH'Hii I numele universitatii I sub fom1a de 

cere inscris iar central este inscriptionat cuvantul "CONTROL". scris cu majuscule; 

>-- ~tampile de vot cu forma rotunda, un diametru de 17 mm $i pc care este inscriptional 
cuvantu l "VOTA T", scris cu majuscule; 

).- ~tampile de anulare a buletinelor de vot pe care se inscriptioncaza cuvantul "ANULAT'' 
scris cu majuscule. 

(3) Numarul de ~tarnpile de vot confectionate pentru ficcare sectie de votare cstc aprobat de 

Biroul electoral al universiU'itii iar conducerea universitiitii riispundc de gcstionarca lor 
corcspunzatoarc. 

Art. 44. In tirnpul votarii ~i Ja deschiderea urnclor se pot face contesta~ii cu privirc Ia aceste 

opera~i uni. Acestea se solutioneaza pe Joe de catrc Prqcdintcle Comisiei electorate. 

Art. 45. Dupa incheicrca votului, pre~edintele Comisiei clcctoralc anuleaza buletinele de vot 

ramase nelntrebuin(atc prin aplicarea ~tampliei ''ANULAT" pc accstca. Amdarea buletinelor de vot 

nefolositc va vca loc In prezenta membrilor biroului ~i a evcntualilor obscrvaLori. Buletinele de vot 
anulatc se conscmneazii separat In procesul verbal complctat de Comisia clcclorala numita Ia nivelul 

acelci s1ructuri (facultate I departament I Senat). 

Art. 46. Se considera nule urmatoarele buletine de vot: 

a) buletincle de vot care nu poarta ~tampila de control a Biroului Electoral alunivcrsita~ii; 

b) buletinelc de vot pc care se aplica ~tampila VOTA T pe mai multi candidati din lista decat 

numarul atribuit fiecarei structuri I functii de conducere; 

c) buletinele de vot pe care votantii au racutlnscrisuri; 

d) buletinele de vot pe care $1ampila VOTA T este aplicata 'In afara patrulaterclor aferente 

numelor candidatilor. 

Buletincle de vot care se gasesc In urna dar nu poarta ~tampila de "VOTA T" sunt considerate 

voturi albc. 
Buletincle de vot nule ~i albe sc consemncaza In procesul verbal intocmit de Comisia electoral5 

Ia finalizarca alcgcrilor dar nu se iau in consideratic Ia calcularea voturilor valabil exprimate. 

Buletinelc devol nefolositc vor fi anulate prin aplicarea ~tampilei ANULAT. 
Art. 47. Bulctinclc de vot sc considcra validc daca s-a aplicat ~tampila VOTAT pentru un 

singur candidat (In cazul functiilor de Director Departament, Pre~edinte Senat) sau pentru numarul de 

candidati atribuit structurii de conducere respective (Consiliul Departamentului. Consiliul Facultatii. 

Scnat). 

Art. 48. Dupa inchcierea procedurii de vol ~i stabilirea numarului total de buletine de vol 

nefolosite se trece Ia desigilarea urnelor. Prc~edintcle comisici clcctorale este asistat de membrii accstei 

structuri in vedcrea numararii voturilor valabil exprirnate de reprezcnlantii comuniHitii academice. in 
accst scns pre~cdintclc va citi cu voce tare optiunea exprirnata de fiecare participant Ia vot iar un 

membru al comisici va consemna votulln tormularul ccntralizator pus Ia dispozitie de Biroul electoral 

al institu~iei. 

Art. 49. (I) Tn cazul alegerilor pentru functiilor de conducerc de Director de departament ~i 
Pre~cdinte Scnat bulctinelc de vot vor fi a~ezate pe categorii diferite In funclie de optrunea cxprimata 
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de catre alcgatori. 

(2) Buletinele de vot nule, voturi albe. precum ~i cele contestate sc ccntralizeaza in tcancuri 
separate. 

(3) in cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea 

votului, sc va tine seama de parerea majoriUi~ii mcmbrilor biroului electoral al sec~iei de votare. 

(4) Rezultatul final al votului se va consemna intr-un proces verbal in dublu exemplar original 

semnat de catre prc~cdintele ;:;i membrii Comisici electorate care va purta ~tampila de CONTROL. 

Procesele verbale vor ti inaintate Biroului Electoral al universiU1tii in vederea ccnlralizarii rezultatului 
alcgerilor. 

Art 50. La finalizarea proccsului de votare comisiilc electorale vor consemna in procesul 

verbal urmatoarele categorii de intorma~ii: 

:r numarul de buletine de vot nefolositc; 

r numarul de alegiHori din listele clcctorale care au participat Ia vot; 

r numarul total de buletine de vot (numarul persoanelor participante Ia vot care rczulta din 

I isla elcctorala + numarul buletinelor de vot nlbc sau neutilizate ~i anulate). 

Numarul de buletine de vot primite de ditrc Comisia clcctorala pe baza de proces verbal trebuic 

sa tic egal cu numarul total de buletine de vot. in cazul in care suma lor estc alta dedit numarul de 

buletinc de vot primite. se precizea7.a in procesul verbal motivul pcntru care aparc difcrcnta, luandu-sc 

in considerare conlestatiile adrcsate Comisici electorale 'infiintate le nivelul acelei structuri. 

Art. 51. Candidat.ii care au obtinul eel pu~in jumalate plus unu voturi din numarul total al 

membrilor electori prezenti. sunl declarati ale~i in structurile :?i func~iile de conducere In ordinea 

descrescatoare a numarului de voturi obtinute. 

Art. 52. Dadi niciunul dintre candidatii Ia o functie de conducere nu a ob~inut jumiilate plus unu 

din numarul total de voturi, se trecc Ia organizarea unui nou tur de scrutin Ia care vor participa doar 

primii doi clasa~i, in ordinea dcscresditoare a numarului de voturi obtinutc. Rezultatul acestui nou tur 

de scrutin nu va fi conditional de rata de participare a clcctorilor, candidatul fiind ales cu majoritatca 

simpla a voturilor celor prezenti. 

Art. 53. ln cazul nlegerilor pentru consiliul departamentului, consiliul facuiUitii ~i pentru Senat 

sunl declarati alqi candidatii care au obtinut jumatate plus unu din voturi, in ordine descrescatoare, 

pana Ia complctarea locurilor eligibile in aceste structuri. 

Art. 54. La 'incheierea alcgerilor Ia nivelul luluror structurilor ~i functiilor de conducere, se va 

proccda Ia lntocmirea unor dosare care vor cuprindc urmatoarele documente: procesul verbal in care a 

tost consemnat rezultatul alegerilor in doua exemplare originate, cventualele contestatii cu privire Ia 

operatiunile electorale, buletinele de vot folosite, cele albe ~i cele anulate. formularele tipizate care au 

fost folosilc Ia calculul rezultatelor precum ~i listele electorale utili;;ate in procesul de votarc. 

Art. 55. Procesele verbale, dosarele, buletinele de vol ~i ~tampilclc vor fi depusc Ia Biroul 

Electoral al institutiei in eel mult 24 de ore de Ia incheierca alegerilor in vederea arhivarii. 

Art. 56. Biroul Electoral centraJizeaza rezultatele alegerilor Ia nivelul tuturor structurilor ~i 

runctiilor de conducere din cadrul universitatii. 

Art. 57. in cazulln care un cadru didactic ales intr-o functie de conducere este ulterior ales intr

o runctie de conducerc superioara, se organizeaza noi alegcri pcntru inlocuirea sa. 
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TitlullV 
CONDJTIJ DE ELIGIBJLlT ATE 

Art. 58. 0 persoana poate exercita o singura functie de conducere In cadrul Universitiitii "Petre 
Andrei'' din la~i. 

Art. 59. Functiile cle conducere de rector. de proreclor, de decan, de prodecan, de director de 
dcparlamenl sau de unit ale de cercelarc-de:;rvollare nu sc cumuleaza. 

Art. 60. Nu pol candida Ia alegerile In slructurilc ~i functiile de conducere persoanele care au 
lmplinit varsta lcgala de pensionare, conform prevederilor legislatiei in vigoare. 

Art. 61. Se rccomanda ca persoanele alese penlru o functic de conducere sa nu dcpa~easca 
varsta legala de pcnsionare pe parcursul mandatului. Dupa implinirca varstei de pensionarca ocuparea 

oridirei functii de conducere in cadruluniversiU1tii esle intcrzisa. 

Art. 62. Ourata mandatului unui cadru didactic ale mcmbru al Consiliului departamentului I 
lacuiUitii sau al Scnatu lui cste de patru ani, cu posibilitatea lnnoirii succesivc. 

Art. 63. Durata mandatului de prorcclor cstc de palru ani, cu posibilitatca rclnnoirii. DUJ·ata 

mandatului de pre~edinte al Senatului este aceca~i, cu posibilitatea reinnoirii. 

Art. 64. Sunt eligibile In functiile de conduccrc de prorector, prodecan ~i director de 
deparlament toate cadrele didactice tilulare cu contract de muncil pe durata nedetcrminata care 

lndeplinesc conditiilc legate de varsta ~i care nu se atla in rclatic de incompatibilitate In sensu! art. 295 

(4) din Lcgca educatiei nationale nr. l/2011. Pcntru functia de rector ~i de decan pot candida ~i 

personalitati ~tiinti tice sau academice din afara institutici de inviWimant, din ~ara sau din strainatate. 

care au obtinul avizu l Senatului I Consiliului facuiUitii. Dupa eventuala numire a unci ascmcnea 

persoane in func~ia de Rector I Ocean, ea trebuie sa dobandeasca statutul de titular in institutic. 

Art. 65. Nu pot face parte din structuri de conducere ~i nu pot ocupa o functic de conducere 

persoane care au comis abatcri grave de Ia Codul de etidi al universitatii sau care sc atla In situatiilc de 

incompatibilitatc prcvazute de Legea educatiei. 

Art. 66. Dccanii ~i prodccanii fac parte de drept din consiliul facultatii. Nicio alta func1ie 

executiva, actuala sau antcrioara, nu asigura un Joe de drept in slructurile colcctive de conducere ale 

univcrsitatii. 

Titlul V 

ALEGERILE LA NlVELUL FACULTATJJ 

Capitolul J: Consiliul departamentului 
Art. 67. Consiliul departmantului este rormat dintr-un numar de 3 membri ale~i din randul 

cadrclor didactice ~i de cercetare titulare care activeaza Ia nivelul departnmentului. Directorul 

departamentului este membru de drept al acestei struduri. 

Art. 68. Membrii Consiliu lui depnrtamentului sunt alc~i prin votul universal, direct ~i secret al 

luturor cadrelor didactice ~i de cercetare titulare din cadrul departamentului. 

Art. 69. Listelor clcctorale vor ti publicatc in vcdcrca consuiHirii cu eel putin 14 zilc inaintcde 

data lixaHi pcntru desta~urarea alegcrilor. 



Art. 70. Ora ~i locul desla~urarii alegcrilor vor fi anuntalc prin ati~arc Ia scdiul departamentelor 
~i pe site-ul web a! inslitu~iei, cu eel putin 24 de ore inaintc. 

Art. 71. Candidaturile Ia functia de membru In Consiliul departamentului se vor anunta prin 
inscrierea pe lista candidatilor ~i prin depunerea CV-ul in formal standard Ia structurile electorale 
corespunzatoare, cu eel pu\in ~ase zile inainle de desra~urarea alegerilor. CV-urile candidatilor vor fi 
all~ate pe sile-ul instilutiei. 

Art. 72. Directorul de departamenl este ales prin votul universal, direct !?i secret al tuturor 
cadrelor didaclice ~i de cercetare titularc din cadrul departamcntului. 

Art. 73. Au dreplul de a participa Ia alegerile pentru functia de Director de departament cadrcle 
didactice sau de ccrcctare litulare din cadrul dcpartamcntului. Candidatii vor dcpune un dosar format 
din fonnularul de candidatura. CV -ul in format standard, declaratia pe prop ric raspundere a 
candidatului cu privire Ia situatiile de incompatibilitatc previizute de Legea Educatici ~i Codul de etica 
~i deontologie profesionala al universitatii, declaratia pe propria riispundere prin care se atesta faptul ca 
acel candidal nu a tost lucrator I colaborator al securitatii ~i se vor lnscrie pc listelc de vot elaborate Ia 
nivelul slructurii elcctoralc corespunzatoare, cu eel putin ~ase zile inainte de desta~urarea alegerilor 

Art. 74. Buletinelc de vot vor 1i pregatite dupa verificarea de catrc Biroul electoral al 
universita~ii a gradului de lndeplinirc a conditiilor de eligibilitate de ditre candidati. 

Art. 75. Bulctinele de vot pc care se aplica ~Lampi Ia VOTA T pe mai multi candidati decat 
numarul atribuit pcntru accasta structura de conducere sau pe cares-au facut inscrisuri sunt considerate 
nule ~i nu vor li luate In consideratie Ia numararca voturilor valabil cxprimate. 

Art. 76. Dupa finalizara procesului de votare se lrece Ia numararea voturilor exprimate de ditrc 
parlicipanti. Alegerile sunt considerate val ide dadi Ia procesul de votare au participat eel putin jum~ilate 
plus unu din numarullotal de cadre didactice ~i de cercetare din cadrul departamentului cu drcpt de vot. 

Optiunile exprimate de catre electori vor fi citite pentru a fi consemnate in tormularul 
centralizator. Se considera alc~i candida(ii care au obtinut eel putin jumatale plus unu voturi din 
numarul total al membrilor electori prez.enti. In ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute. 
piina Ia completarea locurilor eligibile. 

Art. 77. In cazulln care candidatii de pe ultimclc pozi~ii obtin cgalitate de voturi se proccdeaza 
Ia organizarea unui al doilea lur de scrutin. De aceasta data pe buletinul de vot vor li inscrise doar 
numele candidatilor care lrebuie departaja~i. AI doilea lur de scrutin este consideral valabil indiferent 
de numarul de participanti Ia vot, candidatul tlind ales cu majoritatca simpla a voturilor clcctorilor. 

Capitolul U: Coosiliul facultatii 
Art. 78. ConsiJiul facuiU1tii estc formal din maximum 75% cadre didacticc ~i de ccrcetarc 

tilulare ~i din minimum 25% reprezenlatl~i ai sludentilor din cadrul facultatii. Consiliul facultapi poate 
li format din 5-7 membri, in funcpe de dimensiunea numerica a fiecarei f~tcultati. Numarul de membri 
ai accstei strucluri va fi aprobat de catre Senatul in exercitiu inainte de desfa~urarea alegerilor. 

Art. 79. Reprezentan~ii cadrelor didactice ~ide cercctare sunt al~i prin votuluniversal, direct ~i 
secret al tuturor cadrclor didacticc ~i de cercetare litulare din cadrul tacultatii. Reprezentantii 
studen~ilor sunt alc~i prin votul universal, direct ~i secret al tuluror studentilor facultatii, 1a loalc 
specializarile ~i fonnele de lnvatamant, conform unei proceduri stabilite de ace~tia. f.~- .• 
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Art. 80. Comisiile electorale vor asigura publicarca listelor clectoralc, in vederea consuiUirii, cu 
eel put in 14 zile inaintc de data fixata penlru desla~urarea alegeri lor. In cazul in care sc vor semnala 
erori privind datele cuprinse In listele de clectori, accslea se vor putea rcmedia pana eel t:kliu cu trei 
Lile lnainte de alegcri. 

Art. 81. Ora ~i locul desla~urarii alegcrilor vor li anuntate prin aii~are Ia sediul facultatilor ~i pe 
site-ul web al institutiei, cu eel putin 24 de ore lnaintc. 

Art. 82. Candidaturile Ia functia de membru In Consiliul facuiHitii se vor anunta prin inscrierea 
pe lista candidatilor ~i prin depuncrea CV-ul in format standard Ia structurile clectorale 
corespunzaloare, cu eel rutin ~ase zile inainte de dcsfa~urarea alcgerilor. CV-urile candida~ilor vor fi 
afi~ate pe site-ul institutiei. 

Art. 83. Pot candida pcntru un Joe in Consiliul facultatii toate cadrele didacticc sau de cercetarc 
titulare. indifcrent de gradul didactic. 

Art. 84. Dupa verificarca indeplinirii conditiilor de eligibilitatc de catre Biroul Electoral. se va 
proceda Ia tiparirea buletinelor de vat. Candidatii Ia funqia de membru In Consiliul facultatii vor fi 
trecu~i pc bulctinclc de vot 'in ordinc alfabctica. indirerent de gradul didactic depnut. 

Art. 85. Decanii ~i prodccanii sunl membri de drcpt in Consiliul facuiUi.tii. 
Art. 86. Volul pentru un numar de persoane mai marc decat numf1rul de membri ai Consiliului 

facultiilii aprobat de Scnat sau adaugarea unui all nume pe buletinul de vot conduce Ia invalidarea 
bulctinului rcspectiv. 

Art 87. Fiecarc spccializarc I program de studii care func~ioneaza In cadrul facuiUi~ii va avea 
eel putin un reprezentant in Consiliul faculta~ii. 

Art 88. Dupa adunarca bulctinelor de vot. Pre~cdintclc comisiei electorale asistat de membrii 
acestci structuri va proceda Ia numararca voturi lor valabi I exprimate de rcprczcntantii comun itatii 
academice, in prezenta reprezentantilor Biroului electoral ~i a eventualilor obscrvatori dcsemnati de 
ditre Ministerul Educatiei Nationale ~i Ccrcctarii $tiintifice. Se considera ale~i candidatii care au 
obtinut eel putin jumatatc plus unu voturi din numarul total al membrilor clectori prezcnti, In ordinea 
dcscrcsciitoarc a numarului de voturi obtinute, pana Ia complctarca locurilor eligibile. Rczultatul 
alcgcrilor cstc valabil daca Ia ~edinta au participat eel putin jumatatc plus unu din totalul membrilor 
elcctori din cadrul laculta~ii. 

Art. 89. in cazulln care candidatii de pc ultimclc pozitii obtin cgalitate de voturi, se va proceda 
Ia organizarea unui al doilea tur de scrutin, Ia care vor li inscri~i pe buletinul de vot doar acc§lia. 
Rezultatul va li considerat valabil indifercnt de numarul electorilor care participa Ia acest al doilea tur 
de scrutin, candidatul Jiind ales cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. 

Capitolul lJl: Decanul 
Art. 90. Conform prcvcderilor Lcgii educatiei, decanii din cadrul unei institutii de invatamant 

superior sunt ale~i In urma unui concurs public organizat de c~Hre rectorulnou ales. 
Art. 91. La concursul pentru functia de decan pot participa persoane din cadruluniversiUitii sau 

din orice facultate de pro1il din tara ori din strainatate care au obtinut avizul Consiliului facuiUitii In 
urma audierii in plen. In acest sens, Consiliului lacullatii va audia in plen toti candidatii Ia func\ia de 
dec;;m ~i va aviza minimum doi candidati prin votul majoritatii simple. 

A•·t. 93. Numarul mandatelor decanului nu cstc I imitat. 



Art. 94. Dosarul de candidatura Ia functia de decan va contine formularul de depunere a 
candidaturii, curriculum vitae. planul managerial, declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu 
privire Ia siluatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatici ~i Codul de etica ~i deontologie 
profesionala al univcrsiti~tii , declaratia pe propria dispundere prin care se atesta faptul ca acel candidat 
nu a fost lucrator I colaborator al securiUitii In sensul articolului 2 al Ordonan\ei Guvernului 24/2008. 
fotocopic dupa contraclul de mundi. fotocopie dupa cartea de identitate. Planul managerial al 
candidatilor va oferi informatii privind dezvollarea ~tiintifidi. didactidL a resursei umane, a bazci 
matcriale a faculliitii , atragcrca de resurse financiare. 

Art. 95. Candidatii vor inregistra cererea de depunere a candidaturii Ia Rectoralul Universitatii 
"Petre Andrei" din Ia~i cu eel putin 48 de ore lnainte de data Ia care a tost programala audierea In plen. 
Dosarcle vor fi Hicute publice prin publicarea pe site-ul web al institutiei $i afi~area Ia secrclariatul 
facultatii in cadrul direia a tost scoasa functia de decan Ia concurs. 

Art. 96. In cazul in care, pana Ia data limita tixata pentru depuncrea candidaturii Ia runctia de 
decan nu se prezinta nimeni , se organizeaza o ~edinta a cadrelor didaclice in care se rae propuneri de 
candidati. Dadi persoancle nominalizatc i~i dau consim~amantul. sc va proccda Ia depunerea dosarului 
de inscrierc conform prevcderilor prezentei melodologii. 

Art. 97. Rezultatul concursului penlru li.1nctia de decan cstc validat de Scnatuluniversita~ii prin 
votul majoritatii simple. Decanul cstc numitln functie prin ordinul Rectorului nou ales. 

Art. 98. ln vederea asigurarii compctcntei ~i elicien~ei manageriale a persoanclor care ocupa 
Junctii de conducere, Senatul UniversiHitii "Petre Andrei" din la~i recomanda aplicarea urmatoarelor 
critcri i in aprecierea $i di rerentierea candidati lor: sa tie un membru respectat al comunitatii 
univcrsitare, sa aiba o expcricnta rclcvanta Ia nivcl na\ional ~i/sau international, in aclivilatea didactica 
~i in cca de cercetare, sa cunoasdi foarte bine legislatia In vigoare refcritoare Ia sistemul de lnva~amant, 
sa fi confirmat in timp calitati remarcabile in domeniul managementului universitar. 

Art 99. Dccanul poatc ti revocat din functie prin decizia rectorului, cu avizul cumulaliv at 
Consiliului facuiHitii , Consiliului de administratie ~i al Senatului universilar. 

Art. 100. Dupa numirea sa prin Decizie de Rector, decanul desemneaza prodecanul, cu avizul 
Consiliului facultatii. Durata mandatului de prodecan este de 4 ani, cu posibililatea innoirii lara limiHi. 

Art. 101. Prodecanii pot fi revoca\i din functie de dltre decani , dupa obtinerea avizului 
Consiliului facultatii. 

Titlul VI 
ALEGEIULE LA NIVELUL SENATULUl 

Art. 102. (1) Senatuluniversiliitii este formal din 75% cadre didacticc sau de cercctarc titulare 
~i 25% studenti. 

(2) Fiecare facullate din structura inslitutiei desemneaza reprezentan\i In senatul univcrsitar 
cadre didactice, cercetatori 1?i studenti, potrivit legii ~i Cartei universitare. Reprezentarca In Senat a 
facultatilor se stabile~te cu respectarca principiului minimei reprczenUiri ~i a principiului reprezentarii 
echilibrate pe facuiUiti. dcpartarnentc, programe de studii 1?i se stabile~te conform Cartei universitatii. 
Cota de reprezentarc a tacuiHi~ilor estc stabilita prin llotararc de Senat 'inaintca demararii alegcrilor Ia 
nivelul instilutiei. 

12 
I' 

!':\ Jf,' 
't .• r 



Art. 103. (1) Top membrii Senatului, fiira cxcep~ie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct ~i 
secret al tuturor cadrelor didactice ~i de ccrcctare titularc. respectiv al tuturor studentilor. Pot candida 
pentru un loc in Senat toate cadrele didactice sau de cercetarc titulare, indifcrent de gradul didactic. 

(2) Reprezentan~ii cadrelor didacticc in Senat sunt alc~i prin votul direct ~i secret al tuturor 
cadre lor didactice ~i de ccrcetare cu statut de titular al U PA din la~i. 

(3) Reprczcntantii studentilor in Scnat sunt ale~i prin votul direct ~i secret al tuturor studen\ilor, 
con form unci proccduri stabilitc de acc$lia. 

Art. 104. (1) Candidaturilc Ia functia de mcmbru in Senat se vor anunta prin inscrierea pe lista 
candidatilor $i prin depunerea CV-ul in format standard Ia structura electorala corespunzatoare pana Ia 
data stabilita in calendarul de desfii~urarc a alegerilor. CV-urilc candidatilor vor li ali~ate pe site-ul 
institutici. 

(2) Consiliile facultatilor in exercitiu sc vor intruni ~i vor analiza indeplinirea critcriilor de 
eligibilitatc de ditrc candidatii Ia functia de mcmbru al Scnatului dupa care se va proccda Ia tiparirea 
buletinelor de vot. Candidatii Ia functia de membru in Senat vor (i lrecuti pe buletinele de vot In ordine 
alfabetica a numelui de familic. 

(3) Nu sc considcra valide buletinele de vot pe care apar sclccla~i un numar mai mare de 
candidati dedit cota de reprczentare a facultatilor stabilita prin Hotan1re de Senat. 

Art. 105. /\lcgerca cadJclor didacticc in Senat se va face cu respectarea numarului de Jocuri 
stabi lit pentru liecare facultatc. tn ordinea dcscrcsdl.toarc a numarului de voturi obtinute. Numarul de 
mernbri ai Scnatului stabilit pentru ticcare iacultatc In parte cste prezentat Ia art. 19 al prezentei 
metodologii. Listele cuprinzand propuncrilc Consiliilor lacultatii pentru functia de membru al Scnatului 
vor fi lnaintate Biroului Electoral al universitatii. Numarul de candidati propus de fiecare facultate va li 
mai marc cu exact o unitate dedit norma de reprezentare in Senat a lacultatilor respective. 

Art. 106. Persoanele care ocupa functiile de prorector, decan. prodecan, director de 
departament pot fi mcmbre in Senatul universitatii cu conditia sa tie alese in aceasta calitate. 

Art. 107. (I) in vederea desfa~urarii alegerilor Ia nivelul Senatului, Biroul Electoral va afi~a 
lista votantilor cu eel putin 14 zile inainte. Locatia ~i ora stabilita de catre Senat pentru desta~urarea 
procesului electoral vor fi anuntate comunitatii academice cu eel putin 24 de ore inainte, prin postarea 
pe site-ul web al institut[ei. 

(2) Buletinele de vot vor cuprinde numelc candidatilor propu:;;i de catre Consiliile facultatilor in 
ordinea alfabetica a numelui de familie, indiferent de gradul didactic detinut. 

Art. 108. Biroul Electoral al universitatii este rcsponsabil de vcrilicarea lndeplinirii conditiilor 
de validare a alegerilor !?i de centralizarca rezultatelor alegerilor. Procesul verbal va li redactat de 
rcprezentantii Comisiei electorale ~i semnat de catre toti membrii acestci structuri. 

Art. 109. Clasificarea candida~ilor sc va face In ordinea descresditoare a voturilor primite. in 
cazul in care candidatii de pe ultimele pozitii obtin egalitate de voturi, sc va proceda Ia organizarea 
unui al doilea tur de scrutin, Ia care vor fi lnscri~i pe buletinele de vot doar ace~tia. Se va declara ales 
candidatul care obtine majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. 

Art. 110. Senatul se va lntruni in noua sa componenta In vederea alegerii Prc~cdintclui 

Senalului. Accsta va avea rolul de a conduce ~edintele Senatului ~ide a reprczenta accasta structura de 
conducere In raporturile cu rectorul. Candidatii Ia functia de Pre~edinte al Senatului vor depune 
formularul de inscricre ~i CV -ul Ia structura elcctorala corespunzatoare. 
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Art. Ill. (I) Pre~edintele Senatului este ales prin votul secret al membrilor Senatului pentru un 
mandat de patru ani, cu posibilitatea relnnoirii. Se considera ales candidatul care a obtinut numanll eel 
mai mare de voturi, dar nu mai pu~in de jumatate plus unu. In cazul neindeplinirii acestei conditii se va 
trece Ia organizarea celui de-al doilea tur de scrutin cu participarea primilor doi candida\i. Se considera 
ales candidatul care ob\ine majoritatea simpla a voturilor celor prezcnti 

(2) Pre~edintele Senatului poate fi revocat din functie, in condi~iile In care lncalca legislatia ~i 
normele de etica univcrsitara. Proccdura de rcvocare a Pre~edintelui Senalului are Ia baza votul secret 
al membrilor Scnatului. 

Titlul VII 
CONCURSUL PUBLIC PENTRU OCUPAREA F{JNCTIEI DE RECTOR 

Art. l12. in conformitate cu rezu ltatul referendumului organizat pe data de 16.06.20 15. In 
cadrul Universitatii "Petre Andrei" din la~i rectorul este desemnat in urma unui concurs public 
organizat In baza unei metodologi i speci lice elaborate de Senatul nou ales. 

Art. 113. La concursul pentru func\ia de rector pot participa cadre didactice titulare ~ i asociate 
sau personalita~i din ~ara sau strainatate care lndeplinesc conditiile prevti'lute de reglementarile interne 
~i de prevederile legale in vigoare. 

Art. 114. Criteriile recon1andatc de Senat 'in vederea aprecierii §i difcrentierii candidatilor 
pentru functia de Rector sunt urrnaLOarele: sa fie un rnembru respectat al comunitatii academice, sa aiba 
rezultate remarcabile in dorneniul managementului universitar, sa se dcdice universiUitii ~i sa aiba 
capacitatea de a irnpune principiul excelentei in activitatile acesteia, sa aiba o experienta relevanta Ia 
nivel national ~i/sau international, In activitatea didactidi ~i in cea de cercetare. sa cunoasca foarte bine 
legislatia In vigoare referitoare Ia sistemul de lnvatamant, sa 1ie capabil sa dezvoltc ~i sa lntretina relatii 
parteneriale cu universiUiti din tara ~i din strainatate ~.a. 

Art. 115. Rectorul desemnat estc confirmat prin Ordin al ministrului educatiei nationalc si 
cercetarii $tiintifice in tcrmen de 30 de zHc de Ia datu validarii rezultatului concursului public de ditre 
Senat. Pana Ia acea data functionarea universiUi~ii este asigurata de conducerca academidi in functie Ia 
data desla~urarii alegcrilor. 

Art. 116. Oupa con1irmarea sa prin Ordin de ministru, rectorul poate semna acte oliciale. 
lnscrisuri, diplome, certificate ~i acte de natura financiar-contabila. 

Art. t 17. Dupa consultarea Senatului universitatii, Rectorul confirmat numc~tc cei doi 
proreetori dinlre membrii comunitatii universitare, dupa cc ace~tia ~i-au exprimat acordul scris de 
sustinere executiva a planului managerial al acestuia. Candidatii Ia funcria de Prorector vor depune 
rormularul de lnscriere ~i CV-ul Ia secretariatul Rectoratului. 

Prorectorii exerciUi atribu~ii ~~ obligatii stabilite de d\tre Rector conform Cartei UPA din la~ i ~i 

reglcmenUirilor interne. 
Art. 118. Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul 

de administratie al inslitutiei de lnvatamant superior. Rezultatul concursului este val idat de ditre 
SenaLul universitatii. Men\inerea 'in functie a directorului general administrativ se face pe baza 
acordului scris al acestuia de sustincrc cxe.cutiva a planului managerial al noului rectQL "" 

'\ . 



Art. 119. Director General Administrativ este numit pc post de dHre Rector, sc subordom:aza 

direct acesluia ~i raspunde in fata sa ~i a Scnatului de activitatea desla~uraHi. 

Titlul Vlll 

DISPOZITIJ FINALE 

Art. 120. Prczenla metodologie va fi racuta publica prin ali~area Ia sediul tacuiUitilor ~i pe 

pagina web a institutiei. 

Art. 121. Ancxcle privind calendarul alegerilor fac parte din prczenta mctodologic. 

Art. 122. Orice modilicare a prezentei metodologii se va face ca urmare a unui act lcgislativ cu 

privire Ia maniera de organizare ~i desfa~urare a alegcrilor. Moditidirile vor fi aprobate de Senatul 

Universitatii "Petre Andrei'' din la$i. 

Art. 123. Prczcnta mctodologic a fost aprobata In ~edinta Scnatului din 18.01.2016. 

f>re~edinte Scnat, 

Prof.un~~~C 

A viz juridic, 
Av. Cezar OIAC 
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