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CAPITOLUL I
PRINCIPH GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu prevederile Legii educatiei, ale
Ordinului  ministrului - educagiei §i  cercetdrii  stiintifice nr. 3751/29.04.2015 privind aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de Tnvatdmant national, ale Cartei Universitafii
“Petre Andrei” din lasi si ale Metodologei organizérii si desfasurdrii alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere academica ale Universitatii “Petre Andrei” din lagi.

Art. 2. Rectorul unei institutii de Tnvatdmant superior poate i desemnat prin doud modalita(i:

a) prin votul universal, direct si secret al wituror cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitdtii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar §i din Constliile
Facultatilor;

b) prin concurs public organizat in baza unei metodologii de avizare, de selectie si de
recrutare aprobate de Senatul nou ales, in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

Art. 3. Modalitatea de desemnare a Rectorului institutiei se stabileste cu cel putin sase luni Tnainte
in cadrul unui referendum la care participa toate cadrele didactice §i de cercetare titulare gi reprezentantii
studentilor din Senatul universitatii si in Consiliile facultatilor.

Art. 4. La nivelul Universitatii "Petre Andrei” din Iasi modalitatea de desemnare a Rectorului
stabilitd in cadrul referendumului care a avut loc pe data de 16.06.2015 este cea de concurs public.

Art. 5. Concursul pentru desemnarea Rectorului institugiei se va desfisura cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii, Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei UPA
din lasi.

Art. 6. Organizarea si deslasurarea concursului public se va face cu respectarea principiilor
legalitatii, autonomiei universitare, transpareniei, rispunderii publice si responsabilitatii, precum si cu
respectarea normelor etice si deontologice.




CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI PUBLIC

Art. 7. In vederea organizarii concursului public de desemnare a Rectorului Senatul nou ales al
Universitatii "Petre Andrei” din Iasi va desemna o comisie de selectie formatd dintr-un numir de
minimum 12 membri, personalitdfi stiintifice din interiorul si din afara universitatii, din tard si din
striinatate.

Art. 8. Conform legislatiei Tn vigoare comisia de selectie prevazutd la articolul 7 este formata, in
proportie de 50%, din membri ai universitafii i, in proportie de 50%, din personalitiii stiintifice si
academice din afara universitatii, din tard si din striindtate. Comisia de selectie trebuie de asemenea si fie
constituita dintr-un numdr de minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau
un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii din Senatul universitatii, conform Cartei.

Art. 9. Comisia de selectie numita la nivelul institufiei in vederea seleclarii Rectorului UPA din
lagi va fi formatd din 12 membri si doi membri supleanti, dupa cum urmeaza:

» 5 cadre didactice si de cercetare titulare din cadrul universititii cu gradul didactic de
profesor si conferentiar universitar si un reprezentant al studentilor (un stundent la una
dintre specializirile sau programele de masterat din structura UPA din lasi sau un
absolvent al institutiei);

» 6 personalitdfi stiinfifice si academice din afara universitatii, din tard si din strainatate;

» 2 membri supleanti (un cadru didactic din interiorul institutiei $i o personalitate academica
din afura institutiei). Acestia vor participa la lucririle comisiei de selectie si recrutare
numai in situatia in care unul dintre membrii acestei structuri se afld in imposibilitatea de a
participa.

Reprezentantul studentilor din comisia de selectie va fi desemnat de citre studentii care fac parte
din Senatul UPA din lasi.

Art. 10. La inceputul sedintei in cadrul céreia va avea loc audierea candidatilor la functia de
Rector, membrii comisiei vor desemna un Presedinte care va avea rolul de a conduce sedinta si de a
redacta procesul verbal in care se va consemna rezultatul concursului public. Presedintele comisiei de
selectie poate fi decanul de virstd sau un membru al acestei structuri delegat in acest sens prin votul
majoritatii.

Art. 11. In vederea stabilirii componentei comisiei de selectic Senatul va solicita din partea
facultatilor / departamentelor din structura institufiei o listd de propuneri care va fi ulterior dezbatuta n
cadrul unei sedinte de Senal.

Art. 12. Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pand la gradul al Il1-lea inclusiv nu
pot fi numiti in comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céror decizii afecteaza sofii, rudele sau
afinii piana la gradul al [1I-lea inclusiv,

Art. 13. Exercitarea corectd si impartiald a functiei de membru al Comisiei de selectie §i recrutare
este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridicd, civild sau penald, dupa caz.

Art. 14. Componenta nominald a comisiei va fi stabilitd cu votul majoritdtii membrilor Senatului,
cu condifia ca aceasta sa reprezinte jumdtate plus unu din numérul total de voturi.

Sedinta va fi considerata legal constituitd daca aceasta se desfdsoard fn prezenta a cel putin doud
treimi din numdrul total al membrilor Senatului. Componenta comisiei de sclcc_;jé"-_\-":L""I_fif 'hdﬁ":_?gl_llu
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cunostinfa comunitdtii academice prin afigarea pe site-ul web al institutiei si la avizierele facultatilor.
Art. 15. Comisia de selectie va fi asistald in cursul sedintei de audiere a candidatilor de un secretar
desemnat Tn acest sens de Senatul UPA din lasi.

CAPITOLUL 111
DEPUNEREA CANDIDATURILOR LA FUNCTIA DE RECTOR

Art. 16. La concursul public pentru selectia si recrutarea Rectorului Universiliatii "Petre Andrei”
din lagi pot participa personalitdti stiintifice sau academice din interiorul si din afara institutiei de
invatdmdnt, din (ard sau din strdindtate, care au ob{inut avizul Senatului UPA din lasi in urma audierii in
plen. Dupd eventuala numire a unei asemenea persoane in functia de Rector, ea trebuie s dobindeasca
statutul de titular Tn inslitutie.

Art. 17. Persoanele care doresc s candideze la functia de Rector al Universitatii "Petre Andrei”
din lagi vor depune la Rectoratul institutiei un dosar de candidatura in pericada 23.02.2016 - 29.02.2016.

Art. 18. Dosarul de candidatura la funciia de rector va contine urmitoarele documente: formular
de depunere a candidaturii (in dublu exemplar), curriculum vitae Tn format clasic si electronic (semnat pe
fiecare pagind), listd de lucrari Tn format clasic §i electronic, plan managerial in format clasic §i
electronic, declaraie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la situafiile de incompalibilitate
prevazute de Legea Educatiei Nafionale si Codul de eticd si deontologie profesionald al universitagii,
declaratie pe propria raspundere prin care se atesta faptul ¢d acel candidat nu a fost lucrdtor / colaborator
al securititii Tn sensul articolului 2 al ordonantei 24/2008, foltocopie dupd contractul de munc, fotocopia
carfii de identilate, fotocopie certificat de nastere,

Art. 19. La finalizarea perioadei de depunere a candidaturilor Senatul nou ales al UPA din lagi se
va intruni in vederea audierii candidatilor la funcfia de Rector. In cadrul sedintei de audiere candidatii vor
prezenta succint activitatea desfisurata si planul managerial propus Tn eventualitatea unui mandat si vor
raspunde la intrebdrile primite din partea membrilor Senatului.

Art. 20. Se recomanda indeplinirea urmatoarelor criterii de cdtre candidalii avizali pentru a
participa la concursul pentru functia de Rector al UPA din lugi:

» si [ie un membru respectat al comunita{ii academice;

» sa aibd rezultate remarcabile Tn domeniul managementului universitar;

» si se dedice universitafii i sa aibd capacitatea de a impune principiul excelenfei Tn activitatile
acesteia;

» saaiba o experien{d relevantd la nivel national si/sau international, Tn activitatea didacticd si in cea
de cercetare;

» sd cunoasca foarte bine legislatia n vigoare referitoare la sistemul de invajamint;

» s [ie capabil sd dezvolte si sa ntrefind relatii parteneriale cu universitafi din {ara si din strdinatate

s.a.

» sinu depaseascd varsta legala de pensionare pe parcursul unui eventual mandat;

> 3 nu fi comis abateri grave de la Codul de eticd al universitd{ii, s3 nu se afla in situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea educatiei si Carta UPA din [lasi;

» si delind experienfd relevantd in domeniul managementului universitar;




» i propund un plan managerial fn concordantd cu planul stralegic de dezvoltare institutionald si
planurile operationale aprobate la nivelul institutiei;

» sa propuni directii noi de dezvolatare a universitatii si sd identifice resursele necesare in vederea
realizdrii lor;

» sarespecte principiile intelectuale care au stat la baza fondarii universitatii:

+ sd propund modalitdti de imbunitdtire a portofolivlui universitatii si dezvoltarea relatiilor cu
institutii de Invatamant superior din tara §i strainatate;

» sd defind experientd in dezvoltarea de proiecte de cercetare si proiecte finantate din fonduri
structurale care se adreseaza comunititii.

Art. 21. In urma audierii in plen Senatul UPA din Iasi va aviza un numar de minimum do
candidafi. Se considerd avizafi candidatii care obfin votul majoritatii simple (50%+1) a Senatului nou
ales.

Art. 22. Candidatii care au primit avizul Senatului nou-ales vor participa la concursul public
pentru ocuparea funcliei de Rector al Universitétii "Petre Andrei” din lasi. Candidaturile acestora vor fi
aduse la cunogtinta comunititii academice prin postarea CV-urilor pe site-ul web al institutiei.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art. 23. O persoand poale exercita o singurd functie de conducere n cadrul Universitdtii “Petre
Andrei” din lasi.

Art. 24. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleazi.

Art. 25. Nu pot candida la alegerile in structurile si functiile de conducere persoanele care au
implinit virsta legald de pensionare, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 26. Se recomandi ca persoanele alese pentru o functie de conducere 84 nu depageascad varsta
legald de pensionare pe parcursul mandatului. Dupa implinirea virstei de pensionarea ocuparea oricérei
functii de conducere in cadrul universitifii este interzisa.

Art. 27. Persoanele care se afld in relatie de sofi, afini i rude pana la gradul al [II-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel fncdt unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltd Tntr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate.

Art. 28. Durata mandatului Rectorului este de patru ani. O persoana nu poate ocupa functia de
Rector al institutiei mai mult de doud mandate complete succesive.

CAPITOLUL YV
SELECTIA SI RECRUTAREA RECTORULUI

Art. 29. Dosarele candidatilor care au primit avizul Senatului nou-ales vor fi inaintate in format
electronic comisiei de selectie Tn vederea analizérii lor. R OM e B

Art. 30. Candidatii vor Ii anuntati de data, ora si locatia in care a fost ]‘ll?bi Amata pu,zull:hl ed
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planului managerial in fata comisiei de selectie cu cel putin S zile Tnainte de termenul fixat tn acest sens.

Art. 31. (1) Buletinele de vot necesare pentru desfasurarea concursului public pentru functia de
Rector al UPA din lasi vor fi elaborate la nivelul institutiei dupd un model propus de citre Senatul
universitatii. Candidatii avizati de Senat Tn urma audierii in plen vor fi trecuti pe buletinele de vot Tn
ordine alfabeticd, indiferent de gradul didactic si titlul stiintific definut.

{2} Numadrul de buletine de vot pregatite va fi egal cu numérul membrilor comisiei de selectie.

Art. 32, Concursul public pentru ocuparea functiei de Rector al UPA din lasi constd in doua
probe:

a) analizarea dosarului de candidatura;
b) prezentarea planului managerial propus de candidat n fala comisiei de selectie.

La finalul prezentdrii planului managerial candidatii vor rdspunde intrebarilor primite din partea
membrilor comisiei de selectie. Prezentarea va avea o duratd de maximum 45 de minute.

Art. 33. Dupd audierea tuturor candidatilor membrii comisiei de selectie vor trece la desemnarea
candidatului castigator prin metoda votului direct si secret, vot ce poate fi exprimat §i prin corespondenti
Fiecare membru al comisiei are dreptul la un singur vot.

Art. 34. Membrii comisiei vor indica candidatul propus prin bifarea casutei din dreptul numelui
acestuia de pe buletinul de vot si buletinul de vot va fi introdus Tntr-un plic alb care este inchis si sigilat
de membrul comisiei care a votat. Plicul alb inchis gi sigilat, care confine optiunea de vot se depune in
urnd. Dupa desigilarea urnei, Presedintele comisiei de selectie va citi volurile exprimate si va centraliza
rezultatul final Tn cadrul unui proces verbal (redactat n dublu exemplar).

Praces] verbal este supus aprobarii membrilor comisiei de selectie (prin decizie) si este
contrasemnat de citre fiecare membru si de pregedinte.

Art. 35. Se declara cistigator candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor comisiei
cu conditia ca aceasta si reprezinte cel putin jumitate plus unu din numarul total de voturi.

Art. 36. In cazul in care niciunul dintre candidati nu obfine jumitate plus unu din numarul total de
voturi se organizeazd un al doiela tur de scrutin la care vor participa doar primii doi candidati clasati. Se
declard castigtor candidatul care a obtinut majoritatea voturilor, cu condifia ca aceasta s reprezinte cel
putin jumdtate pius unu din numarul total de voturi.

Art. 37. Decizia comisiei de selecfie este consideratdi validd dacd la procesul de votare au
participat toti membrii acestei structuri. Rezultatul concursului public pentru ocuparea functiei de Rector
al UPA din lasi se consemneaza Tntr-un proces verbal contrasemnat de cétre toti membrii comisiei de
selectie.

Art. 38. Rezultatul concursului pentru functia de Rector va 11 public prin publicarea deciziei
comisiei de selectie la aviziere si pe site-ul web al institufiei.

Art. 39. Comisia de selectie va Tnregistra eventualele contestatii cu prvire la rezullatul
concursului pentru functia de Rector si le va solutiona in aceeasi zi.

Art. 40. Procesul verbal al presedintelui si decizia comisiei de selectie vor fi transmise Senatului
UPA din lasi Tn vederea validarii noului Rector.

Art. 41. Dupa validarea rezultatului concursului public pentru ocuparea funcliei de Rector al UPA
din Iasi, Senatul va dispune intocmirea dosarului care va i Tnaintat Directiei Generald Juridic in vederea
emiterii Ordinului de ministru de confirmare a noului Rector.

Art. 42. Rectorul desemnat este confirmat prin Ordin al ministrului educatiei” patiofidle, S,

cercetdri stiintifice Tn termen de 30 de zile de la data validarii rezultatului cnncm‘suh?n/ public de c'é,n‘,e‘.__\,\
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Senat, Pind la acea datd funcfionarea universitdfii este asiguratd de conducerea academica in functie la
data desfasurarii alegertlor.

Art. 43. Dupi confirmarea sa prin Ordin de ministru, rectorul poate semna acte oficiale, Inscrisuri,
diplome, certificate si acte de naturd financiar-contabila.

Art, 44. Rectorul confirmat Tncheie, pe durata mandatului, un contract de management cu Senatul
universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriala, drepturile si indatoririle sale si
conditiile in care acesta poate fi revocat din functie.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Prezenta metodologie va fi facuta publica prin afigarea la sediul faculiatilor gi pe pagina
web a instilutiei.
Art. 46. Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului din 22.02.2016.

Pr eatdtp{u-S’enﬁt 4 Aviz juridic,

Av. Dan Floyin DRUL
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