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CAJ>ITOLUL I 
PRINCIPII GENERALE 

Aa·t. L Prczcnta mctodologic este lntocmi ta In conrormitate cu prcvctl~.;ri lc Legii educutiei. ale 

Ordinului ministrului educa\iei ~i ccrccl5rii ~ti intifke nr. 3751/29.04.2015 privind aprobarca 

Mctodologici-cadm rdcritoare Ia procesul de ~tabiltrc ~i de alegcrc a ~tructurilor :;;i functiilor de 
conduccrc Ia ni \l~lul 1nsutut1i lor din sistemul national de inva~mant national. ale Cartei L ni vcrsitati i 

''Petre Andrei" din l a:;.1 '}i ale Metotlologe1 organ11.ani ~i desl~urarii alegcrilor pcntru stmcturilc ~~ 

functiik de conducerc acadcmidi ale Univcr-.Jlfi\ii ''PI.!tn: Andrei" din la~1. 
Art. 2. Rcctorulune1 institutii de lnvapimant superior poate fi desemnat pnn doua modalitali: 

a) prin vollllunivcro.;al. direct $i secret al tuturor cadrelor didat:LH.:c -;;ide cercetare litularc din 

cadru luni vcro.;itatii ~i al reprczcntantilor o.;tudt!nlilor din Senatulunivcrsitar ~i din Consiliilt.: 

facu lta~i lor: 

b) pri n concur~ publ1c organizat in bat a unei metodologii tic avitarc. de selec~~~~ :;;i dc 

recrutarc aprobate de Senatul nou ales. in conformitate Cll prcvedcn le legislatiei In \'igoart!. 

Art. 3. Modalitatea de de~emnare a Rcctorului lll'>lltutiei se o.;tabilc)h.! Lll ccl pu1in !;><lSC luni inaime 

in cadrul unui referendum Ia care pa11icipa toate cadrl.!le t.lidactice ~i de cercetare tnulare ~i repn:zcntantii 

:-.tudcnlilor dm Senatulunivcrsitatii ~i In Consihile laculttttilor. 

Art. 4. La nivdul Univero.;ita!ii ''Petre Anurl.!i" din la~i modalitatea de dcsemnare a Rcctorului 

o.;tabi l ita In cadrul rdcrenuumului care a avutloc pe d<tta Jc 16.06.2015 este cea de concur~ public. 

Art. 5. Concursul pcnlru tlcsemnarea Rectorului institu(ici ~c va dl.!sra~ura cu respectarea 

prc\ ctleri lor prezentci mctodologi i. In conformllate cu pn..:vcderile legislatiei in vigoare ~i ale Cartei UPA 
din la~i. 

Art. 6. Organizarca ~~ desl~urarca concursului public se \a face cu rc-.pectarea principiilor 

h:galitalii. autonomiei univers1tarc. transparen1ei, rihpundcrii publici.! ~i responsahiiHlilii. precum ~i cu 

rc:-.pectarea normelor etice !?I ucontologice. 



CAPITOLUL li 
ORGANl ZAREA CONCURSULUl PUBLIC 

Art. 7. In vederea organ izarii concur!)ului public de dc!)emnare a Recturului Senarul nou ale~ al 

Universitani "Petre Andrei" din lct$i va desemna o cornisie de selecpe formata dintr-un numar de 

minimum 12 mcmhri, per!)onalitati ~tiintirice din interiorul $i din uf';ua universitatii, din lara !:>i din 
'>trilinalatc. 

Art. 8. Conform legislapci In vigoare comisia de selecpc prevazuta Ia articolul 7 esle formula. In 

propoqie de 50o/c. din membri ai universiHi\ii ~i. In proportie de 50%, din personalitati ~tiintificc ~i 

acaJemice din afara universila\ii. din tara ~i din struinatate. Cornisia de selcctie lrebuie de asemenea sa fie 

con!)lituiHi dintr-un numar de minimum 12 membri, t.lintre care eel putin un reprezentant al studentilor sau 

un absolvent al universiUitii clesemnal de dilrc studcntii din Senalllluniversitatii, conform Ca11ei. 

Art. 9. Comisia Je selec(ie numita Ia nivclul instiwpei In vederea selecUirii Rectorului UPA din 

Ia~i va fi formula din J 2 membri ~i doi membri suplean(i, dupa cum urmeaza: 
;... 5 cadre dic.laclice ~i de cercetare tilulare din cadrul univcrsitapi cu gradul didactic de 

profesor ~i conferentiar universitar ~i un reprezenlanl al sludentilor (un slllndenl Ia una 
dintre spedalizarile sau programele de maslerat din st.ructura UPA din la~i sau un 

absolvent al institu~iei); 

;... 6 personalita~i ~tiinpfice ~i acm.lemice din ufara universita~ii, din tura $i din slrainatate; 

}.- 2 membri suplean~i (un cadru didactic din interiorul institutiei ~i o personalitale acaclemidi 

din afara institufiei). Acc$tia vor participa Ia Jucriirile comisiei de seleqie si recrutare 

numai In situa!ia in care unul clintre mernbrii acc!'>tci strucluri sc afla In imposibilitatea de a 

participu. 
Reprczentanllll studentilor din cornbia de seleqie va fi desemnat de catre studentii care rae parte 

din Senatul UPA din Iasi. 
Art. 10. La lncepulul ~edin!ei in cadrul d\reia va avca loc audicrea candidatilor Ia funqia t.lc 

Rector, mcmbrii comisiei vor desemna un Pre~cdinte care va avea rolul de a conduce ~edinta $i de a 

redacta procesul verbal in care se vu consemna rezullatul concursului public. Presedintele comisiei de 

-;elecpc poate fi decanul de varsta sau un membru al acestei slructuri clelegat In acest sens prin volul 

m<uoriUi\ii. 
Art. 11. In vcdcrca stabilirii componenfei comisiei de sekctic Senatul va solicita din partea 

faculta~ilor I dcpmtamenlelor din stmctura inslitu~iei o lista de propuneri care va fi ulterior dezbatuta In 

cadrul unei ~cdintc de Senat. 
Art. 12. Persoanele care se afla In rclatie de so\i. afini ~i rude puna Ia gradul al III-lea inclusiv nu 

pol n numi\i in comisii de cvaluare sau comisii de concurs ak diror deci7ii afectcaza so\ii. rudele sau 

arinii pana Ia gradul al III-lea inclusiv. 
Art. 13. Exercitarea co recta ~i i mpaqiata a funqiei de membru al Comisici de selec~ie ~i recrutarc 

este obligaLOrie. Nerespectarca acestei obligatii atrage raspundereajurididi. civiJa sau pena!a. dupli caz. 
Art. J4. Componcn~a nominata a comisiei va fi stabilita cu votul majorita~ii membrilor Senatului , 

cu cont.li~ia ca aceasta sa reprezinte jumatate plus unu din numarul total de voturi. 

Sedi n~a va fi considerata legal constituita daca aceasLa se dcsfa~oarli In prezenta a c~LPl-ttin doua 

treimi din numarul toral al mcmbrilor ScnaLUiui. Componcnpt comisiei de selec ·< v-et' ff..1lcl.\,i;; Ia 
< ,t• 11 ' . 



cuno~tintu cornunitalii academice prin afi~area pe site-ul web ul inslitu~iei si Ia avizierele facultatilor. 

Art. 15. Comisia de selectic va fi asistata Tn cursu I sedintci dl! audiere a candida~ilor de un secretar 

desemnat In ace~L ~ens de Senatul UPA din l a~i. 

CAPITOLUL Ill 
DEPUNEREA CANDIDA TURILOR LA FUNCTIA DE RECTOR 

Art. 16. La concursul public pentru selecfia si recrutarea Rectorului Universita(ii "Petre Andrei" 

din la$i pol participa personalitati stiin(ifice sau academice din interiorul si din afara institutiei de 

Tnvatamanl. din ~ara ~au din slrainiHate. care au Obiinut avizul Senatului UPA din Ia~i Tn urma audierii Tn 

plen. Dupa eventuala numire a unei asemenea per~oane Tn functia de Rector. ea Lrebuie sa dobandcasca 

stalutul de titular in instiwpe. 

Art. 17. Persoanele care doresc sa candideze Ia functia de Rector at Universitatii "Petre Andrei" 

din la$i vor depunc Ia Rcctoratul institutil!i un dosar de candiduwra in perioadu 23.02.2016- 29.02.2016. 
Art. 18. Dosarul de candidatura Ia functia de rector va contine urmatoarele documente: formular 

de depunere a cundidaturii (In dublu exemplar). curriculum vitae In formal clasic ~i electronic (semnat pe 

riecare pagina). lista de lucrari In format clasic ~i electronic. plan managerial In format cla~ic ~~ 

electronic. dcclaratie pe proprie raspundere a candidallllui cu privire Ia ~itualiile de incompatibilitale 

prev~tzute de Legea Educatici Nationale ~i Codul de etica ~i deontologie profesionala al universita~ii, 

declara\ic pc proplia raspundere prin care se atesta faptul di acd candidat nu a ro~t lucrator I colaborator 

al ::.ccuritatii In sensu! articolului 2 al ordonan(ei 24/2008, fotocopie dupa comractul de rnunca, fotocopia 

dirp i de identilate, rotocopic ccrtificat de nu~tere. 

Art. 19. La finalizarea pelioadci de depunere u candidaturilor Senatul nou ales al UPA din la~i se 

va intruni In vederea audierii candidaplor Ia func~ia de Rector. In cadrul ~edin~ci de uudiere candidapi vor 

prc?cnta succint activitatea dest~urata ~~ planul managerial propus In eventualitatea unui mandal !?i vor 

raspunde Ia intrebarile primite din partea mcrnbrilor Scnatului. 

Art. 20. Se recomanda lndcplinirea urmatoarclor criterii de dllrc candiJatii avizati pcntn.1 a 

panicipa Ia concursul pentru func~ia de Reclor al UPA din la*i: 

,- sa l'ie un mcmbru re~pectat al comuniUitii acadcmice; 

,- sa aiba rezultate remarcabilc In domeniul managementului univcrsitar; 

,. sa sc dedice univcrsitatii ~i sa aiba capacitatea de a impune principiul excelentei In activiU11ile 

acesteia; 
-, sa aiba o expcrienl[i relevanta Ia nivel national ~i/:-.au international. In activitatea diductica ~i 1n cea 

de ccrcctare; 
-, ;;[t cunou~ca roarte bi ne kgislatia In vigoare rcfcritoare lu sistemul de lnva(amant: 

,. sft lie capabil sa dezvolte ~i sa lntretina rclatii palteneriGie cu universitati din (ara ~i din strainatate 

~.a. 

""r sa nu depa~casca varsta legala de pcnsionare pe parcursul unui eventual munclat; 

;..... sa nu ri comis abateri grave de Ia Codul de etidi al universitatii. sa m1 se alla In situatiilc de 

incornpatibilitate prevazute de Legea educatiei ~i Carta UPA din Ja~i; 

;;.. sa de\ill~l experien~a relevnnta In domeniul rnanagcmentului universitar; 



, sa propuna un plan managerial In concordanta cu planul strategic de dezvolcare instiru(ionala ~i 

planurile opera(ionale aprobate Ia nivelul instimtiei; 

,.. :-.a propuna directii noi de dczvolatarc a universilli!ii ~i sa idcnti fice resursele necesare In vederea 
n.~alizatii lor; 

r sa respecte principiile intelcctuale care au stat Ia baza fondarii universitatii; 

, sa propuna modaliti'i!i de lmbunataiire a portofoliului universitatii si dezvoltarea rela~iilor cu 

in~titufii de lnvatamanr superior din tara ~i stminatate; 

,_ sa Llefina expericn~a In dezvoltarea de proiecte de cercetare ~i proiccte finanlule din fonduri 

~tructurale care se adrcseaza comunitatii. 

Art. 21. In urma audierii In plen Senatul UPA din la~i va aviza un numrtr de minimum doi 

candidati. Sc considcra avizati candidatii care obtin votul majoriratii simple (50%+1) a Senatului nou 

ales. 

Art. 22. Canclida!ii care au plimit avi.wl Senatului nou-ales vor pa11icipa Ia concursul public 

pcntru ocuparea funcpei de Rector al UniversiUitii "Petre Andrei'' uin Ia~i. Candiclalllrile acestora vor fi 

adu!-.e l<t cunostin~a comuniU}tii academicc prin postarea CV-urilor pe sitc-ul web al in~lituliei. 

CAPITOLUL IV 
CONDITII DE ELIGIBILITATE 

Art 23. 0 persoana poate exercila o singura funclie de conducere In cadrul Universita,ii ''Petre 

Andrei'' din la~i. 

Art. 24. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de 

departamcnt sau de unitate de cercetarc-dczvoltare nu ~e cumuleaza. 

Art. 25. Nu pol candida Ia alegerile In ::.tructurile si funqiile de conducere persoancle care au 

tmplinit var::.ta legala de pcnsionare. conform prevederilor lcgislapei In vigoare. 

Art. 26. Se rccomancHi ca persoanele alese pentru o func\ie de conducerc sa nu dep~easca varsta 

legalrt de pen!-.ionare pe parcursul mandalului. Dupa impli nirea var::.tei de pensionarea ocuparea oricarei 

func\ii de conc.lucere In cadrul universiliitii estc interzi::.a. 

Art. 27. Persoanek care se ana In relatie de soti. afini !?i rude pana Ia gradul al Ill-lea im:lusiv nu 

pot ocupa concomitenl functii astfel lncftt unul:-.au una sa .-,e aile rata de celalalt sau cealalta lntr-o pozitie 

de conduccre, control. autoritate sau evaluare institutionala Ia orice nivelln aceea$i universitate. 

A1·t. 28. Durata mandallllui Rectorului cste de patru ani. 0 persoana nu poate ocupa func~ia de 

Rector al institu~iei mai mult de douii mandate complete succesive. 

CAPITOLUL V 
SELECTIA ~~ RECRUTAREA RECTORULUJ 

Arl. 29. Dosarele cundida~ilor care au primit avilld Senatului nou-ale~ vor fi inaintate In formal 

electronic comisiei de seleqie In vcderea analizari i lor. 

Art. 30. Canclidatii vor ri anuntaP de data, ora ~i 



planului managerial in fata comi~iei de sdectie cu eel pupn 5 zile lnainte tk tenncnul fixatln acest sens. 

Art. 31. (I) Buletinele tk vot necesan: pcntru desfa~urarea concursului public pcntru func~ia de 

RL!ctor al UPA din In~1 vor fi elaborate Ia ni vdul i nsti tupei c.lupil un model pro pus de catre Senatul 

universitaiii. Canc.lic.latii aviJ.ati de Senat In urma auuicrii In plen vor fi trecuti pe bulerinele de vot in 

ordine ulfabelica, indilercnt de gradul didactic ~i Litlul ~Liintific detinut. 

probe 

(2) Numarul de buktine de vot pregatite \a fi egal cu numarul membrilor com1sie1 de selec!1c. 

Art. 32. Concursul public pentnt ocuparea functici de Rector al UPA d1n la!)l consta in doua 

a) an;.~li;area dosarului de canuidJtura: 

b) prezentarea planului managerial propus de candidaL in fa~a com1s1ei de seleqic. 

La finalul pretentarii planului managerial candida!ii vor raspunde intrcbarilor primite din panea 

IIH:mbrilor corni~ici Lit: selectie. Prezcntarea vu avea o durata de maximum ~5 de minute. 

Art. 33. Dupu audierea tuturor candida\i lor membrii cornisiei de "ckctic vor trece Ia ue!->emnarea 

candidatului ca!;)Ligator prin metoda votului direct ~i sccn~l. vot ce poatc fl cxpnmat ~i prin corespond~:nta 

Fiecare mcmbru al corni ... ict are drepwlla un -;wgur vot. 

Art. 3-1. Mcmhni comistct \Of indtca candidatul propus prin bifarea dbutei din drcptul numelui 

acc~tuia de pe buletinul de vot ~i bulctinul de vot va fi introdu~ intr-un plic alb care este inchi-. ~i -;igilat 

de rncmhrul cornisil!i care a votal. Plicul alb inchi-. ~i sigllat, care coniine optiunca de vot se depune;: 111 

urni.'i. Dupa de!->igilarca urnci, Prqedintele comi!->iei de ~elcclic va citi voturile exprimatc ~i va ccntrali1u 

rctultaLUI final In cadrul unui proccs verbal (redaclal in dublu exemplar). 

Proce!->1 verbal cstc supu!-> aprobarit mcmbrilor comi"ici de selectie (prin decizie) ~~ estc 

contrasemnat de ditre lkcare membru ~ide prc~cdintc. 

Art. 35. Sc dcdarii ca~tigiitor candidatul care a obtinut rnajoritatea \'oturilor membrilor comisici 

cu condipa ca accasla ~ii n.:prctinte eel putin jumatatc plus unu dm numiirultotal de voturi. 

Art. 36. in cattll in care niciunul dintrc camlldati nu obpne jumiitatc plus unu din numarul total de 

voturi -;e organi1eata un al doicla tur de scrutin Ia care vor pa11icipa doar primii doi candida!i clasati. Se 

declaril c5~tigihor candidatul care a obtinut majorilUtca voturi lor, cu condipa ca aceasta sa reprczitlle cd 

pu(in jumatatc plus LlllU din numarul total de voturi. 

Art. 37. Dec1/ia cumisici de sclecpc cstc COII'iiderata validu dad\ Ia procesul de votarc au 

panicipat to(i membrii acestci strucwri. Rezultatul~:oncursului public pentru ocuparea functiei de Rector 

al l PA din Ia~1 ..,c consernnc:vii lntr-un proccs verbal contra..,ernnat de ditre Inti mernbri1 comtstel de 

-.d:cpe. 

Art 38. Rc7ultuwl concur~ului pcmru functia de Rector va ri public prin publicarca dcciziei 

wmisici de selectie Ia avi1it.:1'1.! ~i pc sitc-ul web al institujie1. 

Art. 39. Comisia de sclccpe va inrcgistra cvcntualde contcstatii cu privire Ia rczultutul 

concur1:.ului pcntru runcpa de Rector ~i le va solutiona in accca~i zi. 

Art. 40. Proccsul verbal al presedimelui ~i dccitia comisici de -;cleqie vor fi transnme Senatului 

UPA din la~i in vcdcrca validani noului Rector. 

Art. -H. Dupii vahdarea rezultatului concur ... ului public pemru ocuparca func~iei de Rector al UPA 

din la~1. Senatul \a dtspunc imocm1rca dosamlu1 care va li in.tintat D1rcctte1 Gcncrala Jundtc 111 vederea 

cercctarii $liin~iricc In tcrmcn de 30 de zilc de Ia daw validarii rezullatului concursul 



Senal. Pana Ia act!a data functtOnarca unhersitatii este a~igurata de conducerea academica In functi~ Ia 
Jata de~ra~urarii akgerilor. 

Art. 43. Dupa confirmarca sa prin Ordin de ministru, r~crorul poate semna actc oliciale. lnscrisuri, 
Jiplome. certificate ~i acte de natura financial conLabila. 

Art. 44. ReclOrul confirmat incheie. pe durata mandatului. un contract de management cu Senatul 
universitar. care cuprinde indicatorii de performanta manageriala. Jrepturile :;i indatorink sale ~i 

conditiile in care ace:--ta poate ri revocat din functie. 

CAPITOLt;L VI 
DISPOZITII FINALE 

Art. -'5. Pre;enta melodologic va li 11kuta publica prin ali~area Ia ~ediul facullatilor ~i pe pagina 

web u Jm.titu1iei. 
Art. 46. Prel.enta melodologie a fast aprobaU1 in ~edi nta Senatului Jin 22.02.2016. 

A viz juridic, 

Av. oan Florin o(A 

c~r 
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