Universitatea “Petre Andrei” din lasi /
Facultatea de Asistenta Sociala si Sociologie P
Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua: Managementul institu
Forma de invatamant:cu frecventa

Durata: 252 ore/ 30 ECTS

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistenta Sociala
Competente:

C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative pentru rezolvarea
problemelor si reducerea riscurilor sociale;

C3.3 Identificarea si implementarea unor mecanisme de raspuns adecvate situatiilor problematice cu care
se confrunta persoanele, grupurile si comunitatile aflate in dificultate;

CT.1.Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;
CT.2.Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la nivel
intra - si interorganizational.

Plan de invatamant
valabil incepand cu anul universitar: 2015-2016

Nr. io i Activitati didactice Nr. Forma de
crt. Sl C S L | P [ AP | credite | evaluare
1. Reengineering managerial social 28 |28 6 E
2. Managementul strategic al institutiilor sociale 28 |28 6 E
3. | Diagnoza si solutionarea problemelor sociale 14 |14 6 E
4. | Comunicare si conflict organizational 14 |14 3 E
Managementul resurselor umane in institutiile | 14 | 14
3. | sociale 3 E
Discipline optionale (se alege céte o disciplina din fiecare pachet)
Rolul asistential al structurilor sociale
6. Management si activitate financiar - contabila | 14 | 14 A -
si de audit in instiutiile sociale
Protectia sociala si instrumentarea
informatiilor
7 14 |14 3 c
Deontologia profesionala a specialistului din
institutiile sociale
Total ore 126 | 126 30
Decan,

Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA
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