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Domeniul ocupationa  EDUCATIE

Experienta profesionald | martie 2016, coordenator workshop: Gestiunea stresului organizational
prin metode alternative ale kinetoterapiei. organizat in cadrul Universititii Tchnice
~Oeh. Asachi™ lasi

31 martie 2016, coordonator workshop: Dervoltarea personali - Sursa eresterii
gradului de metivare a angajatilor SSM. organizat in cadrul Universititii Tehnice
»Gh. Asachi” lasi

7 aprilie 2016, coordonater workshop: Care este tiparul tiu de succes”? workshop de
lcadership personal si calitatea vietii, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh.
Asachi” Lasi

12.2015, expert consultant in managementul resurselor umane pentru realizarea
studiului privind stabilirea cotei variabile aferente remuneratiei directorului general si
consilinlui de administratie, cf. Art. 37-38 din OUG 1092611 pentru S.C. Urban Serv. 8.A.
Botosani, prin contractul ar. 1/15.12.2015

01.10.2015 — 30.11.2015, mentar, cu rol de coordonator practica, in cadrul proiectului
FROM ACT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in
domeniile stiintelor socio-umane, juridice, economice din regiunca de Nord-Est,
POSDRU / {98/ 2.1./G/155699

12.2018, expert consultant in managementul resursclor umane pentru realizarea
studiului privind stablirea cotei variabile aferente remuncratiei directorului general si
consilinlui de administratie, cf. Art, 37-38 din OUG 109/2011 pentru 8.C. Urban Serv. S.A,
Botosani, prin contractul nr. 1/15.12.2015



Experienta profesionald

01.10.2015 — 30.11.2015, mentar, cu rol de coordonator practica, in cadrul proiectului FROM
ACT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelor
socio-umane, juridice, economice din reginnea de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.1./G/155699

14.09.2015 - 23.10.2015, expert consultant in managementul resurselor umane, activititi de
recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru
compania S.A. CLP ECO Salubritate Pascani, In baza contractului nr. 9549 / 14.09.2015

Tulie 2015 — diploma Master: Managementul resurselor umane, Universitatea Petre Andrei
din lasi

5 mai 2015 coordonator workshop: Gestionarea stresului prin motivarea angajatilor,
organizat in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi™ lasi

31 martie 2015, coordonator workshop: Managementul riscurilor, organizat in cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi™ Lagi

23 martic — 23 septembrie 2015 — Formator in cadrul Proiectului ,, Formarea profesionala ~
cheia  pentru  dezvoltarea  in carierd si  un  acces  egal pe  piagg munciit -
POSDRU/144/6.3/8/135227, proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007-2013 i
implementat de Lniversitatea Politelinica Bucuresti, in parvtenerial ¢cu; Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara, Centrul de Dezvoltare Sociala,
lasi, modulul Asistent relatii publice gi comunicare

1.10. 2014 — prezent, ecadru didactic al Facultatii de Drept, Universitatea ,,Petre Andrei’ din
lasi. discipline predate: Managementul proiectelor de finantare si Managementul administratiei
publice, Aspecte juridice ale descentralizirii administrative

1.10. 214 — prezent, cadru didactic al Facultiifii de Psibologie si Stiinte Comportamentale,
Universitatea WPetre Andreei™ din lasi. discipline predaie; Managementul recompenselor

2508.2014 — 1102014, expers consudtant  in mapagementul resurselor umane. activititi de
recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru postul de direclor general pentru compania S.A.
SPREST SERVYT APA. Pascani. in baza contractului nr. | /22.08.2014

20008.2014 - 25.09.2014. expert consaftany in managementul resurselor umane, activitdti de
recrutare, evaluare si sefectia candidatilor pentru posturile de: 1. director general, 2. Director tehnic.

pentru compania .Regia Autonomd de Gospodirie Comunald si Locativd™, Pagcani, in baza
contractului ar. 5130 / 27.08.2014

20,08.2014 - 30092014, expert consplranr in managementul resurselor umane. activitdgi de
recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general peniru compania 8.C.
WCLP ECO SALUBRITATEA™ 8.A. PASCANL. in bazua contractului nr.4494 / 20.08.2014

29 mai 2014, coordonator training: PERFORMANTA ECHIPEL, organizat in cadrul
Universitatii Tehnice .,Gh, Asachi® lasi

8 mai 2014, coerdonator training: ANGAJABILITATEA in domeniul sandidgii §i securitdiii
muncii, organizat in cadrul Universititii Tehnice .Gh. Asachi™ Layi

28 aprilie 2014, coordonator Prelegere: INTERACTIUNEA OM — ANIMAL. Terapia asistata
de animale, organizat in cadrul Universititii ..Petre Andrei” din lasi

3 aprilie 2014, coordonatar workshop: ANTREPRENORIAT in  domeniul consultantei in
alaceri, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ..Gh. Asachi™ Fasi

21 martie 2014, coordonator workshop: fastrumente de pramovare o serviciilor de
wecuritutea muncii, organizad im cadrul Universititii Tehnice ,.Gh. Asachi™ lasi



Experienta profesionala

Experienfa profesionala

06 octombrie — 15 decembrie 2013, expert consultant in managementul resurseler umane,
activitiyi de recrutare. evaluare si selectia candidatilor pentru posturile de membri ai Consiliului de
Administratic ale unitatii subordonate Primariei Pascani - 8.C. PREST SERV APA PASCANI S.C.
CLP ECO SALUBRITATEA S.A. PASCANI. Regin Autonoma de Gospodarie Comunali si
Locativa Pagcant, in baza contractului nr. 12737 / 04.07.2013

11 decembrie 2013, Membru in comisia de acordare a titulului de DOCTOR HONORIS CAUSA

domnulur Profluniv.dr. Adrian Streinu-Cercel. UIniversitatea ..Petre Andrei™ din lasi

26 noiembrie 2013, coordonator Colocviu international: Adopfia wnui copil  incinture sau
dedezamdagire, organizat in cadrul Universititii ..Petre Andrei” din lasi

20 noiembric 2013, coordonator workshop: Cemunicarea in turism, organizal in cadrul
Universitaditii ..Petre Andrei™ din Tasi

19 noiembrie 2013, coordonator workshop: Aduptiv — o alii cale fireuscd de a deveni pirinie,
organizat in cadrul Universititii .,Petre Andrei” din lasi

18 noiembric 2013 Certificat absolvire a programului de perfectionare Manager resurse
umane, Seria 0321814 cliberal de Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de sanse,
Ministerul Educatiei, Cercetdrii i Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionali a
Adultitor

5 noiembrie 2013, coordonator workshop: Sindromud lipsei de baza  problema copiilor
adoptafi. Universitatea Peire Andrei™ din Lasi

3 octombrie 2013, Cerdfificat de participare la ¢laborarea si adoplarca Planului Regional de
actiune pentru Tineret, organizat de citre Blocul National Sindical. in cadeul Proiectului Caravana
cariered, lagi

1 septembric — 25 noiembrie 2013, experf consultant in managementul resursclor umane,
cu activitali de recrutare, evaluare si seleclia candidatilor pentru posturile aferente
Consiliului de Administratie ale unititii subordonate Priméiriei Botosani - S.C, URBAN
SERV §.A. Botosani, in baza contractului nr. 702 / 12.08.2013

1-10 septembric 2013, key-speaker, in cadrul Scolii de vari a economisti - studenti ¢
maslernazi, organizati de Asociatia Facultitilor de Economic din Romidnia, in colaborare ¢
Universitatea ,,Ovidins™ Constania. Tematica scolii de vard: Regionalizarca - premisa pentr
dezvoltarea durabil® si echitabild a Rominiei”, avand c¢a denumire RESPECT - Aspect
pozitive si negative legate de regionalizare: Riscuri -: Eftcacitate +; Sirdcie -3 Progres +; Egec -
Convergentd +; Transformare +.  Tithul prelegerii: | fmplicarea in antreprenoriatul social
selutie a desvoltarii strategiei de regionalizare a Romeniei”

05 iulie — decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, cu
aclivitdli de recrutarve, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile aferente Consiliilor
de Administratie ale unitatilor subordonate Primériei Pascani (RAGCL. Pascani, 5.C. CLP
ECO SALUBRITATE 8.A. Pascani, S.C. PREST SERV S.A. Pascani). in baza contractului
nr. 12737/ 04.07.2013

14-17 mai 2013, Certificat de participare la workshop-ul Invaiiméntul superior rominesc |
orizontul 2025. Scenarii de evolutie. in calitate de membru al Comunitatii universitare pents
managementul calitdtii in invatamantul superior, organizat de Universitatea Al I. Cuza , lasi

7 martie 2013 — prezent, Membru al Biroului Permanent 21 Secietatii Stiintifice de
Management din Romania, SSMAR



Experienta profesional

6 februarie 2013, coordonator workshop: Serviciul European de volumtariat: beneficiil
voluntariatului: oportunitdfi de voluntariat; cu participare internationald, invitati din Turcis
Franta si Polonia. organizat in cadrul Universitatii Petre Andrei din lasi

10 ianuarie 2013, coordonator workshop: Testarca ambalajelor produselor, orpanizat in cadn
Universitatin ..Petre Andrei™ din lasi

13 decembrie 2012, coordonator workshop: Cercetare de murketing privind testarea produselo,
organizal in cadrul Universitatii ..Petre Andrei™ din lasi

6 decembrie 2012, coordonator workshop: Comunicarca in medii neconvenfionale, organizat i
cadrul Universitatii Petre Andrei™ din lagi

4 decembrie 2012, coordonator workshop: Bootstrapping pentru start-up-uri in conunicare §i Pl
ergantzat in cadrul Universitétii ..Petre Andres™ din asi

27 noiembric 2012, coordonator workshop: Rufinne versus emofic in comporiameni
orgunizdtional, organizata in cadrul Universitalii ._Petre Andrei™ din lagi

2012 - prezent, membru Editorial Board. Editors, Journal Business & Leadership

26 noiembric 20112, profesor invitat al Fundatiei . Stefan Lupascu™ — Institutul de Studii Europen
din Iagi, pentru sustinerea prelegerii cu titlul: Amtreprenoriat si management performant — Modele ;
stravegii pemtru dezvoltarca organizutionald,

200 noiembric 2012, coordunator masi rotundd: fnteligenfa emotionald si irafionalitutea i
cconontia comporiamentaléa. organizata in cadrul Universitatii Jetre Andrei™ din lasi

15 noiembrie 2012, coordonator workshop: [nstrumenie de comunicare specifice in turismi
edicational, organizatd in cadrul Universilatii "Petre Andrei™ din lasi

2 noiembrie 2012, participare la intdlnirea Asociatiei Facultitilor de Economie din Romini:
AFER. constituirea Departamentului 3 - Perfectionurea pregativii manageriale a structurile
universitar, 3i stabilirea programului de activitafi. locul desfasurdrii Universitatea Romana
Americana. Bucuresti

Noiembrie 2012 — prezent - Membru al Departamentului 3 - Perfectionarea pregdtivii manageriat
o structurilor universitare, Asociatia Facultatilor de Economie din Romania. AFER Bucuresti

24 actombrie 2012, profesor invitat al Colegiului Tehnic de Llectronica si Telecomunicatii lay
pentru a prezenta prelegerea cu titlul: Corelagia dinrre profilul viitorilor angajati §i agteptari
angajatorilor

18 octombrie 2012 — prezent, Decan Facultatea de Asistentd Sociald si Sociologie. Universitale
Petre Andrei™ din lasi

16 octombrie 2013 - 14 aprilie 2013 angajut al 5.C. Profilesc Imternational S.R.L., Brayov, 1
funciia de Consilier vocational, in cadrul Proivcrului VI4 - Vocatie, Interese, Autocunougtere |
dezvoltare, drumul cdtre succesul professional, proiect 63742, finanfat din FSE  POSDRU — hnway
o meserie. Contract individual de mumed nr. 692 - 04.10.2012

15.0ctombrie 2012 - 28 februarie 2013, Consilier vocational in cudrud projectului “VIA - Vovatic
Imerese, Awtocunoastere si decvoltare, drumid care succesul profesional. ™ 11 Proiect 6374
Jinantat prin Fondud Social European — POSDRU



Experienta profesionala

1 octombrie 2012 - prezent, cadru didactic asociat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gh. Asach’” din las
Facultatea de Stinta s1 Ingineria Materialelor, Departamentul Securitatea si Sanatatea in munca, Specializare:
Securilate si Sanatate in munca, studii masterale Costul accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale

10-15 septembrie 2012 - frainer in cadrul $colii de vard AFER - Asociatia Facultifilor de Economie di
Romania: Strategii infercufturale $i dezvoltare regionald — SIRRe, editia a V-a, desfisurathd la FEAA
Facultatea de Economie i Administrarea Afacerilor, din cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos", Galati.

iunie-iulie 2012 - Pregedinte centru de bacalaureat, numit prin ordin de ministru, pentru centrul zonal d
evaluare, sesiunea iunie-ilie 2 examenului de bacalaureat, Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, Anex
la O.M. nr. 4597/26 06.2012

18-20 mai 2012, Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale a studenfilor economisti, Sectiune
Management, desfasurata la Cluj-Napoca, Universitatea Bogdan Voda, sub egida AFER.

Aprilie 2012 - prezent, REVIEWER for publication Economic Modeling, ISSN: 0264-9993

Decembrie 2011 - mai 2012 —- Expert in proiectul ,Cregterea eficientei organizationale a Unitat
Administrativ Teritoriale ~ municipiul Moinegti, implementarea programului integrat de instruire, d
practica in management i de gestiune a formarii resurselor umane, COD SMIS NR.1088¢

Oct 2010 - prezent - Pregedinte Comisia de calitate la nivelul Facultatii de Asistenta Sociala §i Seciclogie

Oct. 2009 - prezent: Profesor universitar - Cadru didactic al Universitatii ,Petre Andrei® din lagi.
Sustinere cursuri: Cercetari de marketing, Marketing, Palitica ocupérii foriel de munca, Teorii economice al
socialulul, Dezvoltarea resurselor urmane, Marketing educational, Managementul calitalir in educatie

Sept. 2008 — sept. 2010 - Decan, Facultatea de Stiinte i Litere (programe de studiu: Management,
Contabilitate st informatica de gestiune, Administratie publica). Institutul de Studii Europene  Stefan Lupascu’,
lasi

Oct. 2007 - 2011 - Sustinere cursuri Master: Managementul resurselor umane $i Managementul proiectelor in
cadrul Universitafi: ,Danubius” din Galat

Oct. 2009 - prezent - Profesor universitar

Sustinere cursur: Bazele managementului, Managementul resurselor umane, Managementul serviciilor,
Marketing si Comunicare $i negociere in afacen in cadrui Institutului de Studii Europene ,Stefan Lupascu” din
last

2008-2009 - Formator INA - Institutul National de Administratie, lagi. Sustinerea cursurilor pentru angajatji din
Administrata publica
August 2007- sept. 2008 - Specialist resurse umane
Activitatile ce vizeaza resursele umane din cadrul firmei: relatia cu ITM, infocmirea figelor de post, strategia de
resurse umane, recrutarea resurselor umane, S.C. ESCO ENERGY" S.R.L., lagi
" octombrie 2009 - prezent - Profesor universitar
* mai 2005 / sept. 2009, Conferentiar universitar
Sustinere cursuri gi seminarii: Management general, Managementul resurselor umane, Evaluarea
intreprinderii, Managementul serviciilor, Comunicare i negociere in afaceri
Institutului de Studi Eurcpene ,Stefan Lupascu®, lagi, Str. Ipsiiante
* oct. 2002 - mai 2005, Lector universitar, Institutului de Studii Eurcpene ,Stefan Lupagcu®, lagt
*Qct. 2000 - oct. 2002 - Lector universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,Petre Andrei”, lagi
* Sept 1997- oct. 2000 - Asistent universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,Petre Andrel”, |agi
octombrie 1995-septembrie 19597 - Preparator universitar - Universitatea ,Petre Andrei”, lasi
*1994-1995 - Economist si Director relatii publice, S.C "KARATE MASTER™ SRL, lagi



Experienta profesionala

10-15 septembric 2012 - Diploma de excelenfi pentre calitatea expunerilor si evaluare
responsabila a activitdtii studentiler participanti la Scoala de vara AFER; Strategii interculturale ¢
dezyvoltare regionald — SIRRe. editia u V-a, desfasurata la FEAA, din cadrul Universitatii Dunérea d
Jos, Galati

14 iunie 2012 - Certificat de abselvire a programului de perfectivnare: Competenete cheie comun
mai multor ocupatii - competenfe sociale §i civile. Competente dobandite: - comunicar
interpersonald; - comunicare persuasivdi; - comunicare electronica, organizat de Universitatea A
1.Cuza din lagi. Certificat scria: F 0288751, cliberat de MECTS. Ministerul Muncii. Familiei :
Lgalitagi de Sanse

1-2 iunic - Diplomd de participare la cea de-a XX-a edifie a Sesiunii Anuale de Comunici
sthintitice la nivel national: Dimensiuni comtemporane ale dezvoltarii. Fumduahul romdnesce
sincrosizaril cwropene, Universitatea Petre Andrei din lagi

18-20 mai 2012 - Diplomd de participare ca Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei National
a studentilor economisti. Sectiunea Management, desfasurata la Cluj Napoca. Universitatea Bogda
Voda. sub egida AFER

4 mai 2012 - Participare la Conferinta Nationali: Calificiri — Evaluare Competent.
Organizati de Asociatia Facultatilor din Roméania. Academia de Studii Economice din Bucuresti
ASE. si Societatea Stiintificad de Management din Roménia SSMAR

6 aprilie 2012 - Diplomd de participare yi organizare a Atelierului de cercetare; Experimenh
SSMAR - Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de analizi a setului de indicatori ¢
varacterizeaza comportamentul managerial in organizatiile economice din judetul Suceava si lasi. 1
cadrul Universitatii Petre Andrei din lasi

S aprilic 2012 - Diplemd de organizare §i participare la CONFERINTA NATIONALA
ASISTENTA SOCIALA CONTEAZA!, desfisuratd in cadrul manifestarilor organizate ¢
ocazia Zilelor Asistengei Sociale 2012, Iasi, in parteneriat cu Coleginl National al Asisientilo
Sociali

21 decembric 2011 - Organizarea MESE]I ROTUNDE cu tema: Comportament managerial §
organizatiile din Romania, in cadrul Universitatii Petre Andrei din lasi

21 — 22 octombrie 2011 - Participare la Forumul Dezvoltirii Profesionale $i Antreprenoriale
Cooperare Regionald pentro Excelenid Antreprenoriala

10-11 octombrie 2011 - Dipfomd pentru absolvirea cursului de formare Reducerea riscurilo
asociate consumului de substante noi cu proprietiti psiboactive - etnobotanice, Romanian Han
Reduction Network

6 octombrie 2011 - Participare la training-ul Admreprenoriatul feminin inire oportunifafi .
perspective — Oliciul Teritorial pentru Intreprinderi Mici gt Mijlocii §i Cooperatie lasi

2-13 octombric 2011 - Certificar de absolvire a programului de pertecfionare pentru Qcupatia 4
FORMATOR, cod COR 241205, eliberat de MECTS, Ministerul Muneii, Familiei si Lgalitagii d
Suanse

30 mai 201t - Parlicipare la training-ul privind wtificarea Platformei de Evalvware — SISEC
Exercitiul national de evaluare a cercetirii — ENEC, Politehnica. Bucuresti

28 aprilie 2011, Participare in calitate de invitat la Prezemiarea caleadarului de desfisurare
Exercifiului National de Evaluare a Calitagi Cercetérii. la Academia de Studii Economice, Bucuresti



7-8 aprilie 2011 - Diploma de participare la Conferinta Finantare.ro — Forum Nutional de
finangari europene. managenent de profect i investitii

lanuarie 2011

Diplome de participare la conferintele:

1. Aliampa NATO -~ Transformdri in structura de securitate. Managementul crizelor;

2. Politica Europeand de securitate, apdrare si vecindgtaie

3. Summitid NATQ de la Lisabona — Ce a pierdut § ce u cdstigat Romnia

4. Teoria i practica diplomatici

Conferintele au fost organizate de Centrul pentru Studiul Relatiilor Internationale si Birowl de
Relatii Internationale din cadrul Universititii ..Petre Andrei™ din lasi

Noiembrie 2010 - Diploma pentru participarea la trainingul Program de Pregitire de Campioni,
derulat in cadrul proiectului Cooperare Regionala pentru Lxcelentd Antreprenoriald. CREA.
Universitatea Petre Andrei din lasi

14.10.2006 — 12.11.2006 - Certificat de absolvire a cursului de perfectionare prolesionald: Relutii
de muncd - Codul muncii, Resurse umane, Legislatie privind relatiile de munca dintre angajator si
angajat Ministernl Muncii. Solidaritd{ii sociale si familiei. Centrul de Pregatire si Perfectionare
profesionala al inspectiel muncii. Botosani

14-16. 19.2006 - Certificat de participare la cursul de instruire: Aderarea lu Uniunea Ewropeand-
Proceduri de finanfure - Managementul proiectelor, ROCA - Rejeaua Organizafiilor de
Consultan{d in Alaceri, Bucuresti, Ministerul Integrari Eurapene

05-06.10.2006 - Certificat de participare la cursul de instruive: Abilitai de conducere pentru
dezvolturea competenjelor manageriale. Management general, Munagementul resurselor umane
ROCA - Refeua Oreanizatiilor de Consultantd in Alaceri, Bucuresli, Ministerul Integrari
Europene

1996-2004 - Dactorand. Diploma de dector, Seria C, Nr. 0009755, Managementul strategic al
resurselor umane. Universitatea Al 1. Cuza”, lasi

Oct. 1994 — martie 1995 - Studii aprofundate — Attestation pour avoir suivi les cours

d’ Admimistration ¢t Creation d’ Entreprise. Management, Marketing, Comunicare si negociere in
alaceri, [nformatica de gestiune. in cadrul proiectului Tempus nr, 4236, Universitatea “Al 1.
Cuza™ din [asi

Oct. 1999- martie 2000 - iploma de absolvire a cursurilor postuniversitare de profesionalizare
didacticd, Psihologie yeolard, pedagogie, Metodica specialitdfii. Logica. Sociologia. Universifatea
SAL L Cuza™ din lasi

Oct. 1989 — iunie 1994

Diplomit de licenta — economist

Management- Economia industriei, constructiilor §i transporturilor. Universitatea Al |. Cuza™
din lasi

Oct. 1992 ~ iunie 1993
Bursierd a statului francez. Attestation de bien suivi les cours de maitrise a la Faculté de Sciences
Lconomiques, Université des Sciences et Technologies de Lille, France



Aptitudini gi
competente personale

Romana

Limba matema

Limba(i) strdina(e) 1. Franceza 2. Engleza

cunoscuti(e)
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (%) Ascultare Citire Particlpare la Discurs oral Exprimare scnsa
conversalie
Franceza Ulihzator Utilizator Utllizator Ltiizator Utilizator
experimentat experimeniat experimental experimentar independent
Engleza o Ulilizatar . Utilizalar A Ulilzator LHilizator Ulihzator
elementar elementar elementar elementar elemental
Competente i abilitati
sociale - Capacitatea de a munci impreuna cu colegii, in cadrul focului de munca detinut, care impune abilitatea de g

comunica
O buna capacitate de comunicare, obfinulé ca urmare a experfentel in domeniul invatmantulul superior, §f participarit fa cursuri care
vizau comunicarea orgamzalionata §i dezvollarea personalé

Competente si aptitudini -  Capacitatea de a coordana echipa
organizatorice - Abilitati de lider
Competente si aptitudinide . Foarte hune competente si apfitudini de utilizare a calculatorului

utitizare a calculatorului

Perseverenta, responsabilitate
Rezistenta la efort intelectual
Capacitate excelentd de comunicare

Alte competente si
aptitudini

LISTA DE LUCRARI
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

CARTI PUBLICATE:

Activitatea stiintifica Hh"'_"l \

£ |

1. Dezvoltarea resurselor umane, Editura Tehnopress, lagi, 2012, ISBN 978-973-702-953-9,
coautor hitp://www upa rofevenimente-iasifevenimente-upal/aparitie-editoriala-la-upa-din-iasi-facultatea-de-
asistenta-sociala-si-sociologie-dezvoltarea-resurselor-umane. himl

& Polfica scugden sefil de muscd suport de curs, Editura Institutulul European, fasi, 2011, ISBN 978-873-61
756-5, coautor



==

3.Managementul protectelor Conceple teoretice $i aplicatii practice, Editura Tehnopress, lasi, 2011, ISBN §78-97:

-

TRl ek

4.Teorli economice ale soclalului, suport de curs Editura Tehnopress, lagi, 2010. ISBN 978-973-702-822-8, autor

3 Cercetar de marketing. Teorte s/ aphcafu, Editura C.H Beck. Bucuresh, 2010, ISBN 973-115-777-1, coautor

6. Managementuf resurselor umane, Editura Tehnopress, lasi, 2010, ISBN 973-702-732-9, autor

7.Bazele managementului, suport de curs, Lucrare in format electronic, Editura Tehnopress, lagi, 2003 ISBN 873-70:
Pl autor

L Mansgementsl metodelor matematice utilizate in economie, Editura Tehnopress, lagl, 2008 ISBN 973-702-591-




9.Cercetari de marketing. Funcfii de consum i porductie. Managementul metodelor matematice utilizate |
dmindal pliidefor umane Lucrare in format electronic. Edilura Tehnopress, lagi, 2008 ISBN 973-702-493-1 — autor

10.Cercetsr de marketing, Editura Tehnopress, lagl, 2007, ISBN 973-702-454-0 - autor

i# Comunizams §1 negocierea afacerilor internationale, Editura Tehnopress. fagi, 2006 SBN (10)973-702-415-X
autor

12.Modeiarea comportamentuslui producatoruiu, Editura Tehnopress, lasi, 2006, ISBN 973-702-296-3 - autor

13.Rationaiitatea concurentiald si strategii competitive, 2006, Colectia Lumina, Editura Libertalea, Panciova-Serh:,
15BN 86-7001-168-9 - autor

14.Modelarea comportamentuiui consumatoruiui. Editura Tehnopress, lagi, 2008, ISBN 973-702-254-8 — autor

15.Managementui strategic al resurselor umane, 2004 Editura Junimea, lagi, ISBN 973-37-0954-9 - autor




& Fnanis pabdea Concepte, mecanisme, metode, tehnici. Ediura Junimea, lagi. 2003 - coautor

18 Dagalws Bancoghomes. Marketing et finances, Editura Cantes, lasgi, 1989 - coautor

10.

.
12,
13
14,

LUCRARI STIHNTIFICE PUBLICATE:
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

Meadel de stabilire a numcetui unei firme, Publicatile Fundatiei Academice Petre Andrer (asl, Tom. VII, Economie, Editura
Cantes, 1998

Informatica §i distributia produselor, Anuvanul publicatilor Universitatii Petre Andrei, lasi, Economie, Editura Cantes, lasi,
1998

Ofensiva juponeza si contemplarea germand in Asia de S-V, Publicatile Universitatii Petre Andrei, Economie, Tomul X,
lagi, 2000

Fortele concurenyei fn cadrul unui secror industrial — Tom 1X, Economie, Publicatile Universitatii Petre Andrei, lagi, 1999-
2000

Cadrul juridic privind concurenta. Necesitatea existenter unui cadru juridic, Anuar, Tom X, Economie, Publicatiile Universitétii Petre
Andrei, 2000

Strategia furnizorilor si cliengilor, Publicatile Universitati Petre Andrei, Economie, Tomul X, lagi, 2000

Performante ale managememtuini firmei, articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetari - Consulting,
Asociatia Romana de Marketing ~-AROMAR- Bucuresti, nr.1-2/2000

Substitutia produselor si strategia concurengiald a firmei, aticol publicatl in Revista Marketing - Management, Studi -
Cercetar -Consulting. Asociatia Romana de Marketing ~-AROMAR  Bucuresti, nr 6/2000

Preluarea unei ingreprinderi articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetari -Consulting, Asociatia
Romana de Marketing ~AROMAR, Bucuresti, nr.(71)/2002

Strategiile relagionale in intreprimderile industriale, articol publicat in Analele Stiinfifice ale Institutului de Studii Europene
Stefan Lupagcu, lag, Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate $i informatica de gestiune, Editura Stefan
Lupascu. lasi, 2003

Model de stabilive a numelui unei firme, Publicatile Fundatjei Academice Petre Andrei lagi, Tom. Vil, Economie, Editura
Cantes, 1998

Informativa si distributia produselor, Anuarul publicatiilor Universitatii Petre Andrei, lagi, Economie, Editura Cantes, lagi,
1998

Ofensiva japonezi si contemplarea germand in Asiu de S-V, Publicatile Universitatji Petre Andrei, Economie, Tomul IX,
lasi, 2000

Forfele concurentei in cadrul unui sector industrial - Tom X, Economie, Publicatile Universitafii Petre Andrei, lags, 1999-
2000
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35.
36.
37.
38
39.
40.
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43.

44

45.
46.
47.

48.

49

Cadrud juridic privind concurenta. Necesitatea existentei unui cadru juridic. Anuar, Tom X_Economie, Publicatiile Universitatii Petre
Andre), 2000
Strategia furnizorilor §i clientilor. Publicaile Universitéti Petre Andrei, Economie, Tomul X, lasi, 2000

Performante ale managementului firmei, aricol publicat in Revista Marketing - Management, Studii - Cercetari - Consutting,
Asociafia Romana de Marketing ~AROMAR- Bucurest, nr.1-2/2000

Substitufia produselor si strategia concurenfiali a firmei, aticol publicat in Revista Marketing - Management, Studii -
Cercetari -Consulting. Asociatia Romana de Marketing ~-AROMAR, Bucuresti, nr.6/2000

Preluarea unei intreprinderi atticol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetdn -Consulfing, Asociatia
Roméana de Marketing ~-AROMAR, Bucuresti, nr.(71)/2002

Strategiile relagionale in intreprinderile industriale, atticol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii Europene
Stefan Lupagcu, lagl. Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate si informatica de gestiune, Editura Stefan
Lupascu. lasi, 2003

Compertameniul utilizatorului de Internet - articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului Natjonal pentru Societatea si
Cuitura Romaneasca, anul 6. nr. 1-11 - 2003, fasi

Relafia fuvdtdmant-cercetare - atticol publicat in Analele Stiinfifice ale Institutului National pentru Societatea si Cultura
Romaneasca, anul 6, nr. 1-12 - 2003, lasi

Politicile organizationale privind resursele wmane - articol publicat in Analele Stiinfifice ale Institutului Nafional pentru
Societatea gi Cultura Roméneasca, anul 7, nr. 1-12 — 2004, |asi
Accesul in Earopa peniru intreprinderi yi saluriafi - articol publicat in Analele $tiintifice ale Institutulur National peniru
Societatea si Cultura Romaneasca, anul 7, nr. 1-12 — 2004, lagi

Fundamentarca deciziilor pe baza teoriei jocurilor - couator, articol publicat in Revista Romana de Statistica, Institutul
National de Statistica, 2004

Planurile de invigamdint, programele analitice §i manualele. documente care fundamenteazd planurile de
invatamdni, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, Secvente praxio-logice:
Management. marketing, contabilitate i informatica de gestiune, Editura Stefan Lupascu, {asi, 2005

O posibili metodologie de elaborare a planului strategic al resurselor umane, articol publicat in Analele Stiintifice ale
Institutului de Studii Europene $tefan Lupagcu, lagi. Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate si informatica
de gestiune, Editura $tefan Lupagcu, lasi, 2005

Bazele marketinguhui, suport curs, Colectia Universitania, Ediura Stefan Lupascu, lagi, 2005

Comerpul electronic. articol publicat in Lucrarile Conferinfei Internationale-Comer| si Competitivitate, Academia de Studii
Economice, Centrul de Cercetari comerciale, Bucuresti, 2005

Considerafii asupra comportamentului consumaterudui, artcol publicat in Analele Universitati Danubius, Galatj, 2005
Concepyii privind protectia consumatoraiui, articol publicat In Analele Stiintifice ale Institutului de Studii Europene Stefan
Lupagcu, Secvente praxio-logice, 2: Direclii ale analizes economice, Edilura Stefan Lupagcu, Tasi, 2006

Cercetdri de marketing. suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

Bazele markeringudui, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

Management, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

Comunicarea yi negocierea afacerilor intermagionale, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006
Managementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupagcu, 2006

Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2007

Evaluarca intreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2007

Bazele managementului, , suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2007
Studiul comportamentului consumarorniui , suporl curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2007

The elaboration of the strategic plan vegarding hman resonrcees, articol publicat in Revista Management & Marketing,
Editura Economica, Bucuresh, Anul Il, Nr 3¢/} 2007 (B+)

http://www.managementmarketing.ro/autori php

The lincar pattern of maximazting the profit of @ manufuacturer, aticol publicat in cadrul Buletinului Institutului Politehnic
din lagi, Tomut LIl (LVIl), Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum I, ISSN 1582 - 6392, 2007 (B+}

The consumer's reaction regarding the modification of the income, articol publicat in cadrul Buletinulu Institutului
Politehnic din lagi, Tomut LIl (LVI}). Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum 1, ISSN 1582 - 6392, 2007 {B+)

Meadel linear de maximizare a profitului unui producdtor, aricol publicat in Analele Stintifice ale Institutului de Studii
Eurcpene Stefan Lupagcu, Secvente praxio-logice, 2: Aspecte ale modemizarii economice §1 social-politice, Editura Stefan
Lupascu, lasi, 2007

Politici publice §i sociale, suport curs, Colectia Universitana, Editura $tefan Lupageu, 2008

Evaluarea imreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2008

Managementul resurselor wmane pentru administragiv publica, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $Stefan
Lupascu, 2008

Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2008

Teorctical and Experimental Results on the Charge Transport in Plasma Structures Through Spontaneously
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Symmetry Breaking. Articol publicat in Revista Materiale plastice, 46, nr. 2, 2009 (1S}
20. The structural conductivity of nanotubes, artico! publicat in Revista Materiale plastice, (59), Nr. 10, 2008 {ISI)
41. Comparative practices of worldwide human resources management, articol publicat in Buletinul

Institutului Politehnic lagi, Tom XL4 (XL8), Fascicula nr. 3-4, 2008 (B+)
42. The globalization of the human resources management within the metallurgical industry, articol publicat in Buletinul
Institutulur Politehnic lag:, Tam XL4 (XL8), Fascicula nr. 3-4. 2008 (B+}
43. Comunicarea in afaceri yi programarea neuro-lingvisticd, aricol publicat in Analele $tiintifice ale Instiutului de Studii
Europene Stefan Lupagcu, Direciii ale analizei economice. £d.Stefan Lupascu. lasi, 2009
44. Managementul resurselor umane, suport curs, Colecfia Universitaria, Editura $tefan Lupagcu, 2009
45 Managemenml serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupagcu, 2009
46. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupagcu, 2009
47. Afacerile in cantext eurapean. Limbajul gesturilor, articol publicat in Revista Univers Economic, Anul |, nr, 4 (3), octombrie-
decembrie, Editura Sedcom Libris, lagi, 2009
48, Consecingele maondializdrii usupra recrutirii, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutulul de Studii Europene Stefan
Lupascu, Direcfi ale analizei economice, Editura Stefan Lupagcu, lasi, 2009
Y Strategia de externalizare a managementufui resurselor wmane, articol publicat in Analele Stiintifice ale
Institutulul de Studii Europene Stefan Lupascu, Secvente praxio-logice, Economie gi administrarea afacerilor, din
perspectiva Uniunii Europene, Editura Stefan Lupagcu, lagi, 2010
50. Casimir Type Effect in Scale Relativity Theory, articol publicat in Freund Publishing House Ltd., Intemnational Journal of
Nonlinear Sciences&Numerical Simulation 11 {10): 785-802, 2010, (ISH)

Ji. Managementul resurselor umane, Supori curs, Colectia Universitana, Editura Stefan Lupagcuy, 2010
52 Managementul serviciilar, suport curs, Coleciia Universitaria, Editura Stefan Lupagcu, 2010
53. Bazele managementuiui, suport curs, Coleclia Universitaria, Edifura Stefan Lupageu, 2010
S4. Migration and human resources management. Current aspects and implications, articol publicat in Anuarul Universitatji
Petre Andrei”, anul 2010, tomul 5, decembrie. ISSN: 1454-4814, pp.227-236
55. Inter — branch connection moedeling, articol publicat in Buletinul Institutului Pelitehnic din lagi, Tomul LVIl (LXI}, Fasc. 4,
Editura Politehnium, lasi, 2011, (B+)
56. Algorithm for selving a model described by the inter-branch balance, articolo publicat in Buletinul Institutului Politehnic
din lagi, Tomul LVII (LXI), Fasc. 4, Editura Politehnium, lasi, 2011, {B+)
57. Real income and price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, CIP - Katalozni
zapis 0 publikaciji. Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana, EMUNI. Research Souk {3 , 2011), Innovation and employability - the
universifies challenge [Elektronski vir] / 3rd EMUNI Research Souk The, Euro-Mediterranean Student Research Multi-conference. 21
March 2011; editor Denis Curdic - 1st printing. - El. knjiga. - PorteraZ © EMUNI University, 2011, ISBN 978-961-6805-04-9 pp.943-950
BDI
58 Managemeniul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitana Editura S$tefan Lupaseu, 2011
59 Managementud serviciifor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2011
60. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupascu, 2011
81. Cercetdiri de markering. suport de curs FR in format electronic, Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrel din lasgi,
2011
82. How risk management options can change a corporate culfure, articol publicat in Revista Business &Leadership, B&D,
Craiova, 2011, 4" Year, no. 2 (8} / 2011, pp 77- 98, 18 www o i - BD! - RePEc, E.B.5.C.Q., Scopus
63 The awareness of the social needs by the authoriies of pubivc sdmimistration by means of the information services, lucrare
publicatd in Anuarul Universitatii Petre Andrei din iagi, Fascicula Asistenta Sociald, Sociologie, Psihologie, an 2011, Tomul 7 155N
2248-1060; ISSN-L , pp 21-31, covered in INDEX COPERNICUS, IDEEAS, REPEC, SOCIONET, ECONPAPER, CEEOL

64. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol publicat in Volume 2012
(2012), Article ID 721221, Joumnat of Marketing Research & Case Studies, 9 pages, DOI: 10.5171/2012.721221, The short URL access

i wticher. hiip %y TrpTe i (S Procesdings ). indan e in BOI
hitp Awwe Ibimagndlighing comffaurnphy JMRC SSndecing Wl (EESC o, Cabel's Dwectory, Ulnich's Periodcals Directory, J-
Gate i Tha Al URL soceas pricle Fil aeia DT e i e /201 2/721221/a T2 1321 himd

65. Marhketing educationai, suport curs master Management educational, in format electronic, Facultatea de Psihologie $i gtiinte

ale actiuni, Universitatea Petre Andrei din lagi, 2012

66. Dexvoltarea resurselor umane din institatifle financiar-bancare, suport curs master Management economico-financiar

european. in format electronic, Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrei din lagi, 2012

67. Managementul culititii educationale, suport curs master Management educational, in format electronic, Facultatea de

Psihologie si stiinte ale acfiunii, Universitatea Petre Andrei din iagi, 2012

68. The assessment of risks that threaten a project, Cristina Mana Stoica, Boris Constantin, Marius Alexa, The International
Conference, - CKS 2012 - Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11-12, 2012, 6th Edition, “Provocarile
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69

70

7l

Societatii Cunoasteni'-, Universitatea “Nicolae Titulescu" din Bucuresti §! Universitatea “Complutense” din Madrid, ISSN 2068-
7796, ISSN-L 2068-7796, CKS - eBook is indexed BDI by EBSCO Database, p. 1455-1470, (http.//cks.univnt.ro/cks 2012.htmi}
proceeding-ul CKS-eBook 2012, volum editat de “Pro Universitaria™, Bucuresti (recunoscuti CNCS). indesal in basa de
BDI: EBSCO CEEAS (conform hitp://www ebscohost.com/tilleLists 5} n bt

Thermal stability of martensitic transformation range of a witinol shape memary alloy after elastic compression,
articol publicat in International Journal of Modern Manufacturing Technologies ISSN 2067-3604, Vol. IV, No. 1
2012, pp. 35-40, This paper was realised with the support of POSDRU CUANTUMDOC DOCTORAL STUDIES
FOR EUROPEAN PERFORMANCES IN RESEARCH AND INOVATION® ID704(7 project funded by the
European Sacial Found and Romanian Government I (FAYS]

Omagiu domnului profesor universitar Constantin Kosca, lucrarea Omagiu. Rosca Constatin, Editura Orizonturi
Universitare, Timisoara. 2013

Costul i efectul accidentelor la locul de muncd, articol publical in Buletinul Institutului Politehnic din Iasi. Tomul
LIX (LXIH), Sectia Stiinta si Ingineria Materialelor, pp.47-63, Editura Politehnium, 2013, ISSN 145-1690 (BD)

72. Theoretical and Fxperimental Determination of the Muscle Strength for the Kinetotherupy Rehahilitation of the
I fisml i T PO, Ayiaalie 1
ke w 1XT

73. Un ihe fracial b in froagical systems, Bulcunul Insuiuiuim Peliienmie din 1as:, Pubicat de Universilatea
Tehnica ..Gheorghe Asachi™ din lagi, Tomul LX (LX1V), Fasc. 1, 2015 (BD{)

LUCRARI PREZENTATE LA SESIUNILE DE COMUNICARI STIINTIFICE
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

1. Consumaroral si informatia. \ucrare prezentatd in cadrul Lucrdrilor celei de a-XI-a Conlerinte Roméne de textile si
piclaric. Stiinte Economice, lasi, 997

2. Coordonate ale strategiei lansdrii noului produs, lucrare prezentatd in cadrul Lucrarilor celei de a-XI-a Conferinte
Romane de textile si pieldric. Stiinje Economice. lagi. 1997

3. Model de stabilire a anumelui unei firme — lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiintilice —Zilele
Petre Andrei- cditia a-1X-a, 1998

4. Informatica §i distribufin produselor— \ucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicani stiinfifice —Zilele Petre
Andrei- editia a-1X-a, 1998

3. Necesitatea cunoagterii concurenfei si modalitafi de abordare - \ucrare prezeniatd in cadrul Sesiunii de comunicari
stiingifice —~Zilele Petre Andrei. edifia a-X-a, Economie, 199Y

6.  Practici amticoncurentiale in industria metalurgicd — lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice
—Zilele Petre Andrei- edifia a-Xl-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

7. Ofensiva japunecd §i contemplarea germandg in Asia de S-V° - lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comunicari
stiintifice - Zilele Petre Andrei - editia a-XI-a, sub-sectiunca Management-Marketing, 2000

8. Interfete in planurile yi pragramele de invdgdmdant - lucrare prezentatd in cadrul Simpozionului comemoratiy - Zilele
Petre Andrei - 110 ami de la nagterea savantului, edijia a-XI-a, Sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

Y. Gradul de¢ solicitare a zonelor de agrement din imprejurimile lagului - lucrare prezentatd in cadrul Simpozionului
comemorativ - Zilele Petre Andrei - 110 ani de la nagterea savantului, edifia a-XI-a, Sub-sectiunca Management -
Marketing. 2000

I, Strategiile relativnale - 0 nowd opiune pentru firme - lucrare prezentatad in cadrul Simpozionului comemarativ—
Zilele Petre Andrel - 110 ani de la nagterca savantului, editia a-XTI-a, Sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

11, Diagnosticul resurselor umane - S.C.TEPRO S.A. [ASI, lucrare prezentata in cadrul Simpozionului comemorativ—
Zilele Petre Andrei-110 ani de la nasterea savantului. editia a-X1-a, sub-sec{iunea Management-Marketing, 2000

12. Marea piafa curopeand. Atitudinea adecvati cu partenerii de afaceri europeni. lucrare prezentatd in cadrul Zilelor
Petre Andrei. Sesiunea de comunicdri stiintifice - Integrarea economicd a Romaniei pe plan european. Edifia a-XlI-a,
2001

13. Specificitatile preluirii unei intreprinderi mici gi miflocii, aflate in dificuliate, lucrare prezentatd in cadrol Zilelor
Petre Andrei, Sesiunea anuald de comunicari gtiintitice-Integrarea economica a Romaéniei pe plan curopeuan, Lditia a-
Xl-a, 2002

14. Accesul in Europa pentru intreprinderi §i salariafi, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari gtiintifice-
Europenizare si globalizare a Institutului de cercetiri socaile Gh. Zane. lasi. Departamentul de cercetari economice.
Academia Romani, lasi. 2003

15. O posibild metodologic de elaborare a planalui strategic al resurselor umane, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii
de comunicéri stiingifice anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupasceu, lasi. editia mai 2004

16. Locul manualului §i lectici in comunicarea didacticd, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicéri stiintitice

14



IZ

L]

18

[
=

24

=i h

28

ta
>

R1/A

31

ty
N

33.

o
E g

iy
|

38.

39

40,

41

anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupaseu. lasi, editia mai 2004

Auntoevaluarea in activitatea de cercetare, tucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiingifice anuale a
[nstitutului de Studii Ewropene Stefan Lupascu. lasi. editia mai 2005

Tendinge pe piata branding-ulni, ucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice anuale a Institutului
de Studii Europene $tefan Lupascu. lagi. editia mai 2003

. Comergul electronic, lucrare prezenlata in cadrul Conferingei Internationale. editia 2005 - Comert §i competitivitate,

Academia de Studii Economice. Centrul de Cercetari Comerciale. Bucuresti

Considerafii asupra comportamentului consumaterului, |lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari
stiintifice ale Universitatii Danubins. Galati, 13-15 mai 2005

Teoria jocurilor, strategia mixtd, lucrare prezentath in cadrul Sesiunii de comuniciri stiinfifice ale Universitatii
Danubius, Galaii, 14-13 mai 2005

Managementul stresuiui, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice anuale a Institutului de Studii
Europene $telan Lupascu. lasi. editia mai 2006

Inregrarea mass-media in procesul instructiv-educativ, lucrare prezentatad in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice
anuale a Institutului de Studii Lurepene Stetan Lupascu, lagi. edijia mai 2006

Afacerile in context european - Hmbajul gesturilor - business in the european context body languuge, lucrare
prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicéri stiingifice ale Universitatii Danubius. Galati. 14-15 octombrie 2007
Comunicarea in afaceri si programarea neoro-lingvisticd. lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari
sliinfifice anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu. Tasi. editia mai 2007

The linear pattern of maximazing the profit of a manufacturer, lucrare prezemata in cadrul manifestarii stiingifice
internationale: a XIlIl-a Conferintd Romana de Textile-Pieldric - CORTEP 2007 - Textile & Leather - Facing the
Future, 18-21 ocltombrie. lasi

The consumer's reaction regarding the modification of the income, lucrare prezentatdi in cadrul manifestarii
sliinjifice internationale: a XIll-a Conferintd Romind de ‘Textile-Pielarie - CORTEP 2007 - Textile & Leather —
Facing the Future. 18-21 octombrie. lagi

Consecintele mondializarii asupra recrutirii forei de muncd, lucrare prezentatd in cadrul Conferingei
internationale: Actuulitatea gandirii de tip energetisi, prilejuita de implinirca a 140 ani de la nagterea C-tin
Ridulescu Motru si 20 ani de Ja moartea Stefan Lupascu., Universitatea Al 1. Cuza™ lasi. 23-24 mai 2008
Internafionalizarea gestinnii resurselor wmane, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari siintifice a
Ulniversitdfii Gh. ZANE lagi, edifia iunie 2008

Rezolvarea numericd a unor probieme de marketing wtilizind metoda celor mai mici pitrate, lucrare prezemtata in
cadrul Simpozionului Serviciite de marketing si importanta lor in progranud strategic al mireprinderii. coordonati
de Asociafia Romdnd de marketing — Filiala lusi, sub egida Academiei Romane, Filiada layi, 23-24 septembric 2008
Muaunagementul modelirii matematice a proceselor macroeconomice, lucrare prezenmatd in cadml Conferintei
internationale: Integrare europeana. Realitati si perspective, Universitatea Danubius. Galati. 16-17 mai 2008
Fiewpoints on the japanese pattern of human resources management, , lucrare prezentati in cadrul Conferintei
internationale a LUniversititih Alma Mater din Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009,
Sibiu

Srrategic sutsourcing, lucrare prezeniatd in cadrul Conferinfei internationale a Universitilii Alma Mater din
Sibiu, Umversitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 muartie 2009, Sibiu

Implicatii ale migragici avupra managementului resurselor umane, lucrare prezentata in cadeul sesiunii stiingifice
anuale. cu participare internalionald: Migrativ fortet de nuncd din regiunea de Nord-Este a Romdnici - Implicath
ceonomice, soctale, politice, juridice, demogratice. cultural-educative; Mecanisme de prevenire §i reducere u
vfectelor negative, 14 noiembrie, 2009, Centrul de Cercetari Stiintifice Interdisciplinare Stefan Lupascu. lagi
Impactul crizei asupra angajatorilor din mediul privat, lucrare prezentald in cadrul Sesiunii de comuniciri stiingifice
anuale a Institutului de Studii Europence Stefan Lupascu. lasi. editia iunie 2010

Managementul stresului la locul de muncd, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice anuale a
Institutulei de Studii Europene Stefan Lupageu. lagi, editia iunie 2410

The management of human resources and the migration, Sesiunca anuald de comunicari gtiingifice ,.1Yimensiuni
contemporane ale dezvoltirii. Fundalul rominesce al sineronizirii europence”™. Anul . Petre Andrei™, Universitalea
“Petre Andrei” din lasi , tunie, 2010

Rolul i importania teoriei economice in progresul social, prelegere susinutd in cadrul programului de conferinge
organizal de Fundatia Academica Petre Andrei lasi, 13.10.2010

Imiplicatiile cercerdrii de marketing in adoptarea deciziilor manageriale, prelegere sus{inutad in cadrul programului
de conferinte organizatl de Fundatia Academicd Petre Andrei lagi. 14 noiembrie 2010

The influences of the neorumarketing on consumption decisions, lucrare prezemtatd in cadrul Conleringei
Internationale Logos, Universalitate, Mentalitate. Educatie. Noutate, organizatd de Asociatia Lumen, februaric 2011
Real income anmd price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, hicrare

prezentatd in cadrud Multi-Conference Ermuni Student Rescarch ReSouk 2011, Innovation and Emplovability — The
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{niversities Challunge, 21 March 2011

42. Congtientizarea nevoilor sociale de catre autorititile administratiilor publice prin intermediul serviciilor de
informare, lucrare prezematd la Sesiunea anuald de comuniciiri gtiingifice . Dimensiuni contemporane ale
dezvoltirii. Fundalul romanese al sin¢ronizirii curopene”. Anul  Petre Andrei™. Universitatea “Petre Andrei™ din
lagi , tunie, 2011

43, Inter — branch connection modeling, asticol prezentat in cadrul manifestarii stiintifice internationale: the cighth

International Congress in materials science and engineering, Universitatea Tehnicd Gh. Asachi, lagi, 26 may 2011

Algorithm for solving a model described by the inter-branch balance, ariicol prezentat in cadrul manifestarii

stiin{ifice internationale: the cighth International Congress in materials science and engineering, Universitalea

Tehmicd Gh. Asachi, lagi, 26 may 2011

45. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol prezentat i
cadrul Conferintei internationale IBIMA- Infernational Business Information Management Association -
Crearing Global Competitive Ecanumics: A 360-degree Approach (IS1 Proceedings), desfasuratd la Milano. intre 14
si 15 noiembrie 2011

46. Valori ale dimensiunilor de culturd organizationald. Dimensiunca Individualism-Colectivism, lucrare prezenlatd in
cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR — Proiectul COMOR, cu (ema: Repere metodologice de
analizd a setului de indicatori ce caracterizeazid comportamentul managerial in organizaiile cconomice din judetul
Suceava i lagi, aprilie 2012

47. The assessment of risks that threaten a project, Cristina Maria Stoica, Boris Constantin, Marins Alexa, The
International Conference, — CKS 2012 — Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May. 11-12, 2012, 6th
Lidition.  “Provoearile Socictatii Cunoagtern™-. Universitatea “Nicolae Titulescu™ din Bucuresti si Universitatea

4,

“Complutense™ din Madrid, 1y sciliosl. i
48. Implication ofﬂ\"h in pl"ﬂjf.'(l deﬂgn, Ihe 41h Eci ¥ 1 raral L gl ion International Conference,
Theoretical and nycthsded |- pracricad clallenges for e economlc-Jundlcal- administrative continaum, Baciu. 17th-

18th ol May 2012 I i
49, Otimisation in rish analyses, Stoica Cristina Marm - Petre Andrei University of lasi. Constantin Boris - Gheorghe
Asachi University trom lagi. The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition International Conference. Theorctical and
methodalnoical- nractical challenges for the economic-juridical- administrative continuum, Bacdu, 17th-181h of May
’)()l‘) i o i | 1

30. Marketing Evolution: from Froduct I-J'.;..lem:g to City Marketing, The 18th Internaticnal Business Information
Management (IBIMA) (International Business Information Management Association) Conference, 9 — 10 Mayv 2012, in
[stanbul, Turkey

§1. Cuaracteristici ale dimensiunilor cultarale: Evitarea incertitudinii in fudegu! fayi, lucrare prezemtatd in cadeul
Atelierului de cercetare, cu tema: Dimensiuni ale culturii arganizationale in judetele lagi. Galati, Mehedint{i. Vilcea,
Suceavi, organizat de Socictatea Stiin{ifici de Management din Roménia, Universitate Bogdan Voda, Cluj-Napoca si
Universitatea Cresting Dimitrie Cantemir, Facultalea de Stiinje Economice Cluj-Napoca, 19 ma 2012,
52, Influentele riscului in dexignul unui proiect, lucrare prezeniata la Sesiunea anuald de comunicari stiintifice
Dimensiuni contemporane ale dezvoltdrii. Fundalul roménese al sincronizirii europene™. Anul Petre Andrei™.
Universitatea “Petre Andrei™ din lasi . -2 junie, 2012

53. Forme de exprimare a dimensiunilor de culturia organizagionald in proiectul COMOR, \ucrare prezentati in cadrul
Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR. Proicctul COMOR. cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in
judetele lasi. Galati. Briila. Tulcea, organizat de Fucultatea de Economie si Administrarea Aflacerilor. Universitatea
Duniérea de Jos, Galati, 12 septembrie 2012

3. Caracteristici ale dimensiunilor culturale, \ucrare prezentatd in cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul
SSMAR. Proiectul COMOR. cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in judetele lasi, Galati. Braila. Fulcea,
organizat de Facultatea de Economie i Administrarea Afacerilor. Universitatea Duniirea de Jos, Galati, 12 septembric
2612
55, Corelafia dintre profilul viitorifor angajati yi asteptarile angajatorifor, lucrare prezentald in cadrul Sesiunii de
comuniciri stiintifice Stiinjd si Pasiune, Editia 1. lagi. 24 octombrie 2012, Colegiul Tehnic de Electronica si
Telecomunicatii layi

56. Antreprenorial i manugement performant — Modele si strategii pentra deivoltarea organizafionald, lucrare
prezentatd in cadrul workshopului organizat in data de 26 noiembrie 2012, in cadrul Fundatiei Stefan Lupascu - Institutul
de Studii Europene din lasi
57. Caracteristica atasamentul angajefilor — ca forma de manifestare a dimensiunii culturale individualism -
colectivism, specifica organizatiilor din judetul lagilucrare prezentald in cadrul Conferintei nationale: Experimentul
SSMAR - proiectul COMOR, organizatd de Societatea Stiintificd de Management din Roméania, 7 martie 2013, Bucuresti
58.Dimensiunea individualism — colectivism. Caracteristica afirmare / aspiratii. [.ucrare prezentatd in cadrul Sesiunii
anuale de comunicari stiintifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul
romanesc al sincronizérii europene, lagi. 29-31 mai 2013, Universitatea Petre Andrei din lasi
59. Costurile accidentelor de munca si implicatiile asupra resurselor umane, Lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
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internationale, 1S-SSM 2013, .JInvitaméantul tehnic de calitate, garanfia locurilor de muncd sigure yi
sdndtoase ", Universitatea Tehmed «Gh. Asachi» din lagi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Departamentul de
[ngineria Materialelor i Securitate [ndustriali, 24-25 mai 2013

60). Theoretical and experimental determiination of the muscle strength for the kinetotherapy rehabititation of the
elbow joint afier an immobilization period, was presented at: The International Congress of Physical Education, Sports
and Kinetotherapy. 3rd edition, Bucharest, june 13th-14th, 2013, at (he National University ol Physical Education and
Sports from Bucharest. Federation Internationale d”Education Phisique. and European Universily Sports Association

61. Analiza impactalui publicitafii asupra copiilor — viiterii consumatori, l.ucrare prezentatd in cadrul Sesiunii anuale de
comunicari stiintifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalnl romanesc al
sincronizarii coropene. lasi. 6-7 funie 2014, Universitaten Petre Andrei din Iasi

62. Kinetoterapia in eveolufia ustmului brongic la copil, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii anuale de comuniciri
stiinfifice a Universititii Apollonia din [ayi. 9 febr, 2015

63. Gestiunea stresului organizafional prin metodele alternative ale kinetoterapiei, Lucrare prezentatd in cadrul celei de
a doua Conferintd internationald pentru securitate si sindtate in muncd. [S-SSM. organizati de Universitatea Tehnicd Gh.
Asachi din lagi. Facullatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, 29-30 mai 2015

64, Utilizarea kinetorerapiei in gestionarea stresului angajagifor, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii nationale de
comunicari stiintilice, editia a XXI1l-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizarii
europene, S-6 tume, 2015, lasi organizata de Universitatea Petre Andrei din lagi

65. Fizioterapia antialgicd. Consideratii fiziologice si indicafii terapeutice, Lucrare prescewtatd in cadrul Sesiunii de
comunicir stiingilice. urganizita in cadrul Zilelor Universitatii Apolltonia, Editia XXV, lagi. 2016

66. Recuperarea baineofiziokinetoterapie ia copilul cu scoliozd, Lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comuniciiri stiingifice,
organizata in cadrul Zilelor Universitatii Apollonia, Editia XXVL lagi, 2016

CONTRACTE DE CERCETARE STIINTIFICA
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

1. Director de coniraci. Confract de cercetare cu tema: Atractia zonei de ugrement — 8 C COMPLEX DUNAREA SRI, 2005

2. Director de contracl. Confruct de cercetare cu tema: Analiza siarii conflictuale §i impactul asupra performanfelor

manageriale  S.C. HOLICOV COM SRI., 2005

3. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Plunificarea strategicd a resurselor wunane in cadrul societdtii

Ulnita Turism - HOLDING 8.4., Timiyoara — Sucursala Meddove Tugt, 2006

4. Membru in cadrul Contracndui de finunfare pentru executie proiecte  nr. 71 - 049 /7 2007 — Programul 4 . Finanjure:

Buger de stat — Ministerul Educativi, Cercetarii gi Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIHLE PRIORITARE,

Autoritatea contractantd: Centrud Nagional de Management Programe — CNMP

5. Membrn in cadrul  Confraciului de finanjare pentru executic proiecte nr. 71-049 / 2007, Finanfare: Buget de stat

Ministerul Educativi, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENILE PRIORITARE, Programul

INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria profectului - PDT

6. Director de contract. Contract de cercetare cu fema: Identificarea nigelor de piatd §i stabilivea strategiilor de marketing

spectfice domeniului informatic - S.C. MULTT LINK S.R.L., 2008

7. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Expertizele contubile particulare fucullative destinate imbundgidiriy

performantelor entitdtilor economice din lugi - S.C. . AUDIT CONT PREST™ S. RL FAS] 2008

8 Membru o cadrul  Contractulur de finantare pentru execufie proiecte  ar. 1122 7 2008: Agregar termodinamic destina

reciclarii deseurilor din mase plastice. Finanjare: Buget de star — Ministerud Educatiel, Cercetdrii §i Tineretului, Programuil

PARTENERIATE IN DOMENILE PRIORITARE, Programul INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoriu

profectului PDP

9. Membru in cadrul Comtractului de finanjare pentru execufie proiecte nr, 72-167.2008 - Finangare: Buget de stat —

Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENILE PRIORITARE. Autoritatea

contractama: Centrul Nagional de Munagement Programe - CNMP

10, Membra in cadrul  Contractului de finunfare pentru execnfie proiecte nr. 1188 / 2008-2011. Finanfare: Buget de stat

Ministerud Educatiei. Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENILE PRIORITARE, Programul

INOVARE. Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului - PDT

11. Director de proiect, Contractul de finantare pentru executie projecte ar. 72— 227, 2008 - 2011, Finamjare: Buget de stat
Ministerul Educatici, Cercetarii gi Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENHLE PRIORITARL, Programul

INOVARE, Modul I: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proicetdui PDP
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12. Membru, Contract de finantare pentru executie proiect de cerceture stim{ifica  Fundatia Internationala Srefun Lupayen
pentry Stiingd i Culturd  lugi, cu tema: Paradigme transdisciplinare in investigarea §i nterprefarea realitdfii sociale,

veonomice §i politice din lumea  comtemporand.  Contribufia  personald:  Managementul  creativitdtii - ca  ilustrare
metodologivi transcedenture, 2009

13. Director de proiect. Tema de corcetare: Evolufii §i tendinge privind cereetarea de marketing in econoniia romineased”,
2009-2010 Universitateu ., Petre Andrei” din Tusi

14, Membru, Contract de cercetare cu tema: Straregii privind reconversia profesionald i judetul lagi, fundumentate pe
analiza modificdrifor structurale ale piefei fortei de nuncd, pentru Fundagio Capitalului Moldovei - Tugi, 2010-2013

Director de proiect. Tema de cerceture: Prevcupdri ale administratici publice locale pentry pregdativea §i dezvoltareu
continud a competenfelor profesionale ale funcrionarilor publici in domennd managementului resurselor umance §i al
managementului proiecrelor, 2010-2011. Universitatea |, Petre Andrei” din lasi

15, Director de proiect. Temu de cerceture: Atitudinea auwtoritGiilor publice locale privind aplicarea conceptelor de
marketing urban”, 2010-2013. Universitarea ,, Petre Andrei” din lasi

16. Tema de cercetare: Strategii de desvoltare sociald prin cresterea performantelor resurselor wmane, 2011 - 2013,
Facultatea de Asistemd Sociald si Sociologie, Universitatea ., Petre Andrei™ din lugi, Coordonator colectiv

17. Tema de cercetare: Managementud profectelor §i planificarea desvoliarii institudionale, 2011 — 2013, Faculturea de
Asistenid Sovialda §i Sociologie, Universitatea ., Petre Andrei” din Lasi, Membru colectiv corcetare

18. Munager de echipd pentru Regiunea Nord — Est; Membrn in Consilinl Stiingific af studinlui.

Tema de cercetare Comportament managerial in organizatiile din Romdnia - COMOR — proiect derulat in cadrul Societatn
Stiintifice de Management din Romdnia, i perioada 2008-2014.

19. Expert in proicciul  Cresterea eficienfei orgunizationale a Unitdtii Administrariv Teritoriale  municipiul Moineyti,
implementarea programului integrai de instruire, de practicd in management i de gestiune a formdarii resurselor umane,
Maodulul: Managementul relatici cu cefdgeanul, COD SMIS NR. 198BS, decembric 2011 — mai 2012,

20. Expert consultant in managementul implementirii proiectului “Teatru scoold — A cunoagte inseamnd d egala. Conruct
de finanfure nr. 369 /09 ungust 2012, finangat de AFCN - Administratia Fondului Cultural Nationadd, Valowrea contractulu
este de 39.069 lei, perioada 9 august - ¥ noeicmbrie 2012,

21. Consilier vocafional in cadral projeciulni “Vi4  Vocapie, Interese, Awtocunoustere 3i dezvoltare, drunad cdire succesud
profesional. " 1D Proiect 63742 finuntar prin Fondul Social European — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Cereve de propunere de Proiecte 90 “fuva(d o meserie ", periouda 15.10.2012 - 28.04.2013

22. Proiect ,Formarea profesionald - chein pentru degvoltarea in carierd yi un acces egal pe piata muncii” -
POSDRU/T44/6.3/85/135227 SMIS 32237, proiect cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-201% si
implementat de Universitatea Politehnica Bucuresti. in partenerial cu: Universitalea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitalea de Vest din Timisoara, Centrul de Dezvoltare Sociala, lasi. modulul Asistent relatii publice §i comunicare.
Formator, 23 martic — 22 septembrie 2013

23. Proiectul FROM ACT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelo
socio-umane, juridice, economice din regiunca de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.1./G/153699, mentor, cu rol de
coordonator practica, 01.10.2015 - 30.11.2015
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