
Curriculum 
vitae 

lnformatii personale 

Nume I Prenume STOICA CRISTINA MARIA 
Ad res~ 

Telefon 

E-mail stoicacmtinamaria(cl yahoo.com 

Nationalitate} Romana 
Data na~terii 12 august I 968 

locul de munca Universitates "Petre Andrei" din la~i 
Domeniul ocupa~ona EDUCATIE 

Experienta profesionala 10 martie 2016, coordonator workshop: Gcstiunea stresului organizational 
prin metode alternative ale kinetoterapiei, organizat in cadrul Universitatii Tchnice 
,,Gh. Asachi" la~i 

31 martic 2016, coordonator workshop: Dezvoltarea personala - Sursa cre~terii 
gradului de motivare a angajatilor SSM. organizat in cadrul Universitatii Tehnice 
,Gh. Asacbi" Ia~i 

17 aprllic 2016, coordonator workshop: Car-e este tiparul tau de succes? workshop de 
1eadcrship personal ~i calitatea vietii, organizat in cadrul Uoivcrsitatii Tchnice ,Gh. 
Asacbi" la~i 

12.2015, expert consultant In maoagementul resurselor umaoe peotru realizarea 
studiului priviod stabilirea cotei variabile aferente remuneratiei directorului general ~i 

I 
consiliului de admioistratie, cf. Art. 37-38 din OUG 109/2011 peotru S.C. Urban Serv. S.A. 
Boto~ani, p.-in contractulnr. 1115.12.2015 

01.10.2015- 30.11.2015, melltor, cu rol de coordonator practica, in cadrul proiectului 
FROM ACT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in 
domeniile sttintelor socio-umane, juridicc, economice din regiunea de Nord-Est, 
POSDRU I 198/2.1./G/155699 

12.2015, expert consultant in managcmcotuJ rcsurselor umane pentru realizarea 
studiului privind stabilirea cotei variabile aferente remuncratiei directorului general ~i 
consiliului de administrape, cf. Art. 37-38 din OUG 109/2011 pentru S.C. Urban Sen. S.A. 
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Experienta profesionala 
01.10.2015-30.11.2015, mentor, cu rol de coordonator practica, in cadrul proiectului FROM 

ACT- program de form arc activa a studeotilor si mastcranzilor in domcniile stiintelor 
socio-umaoc, juridice, economicc din regiuoea de Nord-Est, POSDRU I 198 I 2.l.IGI155699 

14.09.2015- 23.10.2015, expert consultant in managemeotul resurselor umane, activitati de 
recrutare, evaluare ~i selectia candidafilor pentru postul de directoa· general pentru 
compania S.A. CLP ECO Salubritatc Pa~cani, in baza cootractului nr. 9549/14.09.2015 

Julie 2015- diploma Master: Managemeotul resurselor umane, Universitates Petre Andrei 
din la~i 

5 mai 2015 coordonator workshop: Gestionarea stresului prin motivarea angajatilor, 
organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gb. Asacbi" la~i 

31 martie 2015, coordonator workshop: Managemeotul riscurilor, organizat in cadrul 
UniversWitii Tebnice ,Gh. Asachi" la~i 

23 martie - 23 septembrie 2015 - Formator in cadrul Proicctului ,Formarea profesimwlii -
clzeia pentru llezvoltarea in carrera .~i un acces egt~l pe pia(a mtmcii" 
POSDRU/14416.3/S/135227, proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007-2013 ~i 
implemeotat de Universitatea Politebnica Bucure~ti, in parteneriat cu: Universitates Babe~­
Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timi~oara, Centrul de DczvoJtare Socialii, 
Ja~i, modulul Asistent relatii publice ~i comunicare 

l.lO. 2014- prezent, cadru didactic al Facultiitii de Drept, Universitatea ,~Petre Andrei" din 
8$i, discipline predate: Managementul proiectelor de finan~are ~i Managementul administratiei 
ublice, Aspecte juridice ale descentralizarii administrative 

1.10. 2014- prezent, cadru didactic al FacuWi.tii de Psibologie $i ~tiin(e Comportamentale, 
Universitatea ,Petre Andrei" din Ja~i, discipline predate: Managementul recompenselor 

25.08.2014 - 1.10.2014, expert consultant 'in managementul resurselor umane, activita~i de 
ecrutare, evaluare ~i selectia candidatilor pcntru postul de director general pcntru campania S.A. 
,PREST SERV" APA. Pa~cani. in baza contractului nr. I I 22.08.2014 

20.08.2014 - 25.09.2014, expert consultallf in rnanagementul resurselor umane, activita~i de 
recrutare, evaluare ~i selectia candidatilor pentru poslurile de: !.director general, 2. Director tehnic. 
pentru campania .. Regia Autonoma de Gospodarie Comunala ~i Locativa", Pa~cani. in ba:z.a 
contractului nr.5130 I 27.08.20 14 

20.08.2014 - 30.09.2014, expert consultam in managementul resurselor umane. activitati de 
rccrutarc, cvaluare ~i selectia candidatilor pentru postul de director general pentru campania S.C. 
,.CLP ECO SALUBRITATEA'' S.A. PA$CANI, in baza contractului nr.4494 I 20.08.2014 

29 mai 2014, coordonator training: PERFORMANTA ECHIPEI, organizat in cadrul 
Universitatii Tebnice ,Gh. Asachi" Ia~i 
8 mai 2014, coordooator training: ANGAJABJLITATEA in domeniul saniitii{ii ~i securitii(ir 
muncii, organizat in cadrul Uoiversitatii Tehnice ,Gh. Asacbi" Ia~i 

28 aprilie 2014, coordonator Prelegere: INTERACTUJNEA OM- ANIMAL. Tea·apia asistata 
de animate, orgaoizat in cadrul Universitiitii ,Petre Andrei" din la~i 
3 aprilie 2014, coordonator workshop: ANTREPRENORJAT in domeoiul consultantci in 
afaceri, organizat in cadrul Universitatii Tebnice ,Gh. Asachi" la~i 

f
l martie 2014, coordonator workshop: lnstrumellfe de promovare a serviciilor de 
ecurilatea muncii, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gb. Asacbi" la~i 
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Experienta profesionala 

Experienta profesionala 

~
6 octombrie - 15 decembrie 2013, expert consultant in managemcntul resurselor umane 
ctiv~t~ti de .recrutar~·-e.~aluare ~i selecti~ ca~d.idatilor pentn1 posturile de membri ai Consiliului d~ 
drrumstrat1e ale umtatu subordonate Pnmane1 Pa~cani- S.C. PREST SERV APA PASCANI. S.C. 

CLP ECO SALUBRJTATEA S.A. PASCANL Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si 
Locativa Pa~cani, In baza contractu lui nr.l273 7 I 04.07.2013 · 

lJ decembrie 2013, Membru In comisia de acordare a tilulului de DOCTOR HONORIS CAUSA 
omnului Prof.uuiv.dr. Adrian Streinu-Cercel, Universitatea .,Petre Andrei"' din Ja~i 

6 ooiembrie 2013, coordooator Colocviu international: Adop(iu wmi copil - fndintare saz1 
lede=amiigire, organizat in cadrul Universitatii ,Petre Andrei" din Ia~i 

0 noiembrie 2013, coordonator workshop: Comu11icarea ;, turism, oa·gaoizat in cndrul 
oiversitaaiitii ,Petre Andrei" din la~i 

19 noiemb•·ie 2013, coordonator workshop: Adop(ia - o a/t,l cafe .fireascii de a deveni parime, 
rganizat in cadruJ Universitatii ,Petre Andrei" din Ia~i 

18 noiembrie 2013 Certificat absolvire a programului de perfectionare Manager resurse 
umane, Seria 0321814 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei ~i Egalitatii de ~anse, 
Ministerul Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului, Consiliul National de Formare ProfesionaHi a 

dultilor 

noiembrie 2013, coordonator workshop: Sindromul lipsei de bazc'i - problema copiilor 
.dopta{i, Universitatea ,Petre Andrei" din la~i 

!3 octombrie 2013, Certificat de participare Ia elaborarea ~i adoptarea Planului Regional de 
acttune peotru Tineret, organizat de catre Blocul National Sindical. In cadrul Proieclului Caravana 
carierei, Ia~i 

1 septembrie - 25 noiembrie 2013, expert consultant in managcmentul rcsurselor umaoe, 
cu activitati de recrutare, evaluare ~i selectia candidatilor pentru posturile aferente 
Consiliului de Administratie ale unitlitii subordonate Pl"imariei Boto~ani - S.C. URBAN 
SERV S.A. Boto~ani, in baza contractului nr. 702 /12.08.2013 

1-10 septembrie 2013, key-speaker, in cadrul ~colii de vadi a economi~ti - studenti ~ 
masternazi, organizata de Asociatia Facultatilor de Economic din Romania, in colaborare c 
Universitatea .,Ovidius",Constanta. Tematica ~colii de var-a: ,Regionalizarea - premisa penh· 
dezvoltarea durabilii ~i echitabilli a Romaniei", avand ca denumire RESPECT - Aspect 
pozitive ~i negative legate de regionalizare: Riscuri -; Eficacitate +: Sliricie -; Progres +~ E~ec · 
Convergenta +; Transformare +. Titlul prelegerii: ., lmplicarea in wJlreprenoriatul social 
solu{ie a dezvoltiirii strmegiei de regwnalizare a Romiiniei" 

05 iulie - decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, co 
activitati de recrutare, cvaluare ~i selectia candida~ilor peotro posturile aferente Consillilor 
de Administratie ale unitatilor subordonate Primarici Pn~cani (RAGCL Pa~cani, S.C. CLP 
ECO SALUBRITATE S.A. Pa~cani, S.C. PREST SERV S.A. Pa~cani), in baza contractului 
nr. 12737 I 04.07.2013 

14-17 mai 2013, Certificat de participare Ia workshop-ul invatamantul superior romanesc 
orizontul 2025. Scenarii de evolutie. In calitate de membru al Comunitatii universitare pentr 
managementul calitatii in invatamanlul superior, organizat de Universitatea AI. I. Cuza . la~i 

~ martie 2013 - prezent, Membru al Birolllui Pea·maneo• al Societatii $tiin1ifice de 
!Management din Romania, SSMAR 

3 



6 februarie 2013, coordooator workshop: Serviciul European de voluntariat: hene.ficiiJ 
Experienta profesionala mluntariatului: oporrunitii{i de mlulllarwt; cu pa rticipare ioteroatiooala, invitati din Turci: 

Franta ~i Polooia, organizat in cadrul Uni\crsitatii Petre Andrei din l~i 

10 iaouarie 2013, coordonator workshop: Tcstan:a amhalaji!lor prodw;e/or, organizat in cadn 
UmvcrsiHitii .. Petre Andrei" din la~i 

13 decembrie 2012, coordonator " orkshop : Cerc:ctarc de marketing pril'ind teswrea produsdo. 
organiL.al in cadrul Universitatii .. Petre Andrei .. din l a~i 

1
6 decembrie 2012, coordonator workshop: Comunicarm in medii IH:<.'mlven(icmale. orgamzat i 
fadru l Universitatii .. Petre Andrei·· din la$i 

~ decembrie 2012, coordonator workshop: Bootstrapping pentru start-up-uri 1i1 com11nicare .~·i PI 
organizat in cadrul Universitatii , Petre Andrei" d in l a~i 

27 noiembric 2012, coordonator workshop: Ra(iu11e \'ersu:, emo(ie in comportamc:ntt 
organi::a(ional. organizata in cadnll UnivcrsiHitii .. Petre Andrei" din l a~i 

2012 - prezent, membru Editorial Board, Editors, Journal Business & Leadershtp 

26 noiembrie 2012, profesor invitat al Fundatici .. Stefan Lupa~cu"- Institutul de Studii Europen 
dm Ia~i, pentru sustinerea prelegerii cu tit lui. Autrl!prcnoriat .)'i mcmuKemenl performa1ll - Modele . 
.\lrmegii p(;.mru de::vo/tarea orgcmi::a(ionalci. 

20 ooiembrie 2012, coordonator masa rotunda: /nteligen(a emo(ionalii }i ira{ionalilatc:a 1 

<'conomw comportamentalii. organizata in cadrul Univcrsitatii .. Petre Andrei .. din Ja~i 

15 noiembrie 2012, coordonator· workshop: lnstrtmu•ut(;. ch· comunicare ~pec~/ice 111 wrismt 
c:duca(imwl. organizata in cadrul UnivcrsiU'I\ii "Petre Andrei" d tn l a~i 

2 noicmbrie 2012, participarc Ia inta ln irca Asociatici FacuiUitilor de Econom te din Rornani1 
AFER. constituirea Departamentu lui 3 - Pc:1:{e<. (imwrea pregcllirii maltaKeriale a structunh 
universiwr. ~i stabilirea programulu i de activilati. locul desfa~urari i Univcrsitatca Romana 
Americana, Bucu re~ti 

INoicmbric 2012 - prezent- Membru al Ol!partamentu lui 3- Pe!:fec{ionarea pregiitirii mcmagerial 
a structurilor unil·ersilare, Asociatia Facu ltli!ilor de Economic din Romania. AFER Bucure~ti 

24 octombrie 2012, profesor invitat at Colcgiului 'I ehnic de Elcctronica ~~ Telecomunicatii I a~ 
pcntru a prezenta prelegerea cu titlul: Corela{ill dintre profilul ~·iitorilor angaja(i fi a~·tepttlrii 

angajatorilor 

18 octombrie 2012 - prezent, Decan Facultatca de Aststenta Sociala ~i Sociologie. Universttatc 
.. Petre Andrei" din last 

16 octombrie 2013 - J.l aprilie 2013 a11gajat al S.C. Profilesc llltemational S.R.L., Bra~m·, i 
funqia de Consilier voca(ional, 111 cadrul Prozecwlw VIA - f'oca{ie. lmerese. Aulvcunoasl~re 1 

cic::mltare. drumul ciitre .wccesul profess tOnal. proiect 63"'-12. finan(al din FSE - POSDRU - lnmt 
o meserie. Contract individual de muncilnr 692 04 I 0.2012 

15.octombrie 2012 - 28 f ebruarie 2013, Co11silier voca(imwl in caclrul proiectului ··VIA - J oc:a(ic 
Jlllerese, Autocunoa~tere ~i de::vo!Jare, drumul ccitre .wccesul pr~fesional. " JD Proiecl 637../ 
rinantat prin Fond11l Social European POSDRU 

4 



Experienta profesionala 
1 octombrie 2012 · prezent, cadru didactic asociat In cadrul Universitatii Tehnice .Gh. Asachi" din Ia~ 
Facultatea de $tiinta ~i lngineria Materialelor, Departamentul Securitatea ~i Sanatatea in munca, Specializare; 
Securitate ~~ Sanatate In munca, studii masterale: Costul accidentelor de munca $i a imbolnavirilor profesional! 

10-15 septembrie 2012 · trainer in cadrul $colii de vara AFER - Asociatia Facultatilor de Economie di 
Romania: Strategii interculturale §i dezvoltare regionala - SIRRe, editia a V-a, desfa~urata Ia FEAA 
Facultatea de Economie ~~ Administrarea Afacerilor, din cadrul Universitatii .Dunarea de Jos", Galati. 

iunic-iuJie 2012- Pre~edinte centru de bacalaureat, numit prin ordin de ministru, pentru centrul zonal d 
evaluare, sesiunea iunie-iulie a examenului de bacalaureat, Ministerul Educatiei, Tineretului ~i Sportului, Anex 
Ia O.M. nr. 4597/26.06.2012 

18-20 mai 2012, Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale a studen~lor economi~ti, Sectiune 
Management, desfa~urata Ia Cluj-Napoca, Universitatea Bogdan Voda, sub egida AFER. 

Aprilie 2012- prezent, REVIEWER for publication Economic Modellmg, ISSN: 0264-9993 

Decembrie 2011 - mai 2012 - Expert in proiectul ,Cre~terea eficientel organizationale a Unitat 
Administrativ Teritoriale - municipiul Moine~ti, implementarea programului integrat de instruire, d 
practica in management~~ de gestiune a formarii resurselor umane, COD SMIS NR.19888 

Oct. 2010- prezent- Pre~edinte Comisia de calitate Ia nivelul Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie 

I Oct. 2009 - prezent: Profesor universitar • Cadru didactic al Universitatii .Petre Andrei" din la~i. 
bustinere cursuri: Cercetari de marketing, Marketing, Politica ocuparii fortei de munca, Teorii economice al 

~
ocialului, Dezvoltarea resurselor umane, Marketing educational, Managementul calitatii in educatie 

ept. 2008- sept. 2010 · Decan, Facultatea de ~tiinte ~i Lltere (programe de studiu: Management, 
Contabilitate ~i informatica de gestiune, Administratie publica), lnstitutul de Studii Europene .$tefan Lupa~cu·, 
la~i 

Oct. 2007- 2011 - Sustinere cursuri Master: Managementul resurselor umane ~i Managementul proiectelor in 
cadrul Universitatil .. Danubius" din Galati 

Oct. 2009 · prezent- Profesor universitar 
Sustinere cursuri: Bazele managementului, Managementul resurselor umane, Managementul serviciilor, 
Marketing ~i Comunicare ~i negociere in afaceri in cadrullnstitutului de Studii Europene .,$tefan Lupa~cu" din 
la~i 

2008·2009 · Formator INA - lnstitutul National de Administratie, la~i. Sustinerea cursurilor pentru angajatii din 
Administratia publica 
August 2007- sept. 2008- Specialist resurse umane 
~ctivitatile ce vizeaza resursele umane din cadrul firmei: relatia cu ITM, intocmirea fi~elor de post, strategia de 
esurse umane, recrutarea resurselor umane, S.C ... ESCO ENERGY" S.R.L., la9i 
octombrie 2009 - prezent- Profesor universitar 
* mai 2005/ sept. 2009, Conferentiar universitar 
Sustinere cursuri ~i seminarii: Management general, Managementul resurselor umane, Evaluarea 
intreprinderii, Managementul serviciilor, Comunicare ~i negociere in afaceri 
lnstitutului de Studii Europene .,$tefan Lupa~cu", la~i, Str. lpsilante 
oct. 2002- mai 2005, Lector universitar, lnstitutului de Studii Europene .$tefan Lupa~cu", la~i 

'*Oct. 2000- oct. 2002- Lector universitar, Facultatea de Economie, Universitatea .Petre Andrei", la~i 
*Sept. 1997- oct. 2000- Asistent unlversitar, Facultatea de Economie, Universitatea .. Petre Andrei", la~i 
octombrie 1995-septembrie 1997- Preparator universitar · Universitatea .Petre Andrei", la~i 
* 1994-1995- Economist 9i Director relatii publice, S.C "KARATE MASTER" SRL, la~i 
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Experienta profesionala 
10-15 septembrie 2012 - Diploma de exceleu{li pentru calitatea expunerilor ~i evaluare 

~
esponsabila a, acti:itatii student~l?r participanti Ia S~oala de vara. AFER: Stra_tegii. i~t~rculturale : 
ezvoltare regtonala - SlRRe. edttta a V-a, desla~urata Ia FEAA, dm cadrul Untversttatu Dunarea d 
os, Galati 

14 iunie 2012 - Certificat de absolvire a programului de perfec(ionare: Competenete cheie comun 
mai multor ocupatii - competente sociale ~ i civile. Competente dobiindite: - comunicat 
interpersonala; - comunicare persuasiva; - comunicare electronica. organizat de Univcrsitatea A 
l.Cuz,a din la~i. Cer1ificat seria: F 0288751, eliberat de MECTS, Ministerul MunciL Familiei : 
Egalita(ii de Sanse 

1-2 iunic - Diplomli de participare Ia cea de-a XX-a editie a Sesiunii Anuale de Comunica 
Stiintifice Ia nivel national: Dimensizmi cunlemporane ale de::voltiirii. Frmdalul romiinesc c 
sincroniztirii europene. Universitatea Petre A11drei din Ia~i 

~8-20 mai 2012- Diploma de participare ca Membru In Comisia de jurizare a Olimpiadei National 
studentilor economi~ti. Sectiunea Management, desla~urata Ia Cluj Napoca. Universitatea Bogda 
oda. sub egida AFER 

~ mai 2012 - Participare Ia Conferinta Nafionala: Calificliri - Evaluare - Compete11(c 
rganizaHi de Asociatia Facu!Uitilor din Romania, Academia de Studii Economice din Bucure~ti 
SE, ~i Societatea ~tiintifica de Management din Romania SSMAR 

6 aprilie 2012 - Diplomli de participare ~·i organizare a Atelierului de cercctare: Experiment\ 
SSMAR- Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de analiza a setului de indicatori c 
f aracterizeaza compot1amentul managerial in organizatiile economice din judetul Suceava ~i la~i. I 

adrul Universita1ii Petre Andrei din la~i 

aprilic 2012 - Diploma de organizare ~i participare Ia CONFERINTA NATIONAL~ 
SISTENTA SOCIAL~ CONTEAZA!, desfii~uratii in cadrul manifestariJor organizate c 
cazia Zilelor Asistentei Sociale 2012, Ia~i, in parteneriat cu Colegiul National al Asistentilo 
ociali 

1 dcccmbrie 2011 - Org01tizarea MESEI ROTUNDE cu tema: Comportament managerial i 
rganizatiile din Romania, in cadrul Univcrsitatii Petre Andrei din la~i 

1 - 22 octombrie 2011 - Participare Ja Forumul Dezvolta.-ii Profesionale ~i Antreprenodale 
ooperare Regionala pentru Excelenta Antreprenoriala 

10-11 octombrie 2011 - Diplomli pentru absolvirea cursului de fonnare Reducerea riscurilo 
· sociate consumului de substaote noi cu proprietafi psihoactivc- etnobotaoice, Romanian Har1 
feduction Network 

6 octombrie 2011 - Participare Ia training-ul Amreprenoriatuf feminin intre opommiliifi 
perspective- Oliciul Teritorial pentru intreprinderi Mici ~ i Mijlocii ~i Cooperatie Ia~ i 

2-13 octombrie 2011 - Cert~ficat de absolvire a programului de perfectionare pentru Ocupapa d 
FORMA TOR, cod COR 241205, eliberat de MECTS. Ministerul Muncii, Familiei ~i Egalitalii d 
Sanse 

30 mai 2011 - Participare Ia training-ul privind utili:::area Pla(formei de Evaluare SISEC 
Exercitiul national de evaluare a cercetarii - ENEC, Politehnica. Bucure~ti 

f8 aprilie 2011, Participare in calttale de invitat Ia Pre:::e111area calendarufui de des/ii$urare 
Exerciliului National de Evaluare a Calitiitii Cercetarii, Ia Academia de Studii Economice, Bucure~ti 

6 f/L'a--
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7-8 aprilie 2011- Diploma de participare Ia Conferintn Finan{are.ro- Forum National de 
finan(ari europene. management de proiect ~·i investi{ii 
Tanuarie 2011 
Diplome de participare Ia conferintele: 
1. AI ian( a NATO - 7i·amformiiri fn struc:tura de securitute. Managernenwl crizelor; 
2. Politica Europeanii de securitate. aptirare .$1 l'eciniitate 
3. Summitul NATO de Ia Lisabuna- Ce a pierdut .yi ce a cii~tigat Romania 
4. Teoria .~i pructica diploma(iei 
Conferintele au fost organizate de Centrul pentru Studiul Relatiilor lnternationale ~i Biroul de 
Relatii lnternationale din cadrul Universitatii .. Petre Andrei" din la~i 

Noicmbrie 2010- Diploma pentru participarea Ia trainingul Program de Preglilire de Campioni. 
derulat in cadrul proieclului Cooperare Regionala pentru Excelenta Ant.reprenoriala. CREA. 
Universitatea Petre Andrei din la~i 

14.10.2006- 12.11.2006- Certificat de absolvire a cursului de perfectionare profesionala: Rela(ii 
de muncti- Codul muncii, Resurse umane, Legislatie privind relatiile de munca dintre angajator ~i 
angajat Ministerul Muncii, Solidaritatii sociale ~i familiei. Centrul de Pregatire $i Perfectionare 
profesionala al inspectiei muncii. Boto~ani 

14-16. 09.2006- Certificat de participare la cursu! de instruire: Aderarea Ia Unizmea Europeanii­
Proceduri de .finan(are - Managementul proiectelor. ROCA - Re\eaua Organizatiilor de 
Consultanta In Afaceri, Bucure$ti, Ministerullntegriiri Europenc 

05-06.10.2006 - CertUicat de participare Ia cur.ml de instruire: Abilifii(i de conducere pentru 
de::voltarea competentelor matJaKeriale. Management general, Managementul resurse1or umane 
ROCA - Reteua Organizatiilor de Consultanta in Afaceri. Bucure$li. Ministerul lntegrari 
Europene 

1996-2004 - Doctorand. Diploma de doctor, Seria C. Nr. 0009755. Managementul strategic al 
resurselor umane. Universitatea ,AI. I. Cuza··. Ja~i 

Oct. 1994- martie 1995- Studii aprofimdale- Attestation pour avoir sui vi les cours 
d'Administration et Creation d' Entreprise. Management, Marketing, Comunicare ~i negociere in 
afaceri. Informatica de gestiune. in cadrul proiectului Tempus nr. 4236. Universitatca "AI. I. 
Cuza" din la$i 

Oct. 1999- mar·tie 2000- Diploma de absolvire a cunmrilor postu11iversitare de profesionalizare 
didaclica, Psihologie ~colara, pedagogic, Metodica specialiralii, Logica. Sociologia. Universitatea 
,.AI. I. Cuza" din la$i 

Oct. 1989- iunie 1994 
Diploma de licefiJii- eco11omist 
Management- Economia industriei. constructiilor $i transpo11urilor. Universitatea ,.AI. I. Cuza .. 
din la$i 

Oct. 1992- ionic 1993 
Bursierii a statului francez, Attestation de bien sui vi les cours de maltrise a Ia Faculte de Sciences 
Economiques, Universitc des Sciences et Technologies de Lille, France 
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Aptitudini ~i 
competente personate 

Limba materna 

Roman a 

Limba(i) straina(e) 1. Franceza 2. Engleza 
cunoscuta(e) 

Autoevaluare 
Nivel european (•) 

Franceza 

Engleza 

Competente ~~ abilitati 
sociale 

C1 

A1 

intelegere 
Ascultare 

Utilizator 
experimental 

Utilizator 
elementar 

C1 

A1 

Citire 

Utilizator 
experimental 

Utifizator 
elementar 

C1 

A1 

Vorbire 
Particlpare Ia 
con versa tie 

Utllizator 
C1 experimental 

Ulllizator 
A1 elementar 

Dlscurs oral 

Utilizator 
experimental 

Ullllzator 
elementar 

Scriere 
Exprimare scrisa 

91 Utilizator 
independent 

A1 Ulilizator 
elemental 

Capacitatea de a munci impreuna cu colegii, in cadrullocului de munca detinut, care impune abilitatea de a 
comunica 

0 buna capacitate de comunicare, ob(inuta ca urmare a experientei in domeniul invatamantului superior, ~i participarii Ia cursuri care 
vizau comunicarea organizationala ~i dezvoltarea persona/a 

Competente ~ ~ aptitudini -
organizatorice -

Competente ~~ aptitudini de _ 
utilizare a calculatorului 

Capacitatea de a coordona echipa 
Abilitati de lider 
Foarte bune competente ~i aptitudini de utilizare a calculatorului 

Alte competente §i 
aptitudini 

Activitatea ~tiintifica 

Perseverenta, responsabilitate 
Rezistenta Ia efort intelectual 
Capacitate excelenta de comunicare 

LIST A DE LUCRARI 
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA 

CARTI PUBLICA TE: 

1. Dezvoltarea resurselor umane, Editura Tehnopress, la~i. 2012, ISBN 978-973-702-953-9, 
coautor,http://www upa.ro/evenimente-iasi/evenimente-upa/aparitie-editoriala-la-upa-din-iasi-facultatea-de­
asistenta-sociala-si-sociologie-dezvoltarea-resurselor-umane.html 

2. Politica ocuparii fortei de munca, suport de curs, Editura lnstitutului European, la~i. 2011, ISBN 978-973-61 ' 
756-5, coautor 
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2011, ISBN 978-97: 

5.Cercetari de marketing. Teorie ~i ap/icafii, Editura C.H. Beck, Bucure~ti , 2010, ISBN 973-115-777-1 , coautor 

7.Bazele managementului, suport de curs, Lucrare in format electronic, Editura Tehnopress, la~i, 2009, ISBN 973-70: 
au tor 
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9.Cercetari de marketing. Functii de consum §i porductie. Managementul metodelor matematice utilizate 1 

domeniul umane. Lucrare in format electronic, Editura Tehnopress, la~i. 20081SBN 973-702-493·1- autor 

10.Cercetari de marketing, Editura Tehnopress, la§i, 2007, ISBN 973-702-454-0- autor 

..... ......_ 

·-
---~. 

11.Comunicarea §i negocierea afacerilor internationale, Editura Tehnopress, la~i, 2006. ISBN (10)973-702-415-X 
au tor 

12.Modelarea comportamentului producatorului, Editura Tehnopress, la~i. 2006, ISBN 973-702-296-3- autor 

13.Rafionalitatea concurentiala §i strategii competitive, 2006, Colectta Lumina, Edilura Libertatea, Panciova-Serbli 
ISBN 86-7001-168·9 - au tor 

14.Modelarea comportamentului consumatorului, Editura Tehnopress, la~i, 2005, ISBN 973-702-254-8- autor 

15.Managementul strategical resurselor umane, 2004, Editura Junimea, la~i. ISBN 973-37-0954-9- autor 
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16.Finante pub/ice. Concepte, mecanisme, metode, tehnici. Ed1tura Jummea, la~i, 2003 - coautor 

tehnici, strategii. Editura Polirom, la~1, 2000 • coautor 

18.Dossiers francophones. Marketing et finances , Editura Cantes, la~1 1999 - coautor 

LUCRARI ~TIINTIFTCE PUBLICATE: 
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA 

1 Model de stabilire a numelui tmei firme, Publicatiile Fundatiei Academice Petre Andrei la~i. Tom. VII, Economie, Editura 
Cantes, 1998 

2. lliformatim # distrihu(ia protlu~elor, Anuarul publicatiilor Universitatii Petre Andrei, la~i. Economie, Editura Cantes. la~i. 
1998 

3. Ofensb•a juponezi'i $i contemplareo germmui in Asia de S-V. Publlcatiile Universitatii Petre Andrei, Econom1e, Tomul IX, 
la~i. 2000 

4 For(ele co11curen(ei in cadrulmwi sector industrial - Tom IX, Economie, Pubhcatiile Umversitatii Petre Andrei, la~1, 1999· 
2000 

5. Cadrul juridic privind concurenta Necesitatea existentet unui cadru juridic, Anuar, Tom X, Economie. Publicatiile Universitatii Petre 
Andrei, 2000 

6. Strategia fumizorilor $i clie11(ilor. Publicatiile Universitatii Petre Andrei, Economie, Tomul X, la~i. 2000 
7 Perfornum(e ale ma,agementului firmei, articol publica! in Revista Marketing- Management, Studii- Cercetari- Consulting, 

Asociatia Romana de Marketing -AROMAR- Bucure~ti, nr 1-2/2000 
8 Substitu(ia produselor $i Mrategia concuren(ialti a firmei, artJcol pubhcat in Revista Marketing - Management. Studii -

Cercetari -Consulting, Asociatia Romana de Marketmg -AROMAR, Bucure~ti, nr 6/2000 
9. Preluarea tmei intreprinderi,articol publica! in Revista Marketing - Management, Studii - Cercetari -Consulting, Asociatia 

Rom ana de Marketing -AROMAR. Bucure~ti. nr.(71 )/2002 
10. Strategiile re/aJionale in intreprimlerile industria/e. articol publica! in Analele $tiintifice ale lnstitutului de Studii Europene 

$1efan Lupa~cu, la~i . Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate ~i informatica de gestiune, Editura $tefan 
Lupa~u. la~i. 2003 

11 Model de \tabilire a mtmelui tmei firme, Publicatiile Fundatiei Academice Petre Andrei la~i. Tom. VII, Economie, Editura 
Cantes, 1998 

12. Itiformatica :,i distrihu(ia prot/use/or, Anuarul publicatiilor Universitatii Petre Andrei, la~1. Econom1e, Editura Cantes, la~i, 
1998 

13. Ofensh'll japtmezli $i colltemplarea germami ;, Asia de S-V. Publicatiile Universitatii Petre Andrei, Economie, TomuiiX, 
la~i. 2000 

14 Forfele co11curen(ei In cadrulunui sector imlmtria/ - Tom IX, Economie, Publicatiile Universitatii Petre AndreJ, la~1. 1999-
2000 
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15. Cadru/ juridic privind concurenta. Necesitatea existentei unui cadru juridic, Anuar, Tom X, Economie, Publicatiile Universitatii Petre 
Andrei, 2000 

16. Stmtegia fumizorilor # clienfilor, Publicatiile Universitatii Petre Andrei, Economie, Tomul X, la~i. 2000 
17. Performan(e ale managementului firmei, articol publica! in Revista Marketing - Management, Studii- Cercetari - Consulting, 

Asociatia Romana de Marketing -AROMAR- Bucure~ti, nr.1-2/2000 
18. SubstituJia protl11selor # strategia concuren(ialii a firmei, articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii -

Cercetari -Consulting, Asociatia Romana de Marketing -AROMAR, Bucure~ti, nr.6/2000 
19. Preluarea tmei int1·eprinderi,articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii - Cercetari -Consulting, Asociat1a 

Romana de Marketing -AROMAR, Bucure~ti, nr.(71 }/2002 
20. Strategiile rela{ionale fn futreprimlerile industriale, articol publica! in Analele $tiintifice ale lnstitutului de Studii Europene 

$tefan Lupa~cu, la~i. Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate ~i informatica de gestiune, Editura $tefan 
Lupa~cu, la~i. 2003 

21. Comportamentulutilizatorului de Internet- articol publica! in Analele $tiintifice ale lnstitutului National pentru Societatea ~i 
Cultura Romaneasca, anul6, nr. 1-11-2003, la~i 

22. Rela(ia fnvtifiim/int-cercetare - articol publica! in Analele $tiintifice ale lnstitutului National pentru Societatea ~i Cultura 
Romaneasca, anul 6, nr. 1-12- 2003, la~i 

23. Politicile organizationale priviml resursele umane - articol publicat in Analele $tiintifice ale lnstitutului National pentru 
Societatea ~i Cultura Romaneasca, anul7, nr. 1-12- 2004, la~i 

24. Accesul iu Europa pentru intreprintleri $i salariaJi - articol publicat in Analele $tiintifice ale lnstitutului National pentru 
Societatea ~i Cultura Romaneasca, anul7, nr. 1-12 - 2004, la~i 

25. Fundame11toreo deciziilor pe bozo teoriei jocuri/or - couator, articol publica! in Revista Romana de Statistica, lnstitutul 
National de Statistica, 2004 

26. Plmwrile de invii(tim/int, programele allalitice $i manua/ele, tlocumente care ftmdamenteazii planurile de 
inviittimlint, articol publica! in Analele $tiintifice ale lnstitutului de Studii Europene $tefan Lupa~cu, la~i, Secvente praxio-logice: 
Management, marketing, contabilitate §i informatica de gestiune, Editura $tefan Lupa~cu, la~i. 2005 

27. 0 posibilii metotlologie de elaborare a plonului strategic ol resurselor umane, articol publicat in Analele $tiintifice ale 
lnstitutului de Studii Europene $tefan Lupa~cu, la~i. Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate ~i informatica 
de gestiune, Editura $tefan Lupa~cu, la~i. 2005 

28. Bazele marketingului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, la~i, 2005 
29. Comerflll electronic, articol publicat in Lucrarile Conferintei lntemationale-Comert §i Competitivitate, Academia de Studii 

Economice, Centrul de Cercetari comerciale, Bucure~ti, 2005 
30. ConsitleraJii asupm comportamentului commmatorul11i, articol publicat in Analele Universitatii Danubius, Galati, 2005 
31. Conceptii privind protec(ia cot~sumatorului, articol publicat in Analele $tiintifice ale lnstitutului de Studii Europene $tefan 

Lupa~cu, Secvente praxio-logice, 2: Directii ale analizei economice, Editura $tefan Lupa~cu, la~i, 2006 
32. Cercetiiri de marketing, suport curs, Colectia Umversitaria, Editura $tefan Lupa~cu , 2006 
33. Bazele marketingului, suport curs, Colec~a Universitaria, Editura $tefan Lupa§cu, 2006 
34. Management, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2006 
35. Conumicarea # negocierea afacerilor intemafionale, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa§cu, 2006 
36. Mouogementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2006 
37. Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2007 
38. Evaluarea intreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa§CU, 2007 
39. Bozele managementului,, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2007 
40. Studiul comportamentului const~matorului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2007 
41. The elaboration t~lthe ~trategi£· piau regarding h11man resources, articol publica! in Revista Management & Marketmg, 

Editura Econom1ca, Bucure~ti , Anulll, Nr 3(7}/2007 (8+) 
http://www. managementmarketing .ro/autori. ph p 

42. The li11ear pattem of maximazing the profit of a manufacturer, articol publicat in cadrul Buletinului lnstitutului Politehnic 
din la§i, Tomul Llll (LVII), Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum I, ISSN 1582-6392, 2007 (8+} 

43. The consumer's reaction regarding the modification of the income, articol publicat in cadrul Buletinului lnstitutului 
Politehn1c din la~i. Tomul Llll (LVII}, Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum I, ISSN 1582-6392, 2007 (8+) 

44. Model li11et1r de maximizare a profitului tmui produciitor, articol publicat in Analele $1iintifice ale lnstitutului de Studii 
Europene $tefan Lupa~cu, Secvente praxio-logice, 2: Aspecte ale modemizarii economice ~i social-politice, Editura $tefan 
Lupa~cu, la~i. 2007 

45. Politici pub/ice# sociale, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2008 
46. Evo/uarea itttreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa~cu, 2008 
47. Mmwgementul re!mrselor umane pentru administra(ia publica, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan 

Lupa~cu,2008 

48. Management11/ serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura $tefan Lupa§CU, 2008 
49. Teoretical and Ex erimentol Results 011 the Char e Trans ort in Plasma Structures Tltrou h 
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Symmetry Breaking. Articol publicat in Revista Materiale plastice, 46, nr 2, 2009 (lSI) 
50 The structural conductivity of nanotubes, articol publicat in Revista Materiale plastice, (59), Nr. 10, 2008 (lSI) 

41 Comparative practices of worldwide human resources management, articol pubhcat in Buletinul 
lnstitutului Politehnic la~i. Tom XL4 (XL8), Fascicula nr 3-4, 2008 (B+) 

42 Tire globali:.ation of tire hw11arr resources management within the metallurgical industry, articol publicat in Buletinul 
lnstitutului Politehnic la~i. Tom XL4 (XL8), Fascicula nr. 3-4, 2008 (B+) 
43. Comunicarell in llfllceri ~i progrlllllllrea neuro-lingvisticii, articol publicat in Analele ~tiintifice ale lnsbtutului de Studii 
Europene $tefan Lupa~cu. Directii ale analizei econom1ce, Ed.~tefan Lupa~u. la~t. 2009 
44 Managementul re:illrselor umane, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2009 
45 Managememul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2009 
46 Bazele managememului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2009 
47. Afacerile in comext european. Limbajul geshtrilor, articol publicat in Revista Univers Economic, Anull, nr. 4 (3), octombrie­
decembrie, Editura Sedcom Libris, la~i. 2009 
48. Conseci11(ele mmulialiuirii asupra recrutcirii, articol publicat in Analele ~tiinttfice ale lnstitutului de Studii Europene ~tefan 
Lupa~cu, Directii ale analizei economice. Editura ~tefan Lupa~cu, la~1. 2009 
49. Strategia de exterua/izare a managememului resurselor umane, articol publicat in Analele ~tiintifice ale 

lnstitutului de Studii Europene ~tefan Lupa~cu, Secvente praxio-logice, Economie ~i administrarea afacerilor, din 
perspectiva Uniunii Europene, Editura ~tefan Lupa~cu, la~i. 2010 

50. Casimir Type E.ffect in Scale Relativity Theory, articol publicat in Freund Publishing House Ltd., International Journal of 
Nonlinear Sciences&Numerical Simulation 11 (10): 785-802, 2010, (lSI) 

51. Managementul re.mrselor umane, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2010 
52.Managementul.~en•iciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2010 
53. Bazele manageme11tului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2010 
54 Migration and lwma11 resources management. Current aspects a11d implications, articol publtcat in Anuarul Unlversitatii 
.Petre Andrei", anul2010 tomul5, decembrie, ISSN. 1454-4814, pp.227-236 
55. /mer - branch con11ectio11 modeling, articol publicat in Buletinul lnstitutului Politehnic din la~i. Tomul LVII (LXI). Fasc. 4, 
Editura Politehnium, la~i. 2011, (B+) 
56. Algorithm for !ioh•iug a model described by the inter-bra11clr balance, articolo publicat in Buletmul lnstitutului Politehnic 
din la~i. Tomul LVII (LXI), Fasc. 4, Editura Politehnium, la~1, 2011, (B+) 
57. Real income cmd price i11dices and their connection to the optimal choice of goods by the popu/atio11, CIP- Katalozni 
zapis o publikaciji, Narodna in univerzitetna knjifuica, Ljubljana, EMUNI. Research Souk {3 2011), Innovation and employability- the 
universities challenge (Eiektronski vir] /3rd EMUNI Research Souk The, Euro-Mediterranean Student Research Mufti-conference, 21 
March 2011, editor Denis Cureic.- 1st printing.- El knjiga.- Portoroz EMUNI Umversity, 2011, ISBN 978-961-6805-04-9 pp.943-950 
BDI 
58. Ma11agementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2011 
59.Managementul servidilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2011 
60. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura ~tefan Lupa~cu, 2011 
61. Cerc:etiiri de marketing, suport de curs FR Tn format electronic, Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrei din la~i. 
2011 
62. How risk management options can change a corporate culture, articol publicat in Revista Business &Leadership, B&D, 
Craiova. 2011, 41h Year, no. 2 (8) /2011, pp.77- 98, http://www.ssmarase.ro,- BDI- RePEc, E.B.S.C.O., Scopus 
63. The awareness of the social needs by the authorities of public administration by means of the information services, lucrare 
publicata in Anuarul Umversitatii Petre Andrei din la~i. Fascicula Asistenta Sociala, Sociologie. Psihologie. an 2011 , Tomul 7, ISSN 
2248-1060; ISSN-L. pp 21-31, covered tn INDEX COPERNICUS, IDEEAS, REPEC, SOCIONET. ECONPAPER, CEEOL 

64. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol publicat in Volume 2012 
{2012), Article ID 721221 Journal of Marketing Research & Case Stud1es, 9 pages. DOl. 10 5171/2012.721221, The short URL access 
to article: http://tinyurl.com/7rpmr3j (lSI Proceedings), indexari in BDI 
http:/Jwww.ibirnapublishing.com/journals/JMRCSiindexing.html (EBSCOhost. Cabell's Directory, Ulrich's Periodcals Directory, J­
Gate ). The full URL access article: http://www .ibimapublishing. com/journals/ JMRCS/20 12/721221/a 721221. html 

65. MarAeting educa(imwl, suport curs master: Management educational, in format electronic, Facultatea de Psihologie ~~ ~titnte 
ale actiunii, Universitatea Petre Andrei din la~i. 2012 
66. Dez)loltttrea re.mrselor umatte din institu{ii/e jinanciar-hancare, suport curs master: Management economico-financ1ar 
european, in format electronic, Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrei din la~i, 2012 
67. Mmwgementul c:alitii{ii educa(iollale, suport curs master: Management educational, in format electronic, Facultatea de 
Psihologie ~~ ~tiinte ale actiunii, Universitatea Petre Andrei din la~i. 2012 
68. The assessment of rish that threaten a project, Cristina Maria Stoica, Boris Constantin, Marius Alexa, The International 

c__ _ ____cC:..;;o.;..;.nference, - CKS 2012- Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11-12, 2012, 6th Edition, "Provocarile 
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Societatii Cunoa~terii"-, Universitatea "Nicolae Titulescu" din Bucure~ti ~i Universitatea "Complutense• din Madrid, ISSN 2068· 
7796, I~SN·l2068-7796 , CKS- eBook is indexed BDI by EBSCO Database, p. 1455-1470, (http://cks.univnt.ro/cks 2012.html) 
proceedmg-ul CKS·eBook 2012, volum cditat de "Pro Un iversitaria". Bucure~ti (recunoscuUi CNCS}, indexat in baza de 
BDI: EBSCO CEEAS (conform htlQ://www.ebscohost.com/tJtleLJsts/c5h-coveragc.htm). 

69. Thermal stability of martemdtic transformation range of a niiiuol shape memory alloy after elastic compressi01r, 
ruticol publicat in International Journal of Modern Manufacturing Technologies ISSN 2067-3604, Vol. rv, No. I 1 
2012, pp. 35-40, This paper was realised wilh lhe support of POSDRU CUANTUMDOC DOCTORAL STUDIES 
FOR EUROPEAN PERFORMANCES IN RESEARCH AND INOV A TJON" LD79407 project funded by the 
European Social Found and Romanian Govemmenl. htLp://www.modlech.ro/ijpapers.php (lSI) 

70. Omagiu tlomnului profesor universitar Constantin Ro~ca, lucrarea Omagiu. Ro~ca Constatin, Editura Orizonturi 
Universitare, Timi$oara, 2013 

71. Costul ~-i efectul accilfentelor Ia locul de numcti, articol publicat in Buletinul lnstitutului Politehnic din Iasi. Tomul 
LIX (LXIIl), Sectia $tiinta ~i lngineria Materialelor, pp.47-63, Edirura Politehnium, 2013, ISSN 145-1690 (BDJ) 

72. Theoretical and Experimental Determination of the Muscle Strength for the Kinetotherapy Rehabilitation of the 
Elbow Joint after an Immobilization Period, Available online at www.sciencedirect.com, Procedm . Social and Behav10ral Sci~'nc~..,. 11 7 

(2014) 539 - 546 (lSI) http://ac.els-cdn.com/SI8770428140 !7893/I-s2.0-SI8770428!4017893-mam.pdf1 lid la75!?494-fc31-
l I c3-8b2 1-00000aab0f6b&acdnal= 1403677 537 6ed7c9e3999fb31bc9d06 74e705465c l 

73. 011 the fractal bit in biological systems, Buletinul lnstitutului Politehnic dit.1 la~i, Publicat de Universitatea 

Tehnica ,.Gheorghe Asachi" din l a~i, Tomul LX (LXIV}, Fasc. I, 2015 (BDJ) 

LUCRAru PREZENTATE LA SESIUNILE DE COMUNJCARI ~TITNTIFICE 
Prof. un.iv. dr. STOICA CRISTlNA MARIA 

I. Co11sumutorul ~-i informa(ia, lucrare prezentata in cadrul Lucrarilor celei de a-XT-a Conferin~e Romane de textile ~i 
piclaric. $tiinte Economice. l a~i , 1997 

2. Coordonate ale strategiei la11slirii mntlui prot/us, lucrare prezentata in cadrul Lucrari lor cclei de a-XI-a Conferinte 
Romane de textile ~i pielarie. $tiinte Econornice. la~i. 1997 

3. Model de ~tabilire a anumelui tmei .firTile- lucrare prczentata In cadrul Sesiunii de comunicari ~tiin~ifice - Zilele 
Petre Andrei- ed itia a-IX-a, 1998 

4. Infarmatica ~i distrib11(ia produse/or- lucrare prezenlatl'i in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiintifice -Zilele Petre 
Andrei- editia a-I.X-a, 1998 

5. Necesitatea CllllOtt~·terii ctmcllrenfei ~·i modalitiiJi de abordare - lucrare prezcntaHi in cadrul Sesiunii de comunicari 
~tiin!ifice - Zi lele Petre Andrei. edi~ia a-X-a, Economie, 1999 

6. Practici tmticmtctlrefl(iale in i11dustria metalurgicli- lucrare prezentata in cadrul Scsiunii de comunicari ~tiintifice 
-Zilele Petre Andrei- editia a-XI-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000 

7. Ofensiva japouezii $i contemplarea gernumli i11 Asia de S-V- lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de cornunicari 
~tiinlifice - Zilele Petre Andrei- editia a-XI-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000 

8. lnterfe(e 'in plmwrile # programele de invlifi'imlint - lucrare prezentata in cadrul Simpozionului corncmorativ - Zilclc 
Petre Andrei- 110 ani de Ia na~terea savantului. editia a-XI-a, Sub-sec~iunea Management-Marketing, 2000 

9. Gradul de solicitare a zone/or de agrement diu imprejurimile lll$11llli - lucrare prezentata In cadrul Simpozionului 
comemorativ - ZiJele Petre Andrei - 110 ani de Ia na~terea savantului. editia a-XI-a, Sub-sectiunea Management -
Marketing, 2000 

10. Stmtegiile relafionale- o nouli opfiune pellfru firme - lucrare prezentata in cadrul Simpozionului corncmorativ­
Zilele Petre Andrei - 110 ani de Ia na~terea savantu lui, ed itia a-XI-a, Sub-sectiunea Management-Marketing. 2000 

II. Diagnosticul resurselor umane- S.C. TEPRO S.A. IA$L Jucrare prezentata in cadrul Sirnpozionu lu i comemorativ­
Zilele Petre Andrei-110 ani de Ia na~terca savantului. ed itia a-Xl-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000 

12. M11ret1 piafii europeanli. Atitudinea lldecv11tli cu partenerii de afaceri europeni. lucrare prezenlata in cadrul Zilelor 
Petre Andrei, Sesiunea de comunicari ~ti intifice - lntegrarea economica a Romaniei pe plan european, Edi\ia a-XIl-a, 
2001 

13. Specijicitli(ile preluiirii unei intreprinderi mici ~-; m~ilocii, ajlate in dificu/tate, lucrare prezentata in cadrul Zilelor 
Petre Andrei, Sesiunea anuala de comunicari ~tiintifice-Jntegrarea economid'i a Romaniei pe plan european, l:.ditia a­
XIl-a, 2002 

14. Accesul in Europa pe111ru intreprimleri $i .mlaria(i, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiintifice­
Europenizare ~i globalizru·e a lnslilutului de cerceUiri socai le Gh. Zane, la~i. Depatiamentul de cercetari econornice. 
Academia Rornana. la~i. 2003 

15. 0 posibilti metodologie de e/aborare a planului strategic"' re!mrselor umane, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii 
de comunicari ~tiintifice anuale a lnstitutului de Studii Europene Stefan Lupa~cu, la~i, editia mai 2004 

16. Locul manualului ~-; /ec.tiei ;, comtmicarett didtlcticti, lucrare rezentata in cadrul Sesiunii de cornunicari ~tiintifice 
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anuale a lnstitutului de Studii Europene ~tefan Lupa~cu. la~i, editia mai 2004 
17. Autoevaluarea itt activitatea de cerceture, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiinti lice anuale a 

lnstitutului de Studii Europene Stefan LupW?CU. Ia~i. edi~ia mai 2005 
18. Tendin{e pe piafa brmuling-ului, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiintiftce anuale a !nstitulului 

de Studii Europene ~tefan Lupa~cu, la~i. editia mai 2005 
19. Comer{ul electronic, lucrare prez.enlata in cadrul Confe•·intei Internationale. editia 2005- Comert ~i competitivitate, 

Academia de Studii Economice, Centrul de Cercetari Comerciale, Bucure~ti 
20. Considera(ii a.mpra comporlamentului coflszmuLiorului, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunid1ri 

~tiintifice ale Universitatii Danubius. Galati. 14-15 mai 2005 
21. Teoriu jocurilor, strategia mixtli, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiintifice ale Universitatii 

Danubius, Galati, 14-15 mai 2005 
22. Managementul stresu/ui, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunidiri ~tiintifice anuale a lnstitutului de Stuclii 

Europene $tefan Lupa~cu. la~i. edi\ia mai 2006 
23. Integrarea mass-media;,, procesul instructiv-educativ, lucrare prezentatii in cadrul Sesiunii de comunicari ~liintitice 

anuale a lnstitutului de Studii Europene Stefan Lupa~cu, fa~i, editia mai 2006 
24. Afacerile ;, context european - limbajul gesturilor - business i11 the european co11text body language, lucrare 

prczentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiintiftce ale Universita{ii Danubius, Gala~i. I 4-15 octombrie 2007 
25. Cmmmicarea ;, af(lceri $i programareo neoro-lingvisticii. lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari 

~tiintifice anuale a IJ1Stitutului de Studii Europene Stefan Lupa~cu. la~i. editia mai 2007 
26. The linear pattern ofmaximazing the profit of a manufacturer, lucrare prezentata in cadrul manifestarii ~tiintitice 

intemationale: a XID-a Conferinta Romana de Textile-Pielarie - CORTEP 2007- Textile & Leather- Facing the 
Future, 18-21 octombrie. la~i 

27. The co11sumer's reaction regarding the modificatioll of the i11come, lucrare prezentata In cadrul manifestarii 
~tiintifice internationale: a Xlll-a Conferinta Romana de Tcxtile-Pielarie- CORTEP 2007 -Textile & Leather ­
Facing the Future, 18-21 octombrie, la~i 

28. Consecillfele mo11dializiirii asupra recrutiirii f()r{ei de mmlcti, lucrare prezentalli in cadrul Conferintei 
internaponaJe: Actualitatea gcindirii de tip e11ergetist, prilejuita de implinirea a 140 ani de Ia na~terea C-tin 
Radulescu Motru ~i 20 ani de Ia moartea Stefan Lupa~cu. Universitatea .AI. l. Cuza''. la~i. 23-24 mai 2008 

29. Intemafiollalizarea gestitmii re.mrselor lllltane, lucrarc prezentata in cadrul Scsiunii de comunicari ~iintifice a 
Universitatii Gh. ZANE la~i, editia iunie 2008 

30. Rezolvareanwnericti a tmor probleme de marketing utilizaml metoda celor mai mici piitrate, lucrare prczentata In 
cadrul S1mpozionului Ser,•icii!e de marketing ~·i importan(a lor in programu! strategic a! lnlreprinderii, coordonatii 
de Asocia(ia Romcinii de marketing- Fi!iala Ja.~i. sub egida Academiei Romcine. Filiala lasi. 23-24 septembrie 2008 

31. MmUlgemenlul modeliirii matematice a proceselor macroeconomice, lucrare prezentata In cadrul Conferintei 
internaponale: Integrare europeana. Realitiiti ~i perspective. Universitatea Danubius, Galati. 16-17 mai 2008 

32. Viewpoi11ts 011 the japa11ese pattern of ltuma11 resources management, , lucrare prezentata in cadrul Conferintei 
internaponale a Universitatii Alma Mater din Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009, 
Sibiu 

33. Strategic outsourcing, lucrare prezentata in cadrul Conferin1ei intemationale a UniversitaJii Alma Mater din 
Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009, Sibiu 

34. lmplicaJii ale migrafiei usupra mmwgementu/ui resurselor umane, lucrarc prczcntatii in cadml scsiunii ~tiinlifice 
anuale. cu participare internationala: Migra(ia for(ei de muncii din regiunea de Nord-Este a Romtiniei - Implica(il 
economice, sociule, politice, }uric/ice, demogrc~(ice, cultural-educative: Mecanisme de prevenire ~·i reducere a 
efectelor negative, I 4 noiembrie. 2009, Centrul de CerceUiri Stiintilice lnterdisciplinare Stefan Lupa~cu, la~i 

35. /mpactul crizei asupra angajatorilor din mediul privat, Jucrarc prezcntata in cadrul Sesiunii de comunidiri ~tiintifice 
anuale a lnstitutului de Studii Europene Stefan Lupa~cu. la~i, editia iunie 20 I 0 

36. Managementul stresului Ia locul de mu11cli, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari ~tiin\ifice anuale a 
Institutului de Studii Europene Stefan Lupa~cu. la~i. editia iunie 20 I 0 

37. The management of human resources and the migration, Sesiunea anuala de comunicari ~tiintifice ,.Dimensiuni 
contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene ... Anul ,Petre Andrei", Universitatea 
"Petre Andrei .. din la~i . iunie, 20 I 0 

38. Rolul $i importanfa teoriei economice iu progresul social, prelegere sus\inuU\ In cadrul programului de conferinte 
organizat de Fundatia Academica Petre Andrei la~i. 13. I 0.20 I 0 

39. lmplicafiile cercettirii de marketing ;, "doptarea deciziilor manageriale, prelegere sustinuta in cadrul programului 
de conrerint.e organizat de Funda\ia Academica Petre Andrei la~i, I 4 noiembrie 20 I 0 

40. The influences of the neorumarketing Ofl consumption decisions, lucrare prezentata in cadrul Conferintei 
lnternationale Logos, Universalitate. Mentalitate. Educatic. Noutate, organizata de Asociatia Lumen, februarie 20 I I 

41. Real income a11d price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, lucrare 
re:entatii in cadru! Multi-Con erence Emuni Student Research ReSouk 2011, Innovation and Em Jloyahi/ity - The 
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Univer.\·itics Clwllange, 2 I March 201 I 
42. Om~tientizarea uevoilor .wdale de clitre autorillifile ttdmiuistra{iilor pub/ice priu intermediul Jen•iciilor de 

informare, lucrare pre:en/alci Ia Sesiunca ar1Uala de comunicari *liintifice ,.Dimensiuni contempornne ale 
dezvoltarii. Fundalul romancsc al sincronizarii curopene''. Anul .. Petre Andrei". Universitatea .. Petre Andrei" din 
la~i. iunie, 2011 

43. Inter - branch connection modeling, anicol prczcntar in cadrul mamfestarii ~tiintrticc interoationale: the eighth 
International Congress in materials science and engineering, Unl\ ersitatea 1 chnica Gh Asachi, la~i. 26 rna) 20 I I 

44. Algorithm for solving a model described by the i11ter-branch balance, articol prezentat in cadrul rnanifestarii 
~tiintifice interoationale: the eighth International Congress in materials science and engineering, Univcrsitatea 
Tehnica Gh. Asachi, la~i. 26 may 2011 

45. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol prezentat i 
cadrul Cmiferin{ei intermt{ionale IBIMA- International Business Information Management Association 
Crearing Global Compctiriw Economies A 360-c/c.grce Approach (lSI Proceedings). desfa~urata Ia Milano. in1re 14 
~i IS noiernbrie 2011 

46. Valori ale dimemiiu11i/or de culturti orgalliza{imllllti. Dimeusimtett l11dividualism-Colectivism, lucrarc prezentata in 
cadn1l Atelicrului de cercetarc: Experimentul SSMAR- Proiectul COMOR, cu lema: Repere metodologice de 
analini a sctului de indicatori ce caracterizeaza c.:ornportamentul managerial in organiz.aliile economice din judetul 
Suceava ~i la~i. apri I ie 20 12 

47. Tire a~ses"imettt of risks that threaten a project, Cristma Mana Stoica, Bons Constantin, Marius Alexa. The 
Intemahonal Conference,- CKS 2012- Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11- 12. 2012. 6th 
Edition. ··Provocarile Societalii Cunoa~terii"-. Universitatea .. Nicolae Titulescu" din Bucure~t1 ~i Universitatea 
·'Cornplutense .. din Madrid, htl p:/ / www .ebsc.:ohost .~om/titlel 1:-.ts/~Sh-coverage.htm ). 

48. Implication of risks;, project design, The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition lnlemational Conference, 
Theoretical and methodological- practical challenges for the economrc-juridicaJ- administrative continuum. Badiu. 17th-
18th of May 2012, http:/ S2. 77 1)_4 1/etc4/etc4 <:p ba.pdf 

49. Otimisatiott in risk analysis, Stoica Cristina Maria - Petre Andrei University of la~r. Constantin Boris - Gheorghe 
Asachi Uni' crsit) from la~i. l'hc 4th Econom} ·r ransdisciplinarit) Cognition lntemational Conference. rhcorctrcal and 
methodological- practical challenges for the economiC-Juridical- adnunistrative contmuurn, Badiu. 17th-18th of May 
2012, http:/182. 77 .1.241/etc4/etc4 cp ba.pdf 
50. Marketing E••olution: from Product Marketing to City Marketing, The 18th International Business Information 
Management ( IBIM A) (lntemat iona I Business ln fonnation Management Association) Con fcrence, 9 - 10 May 20 12, in 
Istanbul, Turkey 
51. Caracteri.\·tic:i ale dimen-.iwri/or cu/turale: El'itarea i11certitudiuii ;,, judeful Ia~·i, lucrare prczentata in cadrul 
Atelierului th: cercerare. w rc:ma Dimensiuni ale culturii organizationale in jude1ele la~r. Galati, Mehcdintr. Valcea. 
Succava, organizat de Socictatea ~tiintifica de Management din Romania. Universitate Bogdan Voda, CluJ-Napoca ~i 
Universitatca Crc~tina Dimitric Cantemir. Facultatea de ~tiin1e Economice Cluj-Napoca, 19 mai 2012. 
52. luf/uen(ele riscului In tlesignul wwi proiect, luc:rare pre:entatil Ia Sesiunea anuala de comunicari ~liinti!ice 
.,Dimensioni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene". Anul ,Petre Andrei". 
Universitatea "Petre Andrei" din la~i . 1-2 iunie, 2012 
53. Forme de exprimare a dimemiunilor de culturii arganizatioualti In proiectul COMOR. lucrare prczentata in cadrul 
Atclierului de ccrcctare: Experimcntul SSMAR. Proicctul COMOR. cu tema: Dirnensrunr ale culturii organizationale in 
judetelc la~i. Galati. Braila. Tulcea. organizat de l·acultatea de t.conomie ~i Administrarea Afacerilor. Universitatea 
Dunarea de Jos, GalaJi, 12 septembrie 2012 
54. Caracteristicl ale dimem•imrilor culturale, lucrare prezentata in cadrul Atclierului de cercetarc: Experimentul 
SSMAR. Proiectul COMOR. cu tcma: Dimensiuni ale culturii organrzalionale in judetcle l a~i. Galati. Braila. Tulcea, 
organizat de Facultatea de Economic ~i Administrarea Afacerilor. Universitatea Dunarca de Jos. Galati. 12 septembric 
2012 
55. Corelatia diutre profi/ul viitorilor mrgaja(i ~i t~leptiirile allgajlltorilor, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de 
comunicari ~tiinti!ice Stiinta ~i Pasiune, Editia I. Ia~i. 24 octombric 2012. Colcgiul Telu1ic de Electronica ~i 
Telecomun ica1 i i la~i 
56. Antreprenoriat .fi management perfomumt - Modele .~i strategii pentru tlen•o/tarea orgmriza(imwlii. lucrare 
prezemaHi in cadrul workshopului org.anizat in data de 26 noiembric 2012. in cadrul Fundatiei Stefan Lupa~cu lnstitutul 
de Studii Europene din la~i 
57. Caracteristica ata~amentul tlllf(aja{ilor - m formli de mtmifesltJre a dimemiu11ii culturale indil•itlua/ism -
colecti,,ism, specificli orgmriza{iilor din jude(ul la~·i,lucrare prezentata in cadrul Conferintei oationale [xperimentul 
SSMAR prorcctul COM OR, orgamzata de Societatca Stiintifidi de Management din Romania. 7 martic 2013. Bucure~ti 
58.Dimellsiwrea individualism - colectivism. Caracteristica a.firmare I aspira(ii. I ucrare prezentaUi in cadnrl Sesiunii 
anuale de comunicari ~tiintifice Ia nivel national. Edi\ia a-XXI-a: Dimensiuni contcmporanc ale dezvoltarii. Fundalul 
romanesc al sincronizArii europenc. l a~i. 29-31 ma1 2013, Universitatca Petre AndreJ din la~i 
59. Costurile accidentelor de numdi fi implica(ii/e mmpra resunelor umtme, Lucrare pn:zentata in cadrul Conferintei 
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internationale, IS-SSM 2013, ,.lnviifiimiintul telmic tie ca/itate, gartm(ia locurilor tie numdi sigure ~·i 
.w'iniitoase",Universitatea Tehnica <<Gh. Asachi» din la~i. Facullatea de Stiinta ~i lngineria Materialelor, Departamentul de 
Ingineria Materialelor ~i Securitate fndustriala, 24-25 mai 2013 
60. Theoretical and experimental determination of the muscle strength for the kinetotlrerapy rehabilitation of tire 
elbow joim after an immobilization period, was presented at: The International Congress of Physical Education, Sports 
and Kinetotherapy. 3rd edition, Bucharest, june 13th-14th, 2013, at the National University of Physical Education and 
Sports from Bucharest. Federation lnternationale d"Education Phisique. and European University Sports Association 
61. Analiza impactului puhlicitii(ii asupra copiilor- viitorii co11sttmatori, Lucrare prezenlata 'in cadrul Sesiunii anuale de 
comunicari ~tiintificc Ia nivel national. Ediria a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al 
sincronizarii europene. la~i. 6-7 iunie 2014, Universitatea Petre Andrei dinla~i 
62. Kinetoterapia til evol11(ia astmului bron~'ic Ia copil, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii anuale de comuoicari 
$liintifice a Universitatii Apollonia din la$i. 9 febr. 2015 
63. Gestitmea stresului organiza(ional pri11 metodele altemative ale kinetoterapiei, Lucrare preLentata 'in cadrul celei de 
a doua Conferinta intemationala pentru securitate ~i sanatate in munca. IS-SSM. organizata de Universitatea 1 ehnica Gh. 
A sa chi din Ia~i. Facultatea de ~tiinta ~i lngineria Materialelor, 29-30 mai 2015 
64. Uti/izarea kinetoterapiei ;,, gestionarea stresului angaja{ilor, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii nationale de 
comunicari ~tiinliJice, edi1ia a XXJII-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii 
europene, 5-6 iunie, 2015, la~i organizata de Universitatea Petre Andrei din la~i 
65. Fizioterapia antialgica. Co11sitlera(ii jiziologice # indica(ii terapeutice, Lucrare preLentaH'i 'in cadrul Sesiun.ii de 
comunicari ~tiintifice. organizata in cadrul Zilelor Univcrsitatii Apollonia. Editia XXVI, la$i, 2016 
66. Recuperarea balneofiziokinetoterapie Ia copilul cu sco/ioza, Lucrare prezentata in cadrul Scsiunii de comunicari ~tiintifice. 
organizata in cadrul Zilelor UniversiHitii Apollonia, Editia XXV L la~i. 2016 

CONTRACTE DE CERCET ARE STIINTIFICA 
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA 

1. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Atrac(ia zonei de ag:remelll - S. r COMI'I.L\' IJ/INJRLl SRL. 2005 
2. Director de contract. Contrac:l de cercetare c:u lema: Anali=a sliirii COI!/licluale .}i impuclul asupra pe1:f'ormanje/or 

manageriale S.C. HOLJCOV COM SRL, 2005 
3. Director de contract. Con/rae/ de cercetare cu tema: Plan(ficarea strategidi a resurselor wnane in cadrul socielii(ir 
Unita Turism - HOLDING S.A .. Timi.~oara - Sucursala Moldova lcr~·i, 2006 
4. Membm In cadrul Comrucwlui de finan(are penlru execu{ie proiecte nr. 71 - 049 I 2007 Programul 4 -. Finan{are: 
Buget de slat - Ministerul Educa(iei, Cercetiirii ~i Tineretului, Programul PARTENERIATE iN DOMENIJLE PRiOR/TARE. 
Autoritatea contractanta: Cenlrul National de Managemenl Programe - CNMP 
5. Memhm in cadrul Conlractului de .finan(are penn·u execujie proiecte nr. 71-049 I 2007, Fincm{are: Buget cle slat -
Minislerul Educa(iei, Cerceliirii .~i Tineretului. Programul PARTENERIATE iN DOMENJILE PRIORJTARE. Programul 
!NOV ARE. Moduli: Dezvoltare de produs-sisteme, CategoriC/ proiectului -PDT 
6. Director de contract. Contract de cercetare cu lema: Jdent~licarea ni~elor de pia{a .~i stabilirea strategii/or de marketinp, 

spec(fice domeniului h!(ormatic- S.C. MULTI LINK S.R.L., 2008 
7. Directo•· de contract. Contract de cercewre cu tema: Experlizele contabile particu/are.facultative destinale fmbuna((:i(irir 
peTforman(elor enlitii(ilor economice din lw;i S. C .. AUDIT CONT PREST" S. R. L. IASI. 2008 
8. Membru in cadrul Contraclului de finan{are pentru execu(ie proiecte nr. 1122 I 2008: Agregat lemwdinamic destinat 
recicliirii de:jeuri1or din mase plaslice. Finan(are: Buget de :iiUL Minislentl Educa{iei. Cercehrrii $i Tineretului, Programul 
PARTENEIUATE iN DOMENIILE PRIOR/TARE. Progrwml! JNOVARE. Modul 1: Dezvoltare de prodtrs-sisteme, Categoria 

proiectului PDP 
9. Membru tn cadrul Contractului de .finan(are pentru execu(ic proiecte nr. 72-16712008 - Finan(are: Buget de stat 
Ministerul Educa(iei. Cercetiirii ~i Tinerelului, Programul PARTENERJATE iN DOMENITLE PRJORJTARE, Autoritalea 

contraclantii: Cenlrul National de Management Programe - CNMP 
10. Membru in cadrul Contractului de.frnan(are pentru execu(ie proiecte nr. 1188 I 2008-2011. Finanfcn·e: BuKel de slat­
Ministenrl Edaca(iei. Cercetiirii :ji Tinerelului, Programul PARTENERIATE iN DOMENIILE PRIORITARE. ProgramuJ 
INOVARE, Moduli: Dezvollare de produs-sisteme, Categoria proiect11lui -PDT 
11. Director de proiect, Contraclzd de.finan(are penlru execu{ie proiecte nr. 72 227. 2008-2011. Finan(are: Bugel de slot 
- Ministerul Educ:atiei. Cercetiirii $i Tinerelului, Programul PARTENERIATE iN DOMENJJLE PR!ORJTARE. Programul 
!NOV ARE, Modul 1: Dezvollare de prodtts-sisteme, Calegoria proieclului PDP 
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12. Mem bm , Comrac1 definanjare pentru execu(ie proiect de cercetare ~tiinjifica Fwula(ia Jnterna(ionala Stefan Lupa~·cu 
- pentm Stiin(a si Cultura - la~T. cu lema: Paradigme transdisciplinare In investigarea si interpretarea reu/ita(ii social£'. 

economice si politice din hunea contemporancl. Contribu(ia persona/a: Managementul creativita(ii ca iluslrare a 
metodologiei trcmscedentare, 2009 

13. Director de proiecr. Tema de cercetare: Evolu{ii si tendin(e privind cercetarea de markeling in economia romcineasc(i" 
2009-20 I 0. Universitatea .. Petre Andrei·· din Ja.~i 

14. Membru, Comract de cercetare cu lema: Strategii pril•ind reconversia profesionalti in judefzi/ lasi, fimdamentate pe 

anali=a modijlciirilor struclurale ale pie(eifor(ei de muncii, penlru Funda{ia Capitalului Moldovei - Iasi, 2010-2013 

Director de proiect. Tema de cercetare: Preocupliri ale administra(iei pub/ice locale pentru pregatirea .)·i de::vo!tarea 

continua a competentelor profesionale ale func(ionarilor publici In domeniul managemenwlui resurselor umane :;·i a/ 
managenzentu/ui proiectelor. 2010-2011. Universilatea .. Petre Andrei ·· din lasi 

15. Director de proiect. Tema de cercetare: A titudinea autorita(ilor pub/ice locale privind aplicarea conceptelor de 

marketing urban". 2010-2013. Universitatea .. Petre Andrei " din!a:;i 

16. Tema de cercezare: Strategii de de=voltare svciall1 prin cre~terea peJ:formcm(elor resurselor umane. 2011 - 2013, 

Facullatea de Asistenfa Social a# Sociologie. Universilatea .. Petre Andrei" din la:;i, Cvordonalor colectiv 

17. Tema de cercetare: Managementul proiectelor ,~i planificarea de::voltarii institufionale, 2011 - 20/3, Fm.:ullatea de 

Asisten{a Socialii .yi ,f:)ociologie. Universitatea .. Petre Andrei" din Iasi. Membru colectiv cercetare 

18. Manager de ecllipii pentru Regitmetl Nord - Est; M embm ;, Consiliu/ $ tiin(ific a/ studiului. 

Tema de cercetare: Comportament managerial fn organi:::a(iile din Rom(mia - COMOR - proiect derulat in cadrul Societa(il 

Stiinttflce de Management din Romlinia. fn perioada 2008-2014. 

19. Exp ert 1i1 proiectu! .. Cresterea eficien(ei organiza(ionale a Unita(ii Administrctfil• Teritoriale - municipiul Moine~ti, 

implementarea programului integrat de instruire, de practica in management ~i de geslhme a formcirii resurselor umane, 

Modulul: Managem entul rela{iei cu cetii(eanul, COD SMJS NR./9888. decembrie 2011 - m ai 2012. 

20. Expert commlttml In mmwgementul implem entiirii proiectu/ui "Tea/ru $COali1 - A ctmou,~te fnseamncl a ega! a. Comract 

de finan(are nr. 369 I 09 august 2012 . .finan(al de AFCN- Administra(ia Fondului Cultural Na(ional. Va/oarea contractulw 

esle de 39.069/ei, perioada 9 august- 9 noiembrie 2012. 

21. Consilier vocafional In cadrul proieclului .. VIA - Voca(ie. lmerese. AutocTmoa~lere !ji de=,·o!tare. drumul din·e succesu/ 

profesional. ·· TO Proiect 637./2 .fimmlat prin Fondul Social European - Programul Operational Sectorial De::vultarc>a 

Re.wrselor Umane. Cerere de propunere de Proiecte 90 ··fnva{ii o meserie ". perioada 15.10.2012 - 28.04.2013 

22. Proiect , Formarea profesionalii - cheia pentr11 dezvoltaretl iu carierii $i 1111 acces ega/ pe piafa muncii ·· -
POSDRU/1 44/o.3/S/135227,SMIS 52237, proiect cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 ~i 

implementa1 de Universitatea Politehnica Bucure~ti , in partenerial cu: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, 
Universitalea de Vest din Timi~oara, Cenlrul de Dezvoltare Sociala. la~i. modulul Asistcnt relatii publicc ~i cornunicarc. 
Formator, 23 martie- 22 septembrie 2015 

23. Proiectul FROM ACT- program de formare act iva a studentilor si masteranzilor in domeniile stiinte/01 
socio-umane, juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU I 198 I 2.1./G/155699. mentor, cu rol de 
coordonatorpracticl1. 01.10.2015 - 30.11.2015 
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