PLAN MANAGERIAL

AL CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE DECAN
AL FACULTATII DE DREPT, UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI”
DIN IASI

NUMELE CANDIDATULUI: Romeo-Paul POSTELNICU

Data nasterii: 15.09.1955

Gradul didactic: Conferentiar universitar

Titlul stiintific: Doctor in Drept

Cariera profesionala: Secretar de Consiliu Local. Secretar de Consiliu
Judetean. Prefect. Secretar de stat in M.A.L. Presedinte al Agentici
Nationale a Functionarilor Publici. Consilier al Prefectului. Sef de Catedra /
Director de Departament la Facultatea de Drept a Universititii “Petre
Andrei” din lasi

Afilieri stiintifice / profesionale:

Membru fondator al Asociatiei Secretarilor Generali de Judete din Romania:
Membru fondator al Institutului de Studii Administrative din Romania:
Membru al Asociatiei “Simion Mehedinti™.

PREAMBUL

Mentinerea Facultatii de Drept a Universititii “Petre Andrei” din lasi in topul institutiilor de
profil — prin rezultatele din sfera insertiei absolventilor pe piata muncii. a cercetarii stiintifice si a
vizibilitatii publice a corpului sau profesoral — presupune. in actualul context concurential (ce cuprinde
deopotriva facultati de stat si private), o abordare pragmatica a principalelor domenii ce compun viata
academica.

Dupa ce Facultatea de Drept a trecut printr-un amplu proces de evaluare din partea ARACIS, in
anul universitar 2010-2011. au fost atinse cateva obiective strategice care i-au consolidat statutul in cadrul
universitatii:

»  Obtinerea calificativului “Incredere™ pentru programul acreditat de studii universitare de licent:
* Acreditarea. cu calificativul “Incredere™, a celor patru programe de master: Drept European.

Dreptul Administratiei Publice. Dreptul Afacerilor. Stiinte Penale:

» Avizarea de citre Ministerul Educatiei a programelor de studii postuniversitare in domeniile:

Dreptul Administratiei Publice. Drept European. Dreptul Securititii Frontierelor:

» Includerea tuturor membrilor personalului didactic in programe de pregdtire doctorala si
finalizarea doctoratului de catre cei mai multi dintre acestia.

* Publicarea unui numar insemnat de volume de specialitate de citre cadrele didactice ale Facultatii.

» Includerea Revistei Jurnalul de Studii Juridice in categoria B+.

In pofida acestor rezultate notabile, evolutia Facultatii de Drept a cunoscut si unele sciaderi,
motivate in principal de conditiile institutionale generale in care a functionat (criza financiari, scaderea
populatiei scolare. discriminarea invatdmantului privat in raport cu cel de stat). Contra-performantele
ultimilor doi-trei ani pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

® Scaderea numarului de studenti (aproximativ injumatitirea lui) la ambele cicluri de invatamant;
® Scaderea numarului cadrelor didactice titulare si diminuarea colaboririlor externe;

¢  Diminuarea numarului de manifestari stiintifice organizate de Facultatea de Drept;

¢  Pierderea ritmicitatii aparitiilor Jurnalului de Studii Juridice.



OBIECTIVELE MANDATULUI 2016-2020

Obiectivele mandatului de Decan pentru perioada 2016-2020 sunt determinate de necesitatea

remedierii disfunctiilor existente in prezent, de revigorarea unor activitati. de reorientarea pe piata
educationald catre segmentul formarii continue, precum si de pregatirea reevaluarii academice periodice.

1. IN DOMENIUL CONTINUTULUI EDUCATIEI

Adaptarea continua a Planurilor de invatamaént la evolutia domeniului juridic, a didacticii si a
mijloacelor educationale.

Reforma continuturilor disciplinelor de studiu, cu accent pe competente masurabile.

Cresterea caracterului interactiv al procesului didactic, accentuand pregatirea absolventilor pentru
concursurile de selectie profesionala.

2. IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Constituirea normelor didactice in concordanti cu standardele academice.

Vacantarea §i scoaterea la concurs a posturilor. in vederea asigurarii conditiilor de promovare a
personalului didactic.

Sustinerea personalului didactic in studiile doctorale si post-doctorale.

Finalizarea de catre toti titularii a studiilor doctorale, in conformitate cu prevederile legale.
Stimularea participarii personalului didactic la activitati de cercetare stiintifica.

Identificarea si mobilizarea resurselor pentru o salarizare motivanta.

3. IN DOMENIUL INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE

Asigurarea suporturilor de curs i a unei bibliografii suficiente in format electronic pentru fiecare
student.

Dezvoltarea fondului de carte al Bibliotecii si includerea literaturii juridice in proiectul Bibliotecii
virtuale.

Asigurarea spafiilor de invatamant pentru desfasurarea activitatilor didactice si asigurarea
spatiilor necesare personalului Facultatii.

Dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetari Juridice.

4. IN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE
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Includerea cadrelor didactice ale Facultdtii de Drept in programele de cercetare derulate deja la
nivelul Universitatii si al Fundatiei Academice ..Petre Andrei™.

Accesarea de programe finantate.

Urmarirea consecventa a indeplinirii obiectivelor Planurilor anuale de cercetare. cu includerea
tuturor cadrelor didactice.

Crearea / dezvoltarea activititii cercurilor stiintifice studentesti.

Revitalizarea sesiunii anuale de comunicari stiintifice.

Susfinerea financiara a Revistei Facultatii si asigurarea ritmicitatii aparitiei sale.

Susfinerea materiala si logistica a publicarii de volume si studii de catre cadrele didactice.



5. IN DOMENIUL RELATIILOR ACADEMICE

» Stimularea cooperarii intre cadrele didactice din comunitatea academica a Facultitii si a
Universitatii.

» Desfasurarea unor activita{i de ream building si organizarea de evenimente cu caracter social-
recreativ.

» Incheierea de acorduri cu institutii de invatamant si cercetare din {ara si striinitate. precum si cu
institutii de practica.
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Conf. univ. dr. Romeo-Paul Postelnicu



