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1. Introducere 
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ConC univ. dr. Florin loan SCORTESCU 

Facultatca de $tiinte Economice a UnivcrsiUitii .. Petre Andrei" din la~i i~i dcsfa~oa­

ra activitatea pe baza lcgislatiei in vtgoare. a autonomiei umversitare. in acord cu stralegia 

uniYersitara gcneraHi. Astfcl, Planul managerial a fost reahzat in concordanta cu Legca Edu­

catici Nationale nr. 1/20 l I ~i Carta UnivcrsiHitii ,Petre Andrei" din la~i. prccum ~i cu stan­

dardele ARAClS. Acest plan are Ia ba7.a misiunca asumata de Univcrsitatea ,Petre Andrei" 

din Ia~i pnn Carta Umvcrsitatii, respectJY de educa(ie side cercetare sttin(~'/icii. 

Prin obiectivcle fixate, prin unplicarea cadrelor didactJcc i;ii a studcntilor sai, Facul­

tatea de Economic dorc~tc sa d~vina un membru de succes Ia invatamantulut ~i cerceHirii 

din tara noastra. temella acestui obiccttv bazandu-se pe calilatca actulm didactiv ~~ a cer­

cetarii. sustinute de un manager ~i un lider eficient. Totu~1. atunci dind vme vorba de un 

manager sau lider, nu cxclud notiunca de echipa, intrudit flidi aceasta ~ansele de reu~itii 

ale managerului sunl aproape inexistcntc. Astfcl, daca relatiile de mundi ~i colaborare din 

mediul acadcnuc se bazeaza pe respect ~i intclegere, cu siguranta ~i rezultatele vor fi celc 

scontate. 

Misiunea acestut plan de management pleaca de Ia dorinta de a crc~te prestigiul Fa­

culUitii de Economic. de a promova educatia ~~ performanta academ1ca ~~ de a fom1a ab­

solvcnti competitivi, atat in spatiul national, cat ~i in eel european, persoanc care sa sc poa­

ta integra facil in piata muncii. Scopul declarat cste acela de a crea accstei institu1it de in­

vatamant o mai buna imagine care sa fie sustinuta atat pe dircctia cerccHirii ~tiintifice. cat 
~i de o activiLate didactidi de inalta cahtate. Astfcl, atingerca unui nivel mai ridicat al actJ­

vita~ii de cercetare. care sa creasdi vizibilitatea intema ~i intcrnationala a facuttani, rcpre­

zinta un deziderat esenlial. Atmgerea obiectivclor mentionatc se poatc rcaliza. in opm1a 

mea. doar printr-o politica mangeriala responsabila. pcrscvcrenta ~i actlva care sa promo­

vcze simultan consecventa. dialogul ~i rigoarea academica. 



Acest plan managerial a fost conceput In idcca consolidarii po/itiei facultatii tlOas­

trc, in unnatoru patru ant, ca structura de pnm rang m cadnil facullaplor pnvate de resort, 

~i nu numai. Totodata. trebme avute in vederc ~~ pr01ectan:a ~i gest10narea unor obicctivc 

noi care sa aducii o valoare durabila rezultatclor accstci facultatJ. 

2. Misiunca 

Facultatca de Economic are o dubla misiunc, de cducatic ~i ccrcetarc ~tiintifica, a­

vand drept finahtatc fonnarea de speciali$Li in domcniu. Prin rczultatclc cercctarii ~tiin-

1ificc, cadrcle didactice contribuie la pcrfcqionarca sistcmului economic, la adoptarea de re­

glcmcnHiri conformc cu standardele modemc europenc. Penh-u realizarea acestor dezideratc 

sc au in vedere ltmlatoarele: 

~ organizarca programelor de studii universitarc de liccntii cu frccventa ~i cu 

frccventa redusa Ia anumite specializari, organtzarca programclor de studii univers1tarc 

de mastcrat cu frecventa. precum ~1 organizarca de programe post-w1iversitare de fom1arc 

~~ dczvoltarc profes10nala continua: 

~ organizarea unci cercetari ~tiintificc compctJtt\'C, prin dezvoltarea mai multor 

structuri ~i directii de cercetare ~i prin participarea Ia reahzarea de proiecte ~tiintifice de in­

teres maJor. Facultatea dispune de resursa umana, de laboratoare ~~ cchipamente modeme. 

Cercctarea arc loc atat la nivelul departamentulur, in cadrul studtilor de licenta ~i de maste­

rat. dit ~i prin programe ~~ proiecte de cercetare natiOnak 

~ cditarca de reviste period ice ~i monografii, organizarea de simpoztoane, confe­

rintc. colocvii, expozi\ii, precum ~i promovarea relatiilor de coopcrarc intemationaHi ~i in­

tcgrarca In sistemul european de lnvii{amant superior din punct de vcdere structw·al, cali­

tativ ~i al eficicntci economice; 

~ dezvoltarca rclatiilor cu absolventi• ~i asistarca acestora in dczvoltarea carierei 

profcsiOnalc, prccum ~i parteneriatc cu institutti ~i organi7atit locale, nationale ~i intematio­

nale. 

Nu In ultimul rand, facultatea i~i asuma rolul de membru activ al mediului soctal ~i 

economic regional ~i national prin serviciilc profcsionale, de asistcnta !?' consultanta adusc 

finnclor ~i prin implicarea directa a membrilor corpului academic In viata societatii. Mtsi­

unca asumata ca Ocean o reprezinta asigurarca incadriirii activiHitii FacuiUitii de Econo­

mrc in mislllnea UniversiUitii ,Petre Andrei" din la:?i. Vi7iunea propusa este cea a unci 

f'acuiUiti care sa constituie un subiect de mandric pcntru univcrsitate, o entitate untversi­

tara de rcferinta In rcteaua academidi ~~ ~timti fica natwnala din domeniu. o punte 'lntTc 

mediul academic ~i eel socio-economic. 
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3. Obiective strategice generate 

Noul context economic ~i social legat de politica europeana comuna presupune 

pcrforrnantc superioare in loate domcniilc de activitatc. Avand In vcdere contributia sa de­

osebiHi. ca investitie pe termen lung, cre~terea calirzitii educatiei va avca efectc ccrte asu­

pra intregii socictati romane~ti. Calitatea educa~iei devine, astfeL o conditie absolut nece­

sara pentnt ameliorarea ocuparii profesionale. a coeziunii sociale ~i a competitivitatii eco­

nomice a oricarei comunita~i. In acest sens, lnvatamanl111 superior economic trebuie sa sc 

reformeze sub impactul noilor directii de actiune impuse de noua lege a inviW1mantului, 

dar $i a strategiilor de dezvoltare europene. 

Obiectivul imediat este aceta de a oferi educatie de i'nalta calitate in scopul dezvol­

tarii capacitatii intelectuale ~i a cuno~tintelor de specialitate a studentilor, ca premise ale 

formfuii de elite profesionale ~i dezvoltarea cercetarii ~tiintitice de malt nivel In scopul ras­

pandirii spititului antrcprcnorial, ca premise ale progresului economic ~i social. Programul 

de management urmare$te stabilirea unei strategii de dezvoltare pe temen lung care sa ai­

ba in vedere dezvoltarea continua a facultatii prin diversificarea ~i completarea ofertei edu­

cationale. dezvoltarea tmor programe de parteneriat intemationale, rccvaluarea discipli­

nclor din planul de lnvatamant, atragerca ditre ccrcetare a cadrelor didacticc titularc ~i pa­

trunderca in retelelc de cercecetare universitare europene. Realizarea acestor obiective, 

dar ~i a altora de interes major pentru facultate pot fi structurate in directii de actiune care 

vizeaza urmatoarele: 

..,.. cre~terea numarului de studenti ~i masteranzi de Ia specializarilc acreditate $i asi­

gurarea continuitatii acestor programe, precum $i lmbunatatirea pcrmanenta a conlinutului 

disciplinelor ~i a modalitatilor de prcdarc $i de fonnarc a deprinderilor pcntru obtinerca u­

nor competente reate; 

..,.. consolidarea prestigiului corpului profcsoral prin atragerea $i includerea In co­

lectivelc departamentelor a celor mai valoro$i speciali$ti din mediul economic in calitate 

de colaboratori, precum ~i sustinerea pennanenta a studentilor prin intermcdiul activitatii 

de tutoriat, de Ia admiterea in facultate $i pana Ia absolvirc, lncurajandu-se aptitudinile an­

treprenoriale ale acestora. in accst scns se dore~te promovarea unui invatamfmt axat pe 

cunoa~tere, 1n special Ia programele de masterat $i Ia cele de fom1are continua; 

..,.sprijinirea activitatii Asociatiei ALUMNI $i gasirea de solutii pentm ca fo$tii ab­

solventi sau simpatizanti ai universitatii sa poata contribui la dezvoltarea facultatii. pre­

cum ~i organizarea de rnanifestari $tiin~ifice intcmationale ale cadrelor didactice ~i studen~i­

lor ~i pacurgerea proccdurilor pentru ca aceste conferinte sa fie indexate in baze de date 

internationale; 
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..,.. imbunalfitirca rczultatelor linanciare prin atragerca de noi surse de finan~are. Se 

dore~tc astfel promovarca imaginii facuiUitii ~i crc~terea vizibilita{ii acesteia astfel incat sa 

devina unul dintre principalii parteneri ai agentilor economici publici ~i privati 1n domenii­

le de cercetare pentru care are compctenle ~i expertiLa si lncurajarea entitatilor economicc 

intcresate sa sprijine financiar un numar cat mai mare de proiecte care sa se finalizeze cure­

zultate reale aplicabile In practica; 

..,.. asigurarea transparentei funqionale, prin consultarea pennanenta a cadrelor didac­

tice ~i participarca active a acestora la procesul decisional al facultatii; 

4. Obiective spccificc 

Materializarea obiectivelor strategice men~ionate are in vedere amunite obiective 

spccifice care vizeaza unnatoarele directii: activitatea diducticii. cercetarea ~·tiin((fica. re­

sursele umane, rela{ia cu studen{ii .~i activita{ile studente,"!ti, rela(ia cu tnediul socio-econo­

mic ~i relafiile internafionale. 

4.1. Activitatea didactica 

Activitatea didactica reprezinta p1incipalul scop in functionarea oricarei institutii 

de lnvatamiint. Astfel, prima lndatorire a fied1rui membru al colectivitati noastre acade­

mice o reprezinta acest tip de activitate care, daca se desra~oara in conditii de maxima efi­

cienta, contribuie ncmijlocit Ia dezvoltarea facultatii, a institutiei In general, precum ~i Ia 

formarea intelectuala a viitorilor no~trii absolventi. Relativ Ia activitatea mcntionata con­

sider ca trebuie avute In vedere un11atoarele: 

..,.. asigurarea unei transparente totale In realizarea Statu lui de Functiuni al Departa­

mentului de ~tiinte Economice, prin colaborarea reala cu membrii Consiliului departamen­

tului, precum ~i cu responsabilii programelor de studiL tinand cont :;;i de opiniile obiective 

ale cadrelor didacticc din dcpartamcnt; 

..,.. prezentarea ~i discutarea prograrnelor analiticc In colective (lmpreuna cu respon­

sabilii de specializiiri) ~i in departament pentru o mai buna comunicare 1ntre cadrele didac­

tice, precum ~i asigurarea unei flexibilitati in elaborarea planurilor de lnvatamant ~i a pro­

gramelor analitice prin compatibilizarea lor cu planurile ~i programele existente In 1ani $i 

In comunitatea europeana, urmarindu-se orientarea curriculumului universitar ditre o abor­

dare interdisciplinara ~i transdisciplinara; 

..,.. elaborarea de cursuri noi $i actualizarea permanenta a acestora Ia cerintele impu­

se de lnvatamantul superior performant ~i adaptarea programelor de studii acreditate la no­

ilc cerinte. astfel indit acestea sa se plieze cat mai bine pe ncvoile manifestate de piata mun-
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ci i. De asemenea, trcbuie sa se asigure acoperirea discipline lor cu manuale proprii, rcspectiv 

cu suporturi de curs pentru lnva{amantul cu frecven{a redusa; 

.,..lmbunata~irea metodclor de predare ~ide transmitere a infonnatiilor punnnd ac­

cent pe calitatea pregatirii ~i nu pe cantitatea de informatii. precum ~i identificarea unor 

metode ~i tchnologii noi de pregatirc, transmitere, asimilare ~i verificare a fixarii cuno~tin­

tclor ~i trecerea Ia un sis tern real de autopregatire prin studi i de caz, proiecte, referate. Se 

imptme, totodata, accentuarea caracterului aplicativ at seminarilor, lucrarilor practice ~i la­

boratoarelor in urma carora absolventii sa dobandeasca abiliHitile solicitate de angajatori; 

..,.. punerca unui accent deosebit pe practica studentilor ~i participarea acestora Ia pro­

grame comune rcalizatc in parteneriat cu agenti economici sau cu alte organizatii sau a­

sociatii din domeniul public ~i privat care sa asigure o insertie cticienta. rapida ~i crcativa 

a absolventilor pe piata muncii; 

..,.. perfcctionarea profesionala continua a cadre! or didactice ~i implicarea activa a 

a-cestora in activitatea de ccrcetare-dezvoltare, prccum ~i sprijinirea promovarii tuturor 

co-legilor care indeplinesc criteriile legale. Totodata. este necasadi evaluarea 

compatibilita1ii ficcarui cadnt didactic cu postul pc care II ocupa, dar ~i rccunoa~tcrca ~i 

recompensarea, in conditiile legii, a colegilor cu merite dcosebite din punct de vedere 

profesional. didactic, administrativ ~j ~tiintific; 

..,.. asigurarea unei comunicari pennanente cu studentii privind problemele didactice 

~ide cercetare ~tiintifica, transparenta ~i corectitudine In evaluarea studentilor, realizarea se­

mcstriala a cvaluarii cadrclor didactice de catre studenti printr-o modalitatc riguroasa ~i co­

recta, precum ~i orientarea profesionaUi a studentilor catre dit mai multe domenii de acti­

vitate ~i dezvoltarea performantelor profesionale $i $liinlifice ale absolventilor de masterat; 

4.2. Activitatea de cercetare ~tiinpfica 

Tn acord cu spiritul promovat de universitatea noastra, ~i In cadrul Facultatii de Eco­

nomic cercetarea este priviHi ca o pri01·itate. Totu~i, activitatea de cercctare desfli$urata la 

nivelul faculHitii noastre este destul de modesHi, cu in±1uente negative asupra ierarhizarii 

programelor de studiu, aspect care determina necesitatea unci revigorari a acesteia. ~tiut 

fiind faptul ca cercetarea ~tiin1ifidi constituie o parte inseparabila, continua ~i organica a ac­

tivitalii academtce, fi.ind componenta care poate asigura o consistenta suplimentara a finan­

tarii, prccum ~i prestigiu ~i recunoa~tere nationala ~i intcrnationala. Astfcl, in accst dome­

niu se cristalizcaza unnatoarele directii de aqiune: 

..,. asigurarea unei mai bune baze materiale ~i stimularea lmbunatatirii ei prin propu­

nerea ~i aplicarea Je granturi de cercetare perfonnante, precum ~i participarea Ia proiecte cu 

5 



caractcr comunitar ~i tranfrontalicr prin consolidnrea partencrialclor stratcgice cu universi­

tati dm tara ~i din Uniunca Europcana: 

..,.. realizarea unor partenenate active cu comp<mli ~i finne. cu autoritatile locale. cu 

instilutcle de ccrcetarc ~tiintifica $i cu uniUitilc de lnvatfunant superior. Ia nivel regional, 

national ~i european: 

..,.. crcarea de structuri de ccrcctare interdisciplmare cu altc faculHiti. universiHi\1, cen­

tre de ccrcetarc din tara ~i striiinatalc ~i infonnarca corccta ~i Ia timp a luturor mcmbrilor 

faculta~ii dcsprc lansarca ~~ datelc chcie ale programde nationalc ~i intcrnationale de cer­

cetarc ~tiintiJidi, 

..,.. imphcarca rcglemcntata a ~tudentilor de Ia ltccnta ~i master in activiHiti de cer­

cctarc ~i organiLatorice (extindcrca cercurilor de excdcnta, gas1rca de modaliHiti de moti­

varc) pentru prcgatirea v1itoarei gencratii de ccrcctiiton ~i cadre dJdacticc. precum ~i '\pri­

jinirea organizarii anualc a sesiumlor ~tiintificc studentc~tJ ~~ cn:arca de coh:cttvc de cer­

cetare care sa cuprinda cadre didactice ~i studenti: 

..,..crearca unei ba7e de date cu lucrarilc ~tiintificc ale cadrclor didacticc $1 ale stu­

dentilor ~i spnJinirca matenala ~i financiara a cadrelor dtdacttcc in pubhcarca de arttcole 

lSI, prccum ~i incurajarca cadrelor didacticc lmerc in claborarea documentatiei ncccsare 

pentru aplicarea $i obtmerea unor burse in strainatatc prin diverse programe nationale ~i 

intcrnationalc: 

..,.. prczcntarca unci ofcrlc cocrcntc de scrvicii de ccrcctarc ~i consultant5, dispo­

nibilc in cadrul Facultati1 $i i'ncuraJarea cadrclor didactJce sprc a sc inscrie in regtstrul cx­

pertilor evaluatori de proiecte de ccrcctare, precum ~i in lista cvaluatorilor de programc de 

studii ARACJS: 

..,.. realinrca de parteneriate public-private, precum ~~ cu orgamzatii non-guvcmamen­

tale in vederea obtinerii de sponsorizi'iri; 

..,.. invitarca unor pcrsonalitatt de prestigm din domcniu pcntru a conferentia in cadrul 

unor prelegeri cu teme prestabiJite. 

4.3. Rcsursele umane 

Reu~ita unei intrcprinderi, indiferent de domcniul Ia care sc refer5 sau de dunensi­

unea acesteia. depindc in primul n1nd de rcsursa umana care trcbuie sa fie una de calitate, 

formata din personal competent, bme pregatit ~i motivat. Capitalul uman {pcrsonalul dJdac­

tic, nedidactic $i studentii) este eel mai important element ~i. drcpt urmarc. trcbuic investit 

in el pe masurii. Totodata, munca in echipa trebuie incurajata dcoarecc o institutJe cste 

puternica prin oamenii c1 constituiti in echipc ~i mai putin prin individualita~i izolatt!. Lu­

and in considcrare celc mcn!ionate trebuie avut in vederc urmatonrele: 
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.... instituirea tmei almosfere de lucru 1n care sa primcze respectul, buna 1ntelcgcrc si 

corectitudinea, precum ~i stimularea creativitatii academ1ce lntr-un climat de !ncredere. des­

chidcrc ~i colaborare~ 

.... identificarea opmtuniUitilor de fonnare sau perfectionare optimc in echipa, incura­

jarca compctitiilor profesionale, ~tiintifice cu cvolutic pozitiva, favmizarea participaru perso­

nalului administrativ $i didactic Ia programe de pertcctionare continua, precum ~i moderni­

zarea bibliotecii ~i imbuniitatirea accesului Ia metodele moderne de inforrnare $i documentare 

didactid1, tehnica ~i ~tiin~ifica: 

..,. rcspectarea riguroasa a orarului facultatii, a~a cum este acesta conceput de res­

ponsabilul cu oranll, asigurarea disciplinci univcrsitarc, inclusiv o atitudinc corccta $i ama­

bila a secretnriatului faculta~ii fata de cadrele didactice $i studenti, realizarea unui dialog 

deschis ~i pem1anent cu conducerea facult5.tii ~i a universitatii, prccum ~i realizarea unei 

transparente decizionale: 

..,. avansarea in ierarhia universitani prin evaluarea calitatii activitatii didactice, de 

cercetare $i contributia Ia activiHiti conexe, valorificarea experientei academice prin mcn­

tinerea in activitate, chiar ~i dupa pensionare, prin contracte pe durata deterrninata ~i timp 

partial de lucru, a cadrelor didactice cu rezultate deosebite, precum ~i organizarea ~i sti­

mularea participarii Ia cursuri de perfectionare a cadre lor didactice in cadrul facultatii ;;i in 

alte centre universitare din tara ~i strainatate: 

..,.promovarea schimburilor acadernice cu facultatile de profil din tara ~i din strai­

natate, extinderea coopcrarii prin ,visiting professor" ~i stimularea personalului didactic 

din facultate pentru obtinerea acestui statut in univcrsiUitile stdiine: 

.... cvaluarea anuaHi a calitatii programelor de studii (folosind inclusiv sondaje de o­

pinie In randul studentilor ~i al angajatorilor) si stabilirca de masuri concrete pentru moderni­

zarea acestora. 

4.4. Relatia cu studentii ~i activitatile studente~ti 

Relaria conducerii facultatii ~i a cadrclor didactice cu studentii trebuie sa fie bazata 

pe respect ~i sustinere in vederea asigurarii conditiilor optime de acumulare de inforrnatiL 

de aplicare practica a acestora, de dobandire de expe1icn~a ~i de calitati de lucru in echipa 

~i de leadership. Facultatea noastra promoveaza Lm invatamant centrat pe student. In cali­

tatea lor de partcneri In comunitatea academica, ace~tia trebuie sa beneficieze de servicii 

confonne dmintelor ~i U$teptarilor lor, ancorate In realitatea socio-eonomica. Studentii vor 

avea In persoana mea un partener sinccr ~i loial, voi ~ine cant de propunerilc ~i sugestiile 

lor ~i va fi o interactiune permanenta, reala ~i benefica ambelor parti. Astfel, in relatia cu 

studentii voi avea in vedere unnatoarele: . 
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...,. implicarea studen~ilor in actiuni de voluntariat, mentinerea corcctitudinii ~i trans­

parentei in evaluarea acestora, stimularea lor de a se implica m activitatea de cercetare ~i 

invarare continua, precum ~i participarea studentilor cu lucrari Ia difcrite manifestari ~tiin­

tificc sau publicati i de specialitate; 

...,. dezvoltarea ~i eficientizarea sistcmului tutorial, avand ca suport relatia corecta cadn.1 

universitar-student bazata pe incredcre, bun simt, respect, obiectivitate ~i stimularc intclectualfi; 

.... dete1minarea gradului de insertie al absolventilor pe piata muncii, mentinerea dia­

logului cu mediul economic, prin absolven\ii angaja\i In domeniu, pentru a cunoa$te cerin­

tclc Ia adresa absolventilor no$trii, precum $i cxtinderea protocoalelor de colaborare cu or­

ganizatii profcsionale din domcnii prccum turism, resursc umanc, consilierc fiscal etc.; 

...,. asigurarea unui sistem de consultanta al studen~ilor ~i de colaborarc ~i deschidere 

catre problemcle lor sociale sau legate de procesul de invatiimant, sondarea opiniei studen~i­

lor privind procesul didactic. procesul de reprezentare, conditiile de sh1diu $i de viata. spri­

jinirea acestora In ob~inerea de burse de studii In sLrainatate, prin programe de mobilita(i, 

precum ~i asigurarea sprijinului institutional organizatiilor studente$1i pentru organizarea 

de actiuni pentru facilitarca integrarii pe piata muncii (conferinte, workshop-uri, prczen­

tari de tinne etc.). 

4.5. Relatia cu mcdiul socio-economic 
' 

Pentru a raspunde concurentei putemice de pe piata cducationaUi ~i a spori vizibili­

tatea facultatii trebuie sa avem in vedere urmatoarele ac~iuni: 

...,. promovarea ofertei educationale ptin studentii no~trii in cadrul liceelor pe care le-au 

absolvit ~i continuarea actiunii "student pentru o zi" In colaborare cu aceste institutii de 

invatamant preuniversitar, conceperea, editarea ~i difuzarea de materiale de prezentare (bro­

~uri, pliante, afise, CD-uri), precum ~i prin modemizarea site-ului facuWitii ~i actualizarea 

permanenta a acesruia. TmbunaHitirea imaginii facu!Uitii se poate realiza ~i prin dezvolta­

rea activWitilor de mediatizare a evenimentelor din cadrul institu(ici ~i sus~inerea actiuni­

lor organizate in acest sens; 

.... crearea unor relatii instiru~ionale cu facultatile de pro til ale universita~ilor din regiu­

nca de Nord-Est, prccum ~i cu altc univcrsitati de prcstigiu din tara $i din st:rainatate; 

.... diversificarca serviciilor oferite de facullatc diverselor categorii de public (acti­

viHiti de consultanta de specialitate, cercetari de piata. cursuri de pregatire continua etc.), 

stabilirea de parteneriate cu Camerele de Come11, lndustrie ~i Agricultura, cu mediul de a­

faceri etc; 

...,. invitarea, 1n vederea sustinerii de prelegeri, a unor profesori de prestigiu din uni­

versitati de renume, cu programe de studii similare, precurn ~i promovarea Ia nivelul facul-
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tii~ii a unor mati personalitati ~tiin~ifice, recunoscute pc plan european $i mondial, pcnhu 

primirea titlului de Doctor Honoris Causa. 

4.6. Relatiile internationale 

Relatiile intemationale ale Facultatii de Economic trebuie sa aiba in vederc unnatourclc: 

~ intensificarea coopcrarilor internationale cu facultatile de profil din Europa, America 

~~ Asia pentru sustinerea dczvoiU'irii academice a facullatii:. precum ~i spetirea 

mobilitatilor pentm cadre didacticc $i studenti In programele de cercetare ~i documentare: 

~ annonizarca planurilor de invatamant In vederea compatibilizarii accstora cu 

cele din universitatile europene $i atragerca de studcnti straini Ia programelc de licenta $i 

de masterat. 

5. Aspectc finale 

Traditia ~i prestigiul facultatii onoreaza ~i, totodata, obliga Ia perrormante acade­

mice, Ia modernizarea continua a ofettei educationale, prin compatibilizarea acesteia cu ex i­

gen~elc din spa(iul national $i european. Un act educational de 1nalta tinuta academidi poa­

te ti realizat In conditiile unor exigen1e calitative pe care faculatea ~i 1~-a irnpus. le respec­

ta $i care se refedi la un corp academic de inalta tinuta profesionala, studenti cu pregatire 

corespunzatoare cerintelor pietei muncii, oferta diversificata a prot,rramelor de studii ~i exis­

tenta unei institutii intcgrc din punct de vedere moral. 

Planul managerial expus este unul 1ntemeiat pe transparenta ~i dialog ~i sper sa 

conduca la realizarea proiectelor comunc, la coagularea unui climat de incredere ~i respect 

reciproc. Dat fiind modificarile majore ~i severe din legislatia educatiei sunt con~ticnl de 

faptul ca ne a$teapta o perioada foarte grea. dar imi manifest convingerea ca facultatea 

noastrii are potentialul ~i merit5 sa fadi saltul calitativ pe care 11 a~teapta toti cei implicati 

~i di voi reu~i sa contribui la progresul ~i succcsul actiunilor pe care lc vom intrcprindc. 

Candidez cu speranta ca voi avea sprijinul dumneavoastra 1n inten~ia mea de a adopta un 

stil de conducere deschis, dinamic, bazat pe respect $i o colaborare reaU'i, in vederea lmbu­

naUi.tirii tuh1ror aspectelor activitatii noastre. 

Acest program managerial se inscrie pe linia strategiei de dezvoltare a Universitatii 

,Petre Andrei'' din Ia~i pentru perioada 2016-2020, a continuitatii $i imbunatatirii activitii­

tilor, precum ~i a diversificiirii acestora in raport cu noile cerinte ~i tendinte educationale. 

Programul va fi rcalizat printr-o politica manageriala activa, cu asumarea de ciitre Decan a res­

ponsabilitatilor sale specifice ~i cu implicarea activa a acestuia. Atingerea obiectivelor men­

tionatc poate fi realizata doar prin colaborarc cu toti colegii din cadml Faculta.tii de Eco-
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nomie ~i dm intreg mcdiul academic al Univcrsitatii ,Petre Andrei'' din la~i. motiv pentru 

care am nevoic de sprijinul ~i cxpcricnta tuturor. AsttCI, voi aplica un management care sfl 

nnplice toatc cadrclc didacticc in atingcrea dircctiilor prioritare ale facuWitii. 

Data, Conf. uni\'. dr. Florin loan SCORTESCU 

08.04.2016 
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