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1. PREAMBUL

Facultatea de Facultatea de Asistentd Sociald §i Sociologie a Universitatii ,, Petre Andrei
din lagi™ , i5i desfigoard activitatea pe baza legislatiei in vigoare, a autonomiei universitare, in
acord cu strategia universitard generala.

Programul de studiu ., Asistentii sociala™, cursuri de ZI, din cadrul Facultatii de Asisten{d
Sociald §i Sociologie din cadrul Universitatii “Petre Andrei™ din lasi are un parcurs de 3 ani.
Principalele ctape ale evolutiei sale au fost urmétoarele:

. 1992 - s-a infiin{al Facultatea de Psihologie si Asisten{d Sociald cu dubla specializare
«Psihologie $i Asistenta Sociald™;

2. 1995 — prin H.G. nr. 368, publicatd in Monitorul Oficial anul VIII, nr. 95, Partea [ din 10
mai 1996, s-a autorizat si functioneze provizoriu, conform Legii 88/1993. dubla
specializare ..Psihologie §i Asistenta Sociala™:

3. Facultatea de Asistentd Sociald §i Sociologie a fost infiintatd prin Decizia Senatutui din
data de 13.02.2008, H.G. nr. 1093 /2009, publicatd in Monitorul Oficial nr. 684/ 12
octombric 2009.

Dupa doud decenii de evolutie, Facultatea de Asistenta Sociala si Sociologie este astdzi o
structurd de Invatdméant si cercetare maturd care isi asumd misiunea de formare profesionald
initiala yi comtinud a specialistilor din domeniul asistenfei sociale. In acord cu misiunea astfel
lormulatd, programele de formare profesionald oferite de catre FAS se¢ centreaza pe formarea
competentelor viitorilor specialisti prin articularea continud a teoriei cu practica de specialitate,
indeplinind astiel o exigenia definitorie a profesionalizarii actuale in domeniul social.

Traditia si prestigiul facultdtii. onoreazd gi totadatd obligd la performante academice, la
modernizarea continud a ofertei educationale, prin compatibilizarea acesteia cu exigentele juridice
din spatiul national si european,

De aceea. dat fiind si modificdrile majore gi severe in legislagia educagiei, sunt congtientd
de faptul ¢ii ne asteaptd o perioada foarte grea. dar imi manifest convingerea ¢a facultatea noastra
are potentialul si meritd sa faca saltul calitativ pe care il asteapté toti cei implicati. Intr-un fel sau
altul in activitatea sa, si ¢d voi reusi sa contribui la progresul §i succesul actiunilor pe care le vom

intreprinde. Candidez cu speranta cd voi avea sprijinul dumneavoastrd in intentia mea de a adopta



un stil de conducere deschis, dinamic, bazat pe respect si o colaborare reald, in vederea
imbunatafirii tuturor aspectelor activitdfii noastre. Programul managerial pe care il propun se
inscrie pe linia strategiei de dezvoltare a Universitatii pentru perioada 2016 - 2020, a continuitiii
si Imbundtétirii activitdtilor, precum si a diversificdrii acestora n raport cu noile cerinfe si tendinte

educationule.

2. PREZENTAREA PERSONALA $1 ARGUMENTE IN FAVOAREA
CANDIDATURII

Imi propun sd structurez succint principalele atribute care imi sustin candidatura pentru
funciia de Decan al Facultatii de Asistenta Sociald si Sociologie.
Timp de 15 ani ani, ca angajatd a Universitafii * Petre Andrei™din lasi am acumulat

experiente diverse, precunt:

Experienta didacticd universitari:am parcurs treptele ierarhiei didactice, profesind in
domeniul educatiei st formarii inca din anul 2000. Am participat, de-a lungul timpulut, la diverse
activitdti de formare pentru studenti. precum g cadre didactice din  invatimantul
preuniversitar.Din anul 2000 pani in anul 2006 am fost preparator, apoi in periocada 2006-2010
asistent universitar desldsurdnd activitdti didactice st de consiliere educationald pentru studentii
Universitatii in cadrul disciplinelor ,Logopedie si defectologie™, .Eticd si deontologic
profesionalain anul 2010 am devenitlector si titwlar al  disciplinelor “Asistenfa sociald a

persoanelor cu dizabilitafi; "Defectologie™; “Logopedie™, functie pe care o detin si in prezent.

Experientd privind asigurarea calititii educatiei:Ca pregedinte al Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitdriila nivel de facultate (in perioada 2009-2010)am urmdrit evaluarea periodicd
fie introducerea unor noi discipline, fie modificarea numarului de ore. De asemenca, am
evidential necesitalea armonizirii curriculelor specializdrilor, atat la nivel intern, ¢t gi in acord cu
cerinte internationale. propundnd implementarea unei conceptii si strategii pentru imbunditiires

tuturor activitdtilor de fnvatdmant - de predare, invitare, cercetare stitnfificd si practicd - prin



asigurarea unor servicii profesionale eficiente Tn scopul realizirii obiectivelor stabilite. CaMembru
in consiliu profesoral am contribuil la promovarea spiritului de echipid in care fiecare membru are

oportunititi si responsabilitifi egale.

Experientd in conducere i coordonare:din martie2008 pind in  aprilie2011am fost
coresponsabil al programului Formare continua in psihopedagogie speciali I, Program acreditat de
Centrul National de Formare al Personalului Didactic din invétﬁmﬁntulPreuniversitar, functiece a
avut in vedere organizarea §i coordonarea unar activititi stiinfifice si de cercetare, educatie,
cursuri de formare adresate cadrelor didactice din invitdmaéntul preuniversitar.Tot in anul 2008 am
fost coordonator al programului postuniversitar:"Politici st servicii de asistentd sociald destinate
persoanelor cu dizabilitdti”.De asemenca. in cadrul universitdfit um coordonat practica de
specialitate a studentilor indeplinind urmétoarele atributii: colaborare intre Universitate gi
institutiite de practicd, incheiarea formalitatilor de plasare a studentilor in practicd, repartizarea
studentilor la locurile de practici. organizarea de intdlniri cu indrumiitorii de practica, consilierea
studengilor cu privire la orientarea cdtre un anumit profil/loc de practicd, colaborare si
monitorizarea centrelor de studii privind modul de organizare §i destdsurare a practicii de

specialitate.

Experientd organizatorici:Am participat in mod direct la proieciele importante ale
Universitafiii, fiind implicati in organizarea unor campanii sociale, a unor workshop-uri cu

caracter psihosocial adresat studentilor si specialistilor din domeniu.

Experientd Tn cercetare:Activitatea decercetare se regéseste in publicatii (carti de unic autor/
cirfi coautor), articole publicate inreviste de specialitate din tard si striinitate. participéri la
conferinte nationale si internagionale.coordonarea de proiecte. cure vizeazd componenta de

cercetare.

Astfel, pe baza experientei profesionale si manageriale acumulate pe parcursul carierei $i a
reputatiei pe care o detin, dar mai ales pentru cunoagterea foarte bund a Facultifii de Asistentd
Sociala si Sociologie la a ciirei infiinfare $i dezvoltare consider cd am contribuit decisiv, apreciez

cil intrunesc calitifile necesare pentru ocuparea functiei de Decan.



3. MISIUNFA- VIZIUNEA FACULTATII

Facultatea de Asistentd Sociald si Sociologie din cadrul Universitétii “Petre Andrei™ din
lasi isi asumd formarea profesionald inifiald st continua a specialistilor din domeniul asistenjei
sociale si sociologiei, contribuind totodata la consolidarea rolului §i statutului acestor profesii,
menite si rdspundd, prin strategii inovatoare, complexitatii problemelor sociale specifice unci
socieldfi in continud schimbare.

Misiunea concretizeazd obiectivele specifice si incadreazd functional programul
“Asistentd Sociald” In context social §i cultural. Misiunea didactica este realizatd prin programe
de studiu de cictul 1 (licentd) la tarma de inva{amaint cursuri de zi si programe de ciclul 11 {master).

Misiunea de cercetare se realizeazd prin proiectarea, evaluarea §i implementarea
rezultatelor cerceldrii in practica sociald, precum $i in activitatea didactica.

Specificul domeniilor de activitate conexate programului de studiu “Asisten{d Sociala”
conduce la asumarea unei responsabilititi sociale. Prin activitatea didactica, stiintifica si practica,
programul de studii “Asistentd Sociald™ urmareste si asigure studentilor o temeinicd pregatire in
domeniul asisteniei sociale, permitdndu-le ca la terminarea studiilor, s& ocupe un loc de muncé in
cadrul instituiilor publice §i non-guvernamentale, in calitate de consilier pentru indivizi, familii,
grupuri, consultant, formator, analist si planificator al politicilor sociale sau avocat social, fapt
realizat prin intermediul disciplinelor cu caracter social si a practicii de specialitate. In contextul
social actual, nevoia de specialisti in domeniul asistentei sociale se mentine, iar calitatea
absolventului de asisten{a sociala va {i hotardtoare in ocuparea unui loc de munca.

Concret, misiunca de invdfamadnt si de cercetare stiinfificd asumata se refera la:

formarea de specialisti in domeniul asistengei sociale, competitivi pe piafa muncii;

perfectionarea procesului instructiv — educativ al studentilor;

promovarea unei cercetdri stiingifice de profil competitiva pe plan national gi internafional;

realizarea unui permanent transfer de cunogtinge de specialitate spre comunitate.



4. OBIECTIVE

4.1.0bicctivele strategice
Obiectivele strategice ale Facultdlii de Asistenta Sociald yi Sociologie se pliazi pe patru
componente de bazd dupi cum urmeazi:
o Componenta EDUCATIE
- Aplicarea reformei curriculare §i orientarea spre excelent a predarii;
- Informatizarea compartimenielor;
- Promovarea spiritului democratic universitar, a libertdtilor academice si a deschiderii
spre spatiul european i international;
» Componenta CERCETARE STIINTIF]CA
In ultimii ani, s-a manifestat un interes din ce in ce mai mare privind participarea la
competitiile nationale de cercetare. Se poale evidentia interesul cadrelor didactice privind
participarea la cercetarea stiintificd prin participari in calitate de coordonator sau membru la
granturi/contracte de cercetare nationale sau internationale. In continuare, propun sa am in vedere:
- Asigurarea unei calititi superigare in cercetarea stiintificd din cadrul Facultdtii de
Asistenta Sociald si Sociologte;
- imbunétﬁtirca infrastructurii de cercetare;
- Realizarea unitatii permanente intre cercetarea stiingifica gi activitatea didactica;
- Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale.
- Imbunitatirea serviciitor de management al proiectelor.
e Componenta RELATIA CU SOCIETATEA
- Cresterea vizibilititii si implicérii sociale a Facultitii de Asistentd Sociald si Sociologie
¢ Componenta MANAGEMENT SI SERVICIH SUPORT
- Consolidarea managementului calititii la nivelul Facultdfii de Asistentd Sociald si
Sociologie.
- Informatizarea compartimentelor.

- Optimizarea managementului resurselor umane.



Pentru materializarea obiectivelor strategice, prevad obiective operationale ce vizeazi

domeniile: activitatea didacticd, creetarea gtiintifica. resurse umane, activititi studentesti, relatia cu

mediul socio-economic si relatiile internationale.

4.2. Obicctive operationale

A. Activitatea didactici

Principala sarcind a fiecdrui membru al facultdiii este activitatea didacticii jar desfasurarea

acesteia in condi{ii de maxima eficienta. contribuic nemijlocit [a dezvoltarea institutiei noastre §i

la formarea intelectuald a viitorilor absolventi. In aceastd directie consider ¢i trebuie avute in

vedere urmitoarele:

Remodelarea programelor studtilor universitare si postuniversitare, in scopul deplinei
compatibilizdri cu standardele nationale si ofertele cducationale europene;

Centrarea curriculumului universitar pe competente pentru formarea specialistului
societatii postmoderne (constiluirea unui grup de lucru care sd revadd curricula
academici a facultitii);

Orientarea  curriculumului  universitar  intr-o  viziune  interdisciplinard  si
transdisciplinard, mai ales prin programele de masterat;

Altingerea unui nivel de excelentd in educatia universitard;

Reflectarea rezultatelor cercetdrilor proprii in activitatea didactici:

Colaborarea cu alte centre universitare din tard, dar si cu facultti cu renume in
domeniul social din striinitate;

Imbunitatirea metodelor de predare si de transmitere a informatiilor punand accent pe
calitatea pregatirii si nu pe cantitatea de informatii;

identificarea unor metode si tehnologii noi de pregétire, transmitere, asimilare si
verificare a {ixarit cunostintelor:

Trecerea la un sistem real de autopregitire prin studii de caz, proiecte, referate;
Accentuarea caracterului aplicativ al seminarilor, lucrarilor practice si laboratoarelor in

urma cirora absolventii sd dobdndeascd abilitagi solicitate de angajatori;



* Revizuirea materialelor didactice existente si actualizarea acestora: asigurarea
acoperirii disciplinelor cu manuale proprii, respectiv cu suporturi de curs;

o infiinfarea si ocuparea prin concurs a uner posturi didactice noi, astfel incat si se
acopere in bunc conditii activitdtile determinate de dezvoltarea facultatii. cu
respectarea normelor ARACIS privitoare la raportul dintre numérul de cadre didactice
si studenti;

e Perfecfionarea evaludrii continue a studentilor §i masteranzilor prin examindri si
verificari pe parcursul semestrelor, realizarea de proiecte de citre studenti, sustinerea
de referate, stimularea muncii in echipi etc.;

e Abilitarea studenfilor cu problematica managementul proiectelor (portofoliul de
proiecte al absolventului);

e Sustinerca studentilor pentru schimburi inter-universitare in ambele semestre ale anului
universitar;

» Realizarea practicii de specialitate a studentilor, in parteneriat cu diferite institutii si
ONG-uri, care si asigure o insertie eficientd, rapida si creativa a absolventilor pe piata
muncii (cu sustinere de burse private pentru tormarea directionati).

» (Cresterea ofertei de cursuri postuniversitare si orientarea acestora ciitre cerinjele

economiei de piata.

B. Activitatea de cercetare stiingific
Cercetarea stinfificd constituie o parte inseparabild, continud si organicd a activitiiii
academice, fiind componenta care poate asigura o consistentd suplimentard a finantaril,
precum si prestigiu §i recunoasterc nationald si internationald. Activilatea de cercetare
desfasuratd la nivelul facultatii noastre estebund, insi pentru dezvoltarea ei ma gandesc spre o
revigorare a acesteia in scopul cresterii indicatorilor de performantd in evaludrile care vor
urma si a transferului rezultatelor obiinute in practica sociald. In acest domeniu, consider ci se
impun a fi luate urmitoarele misuri:
« Infiintarea unei structuri de coordonare a activitifii de cercetare din facultate, cu o strategie
pe lermen mediu si lung, care si reprezinte toate domeniile de cercetare §i si poatd promova

proiecte de inalt nivel;



* Crearea de structuri de cercetare interdisciplinare cu alte facultafi. universitati, centre de
cercetare din tard si strilinitate;

* Inlormarea corectd si in timp util a tuturor membrilor Facultitii despre lansarea si datele
cheie ale programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

« Insusirea metodologiei cercetiirii stiintifice de membrii departamentului de Stiinte Socio-
umane, in cadrul unor cursuri organizate;

* Implicarea reglementatd a studentilor de la licentd si master in activiti{i de cercetare si
organizatorice (extinderea cercurilor de excelentd, gasirea de modalitiyi de motivare) pentru
pregitirea viitoarei generatii de doctoranzi. cercetatori si cadre didactice:

* Recunoasgterea distinctd in statele de functii a activitdfilor normate de cercetare si
completarea personalului departamentului de cercetare:

+ Stabilirea de sarcini concrete pe colective/persoane In privinia unei limile minime a
numdrului de articole publicate in reviste B+, a numirului de comuniciri susjinute la
conferinie/congrese internajionale, peniru a ajunge micar la nivelul facultdfifor similare din
faré:

+ Gruparea cadrelor didactice in doud sau mai multe categorii, {indnd cont de abilitagile
principale: cercetare, predare, ambele;

+ incercarea de a pune la dispozifia cercetatorilor facilitdti de traducere/revizuire a traducerii
in engleza a textelor care urmeaza a fi propuse spre publicare/prezentare;

+ Incheierea de partencriate cu aite facultdfi de profil din UE, din lume, care si conduci la
ridicarea nivelului activiti{ii de cercetare;

+ Publicarca rezullatelor cercetarii stiintifice in edituri de prestigiu international;

+ Crearea unei baze de date cu lucrdrile stiin{ifice ale cadrelor didactice si a doctoranzilor (si
in ideea unei mai bune vizualiziri pe plan international);

+ Sprijinirea materiald §i financiard a cadrelor didactice $i u doctoranzilor in publicarea de
articole 1Sl

» Publicarca anuald a unor volume care si valorifice rezultatele obtinute de citre cadrele
didactice ;

« Sanctionarea caderelor didactice care nu fsi efectueazd munca de cercetare stiintifica-

componentd a activititii universitare in favoarea celor care lucreazi suplimentar;



* Premierca anuald la nivelul facultitii a cadrelor didactice si a studentilor cu rezultate
deosebite n activitatea stiintific;

« Incurajarea cadrelor didactice tinere in elaborarca documentatiei necesare pentru aplicarea i
oblinerea unor burse in striindtate prin diverse programe nationale si internationale, sprijinirea
mobilititilor;

* Organizarea de manifestari stiin{itice cu participare locald, nationala si internationali (mese
rotunde, workshop-uri conferinte, congrese-conform planului):

* Prezentarea unei oferte coerente de servicii de cercetare §i consultanid, disponibile in cadrul
Facultilii;

» Inliintarea unei revisie stiintifice a facultdtii si depunerea de eforturi pentru obtinerea unor
clasificiri $i indexiri najionale si internationale ¢t mai bune;

* Punerea la punct a unui sistem de gestiune on-line, transparent si rapid, a realizirilor pe linia
participarii Ja conferinte/congrese si a publicarii in reviste acceptabile.

» Incurajarea cadrelor didactice pentru a se inscrie in registrul expertilor evaluatori de proiecte
de cercetare, lansate de structurile MECTS, precum si in lista evaluatorilor de programe de
studii ARACIS:

» Publicarea cursurilor la disciplinele predate de trei ani, carti, tratate, monografii;

C. Resurse umane
Capitalul uman (in cazul nostru personalul didactic, personalul nedidactic $i studentii} este
cel mai important element in orice activitate i ca atare trebuie investit in el pe masurd. Voi
incuraja munca in echipd deoarece am convingerea cd o institugie este puternica prin oamenii
ei constituifi n echipe, $i mai putin prin individvalitari izolate. Pentru acestea se vor avea in
vedere urmatoarele:

¢ Promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanti;

» Implementarea unui sistem de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale si
stiinfifice ale cadrelor didactice, care va fi folosit pentru perfectionarea sistemului de
salarizare diferentiatd gi stimulare a personalului.

s Avansarea in lerarhia universitari prin evaluarea calitdfii activitdfii didactice, de

cercetare si contributia la activititi conexe;



Cregterea gradului de ocupare a posturilor didactice prin atragerea de noi cadre
didactice din rdndul studentilor cu performante deosebite si din mediul social
reprezentativ;

Valorificarea experienjei academice prin mentinerea in activitate, prin contracte pe
duratd nedeterminata a cadrelor didactice cu rezultate deosebite:

Organizarea gi stimularea participarii la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice in
cadrul facultégii si alte centre universitare din tard si striinitate;

Antrenarca, mai ales a cadrelor tinere, pentru participarea la diferite manifestari
nationale §i internationale;

Promovarea schimburilor academice cu facultatile de profil din {ard si Strainitate;
Extinderea cooperiirii prin “visiting professor™ §i stimularea personalului didactic din
facultate pentru obtinerea acestui statut in universitatile striine.

Asigurarea transparentei functionale, prin consultarca permanenti a cadrelor didactice
in luarea deciziilor strategice;

Mentinerea unei atmosfere placute, a spiritului de echipd. a respectului reciproc
precum si sprijinirea initiativelor personale sau de grup care au ca obiectiv
imbundtétirea activitatii facultdfii;

Asigurarea respectdrii drepturilor membrilor facultd(ii conform legislatiei n vigoare
dar i verificarea indeplinirii sarcinilor i obligatiilor acestora corespunzétoare Statului
de functiuni si a contractului de muncai;

Promovarea la nivelul facultditi a unei atitudini colegiale $i a unor relatii academice
intre profesor §i student printr-o conduitd morald ireprosabild, dorinta de autodepasire;
Llaborarea la nivelul facultatii a unui program anual de formare a cadrelor didactice
universitare, care sd urmareascd urmaloarca problematica: reforma universitatii,
curriculumul universitar (pe cele trei cicluri), modernizarea strategiilor de predare-
invdtare, metode si instrumente de evaluare, a-i invdia pe studen{i sd invete,
valorificarea teoriilor invitarii, introducerea platformelor e-learning de invétare etc.
Publicarea unor volume de pedagogie universitard, care s fie ghiduri de bune practici;
Atragerea dec fonduri curopene destinate formérii continue a cadrelor didactice

universitare;



Evaluarea anuala a calitayii programelor de studii (folosind inclusiv sondaje de opinie
in randul studentilor §i al angajatorilor). stabilirea de mésuri concrete pentru
modernizarea lor;

Evaluarea complexd la un anumit interval de timp (4 ani) a activitifii cadrelor
didactice, elaborarca de ciitre acestea a unor planuri individuale de dezvoltare
profesionali:

Promovarea mai activd in mass media a activitafilor care se desfisoard la nivelul
Tacultétii;

[mbunatatirea comunicarii intre decan si membrii colectivului; Regandirea modului de

desfagurare a sedin{ei pentru a produce rezultate optime.

D. Activitdti studentesti

Facultatea noastril promoveazi un invafimént centrat pe student. In calitatea lor de
parteneri in comunitatea academicd, studentii trebuie sd beneficieze de servicii
conforme dorintelor si asteptdrilor, ancorate in realitatea socio-eonomici. Studentii vor
avea In persoana mea un partener sincer si loial. Voi {ine cont de propunerile si
sugestiile lor, va {i o interactiune permanentd, reald si beneficd ambelor pérfi, mai ales
¢d deseori parerea lor este decisiva pentru schimbare. Astfel se vor urmari:
Monitorizarea pregétivii studentilor gi asigurarea unuvi feedback cdt mai eficient in
cadrul procesului educational:

Sprijinirea studenfilor in obtinerea de burse de studii in strdinatate, prin programe de
mobilitdti;

Implicarea mai puternicd a studentilor in administrarea propriilor activité{i (cAmine,
burse, excursii de studii etc.);

Mentinerea dialogului cu mediul economic, prin absolventii angajati in domeniu,
pentru a cunoaste ceriniele la adresa abselventilor nogtrii;

Extinderea protocoalelor de colaborare cu organizatii profesionale si din diferite
domenii.;

Atragerea in activitdti de cercetare a celor mai buni studenti, sub indrumarea cadrelor

didactice;



 Participarea studentilor cu lucréri la diferite manifestari stiinifice sau publicalii de
specialitate;

* Realizarea de contracte de practica pentru tofi studentii, cu institutii de profil;

* Nominalizarea de tutori/indrumitori de an pentru fiecare specializare, care s preia
ftecare grupd pe intreaga duratd a programelor de studiu de licen(d, in acest mod
creandu-se o legaturd efectiva §i pozitiva intre studenti, ceea ce va permite influentarea
favorabild a activitatii studentilor;

e Sus{inerea sesiunilor de comuniciri gtiintifice studentesti, cu orientarea temelor de
cercetare pe tematica lucririlor de licentd a studentilor si de disertatie, in cazul
masteranzilor;

* Sustinerca manifestirilor cu caracter gtiintific, dedicate studentilor:

* Responsabilizarea studentilor cu privire la evaluare §i organizarea unor discutii comune
cadre didactice-studenti cu privire la problemele existente in procesul de evaluare;

* Analiza perceptiei mediului privat cu privire la calitatea absolventilor (sondaje de
opinie);

e Sondarea opiniei studentilor privind procesul didactic. procesul de reprezentare,
conditiile de studiu si viata;

» Asigurarea sprijinului institutional organizatiilor studentesti pentru organizarea de
actiuni pentru facilitarea integrdirii pe piata muncii (conferinte, workshop-uri,
prezentdri de institutii etc.), inclusiv prin utilizarca portalului facultafii si altor resurse

Web.

Actualizarea continud, periodica a site-ului facultatii;

E. Relatia cu societatea

Facultatea asigura identificarea si derularea unor activitati care sd creeze o imagine reala §i
completd a competentelor si resurselor de care dispune, promovand o politicad de colaborare cu
celelalte institufii de invatdmant, institulii de stat pentru identificarea obiectivelor si preocupirile

comune cu beneficii reciproce. In acest sens se urmdresc:



Cresterea vizibilitatii facultatii prin conceperea, editarea si difuzarea de materiale de
prezentare (brosuri, pliante, afise. CD-uri), modernizarea site-ului {acultatii.
actualizarea permanenti a acestuia.

Sporirea gradului de informare a publicului relativ la oferta de studii si de servicii
oferite de facultate.

Imbunatatirea imaginii facultdtii prin dezvoltarea activititilor de mediatizare a
evenimentelor din cadrul institutiei i sustinerea actiunilor organizate in acest sens.
Dezvoltarea si fructificarea relatiilor cu absolventii facultaii;

Diversificarea serviciilor oferite de facultate diverselor categorii de public (activitati de
consultanid de specialitate, cercetari de piatd, cursuri de pregétire continua etc.);
Stabilirea de parteneriate ;

Organizarea de scoli de vara pe teme reprezentative din facultate:

Participarea la targuri locale, nationale de oferte educationale;

Invitarea, in vederea sustinerii de prelegeri a unor profesori de prestigiu din universitafi
de renume. cu programe de studii similare;

Transformarea actiunii ,student pentru o zi” in colaborare cu liceele, in activitate
permanentd (o zi pe sdptamand)

Promovarea de la nivelul facultdtii unor mari personalitdti stiintifice, recunoscute pe

plan european si mondial, pentru primirea titlului de Doctor Honoris Causa.

E. Relatii internationale

Intensificarea cooperdrilor internationale cu facultatile de profil din Europa, America si
Asia pentru sustinerea dezvoltarii academice a facultatii.

Sporirea mobilitdtilor pentru cadre didactice si studenti in programele de cercetare si
documentare.

Armonizarea planurilor de fnvalamént in vederea compatibilizirii cu cele din
universitafile europene si atragerea de studenti striini la programele de licenta,

masterat,



5. APRECIERI FINALE

Acesl program managerial a fost configurat prin prisma unei experienie didactice, de
cercetare $i manageriale, din care relevanta este experienta dobdnditd in ultimii ani ca membru al
Facultdtii de Asisten{d Sociald. Un act educational de inaltd tinuta academica poate fi realizat in
conditiile unor exigente calitative, pe care faculatea §i le-a impus, le respectd si care se referi la:

- corp academic de Tnalid §inutd profesionala:

- studenti cu pregdtire corespunzaloare ceringelor piejei muncii;

- oferta diversificatd a programelor de studii;

- existenta unei institufii integre din punct de vedere moral;

- cercetare gtin{ificd de calitate, recunoscuta pe plan national si;

- infrastructurd modernd care sa sustind calitativ procesele de educatie si cercetare.

Bazatd pe caracter §i integrilate profesionald §i sprijinit pe motivatie, capacitate de
muncd si determinare, cu o bogatd si variatd experientd didacticd, precum si cu merite in
proceselc de educatie si cercetare, incurajatd si sustinutd de atitudineu si aprecierea colegilor,
sunt indrepttitd sd ma implic personal si profesional in consolidarea prestigiului institutiei ca
decan al Facultilii de Asistentd Sociald. Promovarea unei atmosfere decente, academice in
interiorul facultatii si al universitdtii reprezintd o conditie esentiald pentru buna realizare a

programului de management.
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