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1. PREAMBUL 

Facultatea de Facultatca de Asistenfa Sociala ~i Sociologie a Univer::;iUitii., Petre Andrei 

din la~i" , i$i desfa$oara activitatea pe baza lcgislatiei in vigoare, a autonomiei universitare, in 

acord cu strategia univcrsitara generala. 

Programul de studiu ,Asistenta sociala", cursuri de Zl, din cadrul Focultatii de Asistento 

Sociala $i Sociologic din cadrul Univcrsitatii "Petre Andrei" din la~i are un parcurs de 3 ani. 

Principalele etape ale cvolutiei sale au fast urmatoarele: 

I. I 992 - s-a infiintat Facultatea de Psihologic $i Asisten{a Sociala cu dubla specializarc 

,.Psihologie :?i Asistenta Sociala''; 

2. 1995 - prin H.G. nr. 568, publicata in Monitorul Oficial anul VIII, nr. 95, Partea I din I 0 

mai 1996. s-a autorizat sa functioneze provizoriu, conform Legii 88/1993, dubla 

specializarc ,.Psihologic $i Asistenta Sociala": 

3. Facultatea de Asistenta Sociala ~i Sociologic a fast 1nfiintata prin Dccizia Senatului din 

data de 13.02.2008. H.G. nr. I 093 /2009. pub Iicata in Monitorul Oficial nr. 684/ 12 

octombrie 2009. 

Dupa doua deccnii de evolutie, Facultatca de Asistenta Sociala $i Sociologic este astazi o 

structura de invatamant $i cercetare matura care 1$i asuma misiunea de .formare profesiona/ii 

ini(ialii .yi continua a specia/i~·tilor din domeniul asislen(ei sociale. in acord cu misiunea astfel 

formulata, programele de formare profesionala oferite de catre F AS sc ccntrcaza pe formarca 

competentelor viitorilor speciali$ti prin articularca continua a teoriei cu practica de specialitate. 

indeplinind astfel o cxigenta definitorie a profesionalizarii actuate in domeniul social. 

Traditia ~i prestigiul facultatii. onorecua $i totodatii obliga Ia performante academice, Ia 

modernizarea continua a ofertei educationale, prin compatibilizarea acesleia cu exigentele juridice 

din spatiul na\ional ~i european. 

De aceea. dat fiind ~i modificarile majorc ~i severe in legislatia cducatiei, sunt con~tienta 

de faptul ca ne a~tcapta o pcrioada foarte grea, dar imi manifest convingerea ca facultatea noastra 

are potcntialul ~i mcrita sa fadi saltul calitativ pe care il Q$teapUi toti cci implicati. intr-un fel sau 

altul in activitatea sa, ~i di voi reu$i sa contribui Ia progresul $i succesul ac\iunilor pe care le vom 

intreprinde. Candidez cu speranta ca voi avea sprijinul dumneavoastra in intcntia mea de a adopta 



un stil de conducere deschis, dinamic, bazat pe respect ~i o colaborare reala. In vederea 

imbunatatirii tuturor aspectelor activitatii noastre. Programul managerial pe care il propun se 

inscrie pe linia strategici de dezvoltare a Universitatii pentru perioada 2016 - 2020, a continuiHitii 

~i imbunatatirii activiUitilor, precum ~i a diversificarii acestora in raport cu noile cerinte ~i tendinte 

educationale. 

2. PREZENTAREA PERSONAL.\ $1 ARGUMENTE iN FAVOAREA 

CANDIDATURII 

imi propun sa structurez succint principalele atribute care imi sustin candidatura pentru 

functia de Ocean al Facu!Uitii de Asistenta Sociala ~i Sociologic. 

Timp de 15 ani ani, ca angajata a Universitatii " Petre Andrei"din la~i am acumulat 

expericnte diverse, precum: 

Experienta didactica universitara:am parcurs treptele ierarhiei didactice, profesand in 

domeniul educatiei ~i formarii inca din anul 2000. Am participat, de-a lungul timpului, Ia diverse 

activiHiti de formarc pcntru studen~i. precum ~i cadre didactice din invatamantul 

prcuniversitar.Din anul 2000 pana in anul 2006 am fost preparator, apoi in perioada 2006-20 I 0 

asistent universitar desfa$unind activitati didactice ~i de consilierc educationala pentru studentii 

Universitatii in cadrul disciplinelor ,Logopedie $i defectologie", ,Etica ~i deontologic 

profesionala.in anul 20 I 0 am devenit/ector ·>'i titular al disciplinelor '"Asistenta sociala a 

persoanelor cu dizabiliUiti; "Defectologie''; "Logopedie'', functie pe care o detin $i in prezent. 

Experienta privind asigurarea calitafii cducatiei:Ca pre~·edinte a/ Comisiei de Evaluare 

~·i Asigurare a Calitiitiila nivel de facultate (In perioada 2009-20 I O)am urmarit evaluarea periodica 

a programelor de studiu. am propus lmbunatatiri in planul de invatamant al specializarilor, privind 

fie introducerea unor noi discipline, fie modificarea numarului de ore. De asemenea, am 

evidentiat necesitatea armonizarii curriculelor specializarilor, atat Ia nivcl intern, cat ~i in acord cu 

cerinte international c. propum1nd implementarea unei concep\i i ~i strategi i pentru imbunatatirea 

tuturor activitatilor de invatamant - de predare, invatare, cercetare ~tiinti lica ~i practica - prin 



asigurarea unor servicii profesionale eficiente In scopul realizarii obiectivelor stabilite. CaMembru 

in consiliu profesoral am contribuit Ia promovarea spiritului de echipa in care fiecare membru are 

oportunitati ~~ responsabilitati egale. 

Experienta in conducere ~i coordonare:din martie2008 pana In aprilie20 I lam fost 

coresponsabil al programului Formare continua In psihopedagogie speciala I, Program acreditat de 

Centrul National de Formare al Personalului Didactic din JnvatamantulPreuniversitar, functie ce a 

avut In vedere organizarea ~i coordonarea unor activiUiti ~tiinti fice ~i de cercetare, educatie, 

cursuri de formare adresate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.Tot In anul 2008 am 

fost coordonator al programului postuniversitar:"Politici ~~ servicii de asistenta sociala destinate 

persoanelor cu dizabilitati".De asemenea, In cadrul universiHitii am coordonat practica de 

specialitate a studenlilor lndeplinind urmatoarele atributii: colaborare lntre Universitate ~i 

institutiile de practica, incheiarea formaliU'Itilor de plasare a studentilor in practidi, repartizarea 

studentilor Ia locurile de practica, organizarea de lnlalniri cu lndrumatorii de practica, consilierea 

studenti lor cu privire Ia orientarea catre un anum it profil/loc de practica, colaborare ~i 

monitorizarea centrelor de studii privind modul de organizare ~i desta~urare a practicii de 

speci a! i tate. 

Expcrienta organizatorica:Am participat In mod direct Ia proiectele importante ale 

Universitatiii, fiind implicata In organizarea unor campanii sociale, a unor workshop-uri cu 

caracter psihosocial adresat studentilor ~i speciali~tilor din domeniu. 

Experienta in cercetare:Activitatea decercetare se regase~te In publicatii (carti de unic autor/ 

carti coautor), articole publicate lnreviste de specialitate din tara ~i strainatate. participari Ia 

conferinte nationale ~~ intemationale,coordonarea de proiecte. care vizeaza componenta de 

cercetare. 

Astfel, pe baza experientei profesionale ~~ manageriale acumulate pe parcursul carierei ~i a 

reputatiei pe care o detin, dar mai ales pentru cunoa~terea foarte buna a Facultatii de Asistenta 

Sociala ~i Sociologic Ia a carei infiintare ~i dezvoltare consider ca am contribuit decisiv, apreciez 

ca lntrunesc caliUitile necesare pentru ocuparea functiei de Decan. 



3. MISlUNEA- VlZIUNEA FACULTATll 

Facultatea de Asistenta Sociala ~i Sociologie din cadrul UniversiHitii ' 'Petre Andrei" din 

la~i i$i asuma formarea profesionalii inifiala .~i continua a speciali$1ilor din domeniul asisten(ei 

sociale .~i sociologiei, contribuind totodatii Ia consolidarea rolului ~i statutului acestor profesii, 

menite sa raspundii, prin strategii inovatoare, complexitii(ii problemelor sociale specifice unei 

societlifi in conNnuii schimbare. 

Misiunea concretizeaza obiectivele specitice ~i lncadreaza functional programul 

''Asistenta Sociala" In context social ~i cultural. Misiunea didaclicii este realizata prin programe 

de studiu de ciclull (licenta) Ia forma de lnvatamant cursuri de zi ~i programe de ciclul II (master). 

Misiunea de cercetare se realizeaza prin proiectarea, evaluarea ~i implementarea 

rezultatelor cercetarii In practica sociala, precum ~i In activitatea didactica. 

Specificul domeniilor de activitate conexate programului de studiu "Asistenta SociaHi" 

conduce Ia asumarea unei responsabiliUiti sociale. Prin activitatea didactica, ~tiintifidi ~i practica, 

programul de studii "Asistenta SociaH1" unnare~te sa asigure studentilor o temeinica pregatire in 

domeniul asistentei sociale, permitandu-le ca Ia terminarea studiilor, sa ocupe un Joe de munca in 

cadrul institutiilor publice ~i non-guvernamentale, in calitate de consilier pentru indivizi, familii, 

grupuri, consultant. formator, analist ~i planificator al politicilor sociale sau avocat social, fapt 

realizat prin intermediul disciplinelor cu caracter social ~i a practicii de specialitate. In contextul 

social actual, nevoia de speciali~ti In domeniul asistentei sociale se mentine, iar calitatea 

absolventului de asistenta sociala va ii hotaratoare In ocuparea unui loc de munca. 

Concret, misiunea de invii(amcint ~ide cercefare ~tiin{ifica asumata se refera Ia: 

• formarea de speciali~ti In domeniul asistentei sociale, competitivi pe piata muncu; 

• perfectionarea procesului instructiv - educativ al studentilor; 

• promovarea unei cercetari ~tiintifice de profit competitiva pe plan national ~i international; 

• realizarea unui permanent transfer de cuno~tinte de specialitate spre comunitale. 



4. OBJECTIVE 

4.1. Obiectivele strategice 

Obiective/e strategice ale Faculta(ii de Asisten{a Sociala .yi Sociologie se pliaza pe patru 

componente de baza dupa cum urmeaza: 

• Componenta EDUCATIE 

Aplicarea reformei curriculare ~i orientarea spre excelenta a predarii; 

lnformatizarea compartimentelor; 

Promovarea spiritului democratic universitar, a liberta\ilor academice ~~ a deschiderii 

spre spatiul european ~i international; 

• Componenta CERCET ARE ~TIINTIFICA 

In ultimii ani, s-a manifestat un interes din ce in ce mai mare privind participarea Ia 

competitiile nationale de cercetare. Se poate evidentia interesul cadrelor didactice privind 

participaren Ia cercetarea ~tiintifica prin participari in calitate de coordonator sau membru Ia 

granturi/contracte de cercetare nationale sau internationale. In continuare, propun sa am in vedere: 

Asigurarea unei calitati superioare in cercetarea ~tiintifica din cadrul Facultatii de 

Asistenta Sociala ~i Sociologie; 

imbunatatirea infrastructurii de cercetare; 

Realizarea unitatii permanente intre cercetarea ~liintifica ~i activitatea didactica; 

Dezvoltarea de parteneriate nationale ~i internationale. 

imbunatatirea serviciilor de managemental proiectelor. 

• Componenta RELATIA CU SOCIETATEA 

Cre~terea vizibiliHitii ~i implicarii sociale a Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie 

• Componenta MANAGEMENT ~~ SERVICll SUPORT 

Consolidarea managemenlului calitatii Ia nivelul FacuiHitii de Asistenta Sociala ~i 

Sociologie. 

Infonnatizarea compartimentelor. 

Optimizarea managementului resurselor umane. 



Pentru materializarea obiectivelor strategice, prevad obiective operationale ce vizeaza 

domeniile: activitatea didactica, crcetarea ~tiintifica. resurse umane, activitati studente~ti, relatia cu 

mediul socio-economic ~i relatiile intemationale. 

4.2. Obiective operationale 

A. Activitatea didactidi 

Principala sarcina a fiecarui membru al facuiUitii este activitatea didactica iar desfa$urarea 

acesteia In conditii de maxima eficienta, contribuie nemijlocit Ia dezvoltarea institutiei noastre $i 

Ia formarea intelectuala a viitorilor absolventi. in aceasta directie consider ca trebuie avute in 

vedere urmatoarele: 

• Remodelarea programelor studiilor universitare $i postuniversitare, in scopul deplinei 

compatibilizari cu standardele nationale $i ofertele educationale europene; 

• Centrarea curriculumului universitar pe competente pentru formarea specialistului 

societatii postmodeme (constituirea unui grup de lucru care sa revada curricula 

academica a facultatii); 

• Orientarea curriculumului universitar intr-o viziune interdisciplinara $i 

transdisciplinara, mai ales prin programele de masterat; 

• Atingerea unui nivel de excelenta in educatia universitara; 

• ReJlectarea rezultatelor cerceHirilor proprii in activitatea didactica; 

• Colaborarea cu alte centre universitare din tara, dar $i cu facu!Uiti cu renume in 

domeniul social din strainatate; 

• lmbunatatirea metodelor de predare $i de transmitere a infonnatiilor punand accent pe 

calitatea pregatirii $i nu pe cantitatea de informatii; 

• identificarea unor metode $i tehnologii noi de pregi:ltire, transmitere, asimilare ~i 

veri ficare a tixari i cuno§tintelor; 

• Trecerea Ia un sistem real de autopregatire prin studii de caz, proiecte, referate; 

• Accentuarea caracterului aplicativ al seminarilor, Jucrarilor practice §i laboratoarelor In 

urma dirora absolventii sa dobandeasca abilitati solicitate de angajatori; 



• Revizuirea materialelor didactice existente ~i actual izarea acestora; asigurarea 

acoperirii disciplinelor cu manuale proprii, respectiv cu suporturi de curs; 

• infiintarea ~i ocuparea prin concurs a unor posturi didactice noi, astfel !neat sa se 

acopere in bune condilii activiHitile determinate de dezvoltarea tacultatii, cu 

respectarea normelor ARACIS privitoare Ia raportul dintre numarul de cadre didactice 

~i studenti; 

• Perfectionarea evaluarii continue a studentilor ~i masteranzilor pnn examinari ~i 

veriticari pe parcursul semestrelor, realizarea de proiecte de ditre studenti, sustinerea 

de referate, stimularea muncii in echipa etc.; 

• Abilitarea studentilor cu problematica managementul proiectelor (portofoliul de 

proiecte al absolventului); 

• Sustinerea studentilor pentru schimburi inler-universitare In arnbele semestre ale anului 

universitar; 

• Realizarea practicii de specialitate a studentilor, in parteneriat cu diferite institutii ~i 

ONG-uri, care sa asigure o insertie eficienta, rapida $i creativa a absolventilor pe piata 

muncii (cu sustinere de burse private pentru formarea directionata); 

• Cre~terea olertei de cursuri postuniversitare ~i orientarea acestora ditre cerin\ele 

economiei de piata. 

B. Activitatea de cercetare ~tiintifica 

Cercetarea ~tiintifica constituie o parte inseparabila, continua ~i organidi a activitatii 

academice, fiind componenta care poate asigura o consistenta suplimentara a finantarii, 

precum $i prestigiu ~i recunoa~tere nationala ~i internationala. Activitatea de cercetare 

desta~urata Ia nivelul facultatii noastre estebuna, insa pentru dezvoltarea ei ma gandesc spre o 

revigorare a acesteia In scopul cre~terii indicatorilor de performanta In evaluarile care vor 

unna ~i a transferului rezultatelor obtinute In practica sociala. In acest domeniu, consider case 

impun a ti luate urmatoarele masuri: 

• infiintarea unei structuri de coordonare a activitatii de cercetare din facultate, cu o strategic 

pe termen mediu ~i lung, care sa reprezinte toate domeniile de cercetare ~i sa poaHi promova 

proiecte de lnalt nivel; 



• Crearea de structuri de cercetare interdisciplinare cu alte facultati, universiHiti, centre de 

cercetare din tara ~i strainatate; 

• lnformarea corecta ~i In timp util a tuturor membrilor FacuiHitii despre lansarea ~i datele 

cheie ale programele nationale ~i intemationale de cercetare ~tiintifidi; 

• lnsu$irea metodologiei cercettirii $tiintifice de membrii departamentului de $tiinte Socio­

umane, in cadrul unor cursuri organizate; 

• lmplicarea reglementata a studentilor de Ia licenta $i master in activiUiti de cercetare $i 

organizatorice (extinderea cercurilor de excelenta, gasirea de modalitati de motivare) pentru 

pregatirea viitoarei generatii de doctoranzi, cercetatori $i cadre didactice: 

• Recunoa$terea distincta in $tatele de functii a activitatilor normate de cercetare $i 

completarea personalului departamentului de cercetare; 

• Stabilirea de sarcini concrete pe colective/persoane in privinta unei limite minime a 

numarului de articole publicate in reviste B+, a numarului de comunicari sustinute Ia 

conferinte/congrese internationale, pentru a ajunge macar Ia nivelul facuWitilor similare din 

tara; 

• Gruparea cadrelor didactice In doua sau mai multe categorii, tinand cont de abiliHitile 

principale: cercetare, predare, ambele; 

• incercarea de a pune Ia dispozitia cercetatorilor facilitati de traducere/revizuire a traducerii 

in engleza a textelor care urmeaza a fi propuse spre publicare/prezentare; 

• incheierea de parteneriate cu alte facultati de profit din UE, din Jume, care sa conduca Ia 

ridicarea nivelului aclivitalii de cercetare; 

• Publicarea rezultatelor cercetarii ~tiin~ifice in edituri de prestigiu international; 

• Crearea unei baze de date cu lucrarile ~tiintifice ale cadrelor didactice ~i a doctoranzilor ($i 

in ideea unei mai bunc vizualizari pe plan international): 

• Sprijinirea materiala $i tinanciara a cadrelor didactice ~i a doctoranzilor In publicarca de 

articole lSI; 

• Publicarea anuala a unor volume care sa valorifice rezultatele obtinute de catre cadrele 

didactice; 

• Sanctionarea caderelor didactice care nu l~i efectueaza munca de cercetare ~tiintitica­

componenta a activiUitii universitare in favoarea celor care lucreaza suplimentar; 



• Premierea anuala Ja nivelul facultatii a cadrelor didactice ~i a studen1ilor cu rezultate 

deosebite in activitatea ~tiintifica; 

• incurajarea cadrelor didactice tinere in elaborarea documentatiei necesare pentru aplicarea ~i 

obtinerea unor burse in strainatate prin diverse programe nationale ~i inlernationale, sprijinirea 

mobilitatilor; 

• Organizarea de manifestari ~tiintifice cu participare !ocala, na\ionaHi ~i internationala (mese 

rotunde, workshop-uri conferinte, congrese-conform planului); 

• Prezentarea unei oferte coerente de servicii de cercetare ~i consultanta, disponibile in cadrul 

Facultalii; 

• lnfiintarea unei reviste ~tiintifice a facu!Uitii si depunerea de eforturi pentru obtinerea unor 

clasificari ~i indexari nationale ~i internationale cat mai bune; 

• Punerea Ia puncta unui sistem de gestiune on-line, transparent ~i rapid, a realizarilor pe linia 

participarii Ia conferinte/congrese ~i a publicarii in reviste acceptabile. 

•Incurajarea cadrelor didactice pentru a se inscrie 'in registrul expertilor evaluatori de proiecte 

de cercetare, lansate de structurile MECTS, precum ~i in lista evaluatorilor de programe de 

studii ARACIS; 

• Publicarea cursurilor Ia disciplinele predate de trei ani, carti, tratate, monografii; 

C. Resurse umane 

Capitalul uman (In cazul nostru pcrsonalul didactic, personalul nedidactic ~i studentii) este 

eel mai important element in orice activitate ~i ca atare trebuie investit in el pe masura. Voi 

incuraja munca in echipa deoarece am convingerea ca o institutie este puternica prin oamenii 

ei constituiti in echipe, ~i mai putin prin individualitari izolate. Pentru acestea se vor avea In 

vedere unnatoarele: 

• Promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta; 

• lmplementarea unui sistem de evaluare a rezultatelor ~i performan~elor profesionale ~i 

~tiintifice ale cadrelor didactice, care va ti folosit pentru perfectionarea sistemului de 

salarizare diferen\iata ~i stimulare a personalului. 

• A vansarea in ierarhia universitara prin evaluarea caliUitii activitatii didactice, de 

cercetare ~i contributia Ia activiti:i!i conexe; 



• Cre~terea gradului de ocupare a posturilor didactice prin atragerea de noi cadre 

didacticc din randul studen~ilor cu performante deosebite si din mediul social 

reprezentativ; 

• Valorificarea experientei academice prin mentinerea in activitate, prin contracte pe 

durata nedeterminata a cadrelor didactice cu rezultate deosebite; 

• Organizarea ~i stimularea participarii Ia cursuri de perfectionare a cadrelor didactice In 

cadrul facultatii ~i alte centre universitare din tara ~i strainatate; 

• Antrenarea, mai ales a cadrelor tinere, pentru participarea Ia diferite manifestari 

na\ionale ~i internationale; 

• Promovarea schimburilor academice cu facultatile de profil din tara ~i Strainatate; 

• Extinderea cooperarii prin "visiting professor" ~i stimularea personalului didactic din 

facultate pentru ob~inerea acestui statut in universiUt\ile straine. 

• Asigurarea transparentei functionale, prin consultarea permanenta a cadrelor didactice 

In I uarea decizi i lor strategice; 

• Mentinerea unei atmosfere placute, a spiritului de echipa, a respectului reciproc 

precum ~i sprijinirea initiativelor personate sau de grup care au ca obiectiv 

imbunatatirea activitatii facultatii; 

• Asigurarea respectarii drepturilor membrilor facuiH'i\ii conform legislatiei in vigoare 

dar ~i verificarea indeplinirii sarcinilor ~i obligatiilor acestora corespunzatoare Statului 

de func~iuni ~i a contractului de mundi; 

• Promovarea Ia nivelul facultatii a unei atitudini colegiale ~i a unor relatii academice 

1ntre profesor ~i student printr-o conduita morala irepro~abila, dorinta de autodepa~ire; 

• Elaborarea Ia nivelul facuWitii a unui program anual de formare a cadrelor didactice 

universilare, care sa urmareasca urmatoarea problematica: refonna universitatii, 

curriculumul universitar (pe cele trei cicluri), modernizarea strategiilor de predare­

invatare, metode ~i instrumente de evaluare, a-i invata pe studenti sa invete, 

valorificarea teoriilor tnvatarii, introducerea platformelor e-learning de invatare etc. 

• Publicarea unor volume de pedagogie universitara, care sa fie ghiduri de bune practici; 

• Atragerea de fonduri europene destinate fonnarii continue a cadrelor didactice 

un iversitare; 



• Evaluarea anuala a calitatii programelor de studii (folosind inclusiv sondaje de opinie 

In randul studen~ilor §i al angajatorilor), stabi lirea de masuri concrete pentru 

modernizarea lor; 

• Evaluarea complexa Ia un anumit interval de timp (4 ani) a activiHitii cadrelor 

didactice, elaborarea de ditre acestea a unor planuri individuale de dezvoltare 

profesionala; 

• Promovarea mai activa In mass media a activitatilor care se desfa§oara Ia nivelul 

facultatii; 

• lmbunatatirea comunicarii intre decan §i membrii colectivului; Regandirea modului de 

desta§urare a §edintei pentru a produce rezultate optime. 

D. Activitati studente~ti 

Facultatea noastra promoveaza un lnvatamant centrat pe student. in calitatea lor de 

parteneri in comunitatea academica, studentii trebuie sa benetic1eze de servicii 

conforme dorintelor §i a§teptarilor, ancorate In realitatea socio-eonomica. Studentii vor 

avea In persoana mea un partener sincer §i loial. Voi tine cont de propunerile §i 

sugestiile lor, va fi o interactiune permanenta, reala §i benefidi ambelor paqi, mai ales 

ca deseori parerea lor este decisiva pentru schimbare. Astfel se vor urmari: 

• Monitorizarea pregatirii studentilor $i asigurarea unui feedback cat mai eficient in 

cadrul procesului educational: 

• Sprijinirea studentilor In obtinerea de burse de studii In stdiinatate, prin programe de 

mobilitati; 

• Implicarea mai puternica a studentilor in administrarea propriilor activitati (dimine, 

burse, excursii de studii etc.); 

• Mentinerea dialogului cu mediul econom1c, pnn absolventii angajati In domeniu, 

pentru a cunoa~te cerintele Ia adresa absolventilor no~trii; 

• Extinderea protocoalelor de colaborare cu organizatii profesionale ~i din diferite 

domenii.; 

• Atragerea In activiHiti de cercetare a celor mai buni studenti, sub lndrumarea cadrelor 

didactice; 



• Participarea studentilor cu lucrari Ia diferite manifestari ~tiintifice sau publicatii de 

specialitate; 

• Realizarea de contracte de practica pentru toti studentii, cu institutii de profil; 

• Nominalizarea de tutori/indrumatori de an pentru fiecare specializare, care sa preia 

fiecare grupa pe lntreaga durata a programelor de studiu de licenta, In acest mod 

creandu-se o legatura efectiva ~~ poziliva lntre studenti, ceea ce va permite influentarea 

favorabila a activiUitii studentilor; 

• Sustinerea sesiunilor de comunidiri ~tiintifice studente~ti, cu orientarea temelor de 

cercetare pe temalica lucrarilor de licenta a studentiJor ~~ de disertatie, In cazul 

masteranzilor; 

• Sustinerea manifesU.irilor cu caracter ~tiintific, dedicate studentilor; 

• Responsabilizarea studentilor cu privire Ia evaluare ~~ organizarea unor discutii comune 

cadre didactice-studenti cu privire Ia problemele existente In procesul de evaluare; 

• Analiza perceptiei mediului privat cu privire Ia calitatea absolventilor (sondaje de 

opinie); 

• Sondarea opiniei studentilor privind procesul didactic. procesul de reprezentare, 

conditiile de studiu ~i viata; 

• Asigurarea sprij inului institutional organizatiilor studente~ti pentru organizarea de 

actiuni pentru facilitarea integrarii pe piata muncii (conferintc, workshop-uri, 

prezenUiri de institu~ii etc.), inclusiv prin utilizarea portalului facultatii ~~ altor resurse 

Web. 

• Actualizarea continua, periodica a site-ului facultatii; 

E. Relatia cu societatea 

Facultatea asigura identificarea ~i derularea unor activWiti care sa creeze o imagine reala ~~ 

completa a competentelor ~i resurselor de care dispune, promovand o politica de colaborare cu 

celelalte institutii de tnvatamfmt, institutii de stat pentru identificarea obiectivelor ~i preocuparile 

comune cu beneficii reciproce. in acest sens se urmaresc: 



• Cresterea vizibi litatii facultatii prin conceperea, editarea ~i difuLarea de materiale de 

prezentare (bro~uri, pliante, atise, CD·uri), modernizarea site-ului facultatii, 

actualizarca permanenta a acestuia. 

• Sporirea gradului de informare a publicului relativ Ia oferta de studii ~i de servicii 

oferite de facultate. 

• lmbunatatirea imaginii facultatii pnn dezvoltarea activitcltilor de mediatizarc a 

evenimentelor din cadrul institutiei ~i sustinerea actiuni lor organizatc in acest sens. 

• Dezvoltarca $i fructificarea relatiilor cu absolventii facultatii; 

• Diversificarea servicii lor oferite de facultate diverselor categorii de public (activitl:1ti de 

consultanta de specialitate, cercetiiri de piata. cursuri de pregiHirc continua etc.); 

• Stabilirea de parteneriate ; 

• OrganiLarca de ~coli de vara pe teme rcprezentative din facultate; 

• Participarea Ia targuri locale, nationale de oferte educationale; 

• lnvitarea. in vederca sustinerii de prelcgcri a unor profesori de prestigiu din universiUiti 

de renume. cu programe de studii similare; 

• Transformarea actiunii ,student pentru o zi" in colaborare cu liceele, in activitate 

permanenta (0 li pe saptamana) 

• Promovarea de Ia nivelul facultati i unor mari personalitati ~tiinti fice, recunoscute pe 

plan european ~i mondial, pcntru primirca ti tlului de Doctor Honoris Causa. 

E. Relatii in ternationale 

• Jntensificarea cooperarilor internationale cu facultatile de profit din Europa. America si 

Asia pentru sustinerea dezvoltarii academice a facultatii. 

• Sporirea mobilit~tilor pentru cadre didactice ~i studenti in programele de cercetare si 

documentare. 

• Armonizarea planurilor de invat~mant in vederea compatibilizarii cu cele din 

universiUitile europene ~i atragerea de studenti straini Ia programele de licenta. 

masteral. 



5. APRECIERI FINALE 

Acest program managerial a fost configurat prin prisma unei experiente didactice, de 

cercetare ~i manageriale, din care relevanUi este experienta dobandita In ultimii ani ca membru al 

FacuWitii de Asistenta Sociala. Un act educational de inalta tinuta academica poate fi realizat In 

conditiile unor exigente calitative, pe care faculatea ~i le-a impus, le respecta ~i care se refera Ia: 

- corp academic de lnalta tinuta profesionala; 

- studenti cu pregatire corespunzatoare cerintelor pietei muncii; 

- oferta diversificata a programelor de studii; 

- existenta unei institutii integre din punct de vedcre moral; 

- cercetare ~tiintifica de calitate, recunoscuta pe plan national ~i; 

- infrastructura moderna care sa sustina calitativ procesele de educatie ~i cercetare. 

Bazata pe caracter ~i integritate profesionala ~i sprijinit pe motivatie, capacitate de 

munca ~i determinare, cu o bogata ~i variaUi experienta didactica, precum ~i cu merite In 

procesele de educatie ~i cercetare, lncurajata ~i sustinuta de atitudinea ~i aprecierea colegilor, 

sunt lndreptatita sa rna implic personal ~i profesional In consolidarea prestigiului institutiei ca 

decan al Facultatii de Asistenta Sociala. Promovarea unei atmosfere decente, academice In 

interiorul facultatii ~i al universitatii reprezinta o conditie esentiala pentru buna realizare a 

programului de management. 

7.04.2016 

Lect. univ.dr. Ana Maria Uizarescu 


