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Capitolul l. Misiunca ~i obiectivele stratcgice ale Facultatii de Psihologie ~i 
$tiinlele Educatiei, Universitatea ., Petre And•·ei'' din Ja~i 

1.1. Misiunea 

Misiunea Facultatii de Ps1holog•e ~i ~timtclc EducalJCJ dm cadrul Univcrsitiilii .. Petre Andrei" 

dm la~i este aceea Je a profesionaliza viilOrll spccJaiJ~ll In domeniul psihologie1. capahili de 
peit.ormante su~noare. competent• de a rlbpunde e:ogcntdor cc11.1te de protesia Jc psiholog Ia 

nivcl national ~· international. Faculratii de Ps1hologic ~~ 5tiintek Educ;ttici ii n.:vinc sarcina ~i 
re-;ponsabilitatea de a initw. sustme ~i stimula lormarca in cadrul studiilor de licenta (trci ani) 5i a 
studiilor de mastcrat (doi ani) a viitonlor -;peciali~ti in domcniul ps1hologJL'J. in aeon.! cu aceasta. 
of'crta academica va fi oricntata catre lnv5tfim;1ntul de excelenta. central pc student, prin 
stabilirca unor standarde didactice ~i de ccrcctarc Ia n•vclul celor mai pn:stig10asc institutii de 
invatiimant supcnor tlin tara~· strainatatc. 

1.2.0biective strategice 

Pentru lndepli111rca misiunii '>ale. Facultatea de Psthologie ~i Suintele Educatici. Universitatea .. 
Petre Andrei, din Ia:;;•. t~i proiccteaza urmatoarclc obJective statcgice: 

I. Consolidarca ~i tlctvoltarea lnvi}\£lm:.\nlului univcrsitar de liccntfL ~i nw..,terat ~i atlaptarea 
continua a uccstora Ia schimbank incn.:me societatii haz.atc pc cunoa~Lcn:: ~i a pietii 
muncu 

2. ModernJDUea programclor academice ~i perleqionarea procesului in..,rmctiv-cducativ in 

concordanta cu standardelc nationalc ~i intcrnationalc. 
3. De7volrarca acuvitiilli de ccrcctan: ~tilll\ifica, corelata :-.tandardelor nationale ~i 

i ntcrnationale. 
4. Dczvoltarca :;;i pcrmanentizarca rclatiilor de colahorare cu partem:ri academici tlin taru ~i 

strai nalate. 
5. Management academic pliat pe resursa umana rcprczcntariva ~i calilicalii in domcniu. 

6. lmpuncn:a Facultatli de Psihologie ~· ~Liintclc EducaticJ ca p1 ima op1iune in vedcn.:a 
profesional11ani viitorilor absohtenli tic studii liccalc. 
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CapitoJuJ 2. Viziunea manageriaBi privind dezvoltarea FaculUitii de 
Psihologie ~i Stiintele Educatiei. UPA din la~i 

2.1. Viziunea manageriahi privind reforma sistemica Ia nivelul Faculta tii de Psihologie ~i 
~tiintele Educatiei 

Jnvat~unant academic central pe va lorile circumscrise profesiet de psiholog: 

l mbunati:l\irca ~i de7voltarea aclivitatilor facu lt5tii. pe axa domeniului calitatii (predare­

lnvatare- cercetare- finantare): 

Schimbari In metodologia predarii In contexul facilitarii lnva(lirii: 

Analiza nevoilor de formare In randul popolatiei tinere ~i adulle: 

Dezvollarea de noi cal ificari In raport cu ceruntele aclllale ale pietei muncii na1iornale ~i 

i nternationale: 

Moni lorizarea insertiei absolvcn~ilor pe piata munci i : 

2.2. Viziunea manageriala privind str uctura ~ i conducerea FacuiHitii de Psihologic ~ i 

~tiintele Educatiei 

Clarificarea competen(elor :,;i sarcinilor poslurilor individuale ~i a responsabilita(ilor de 

realizare: 

Clari ficarea rela(iilor ierarhice ~i reorgani/.area sistcmului managerial, pentru a cre~le 

consislenta ~i eficienta procesclor dccizionale: 
Stabi li rea canalelor de comunicare i'nlre comlucerea facultatii -i'i colcctivul psihologie din 

cadrul dcpartamenlului de ~t i intc socio-umane. 

2.3. Viziunea manageriaHi privind strategiile de dezvoltare a Facultatii de Psihologie ~i 

~tiintele Educatiei 

lnfiintarea. autorizarea si acreditarea unor noi programe de sludii universitare de liccnta 

~i masterat: 
Reacreditarea programului p~ihologie ~i a masterelor care funqioneclla Ia nivelul 

facul tati i : 
i nfi intarea. autorizart!a a unor programe de formare postuniver:-.itara In Jomeniul 

psihologiei. 

2.4. Viziunea manageriaHi privind asigurarea caliHitii serviciilor educationale 

M onitori.larea standardclor de invatarc ~i a sistcmului de evaluarc a studentilor: 

Dczvoltarea sistemului de consilierc ~i orientare pcntru studenti: 

lntcgrarca cerccUirii didactice cu demers obligatoriu pcntru cadrde clidactice: 
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Aplicarea unui sistem de evaluarc obiectiva a cadrelor didactice; 

Editarea de materialc bibliograrice proprii (cursuri. note de cur~. ghid orientativ in 

domeniul psihologiei): 

Obtincrca de burse pentru cadre didaclice ~i ~tudenti. 

Organizarea de conferinte In partenerial cu universitati de prestigiu din tara ~i .;;traini'ilate. 

2.5. Viziunca manageriala privind asigurarea caliHipi activitatii de cercetarc 

Valorilicurea rezullatelor cercetarii ~liintifice a cadrelor diuaclice in reviste cu factor de 

impact pe plan naOonal ~i international (lSI, B+. BDI); 

Participarea cadrelor didactice Ia manifestiiri ~liintifice nationale ~i internationalc: 

Achizitionare ~i/sau completarea echipamentelor de <.:ercelare cornputerizatc: 

Extinderea relatiilor internationak in scopul stabilirii unor parteneriatc cu institulii 

similare din ~tra.inatate pe problernc de cercetare ~tiintifica: 

Sustinerea financiara a cadrelor didactice ~i studentilor p~ntrTr participarea cu lucrari de 

cercetare Ia congrese. conferinte nationale ~i interna\ionalc: 
Elaborarca unor proiectc de cercetare care sa abi litezt! studentii cu competente pcntru 

activitatea de cercetare; 

2.6. Viziunca manageriala privind resursele umane 

ldentificarea ne.voilor profesionale ale cadrelor didactice ~i ~llldentilor ~i ga::.irea unor 

modulituti de salisfacere a lor. In conformitate cu lcgislatia In vigoare; 

Promovarea pe post uri didactice In conformitate cu legisla~ia in vigoare: 

Asigura.rea unui climat academic favorahil desfa~urarii activitatilor didactice ~· de 

cercetare, bazal pe respectarea deontologiei profesionale: 

Perfectiona.rea continua a personalului didactic titular ~i asociat. 

2. 7. Viziunea managerial a privind lndeplinirea obicctivelor strategice ale facultiitii 

Adaplarea planurilor de invatarnant pentru rormarca ini~tala. poslUniver::.itara $i uc 

formare continua in functie de standardele ARACIS. corelate cu standurdelc europene ~i 

rnondialc: 
Acopcrirca tuturor disciplinelor din plunul de lnvatarnilnl cu cadre didacticc titulare sau 

asociatc competcnle; 
Prornovarea pc postt11ilc diductice superioare conform criteriilor Legii Etlucatici 

Nationalc nr.l din 20 I I: 
Cre~tcrea numarului sludcnlilor prin diversificarca ofcrtei cducationale; 

Elaborarea proiectelor de cercetare care .;;a primea::.ca finantare de Ia nivel national ~i 

i ntcrnational: 
Mentinerca ~i cxtindcrea colaborarilor cu institutii de profil din tara ;;i strainatatc: 

lmbunaHilirca bazci materiale. 
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Capitolul 3. Strategii de dezvoltare pentt·u indeplinirea obiectivelor strategice 

3.1. Consolidarea ~i dezvoltarea lnvatamantului universitar de Jicenta ~i m~1sterat ~i 

adaptarea continua a acestora Ia schjmbarile inerente societatii bazate pe cunoa~tere ~i 
a pietii muncii. 

Miisura I. Atragerea unui numar cat mai marc de candidati. organizarca ~i dcsfa~urarca 

concursului de admitcre pcntru sclcctionarca celor mai capabili In domeniul psihologiei. 

Masura 2. Delvoltarea programelor de sLUdii exi~Lente !?i inLroducerea unor noi programe <.le 

SllH.lii universitare (liccnta. masteraL) ~i postuniversitare care nhpund cerintelor lnrcgistrate Ia 

nivelul piatii de mundi. 

Masura 3. Utilizarca eficienta a capacit~itii institutionale tlc cduca\ic. 

Masura 4. Imbunatatirea anuala a nivclului de icrarhizare Ia nivcl national. 

Ma~ura 5. Oezvollarea educa(iei permanente pe termen mediu ~i lung (se va proiecta In planul 

stralegic pemru perioada 2016-2020 ). 

3.2. Modernizarea programclor academicc ~i perfectionarca procesului instructiv-educativ 
in concordanta cu standardcle naponale $i internationale. 

Masura I. Modernizarea programelor academice. 

Se vor analiza continuturile ~i nivelul de racordare Ia standarde a fi~elor disciplinelor, 

conform RNClS: 

Participarea acriva a caclrclor didacticc Ia atclicre didacticc de specialitate Ia nivcl 

national ~i international; 

Actuali.larea permancnUi a informatiilor de spccialitatc. In acord cu cercetare ~tiintifidi 

din domeniu; 

Evitarea suprapunerilor de continut. 

Masura 2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de prcdarc ~i lnvatare ;;i perlec\ionarea procesului 

de evaluare a studentilor In ~copul ancoratii Ia realitatca cxistenta Ia nivel national ~i 

i ntcmational. 

Masura 3. Modcrnizarca bazei materiale penLn.1 activita~ile didacticc. 

In funqie de rcsursele financiare ale facultatii. va fi completata dotarca Jaboratoarelor de 

psihologie experimcntala. psihodiagnostic ~i informatica; 
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Se va continua redactarca ~i multiplicarca cursurilor universitare; 

3.3. Dezvoltarea activiHitii de cercetare ~tiinpticii, corelata standardel01· nationalc ~i 

intern a ponale. 

Masur:.~ I. Valorificarea eficienUi :1 rezultatelor obtinute In cercetarea ~Liintifica. 

Crc~tcrca numnrului de articole publicate In reviste de speci:.tlitate (lSI. B+. BDI) 

Sustincrca financiara pentru diseminarea rezultatelor cercctarii; 

Cre~terea prestigiului manifcstiirilor ~tiintificc proprii, prin participarca unor pcrsonalitil\i 

cu prcstigiu national ~i interna\ionalln domcniul psihologiei; 

Dezvoltarea ~i con:-.olidarca ccntrului de cercetarc existent In facuiLate ~i reacreditarea 

acestuia Ia Colcgiul Psihologilor Jin Romania. 

Ma:-.um 2. Stimularea intcrcsului swdcn\ilor ~i implicarea acestora in activituteu de cercetare 

~tiintifica. 

inllintarca unor cercuri studente~Li ue cercctare ~tiintifica :?i stimularea participarii 

studcn~ilor Ia activit~qile accstora. 

Discutarea In cadrul cercurilor ~tiintifice studente$Li a rezultatelor partiak ~i finale ale 
lucrarilor de lkenta ~i disertatie, In a~a f'ellncar pre7enwrca acestora In examcnele finale 

sa fie optima; 

fnclrumarea ~tuclentilor pentru valorificarea rezultatclor activilfltii de cercetarc prin 

participarea Ia ~esiuni de comunidiri ~tiintificc studentc~ti. publicarea materialelor In 

revistc de specialitate: 

lmplicarea studentilor In activitatile de cercctarc ale cadrclor didaclice. 

Masura 3. Planificarea, evaluarea ~i recompensarea activitatii de cercelare ~tiintifica. 

lntocmirca planurilor de cercctarc Ia nivcl de colectiv ~i deparLamcnl. 
Evaluarea cadrelor didactice din punct de vedere al rezultatelor ~tiintificc obtinute; 

Recompensarca cadrelor didacticc cu rezultate remarcabilc In activitatca de cercetare 

~tiintifica. 

Mi'isura 4. Elaborarea unor prniecle de cercetare ~i lnaintarea lor pcntru evaluare In cadrul 

diverselor programe de llnantare. 

3.4. Dezvoltarea ~i perrnanentizarea relatiilor de colaborare cu parteneri acadernici din 

tara ~i stainatate. 

Masurn I. Dezvoltarea colaborarilor interne pc linie de lnvatamant ~i ccrcctare cu racultali de 

profil ~i cu alti parteneri din mcdiul educational, socio-economic ~i culturaL 
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Masura 2. Dezvoltarea relati i lor de col:.lborare cu parteneri <.lin strain~ilate. 

3.S.Managemcnt academic pliat pe resursa umana reprezcntativa ~i calificata in domeniu. 
Elaborarca ~i actualizarea Ia nivclul facultfqii a criteriilor specitic.:e ~1 a :-.tan<.lar<.lelor de 

performanta pe care trebuic sa le lndeplineasdi. cadrele di<.lac.:tice In activitatea de 

cercetare ~tiintifica, In functie de gradul didactic; 

Evaluarea anuala a performantelor personalului didactic ~i de cercctarc; 

Identificarea modalitatilor de recompcnsarc pentru stimularea per'!onalului cu rezullate 

deosebite In activitatea didactica. ~tiintifica ~i manageriala. 

Asigurarea cu personal suficient !?i calificat (eel putin 80% din normele didactice <.lin 

statui de functiuni vor fi acoperite de cadre didactice titulare): 

3.6. lmpunerea FaculHitii de Psihologie ~i Stiintele Educatiei ca prima optiune in vederea 
profesionalizarii viitorilor absolventi de studii liceale. 

Dczvoltarea mijloacelor proprii de popularizare a activitatilor ~i rezullatclor facultatii; 

Rcdactare<~ !?i popularizarea bro~urilor de prezentare a facuiU\tii: 

Moc.lerniza.rea p:.~ginii WEB a facultatii. cu varianta in lirnba engleza: 

Popularizarea In mass-media a evenimentelor organizatc de facultate. 

Data: 8.04.20 16 

Candidat, 

Conf. Univ. Dr. Sandovici Ani~oara 
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