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Capitolul 1. Misiunca si obiectivele strategice ale Facultitii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea ,, Petre Andrei™ din lasi

[.1. Misiunes

Misiunes Facultifii de Psihologie $i Stitnfele Educatiei din cadrul Universitdtii Petre Andrei™
din fagi este aceea de a profesionaliza viitonti specialisti in domeniul psihologiei. capabili de
performan{e superioare. competenti de a rispunde exigentelor cerute de profesia de psiholog la
nivel nafional si internagional. Facultagii de Psihologice si Stintele Educatiei i revine sarcina si
responsabilitutea de a inifia, sustine $i stimula formarea in cadrul studiilor de licentd (trei and) si o
studiilor de masterat (doi ani) a viitorilor specialisti in domeniul psihalogiei. In acord cu aceasta.
oferta academicd va i orientatd catre inviimanwl de excelentd, centrat pe student, prin
stabilirea unor standarde didactice si de cercetare la nivelul celor mai prestigioase institugii de
inviitlAmant superior din {ard si striindtate.

[.2.Obiective strategice

Pentru indeplinirea misiunii sale, Facultatea de Psthologie si Stitntele Educatien. Universitatea ,,
Petre Andrei,. din Fasi, isi proiectenzd urmitoarele obiective slategice:

[. Consolidarea si dezvoltarea Tnvatimintului universitar de licentd si masteral $i adaptarea
continud a acestora lu schimbdrile inerente societdtii hazate pe cuneaglere i a pielii
muncii.

2. Madernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concorduntd cu standardele nationale si internationale.

3. Dezvoltarea uctivitdyii de  cercetare  stiintifica. corelwd standardelor  najionale i
internafionale.

4. Dezvoltarea si permanentizarea relatiilor de colaborare cu parteneri acudemnici din (ard si
striiindtate.

5. Muanagement academic pliat pe resursa umatna reprezentativa si calificail in domeniu.

6. Impunerea Fucultdlii de Psihologic si Stiinfele Educugiei ca primd opliune in vederea
profesionalizarii viitorifor absolvenyi de studii liceale.



Capitolul 2. Viziunea manageriald privind dezvoltarea Facultitii de
Psihologie si Stiintele Educatiei, UPA din Lasi

2.1. Viziunca manageriald privind reforma sistemicd la nivelul Facultifii de Psihologie si
stiingele Educatiei

- Tnvalamint academic centrat pe valorile circumscrise profesiei de psiholog:

- Imbunitagirea si dezvoltarea activitagilor Facultdtii. pe axa domeniului calitajui (predare-
Invajare- cercetare- finangare);

- Schimbdri in metodologia predirii in contexul facilitirii Tnvatdrii;

- Anahza nevoilor de formare Tn rindul popolatiei tinere si adulte:

- Dezvollarea de noi calificdn Tn raport cu ceruniele actuale ale piefel muncit nafiomale gi
internationale;

- Monilorizarea insertiei absolventilor pe piaja muncii;

2.2, Viziunca manageriald privind structura si conducerea Facultitii de Psihologie si
Stiintele Educatiei

- Clarihcarea competenfelor si sarcinilor posturilor individuale si o responsabilitdtilor de
realizare;

- Clarificarea relajitlor ierarhice §i reorgunizarea sistemului managerial, pentru a cregte
consislenta si eficienta proceselor decizionale;

- Subilirea canalelor de comunicare intre conducerea laculldtii si colectivul psifiologie din
cadrul departamentubui de stiinge socio-umane.

2.3. Viziunea manageriald privind strategiile de dezvoltare a Facultagii de Psihologie $i
stiingele Eduoeayiei

- Infiinfarea, autorizarea si acreditarea unor noi programe de studii universitare de licenti
siomiastlerat;

- Reacreditarea programului psihologie $i a masterclor care functioneazd la nivelu]
Facultdgii;

- Infiinfarea, avtorizarea a unor programe de formare postuniversitard  in domeniul
psiholagiei.

2.4, Viziunea managerialid privind asigurarea calititii serviciilor educationale

- Menitorizarea stundardelor de fnvatare si a sistemulut de evaluare a studentilor:
- Dezvoltarea sistemului de consiliere si orientare pentru studenti:
- Integrarea cerceldrii didactice ca demers abligatoriu pentru cadrele didactice;
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Aplicarea unui sistem dJe evaluare obiectiva a cadrelor diductice;

Editarea de materiale bibliografice proprii (cursuri. note de curs, ghid orientativ in
domeniul psiholegiei):

Obfinerea de burse pentru cadre didactice si studenti.

Organizarea de conferinte in partenerial cu universitdyi de prestigiu din ard si sir@indlate

. Viziunca manageriald privind asigurarea calitatii activititii de cercetare

Valerilicarea rezultatelor cercetdrii stitntilice a cadrelor Jidactice Tn reviste cu [uctor de
impact pe plan nagionad si inlernational (ISI, B+. BDIx

Parnticiparea cadrelor didactice lu manilestar stiinfifice najionale §i internationale:
Achizitionare $i/suus completarea echipamentelor de cercetare computerizate:

Extinderea relatitlor internationale in scopul stabilirii unor parteperiale cu institulit
similare din strdindtate pe probleme de cercelare stiingifica;

Sustinerea linanciard a cadrelor didactice i studentilor pentru participarea cu tuerdri de
cerceture la congrese, conferinte nationale i internationale:

Elaborarea unor proiecte de cercetare care sd abiliteze studentit cu compelenfe peatru
activitatea de cercetare:

2.6. Viziunca manageriald privind resursele umane

[dentilicarea nevoilor profesivnale ale cadrelor didactice si studentilor gi gisirea unor
modalildti de satisfacere a lor. in conformitate cu legislatia in vigoare;

Promovarea pe posturi didactice in contormitate cu legislatia in vigoare,

Asigtirarea unui climat academic favorabil desfagurarii activitdjilor didactice §i de
cercelare, bazat pe respectarca deontologiei profesionale;

Pertectionaren continud a personalului didactic litular $i asociat.

2.7. Viziunea manageriala privind indeplinirea obicctivelor strategice ale Facultagii

Adaptarea planurilor de invitamint pentru formarea initiald, postuniversitard §i de
formare continui in lunctie de standardele ARACIS, corelate cu standardele europene $i
mondiale;

Acoperirea tuturor disciplinelor din planul de invatimint cu cadre didactice titulare sau
usociale compelente;

Promovarea pe posturile didactice superioare conform  criteriilor Legii  Educatici
Nafionale nr. Idin 204 1;

Cresterea numdruiui studentilor prin diversificarea ofertei educationale:

Elaborarca proiectelor de cercetare cure sd primeuscd finuntare de la nivel nafional i
international;

Mentinerea si extinderea colaborarilor cu institutii de profit din (ard $i striindtale:
Imbunatitirea hazei materiale.



Capitolul 3. Strategii de dezvoltare pentru indeplinirea obiectivelor strategice

3.1, Consolidarea si dezvoltarea invigimantuloi universitar de licengd st masterat si
adaplarea contlinud a acestora la schimbiirile inerente societatii hazate pe cunoastere si
a pictit muncii.

Masura |, Afragerea unui numdr cit mai mare de candidafi, organizarcs si desfésurarea
concursului de admitere pentru selectionarea celor mai capabili Tn domeniul psibelogiei.

Masura 2. Dezvoltarea programelor de studin existente si introducerea unor noi progrianig de
studii universitare (licenta, masterat) si postuniversiture care rispund cerinjelor fnregistrate la
nivelul piatii de munca.

Masura 3. Utilizarea eficientdl a capacitdtii institutionale de educajie.
Misura 4. Imbunitatirea anuald a nivelului de erarhizare la nivel national.

Masura 5. Dezvolturea educatiei permanenie pe termen mediu $1 lung (se va protecta fn planul
strategic pentru perioada 2016-2020),

3.2 Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
tn concordanta cu standardele nationale §i internationale.

Masura 1. Modernizares programelor academice.

- Se vor analiza continuturile st nivelul de racordare la standarde a fiselor disciplinelor.
conform RNCIS;

- Participarea activd a cadrelor didactice Ja ateliere didactice de specialitale Ja nivel
national §i international;

- Actualizarea permanentd a informatiilor de specialitate. in acord cu cercetare stiinifica
din domeniu;

- Evilareua suprapunerilor de confinut,

Misura 2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare si nvajure i perfectionarea procesulut
de evaluare a studentitor in scopul ancorani la realitatea existentd la nmivel nagional §i
intermaiional,

Masura 3. Modernizarea bazei materiale pentru activitatile didactice.

- In funcyie de resursele finunciare ale facultatii, va ti completutd dotarca laboratoarelor Je
psihologie experimentali. psihodiagnostic si informatica:



=S¢ va continua redactarea i multiplicarca cursurilor universitare:;

3.3, Degveltarca activititii de cercetare stiintifici. corelatd standardelor nationale si
internationale,

Masura [, Valorificarea eficientd a rezultatelor obtinute Tn cercetarca stiingilica.

- Crestercu numiirului de articole publicate in reviste de specialitate (ISI. B+, BDID)
Sustinerca financiard pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;

- Cresgterea prestigiului manifestdrilor stiintifice proprii, prin participarca unor personalititi
cu prestigiu national si international in domeniul psihologiei:

- Dezvolturea si consolidarea centrului de cercetare existent in lucultate si reacreditares
acestuia la Colegiul Psiholegilor din Romania.

Misura 2. Stimularea interesvlui studentilor si implicarea acestora in activitatea de cercetare
stiinifici.

Infiinfares unor cercuri studentesti de cercetare stiinfifica si stimularea participirii
studentilor la activitdfile acestora.

- Discutarea in cadrul cercurilor stiintitice studentesti a rezultatelor parfiale si lnale ale
lucrarilor de licenta si disertatie. n aga el incit prezentarea acestora la examenele linale
sd fie optima;

- Indrumarea studentilor pentru valorificarea rezultatelor activitalii de cercetare prin
participarea la sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti, publicarea muterialetor in
reviste de specialitate:

- Implicareu studentilor in activitdtile de cercetare ule cadrelor didactice,

Misura 3. Planificarea, evaluarea i recompensarca activitdtii de cercetare stinfihea,

- intocmirea planuritor de cercetare la nivel de colectiv i departament.

- Evaluarea cadrelor didactice din punct de vedere al rezullatelor stiinfifice obfinute;

- Recompensarea cadrelor didactice cu rezoltate remarcabile Tn activitatea de cercetare
stitntifica.

Masura 4. Elaborarea unor proiecte de cercetare si inaintarea lor pentru evaluare in cadrul
diverselor progrume de linuntare.

3.4. Dezvoliarea $i permanentizarea  relatiilor de colaborare cu parteneri academici din
tara si stiinatate.

Misura 1. Dezvoltarea colabordrilor interne pe linie de invatdmant si cercetare cu facultdti de
prolil s1 cu alti parteneri din mediul educational, socic-econumic i cultural.



Masura 2. Dezvoliarea relatiilor de colaborure cu partenert din striinilate,

3.5 Management academic plial pe resursa umana reprezentativa si calificatd in domeniu.

Elaborarca si actualizarea la nivelul facultdtii a criteriilor specifice si a standardelor de
petformantd pe care trebuie sa le indeplineascd cadrele didactice in acuvilaiea de
cercelare stiin{ificd, in functie de gradul didactic;

Evaluarea anuaia a pertormantefor personalului didactic §1 de cercetare:

Identificarca modalitatilor de recompensare pentru stimularea personalului cu rezultate
deosebile in activitatea didactica, stisn{ilicd st manageriald.

Asigurarea cu personal suficient gi calilicat (cel putin 80% din normele didactice din
statul de Tunctiuni vor G acoperite de cadre didactice titubure):

3.6. Impunerea Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei ca primi optiune in vederca

profesionalizirii viitoriler absolventi de studii liceale.

Data

Dezvoltarea mijloacelor proprii de popularizare a activitagilor §i rezultatelor facul(dgin;
Redactaren si popularizarea brosurilor de prezentare a faculiatii;

Modemizarea paginii WEB a facultdtii, cu varianta in limba engleza:

Popularizarea in mass-media a evenimentelor organizate de lacultate.
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Candidat,

Conf. Univ. Dr. Sandovici Anisoara



