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FACULTATII DE ~TIINTE POLITICE ~I ADMINISTRATIVE 

Candidat: Cont. univ. dr. Teodora PRELIPCEAN 

Data na~terii : 31 .08.1967 

Titular pe postul de Conferentiar, pozitia 10 din Statui de functii pentru personalul 

didactic al Departamentului de ~tiinte Socio-Umane. 

Contract de munca pe perioada nedeterminata cu Universitatea , Petre Andrei" din 

la~i. inregistrat Ia ITM la~i cu nr. 261461/27.09.2006. 

Membra a comunitatii academice a Universitatii , Petre Andrei " din 1996 (20 de ani). 

Membra a Asociatiei lnternationale Council for Research in Values and Philosophy: 

http://www.crvp.org/crvp/rvp-mission htm. 



Responsabilitati manageriale ~i de cercetare: 

• ~ef de catedra: 2003-2012. 

• Director de Departament: Februarie 2012 -Februarie 2016. 

• Coordonator al Sesiunii Anuale de Comunicari ~tiintifice a Universitatii ,Petre 

Andrei": 2014-2015. 

• Membra a International Board Advisory, Editura Lumen, la!?i. 

• Consultant ~tiintific al volumelor !?i articolelor aparute Ia Editura Lumen, la!?i. 

• Expert ~tiintific in cadrul Conferintelor Nationale ~i lnternationale organizate de 

Centrul de Cercetari Socio-Umane Lumen !?i Editura Lumen, la!?L 

• Reviewer al Philosophy Study (ISSN 2159-5313), a professional journal published 

across the United States by David Publishing Company, Chicago, IL, USA. 

• Redactor al Revistei POLIS, Revista de Stiinte Politice, Editor: Facultatea de 
I I 

$tiin1e Politice !?i Admmistrative a Universitatii ,Petre Andrei" din la!?i Tn partenenat 

cu lnstitutul European la!?i. 

• Membra in Comitetul de Redactie al Anuarului Universitatii ,Petre Andrei" din la~i . 

$tiinte Socioumane, Serie noua, Tomul Ill , Editura lnstitutul European, la~i . 2008, 

Redactor Sectiunea $tiinte Politice ~i Administrative. 

Cursuri postuniversitare ~i programe de formare: 

• Noiembrie 2008 - Octombrie 2011 , proiect lnformarea corecta - cheia 

recunoasterii studiilor. , 

• Noiembrie 2011 - Mai 2012: Curs postuniversitar Asigurarea calitafii in 

invatamantul superior. 

• 2-3 Martie 2012, cursul Managementul calitafii in invatamantul superior, la~i. 

• lunie 2013: Curs postuniversitar Ca/itate, inovare, comunicare in sistemul de 

formare continua a didacticienilor din invatamantul superior. 

• 12-14 Decembrie, 2013, Program de instruire ~i formare a competenfelor in 

managementu/ ~i tehnologia ID ~i FR, Cluj-Napoca, program organizat de 

ARACIS in parteneriat cu Universitatea Babe!?-Bolyai. 



PRIORITATILE MANDATULUI 

• Reacreditarea Faculta~ii; 

• Consolidarea prestigiului Faculta~ii pe plan na~ional ; 

• Autorizarea unei noi specializari: Administratie publica; 

• Asigurarea accesului online Ia informatiile de interes public; 

• Diversificarea ofertei de profesionalizare, prin crearea de programe 

postuniversitare, in functie de cerintele pietei; 

• Cre~terea calitatii actului educational ~~ de cercetare Ia nivel de Facultate; 

• Promovarea Facultatii prin participarea Ia targuri , saloane educationale, proiecte; 

• Dezvoltarea unui proiect in vederea atragerii unor liceeni cat mai bine pregatiti; 

• Asigurarea transparentei privind modul de alocare ~i de utilizare a resurselor 

financiare; 

• Reconsiderarea criteriilor politicii salariale; 

• Dezvoltarea unor parteneriate cu Faculta~i de profil din tara ~i strainatate; 

• Participarea membrilor Facultatii Ia consolidarea statutului institutiei noastre de 

Universitate in Comunitate; 

• Concentrarea activitatilor Facultatii pe cunoa1iterea 1ii satisfacerea nevoilor 

beneficiarilor sai; 

• Practicarea unui Marketing eficient Ia nivelul Facultatii ; 

• Sprijinirea implicarii studentilor Facultatii in proiectele sociale 1ii culturale ale 

Ligii Studentilor; 

• Men~inerea legaturii cu membrii Clubului ALUMN11i i facilitarea colaborari i 

acestora cu actualii studenti ai Facultatii. 



DIRECTII DE DEZVOLTARE 

IMPERATIVE SOLUTII 
1. Respectarea standardelor academice impuse de ARACIS: 
2. Monitorizarea ~i evaluarea periodica a programelor; 
3. Realizarea unui sistem specific de strfmgere ~i evaluare a 

I. Reacreditarea feedback-ului de Ia angajatori; 

Facultatii 4. lmplicarea ~i responsabilizarea tuturor cadrelor didactice in 
realizarea dosarelor de reacreditare; 
5. Formarea ~i dezvoltarea profesionala a personalului 
didactic auxiliar; 

II. Dezvoltarea de noi 
1. Autorizarea specializarii Administratie Publica; 
2. Consolidarea masteratului existent ~i initierea de noi 

programe de studii masterate, in functie de cerintele pietei muncii; 
universitare ~~ 3. Consolidarea cursurilor postuniversitare autorizate ~i 

postuniversitare initierea unor noi cursuri posuniversitare, Ia solicitarea 
diverselor institutii; 
4. Atragerea absolventilor de liceu Ia programele existente prin 
practicarea Zilei Portilor Oeschise Ia nivelul Facultatii. 
1. Acoperirea disciplinelor cu suporturi de curs in format 
electronic sau tiparite; 
2. ldentificarea ~i promovarea celor mai bune metode de 
predare-invatare; 

Ill. Cre~terea calitatii 3. Evaluarea periodica a programelor de licenta. masterat ~i 
actului didactic ~~ de cursuri postuniversitare; 

cercetare 4. Dezvoltarea Centrului de Studii Politice §i Administrative; 
5. Consolidarea recunoa~teri i cercetarilor pe plan 
international prin impulsionarea publicarii rezultatelor 
cercetarii in reviste de specialitate ori lucrari ~tiintifice in 
vederea maximizarii impactului ~i vizibilitatii acestora; 
6. Crearea ~i mentinerea unui climat de munca in echipa, 
bazat pe respect~_i ajutor reciproc. 
1. Adaptarea ~i accentuarea componentei de aplicabilitate a 
cursurilor cu caracter teoretic oferite studentilor. in acest sens, 
se vor initia parteneriate ~i protocoale cu diverse institutii in 

IV. Asigurarea care studentii sa efectueze practica de specialitate; 
eficientei formative 2. Colaborarea, in continuare, cu speciali~ti de Ia alte 

universitati ~i institutii; 
3. Cooperarea cu instltutiile admm1stratiei locale ~i centrale; 
4. Atragerea de speciali~ti in sustinerea activitatilor didactice 
~i aplicative. 
1. Promovarea rapida pe grade didactice superioare a 
cadrelor care indeplinesc conditiile profesionale; 
2. Standarde corecte ~~ transparente in politica de recrutare 

V. Optimizarea a personalului academic; 

politicii de personal 3. Finantarea participari i cadrelor didactice Ia conferinte 
internationale ~i sustinerea eforturilor de publicare a 
lucrarilor in reviste/jurnale cu impact ~tiintific ridicat; 
5. Motivarea personalului didactic prin plata diferentiata a 
salariilor ~i recompenselor, in functie de performante; 
6. Facilitarea participarii cadrelor didactice Ia programe de 
dezvoltare personala ~i formare profesionala; 
7. Stabil irea clara a fi~ei posturilor tuturor categoriilor de 



VI. Dezvoltarea 
relatiei cu studentii 

~i absolventii 
Facultatii 

VII. Optimizarea 
managementului 

financiar 

VIII. Dezvoltarea 
infrastructurii 

IX. Consolidarea 
pozitiei dobandite 
pe plan national ~i 

international 

la~i. 07.04.2016 

personal ~i evaluarea anuala a gradului de indeplinire a 
atributiilor ~i responsabilitatilor individuale prevazute; 
8. Sanctionarea abaterilor disciplinare ~i a celor de Ia etica 
universitara, pentru toate categoriile de personal. 
1. Consolidarea relatiei cu Liga Studentilor ~i dezvoltarea 
activitatilor Asociatiei Alumni; 
2. Cre~terea numarului studentilor participanti Ia lucrarile 
Sesiunii Anuale de Comunicari; 
3. Facilitarea contactului dintre potentialii angajatori ~i 
studentii Facultatii, precum ~i cointeresarea acestora in 
vederea oferirii unor stagii de practica pentru studenti; 
4. Sprijinirea participarii studentilor Ia proiecte sociale ~i 
culturale; 
5. Dezvoltarea bazei de date privind absolventii Facultatii ~i 
evolutia lor profesionala; 
6. Atragerea celor mai valoro~i absolventi spre cariera 
didactica sau de cercetare; 
7. Realizarea unor intalniri semestriale cu reprezentantii 
studentilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie al 
acestora privind actul didactic ~i conditiile de studiu. _ 
1. Realizarea unei gestiuni financiare corecte ~i transparente 
a veniturilor Facultatii ; 
2. Dotarea permanenta cu m1jloace informatice ~i motivarea 
economica a personalului didactic; 
3. Cre~terea eficientei folosirii resurselor prin atragerea de 
noi fonduri, obtinute din contracte de cercetare, proiecte de 
cooperare internationala ~i prin crearea formelor de invatamant 
postuniversitar; 
1. lmbunatatirea dotarii laboratorului Facultatii; 
2. Dotarea corespunzatoare a bibliotecii; 
3. Acces nelimitat Ia Internet; 
4. Dezvoltarea paginii web a Facultatii; 
5. Obtinerea accesului Ia publicatii electronice de prestigiu; 
6. Spatii de invatamant potrivit standardelor ARACIS. 
1. Cre~terea numarului de proiecte de cercetare desfa~urate -
in cooperare cu alte institutii din tara sau strainatate; 
2. Sustinerea cadrelor didactice care beneficiaza de 
experiente academice internationale; 
3. incurajarea participarii cadrelor Facultatii Ia manifestarii 
~tiintifice nationale ~i internationale, precum ~i sustinerea 
initiativelor de organizare a unor Conferinte!Workshop-uri 
nationale sau internationale; 
4. Sprijinirea cadrelor didactice care doresc sa-~i traduca 
lucrarile in alte limbi de circulatie internationala; 
5. Cre~terea numarului studentilor care sa beneficieze de 
experienta academica internationala; 
6. Marirea numarului de studenti straini inmatriculati Ia 
Facultate. 
7. Continua rea atragerii unor personalitati ~tiintifice 
internationale din domeniu in vederea cooperarii cu Facultatea . 
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Conf. univ. dr. Teo~~LIPCEA~ 
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