PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la functia de Decan al Faculdtii de Psihologie gi Stiingele Educagici

~ perioada 2016-2020) ~

Conf. umv. Jdr. Vierel ROBU

Universitatea “Petre Andrei” din lagi are deja o tradigie in domeniul invitimantulul superior privat,
reprezentand un reper in peisajul academic iegean, regional si naponal. Pe direcpia strategled a cresiern
calitdpi procesului didactic §i a celui de cercetare suintifica, Universitatea “Perre Andret™ din Lasi o
realizar progrese notabile, in acord cu recomandirile nagionale si curopene in materie de prowecte,

organizare, derulare s1 evaluare a activitdglor din invagimantul superior.

e aceea, planul managerial pe care il propun este dezvoltat in concordantd cu Legea Liducugier
Nattonale nr. 1/2011, precizdrile Carter U miversitagli “Petre Andrer” din Tag, recomanddede NRANCTS
care au la bazd smategin UL referitoare la asigurara calitdii in invigdmantul superior, tradip
invigimantului superior desfdsurat in cadrul universitagii de peste 25 de ani, precum st misiune,
valorile i principiile de acfiune care, in spiritul educaper centratda pe formaren g1 dezvoltiren de
competente individuale si profesionale durabile, au direcgionat existenga Facultam de Psthologie

sringele Fducatier.

Programul managerial pe care il propun urmireste realizarea unor obicctive realiste, care por 1

sumarizate pe urmiroarele tret directii strategice de actiune:

v asiguraren tuturor conditiilor necesare pentru desfagurarea, la un nivel ealnany superior,
activitdfilor didactice si de cercetare stiintificd, capabile sa rdspundd exigengelor i connnui
diversificare ale soctetdfil bazatd pe cunoagtere;

v mentinerea unut mediu academic benefic pentru toate pértile implicate in procesul de invagiman

superior (studeng, profesori, cercetdtori, waff managerial); acesta ar trebut sd wmba ca principale

caracteristicl demersurile  profesionale  bazate pe comperenge profesionale  solide, relagile



v

mnterpersonale desfdsurate intr-un climat soclo-emotional constructy si pramoviren permanenii

a dezvoltirt in plan profesional, personal si mstrutional;

intarirea impactului la nivelul comuniritii locale, precum si la nivel regional i nagonal, pe care |l
au activitdgile educationale si de cercetare aplicatd, desfasurate in structurile propro Faeultag de

Psthologie si Stiingele Fducatie.

In termeni operagional, acoperirea celor trei direcgii strategice de acfiune mplica renlizare,

urmatoarelor obective:

L. Asigurarea calitdtii procesului didactic gi de evaluare a achizitiilor studentilor, prin

v

asigurarea concordantei dintre continuturile planurilor de invafimant pentru ciclul | de studi
diploma de licentd si continuturile programelor analitice, respectiv cerintele formulare e

ARACIS si MEENCS;

spripnirea coordonatorilor de specializart pentru ciclul 11 de srudii (diploma de mastern.
vederea armonizari planurilor de invdgimant i a programelor analitice cu cerngele pieger manc

si cu necesitdple de dezvoltare ale comunitiag locale si ale socierigi romanesti:
. ¥

controlul permanent al calitdgi activirdgy didactice desfisuratd de ciarre membrit colecrvulin
didactic al Facultagi de Psihologie si Stiingele Fducatiet si stimularea acestora, pentru o aceesa

oportunttifile de formare g1 dezvolrare profesionald conrinua;

atragerea de specialisti din sectorul public i privat, cu experientd practicd in domemul serviciilo)
de asistentd psthologicd, care sd sustind, pentru studenyt 1 masteranzi, lucedn pracrice, seminan

de informare, work-shop-uzi $i alte activirdgl formatve:
imbundtitirea ghidurilor de practici destnate studenglor i masteranzilor;

dezvoltaren relatilor de colaborare pe termen scurr, mediu si lung dinere acultarea de Psihe Mo
st Stiingele Educagiei i alte institutit de invifamant (preuniversitar sau supertor), cerceire st

sociale din comunitatea teseand, din tard s1 din strdmaétate.

R



2. Sporirea eforturilor orientate citre cercetarea gtiintificd aplicatd, prin:

fixarea unor directn prioritare de cercetare aplicatd, racordare la problemele socip-cconomice s
1

culturale pe care le intampind socictatea romineascd actuali;

sprijinirea cadrelor didactice st a cercetitorilor din structurile propra Faculidps de Psihologic si
suingele Hducagiei pentru formarea competentelor in domeniul elaborfrii si implemenrdr
protectelor de cercetare stiingifica aplheard si interventie, care sa daspunda standardelor de ealian
nagionale si internagionale si nevotlor reale ale comunitagii si socierdgiz un accent deosebir trebuie

pus pe accesarea programelor de cercetare finangaed din fondurile nagionale sau curopen:

v’ incurajarea disemindni in mediul academic si in comunirate a rezultarelor cercetardi stungitice,
prin participarea la g1 organizarea de mese rorunde, work-shop-uri, sesiuni gringifice, sumpuozioane.
conferinge g congrese, respectiv prin publicath stiingifice cu vizbilitate la mvel local, naponal s

mternational;

V' asigurarea controlulut ealititii cercetdrii realizati de citre membrii colecuvulun de cadre diducticd
st cercetdton grungfici, astfel incat demersurle si produscle sa rdspunda exigengelor acruale s1nu
doar dezideratulus de ,cumulare la CV™; nu numirul de carg, articole s1 parncipdn la ormnifesian
stintifice conteazd, cl calitatea superioard a produselor (din punct de vedere al egafodajubul
stingific st tehnic), relevanta rezultatelor penrtru comunitate §i pentru socieratea FOMEANRCsc,

respectiv vizibilitatea nationald s internationald a surselor alese pentru diseminare:

v cresteren vizibilitétii activiedgior desfisurate in Centrul de Consiliere Educagionala §i -ormare
Creativa “lon Holban” (CCIFC), prin dezvoltarea serviciilor de consiliere educaponali
vocapionald pentru studenti, cadre didactice din universitate, clevt 1 cadre didnence din
invagamantulul preamivesitar tegean;

v flesibilizarea colbordrii dintre cadrele didactice st cercetdrorit grngfici care luereaza
steucturile proprii Faculrdtii de Psihologie s Stitgele Educatiel, astiel incar sa se depascusea
harierele de comunicare si ,ambitiile personale”;

V' stabilizea unor relatit de colaborare cu alte colective de cercetare, care funcfloneazd in structurile
operationale ale altor centre universitare sau institufi de cercetare, din regeaua naponald pubhdi

sl privatd.



3. Mentinerea resurselor umane ale Facultdgii de Psihologie si Stiintele Educatici, pri:

v

crearea unui cadru academic (relapi de colaborare §i relapii informale) care sa stimuleze g
personald, cooperarea, respectul reciproc, modestia gt un mai bun management ul scopurilor pe
|

care fiecare dinrre membri colectivului didacrie, de cercetiron stnifici s1 sffulut tehnie sl

fisvazd;

respectarea dreprurilor  fiecdruia dintre membrin personalulur didactic st nedidactie, prin
consultarea in luarea deciziilor care privese admuniserarea faculeign st man ales, a decznlor
adoptate la nivelur manageriale superioare, care privese statutul organizational, bundstaren socio

economicd si starea de bine psihologicd a personalului;

promovarea principiului transparengei i asigurarea tuturor condiiilor, pentru ca informagule o
sa circule fluent arat pe onzontald, cat st pe verticald (absenta blocajelor): b) sd fie disemmne

corect §i cu onestitate, pentru a servi in chip real actividdplor desfagurare la diverse nivelur,

ntensificarea acflunilor pentru profesionalizarea continud a cadrelor didacrice $1 a cercetatonlor
stiingifici, prin accesarea progeamelor de formare si/sau perfecgionare, precum st a mobihriph

in spatiul curopean.

4. Promovarea imaginii Facultagii de Psihologie gi $tiingele Educagicei, prin:

v

v

v

acpuni desfagurate in mediul socio-economic, academic si cultural local, regional st nagional;

diseminarea misiunti, valotilor, activitagilor si a realizarilor Facultigi de Psihologe g1 S

liducagied in mediul academic naglonal i internagional;

dezvoltarea st actualizarea permanentd a paginii web a facultdris.

5. Mentinerea gi/sau intdrirea legdturilor cu mediul socio-economic, prin:

v

dezvolrarea programelor de practicd a studenglor si masteranzilor in cadrul insutugilor medicale,
sociale, cabinetelor sau societiplor mecsimmlc de psihologie private, st seicratilor comercale w

companiilor din reteaua locald §i nagionald;

indrumarea studentilor si a masteranzilor, pentru a dezvolt profecte de icengd sau dizertage i

colaborare cu ['I:lL'(Cl‘LCL'i.i din mediul socio-cconomic;



V' atragerea partenetiatelor cu agenti din mediul socio-economic, pentru dezvoltirea unor prowcc

comune cu centrele de cercerare din structuea faculedgi;

v organizarea setvicilor de asistentd educationald si psihologica destinate comunitatu, valovificand

potentialul academtc st de cercetare al facultdgi.

Indriznesc si cred cd, astdzi, in Romania, se mai poate vorbt despre profesionalizare pe buza o
competente durabile, onestitate si respect fatd de valorile create de inainrasi moralt, fondatarin s

sustindtoni Universitdtii “Petre Andrei” din lagl.

lasl, 7 Aptilie 2016 Conf. univ. dr, Viorel Rob
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