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Program Managerial
AL CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE DECAN AL
FACULTATII DE STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

Candidat: Lect. univ. dr. Constantin [LAS
Data nasterii: 15.01.1971

Titular pe postul de Lector, pozitia 33 din Statul de functii pentru personalul
didactic al Departamentului de Stiinte Socio-Umane.

Contract de munca pe perioada nedeterminata cu Universitatea ,,Petre Andrei” din
[asi, inregistrat la ITM Iasi cu numarul 472186 din 23.02.2010.

Responsabilitati organizatorice si de cercetare:

e Redactor al Revistei POLIS, Revista de Stiinte Politice, Editor: Facultatea
de Stiinte Politice si Administrative a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi in
parteneriat cu Institutul European Iasi.

e Realizator al proiectului intitulat ,,Romdnia europeand — povestea
cetdteniei”’ initiat de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi si Institutul de
Studiere a Ideologiilor, desfasurat in liceele din lasi.

e Infiintarea bibliotecii de memorialistica, ,,Memoria Comunismului” a
Facultatii de Stiinte Politice si Administrative, Universitatea ,,Petre Andrei”
din lasi, in cadrul proiectului ,,Dupa 25 de ani. Comunismul in Europa de
Est” aflat inca in desfasurare.

e Organizarea colocviului ,,Exil in propria tard@”, in 7 noiembrie 2014 cu fosti
detinuti politici la care au fost invitati elevi ai liceelor din Iasi si studenti ai
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.


http://www.upa.ro/
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mailto:office@upa.ro

e Participant/organizator in cadrul proiectului ,Vizita la institutiile
administratiei centrale”, Presedintie, Senat, Camera Deputatilor, Guvern in
perioada 2-3 decembrie 2013.

OBIECTIVELE MANDATULUI

Reacreditarea Facultatii;

Cresterea si consolidarea reputatiei Facultatii pe plan national;

Acreditarea unui nou domeniu de specializare: Administratie publica;
Transparentizarea activitatilor Facultatii si a informatiilor cu caracter public;
Diversificarea ofertei postuniversitare, in corelatie cu piata muncii din tara;
Sporirea calitatii educationale si a proiectelor de cercetare realizate la nivel de
Facultate;

Cresterea notorietatii Facultatii prin participarea la targuri, saloane educationale
si prin alte proiecte specifice;

Realizarea unei politici salariale in stransa corelatie cu meritele si competentele
profesionale ale cadrelor didactice;

Initierea de proiecte si participarea la parteneriate cu Facultati de profil din tara
si strainatate;

Reconsiderarea Studentului drept scop ultim al activitatilor Facultatii;
Implicarea studentilor Facultatii in proiectele sociale si culturale ale Ligii
Studentilor si ale Universitatii conform sloganului Universitate ih comunitate.



PRIORITATI DE DEZVOLTARE

OBIECTIVE

MIJLOACE OPERATIONALIZATE

|. Reacreditarea
Facultatii

1. Respectarea cerintelor si standardelor academice cerute de
ARACIS;

2. Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si a
activitdtilor Facultatii;
3. Angajarea tuturor cadrelor didactice in realizarea dosarelor de
reacreditare.

I1. Realizarea de noi
programe de studii
universitare si
postuniversitare

1. Autorizarea specializarii Administratie Publica;

2. Initierea de noi masterate, in corelatie cu cerintele pietei
muncii;

3. Consolidarea cursurilor postuniversitare autorizate si initierea
unor noi cursuri postuniversitare.

I11. Ameliorarea
continua a calitatii
actului didactic si de
cercetare

1. Asigurarea disciplinelor de studii cu suporturi de curs in format
electronic si/sau tiparite;

2. Evaluarea ritmica a programelor de licenta, masterat si cursuri
postuniversitare;

3. Promovarea cercetdrilor pe plan national si international prin
publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste de specialitate ori
lucrari stiintifice in vederea cresterii vizibilitatii acestora;

4. Asigurarea unui climat de munca in echipa, bazat pe respect si
ajutor reciproc;

5. Asigurarea unui feedback eficient din partea studentilor cu
privire la calitatea actului educational.

IV. Cresterea calitatil
formarii studentilor

1. Adaptarea gradului de aplicabilitate practicd a cursurilor cu
caracter teoretic oferite studentilor;

2. Initirea de parteneriate cu institutiile specifice in care studentii
sa efectueze practica de specialitate;

3. Cooperarea cu institutiile administratiei locale si centrale;

4. Atragerea de specialisti integrati pe piata muncii in vederea
unei mai eficiente formari a studentilor.

V. Eficientizarea
politicii de personal

1. Realizarea fisei posturilor tuturor categoriilor de personal;

2. Evaluarea si autoevaluarea anuald a gradului de indeplinire a
atributiilor si responsabilitatilor individuale prevazute in fisa
postului;

3. Respectarea standardelor transparente si de merit in politica de
recrutare a personalului academic;

4. Participarea cadrelor la conferinte nationale si internationale;




5. Sustinerea financiard a eforturilor de publicare a lucrarilor in
reviste/jurnale stiintifice de notorietate;

6. Plata diferentiatd a personalului didactic in functie de merite,
competente si performante;

7. Amendarea si eliminarea comportamentelor care se abat
disciplinar de la etica universitara.

VI. Relatia cu
studentii Facultatii

1. Colaborare mai stransa cu Liga Studentilor si  Asociatia
Alumni;

2. Dublarea numarului studentilor participanti la lucrarile Sesiunii
Anuale de Comunicari;

3. Punerea in contact a potentialilor angajatori si studentii
Facultatii. Facilitarea eventualei angajari prin oferta de stagii de
practicd pentru studenti;

4. Incurajarea si sustinerea studentilor in vederea participarii la
proiecte stiintifice, sociale si culturale;

5. Infiintarea unei baze de date privind absolventii Facultitii si
evolutia lor profesionala ulterioara;

6. Atragerea absolventilor de liceu la programele existente prin
practicarea Zilei Portilor Deschise la nivelul Facultatii.

VII. Ameliorarea
finantarii activitatilor
Facultatii

1. Transparentizarea gestiunii financiare a veniturilor Facultatii;
2.Atragerea de noi fonduri, obfinute prin granturi, proiecte cu
finantare Europeand si  prin consolidarea invatdmantulu
postuniversitar;

3. Cresterea numarului de studenti straini Tnmatriculati la Facultate

VIIIl. Dezvoltarea

1. Imbunitatirea dotarii laboratorului Facultatii;

infrastructurii 2. Cresterea fondului de carte de specialitate a bibliotecii prin
cereri catre edituri de specialitate in contrapartida cu promovarea
editurilor;
3. Acces nelimitat la Internet;
4. Imbunatitirea paginii web a Facultitii;
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Lect. univ. dr. Constantin ILAS
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