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I Cadrul general 

Anul 2016 s-a inscris in aceea~i direqie ca ~i an ii precendenp, atat pentru invatamantul 

universitar romanesc in general, cat ~i pentru UPA din Ia~i. Concurenta neloiala practicata de 

institutiile de invatamant universitar de Stat, sustinute atat de la bugetul de Stat cat ~i prin taxele 

practicate pentru locuri nefinantate de la buget, adance~te criza calitatii. Este firesc ca increderea in 

sistemul de invatamant sa scada atat timp cat Statul favorizeaza proprii agenti in incercarea de a 

distruge initiativa privata, de~i este cunoscut rezultatul pe care ii are amestecul Statului in 

managementul oricarui domeniu in care practica particulara este nu doar indreptapta ci ~i necesara 

pentru cre~terea calitatii. Privatizarea mascata a universitaplor de Stat, concomitent cu numeroasele 

masuri ~i practici care au drept scop ultim disparitia uni versitatilor particulare nu au decat ca mob ii 

declarat cre~terea calitatii. In fapt, ponderea absolventilor din zona particulara este mica in raport cu 

numarul total al absolventilor de studii universitare, ceea ce arata fara echivoc ca diminuarea 

semnificativa a nivelului general de pregatire este generata in proporpe covar~itoare de institutiile de 

Stat. Este penibila tactica incercarii neobosite de a generaliza anumite practici total nefericite ale 

Universitatii "Spiru Haret" pentru toate institutiile particulare. Concurenta absurda pentru scaderea 

calitatii a fost pornita de institutiile de Stat, care cu complicitatea guvernantilor au decis sa dreneze 

catre propriile conturi veniturile institutiilor particulare, intr-o perioada in care acestea se 

consolidasera ~i incepusera sa reprezinte elementul ce punea presiune in intreg sistemul pentru 

cre~terea competitivitatii. A fost mai u~or atat pentru conducerile universita!ilor de Stat cat ~i pentru 

guvernanp sa faciliteze disparipa invatamantului universitar particular, decat sa asigure conditiile unei 

concurente loiale din care ar fi avut de ca~tigat natiunea. A~a ca in propoqie covar~itoare vina pentru 

situapa actuala a invatamantului romanesc este a institutiilor de Stat, la nivelul carora lacomia ~i lipsa 

apetentei pentru competi!ie au stabilit un curs descendent al calitapi, ca avantaj competitiv pe piata. 

Si in anul 2016 s-a observat in sistem discrepanta flagranta intre, pe de o parte, discursul 

neobosit despre eforturile continue pentru cre~terea calitatii ~i, pe de alta parte, practicile 

discriminatorii in privinta manierei de aplicare a criteriilor ~i a standardelor. Chiar daca legislapa 

prevede ca doar in urma unei evaluari externe se poate stabili capacitatea de ~colarizare pentru fiecare 

specializare in parte, institutiile de Stat primesc cifre de ~colarizare in mod centralizat. Evident nu a 

aparut ~i nici nu va aparea vreun caz in care, in urma evaluarii externe a calitatii, intr-o institupe de 

Stat sa se constate ca de fapt capacitatea reala de ~colarizare nu acopera numarul de locuri repartizat 

de la nivelul Ministerului de resort. Mai mult, de~i capacitatea de ~colarizare se stabile~te pe 

specializari, nu pe Facultati, la institutiile de Stat deseori numarul de locuri pentru admitere este 

indicat per total Facultate, astfel ]neat repartizarea numarului de studenti pe specializari sa se faca 

dupa finalizarea admiterii, in functie de numarul celor inscri~i la fiecare dintre speccializari, astfel 

!neat sa poata fi inmatriculap top doritorii. Sunt practici care arata clar ca mult clamata asigurare a 



faarte redus, pentru a promova interesele institutiilor de Stats-a decis de catre Guvern eludarea tuturor 

actelor normative care stipulau obligativitatea evaluarii ~colilor doctorale sub sancpunea dizolvarii !or. 

Astfel, prin HG s-a decis prorogarea repetata a termenului limita, ceea ce gole~te de sens ideea de 

evaluare. Asta In condipile In care este deja consolidata imaginea deplorabila a manierei In care multe 

titluri de doctor au fast ~i sunt obtinute la noi In iara. 

Pentru UPA din Ia~i , anul 2016 a fast un an In care, administrati v vorbind, preocuparea majora 

a fost pentru stabilizare. Trendul negativ In privinta numarului de studenti a continual, dar la debutul 

anului universitar In curs s-a simtit un relativ progres raportat la situatia din anul universitar precedent. 

Insa decalajul dintre numarul studenplor care lncep ~i eel al studentilor care finalizeaza studiile In 

acela~i an calendaristic, face ca numarul total al celor lnmatriculati sa continue sa diminueze. Sigur ca 

situatia actuala este rezultatul unui cumul de factori, atat externi (ca cei indicati anterior) cat ~i interni. 

Fara a ne putea raporta complet separat la dimensiunea didactica, ca ~i cum ar fi decuplata de 

cea administrati va, putem afirma fiira ezitare ca procesul didactic s-a derulat ~i In anul 2016 In conditii 

bune, In pri vinta predarii, lnvatarii, exarninarii ~i finalizarii studiilor. Au fast respectate toate actele 

normative precurn ~i reglernentarile interne. Studentii au avut oportunitatea de a se irnplica In diverse 

proiecte cu o dirnensiune practica preponderenta, cadrele didactice ~i-au continuat efartul de pregatire, 

cooperarea cu organisrnele adrninistratiei publice locale a fost perrnanenta, nelipsind nici eforturile de 

identificare a oportunitatilor de dezvoltare a ofertei educationale. 

II Structura institutiei, oferta institutionala ~i numarul de studenti 

Toate prograrnele de studii la nivel de licenta ~i rnasterat ~i-au pastrat statutul de specializari 

acreditate aces tea fiind incl use In Hotararea de Guvern 376 din 1 iunie 2016, privind aprobarea 

Nornenclatorului dorneniilor ~i al specializarilor/prograrnelor de studii universitare ~i a structurii 

institutiilor de lnvatarnant superior pentru anul universitar 2016-2017. 

I. Studii universitare de ciclul I - nivel licenfii 

Nr. Facultate Dorneniul de Specializare acreditata (A) sau Forrna de Nr. Nr. 

crt. licenta autorizata provizoriu (AP) organizare credite locuri 

(IF I IFR) 

I. Asistenta Sociala Asistenta Asistenta Sociala A IF 180 125 

~i Sociologie Sociala 

2. Dre pt Dre pt Dre pt A IF 240 150 

3. Econornie Finante Finante ~i banci A IF vf'>d llo. ~!'A~;.,_ A~ '"'-....;- ~ ... 
Finante ~i banci A IFR v~~~~ -)~~ 

..., ' 
Contabilitate Contabil itate ~I A IF ~I f,SO .... ~ ~. 75 '- 1 

m (f) '·\ ..:;.~ ~ 
informatica de gestiune ~ ·;.. ' ...... , ~ ' , ) 
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Administrare Economia comerfului, AP IF 180 100 
a afacerilor turismului ~i serviciilor 

Economia comeqului, AP IFR 180 75 
turismului ~i serviciilor 

Marketing Marketing A IF 180 so 
4. Psihologie ~l Psihologie Psihologie A IF 180 150 

$tiintele Educatiei 

5. $tiinte Politice ~I $tiinte $tiinte Politice A IF 180 100 
Administrative Politice 

II. Studii universitare de ciclul II - nivel masterat 

Nr. Domeniile de studii Programele de masterat din structura domeniilor 
crt. uni versitare de masterat Program de masterat acreditat Forma de Nu mar Nu mar 

organ1zare credite maxim 
(IF/IFR) de 

studenti 

1. Dre pt Drept european IF 120 
Dreptul administratiei publice IF 90 
Dreptul afacerilor IF 90 
~tiinte penale IF 90 200 

2. Finante Management economico-financiar IF 120 
european 50 

3. Sociologie (lnterdisciplinar Mediere ~i consiliere psihosociala In IF 120 50 
cu domeniul Psihologie) probatiune ~i securitate privata 

4. ~tiinte Politice Psihologie politica ~i leadership IF 120 
(Interdisciplinar cu domeniul 50 
Psihologie) 

5. Psihologie Consiliere educationala ~i interventie In IF 120 
orientarea ~colara ~i vocationala 100 
Managementul resurselor umane IF 120 

6. ~tiinte ale educatiei Management educational IF 120 50 

comasarea unora dintre Facultaii. 
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Admitere 

In anul 2016, Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a organizat admitere, pe Iocuri cu taxa, Ia nivel de 

studii universitare de licenta, pentru formele de lnvatamant cufrecven(a ~ifrecven/a redusa, ~i Ia nivel 

de studii universitare de masterat, forma de lnvatamant cu frecvenfil. Examenul de admitere s-a 

organizat la specializarile I programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, cu 

respectarea prevederilor Ordinelor de Ministru care reglementeaza admiterea. 

Oferta educationala a fost facuta publica cu mai mult de ~ase luni lnainte de debutul primei 

sesiuni de admitere prin publicarea cifrei de ~colarizare ~i a condipilor de admitere pe site-ul web al 

institupei precum ~i In diverse ziare locale ~i regionale ~i prin distribuirea de pliante cu privire la 
admitere. 

STATISTIC~ STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2015-2016 

Semestrul II 

STUD II UNIVERSIT ARE LA NIVEL DE LI CENT A 

Nr. Facullate An de Specializare Forina de Numar de sludenti 
crt. studiu lnvatamiint 

I. Facultatea de I Asistenta Sociala Zi 20 

Asisten\a Sociala 
~i Sociologie II Asisten\a Sociala Zi 9 

Ill Asisten\a Sociala Zi 21 

NUMAR TOTAL STUDENT! FACULTATEA DE ASISTENTA SOCIALA ~I /SOCIOLOGIE = 50 

2. Facultatea de I Dre pt Zi 78 
Dre pt 

II Dre pl Zi 55 

Ill Dre pl Zi 87 

IV Dre pt Zi 107 

NUMAR TOTAL STUDENT! FACULTATEA DE DREPT=327 

3. Facultatea de I Finan\e ~i banci Zi 10 

Economie 
FR 

Contabilitate ~i Zi 
informatica de gestiunc 

Marketing Zi 



4. Facultatca de I Psi ho logic Zi 85 

Psihologic $i 

$tiin\ek: II Psi ho logic Zi 68 

Educa\ici 
Ill Psihologic Zi 64 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI = 218 

5. Facultatea de I $tiin\e Politice Zi 6 

Stiin\e Politice $i 
Administrative II $tiin\e Politice Zi 8 

Ill $tiin\e Politice Zi 18 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE= 32 

Numar total studenti la nivel de studii de licenta in anul universitar 2015 I 2016 = 753 

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT 

Nr. Facullate 
I 

An de studiu 

I 
Spccializarea Farina de 

I 



en. lnva\amant 

1. Facultalea de I Stinte Penale Zi 7 
Dre pl 

Dreplu 1 afaceri lor Zi 0 

f--- ~-- -
Drepl European Zi I I 

Drepl In administratia publica Zi 6 

II Stin\e Penale Zi 19 

Dreplul afacerilor Zi 1 

Drcpl European Zi 5 

Drepl In administra\ia publica Zi 2 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE DREPT = 51 

Facultatca de I Consiliere educationala $i Zi 23 

Psihologie ~i intcrventie In orienlarca ~colara 
2. Stiintele $i vocationala 

Educatici 
I Managemcntul resursclor Zi 5 

umanc 

II Consilicrc cduca\ionala Zi 0 

$i intcrvt.:ntie In orit.:ntart.:a 
$COlara ~i vocaponala 

II Managemcntul resurselor Zi 0 
umane 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI =28 

3 Facultatca d1.: I Mcdit.:re, consilierc Zi 5 

Asistcn\a psihosociala In proba\iunt.: ~i 

Sociala ~i securilate privala 

Sociologic 
I Management educational Zi 9 

II Medicre , consiliere Zi 9 

psihosociala In proba\iunc ~i 
securitate privata 

II Management educa\ional Zi 12 
-

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ASISTENTA SOCIALA ~I SOCIOLOJ;:_~~-Ns f"•~:.:.•.;;-0. 
.,...·%" i;,,~ 

4. Facultatea de I Psihologie politica ~i Zi 'l < ~ ~ ,. . oY-: 
/';) 1 4 ~~~ d"Y' 

Stiin\e Politice leadership In administratie ;ri :%J \~/·,\.~· . I :_ = I "" ~ • 1t•t· \ IJJ a: 'F -1 1_~, r, -1 Q:- '"" 
\ -<' " ·~ .F fij 

~ ~~~ .. PE1'2-~ ~<ff 
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~i II Psihologie polilidi $i Zi 10 
Administrative leadership In adminislra\ie 

NUMA R TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ~TIINTE POLITICE ~I ADM INISTRATIVE = 17 

5. Facullalca de I Managemcnlul cconomico - Zi 
Economic financiar European 

II Managemcnlul economico - Zi 
financiar European 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ECONOMIE =51 

Nr. 

NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITA R 2015 I 2016=193 

Facullale 

STATISTIC:\. STUDENT! ANUL UNIVERSITAR 2016-2017 

SEMESTRUL I 

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE UCENTA 

An de Specializarc Forma de Numar de Nr. 

26 

25 

Nr studenti 

crt. sludiu lnva\amiinl studenti sludenli ARACIS 
HG 

I. Facultatca de I Asistenta Sociala Zi 26 125 125 
Asisten\a Soeiala 
$i Sociologic II Asisten\a Sociala Zi 19 

III Asisten\a Sociala Zi 9 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE ASISTENTA SOCIALA ~l/SOCIOLOGIE =54 

2. Facultatea de I Dre pt Zi 59 150 150 
Dre pl 

II Drcpl Zi 51 

III Dre pt Zi 47 

IV Drcpt Zi 80 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE DREPT=237 

3. Facultatea de I Finan\e $i banci Zi 9 60 60 
Economic 

FR so 

Contabilitalc $i Zi 5 75 
4$/N1A:~ informatica de gestiune h~~~~~ 

: _.(>.~ . ~ ~ 
Marketing Zi 12 (;:; ~ r-- '.;1~; .. . ~ 0 V,. 

;ri ~ \~;..: ~ ... ~;.: ";:' hi ~ I 
q:! <£!_ I \.J£.¥; ~ t:r: •.q: , ~, · ~. ~s ~>~ \-~ 
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II Finantc ~i banci Zi 12 

FR 

Contabilitatc ~i Zi 8 
inf'ormatica de gcstiunc 

Marketing 11 

III Finante ~i banci Zi 18 

FR 

Contabilitatc ~i Zi 15 
informatica de gcstiunc 

Marketing 7 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE ECONOMIE =97 

4. Facultatea de I Psihologie Zi 73 150 150 
Psihologie ~i 

$tiintele II Psihologie Zi 72 

Educatiei 
III Psihologie Zi 64 

NUMAR TOTAL STUDENTI FACU LTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI =209 

5. Fac ultatea de I $tiinte Politicc Zi 12 100 
$tiinte Politicc ~i 
Administrative II $tiinte Politice Zi 8 

III $tiinte Politice Zi 5 
-

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATEA DE STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIV~~ 
.. lf;p.- ~~~ 

·' "' / y-:: 

Numar total studenti la nivel de studii de licenta in anul universitar 2016 I 20 ~(fi2 .'"~ :: 1, ·-~ "t 
m :0 ,~·.·~,-;.. \1 • = ) 
:x> Cl> I .;,; · I~ er 

':"<: 
~ '-v \c.1-~ · / ; t:J /;; 
a>~ '- .,,.~ ~ 
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-
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STU DII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT 

Nr. Facultate An de studiu Specializarca Forma de Nu mar de HG/ 
crt. lnva\amant studcn\i 

ARACIS 

I. Facultatea de I $tin\c Penale Zi 8 50 
Dre pt 

Dreptul afacerilor Zi 0 25 

Drepl European Zi 0 25 

Drept In administra\ia publica Zi 4 50 

II $tin\e Penale Zi 6 

Dreptul afacerilor Zi 0 

Drept European Zi 5 

Drcpt In administra\ia publica Zi 6 

NUMA R TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE DREPT = 29 

Facultatea de I Consi liere cducationala ~i Zi 16 50 
Psihologie ~i interven\ic In orientarea ~colara 

2. $tiin\ele ~i voca\ionala 

Educatiei 
I Managcmcntul resurselor Zi () 50 

umanc 

[] Consiliere educa\ionala Zi 18 50 

~i interventie In orientarea 
~colara ~i vocationala 

II Managcmentul rcsurselor Zi 6 
umane 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI =40 

3 Facultatea de I Medi ere , consi Ii ere Zi 13 25 
As istenta psihosociala In probatiune ~i ~)1"AN14°';~ 
Sociala ~i securi tale pri vata 0-; !$?;-- ~ "/:;;: -~ Sociologie c;;· ·S I . - - 0 ~ 

I Management educational Zi &1"·' 'as , 1"'" I Cl> \ ·· ' - = 
F ~ •°'S ~ ~ ~ 

- ' . • 1-..1 t; 

~ / J~<J · P .. if\~ \-' !f 
·~ s' 
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I. 

2. 

3. 

II Mediere, consiliere Zi 5 
psihosociala In proba\iune ~i 
securitate privata 

II Management educational Zi 20 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ASISTENTA SOCIALA ~I SOCIOLOGIE =53 

4. Facultatea de l Psihologie politica $i leadership Zi 0 30 
$tiinte Politice In administra\ie 

~i 
Administrative II Psihologie politica $i leadership Zi 7 

In administratie 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ~TIINTE POLITICE ~I ADMINISTRATIVE =7 

5. Facultatea de I [ Managementul economico - Zi 11 50 
Economic l'inanciar European 

II Managementul economico - Zi 23 50 
linanciar European 

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE ECONOMIE =34 

NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITAR 2016 I 2017= 163 

Se remarca in continuare trendul descrescator 1nregistrat la nivelul numarului de studenti 

1nmatriculati. 

Statistica exmatricularilor 

Asistenta Sociala ~i Asistenta Sociala IF 
Sociologie II 

III 2 

Dre pt Drept IF I 32 

II I I 

III 20 

IV 18 
Economie Finante ~i banci IF 3 

II 
III 

Finante ~i banci IFR I 

II 



III 2 
Marketing IF 5 

II 2 
ECTS IF III 

Contabilitate ~i informatica de IF I 2 
gestiune 

II 2 

III 5 
4. Psihologie ~i $tiintele Psihologie IF 18 

Educatiei II 8 
III 0 

5. $tiinte Politice ~i $tiinte Politice IF I 2 
Administrative II 6 

III 8 

NUMAR TOTAL STUDENTI EXMATRICULATI 153 

I. Dre pl Drept european IF I 9 
Dreptul administrapei publice II 2 
Dreptul afacerilor 
Stiinte en ale 

2. Economie Management economico- IF I 11 
financiar european II 3 

3. Psihologie ~i $tiintele Mediere ~i consiliere IF I 0 
Educatiei psihosociala In probatiune ~i II 0 

securitate privata 
(domeniu principal Asistenta 
Sociala, domeniul secundar 
Psiholo ie) 

Psihologie politica ~i leadership IF I 2 
(domeniu principal $tiinte II 
Politice, domeniul secundar 
Psiholo ie) 

Consiliere educationa!a ~i IF I 2 
interventie In orinetarea ~colara II 
~i vocationala 
(domeniul Psiholo ie) 

Managementul resurselor IF I 
umane II 
( domeni ul Psi ho lo ie) 

Management educational IF I 
(domeniul $tiinte ale Educatiei) II 



NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMATRICULA TI 32 
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III Situatia financiara a institutiei 
' ' 

VEN ITU RI I CHEL TUIELI 2016 

INCASARI 

TOTAL VENITURI 4,943,889 TOTAL% 
VENITURI DIN TAXE DE 
SCOLARIZARE 4,720,447 95.4804406 
VENITURI CEDARE ACTIVE 
(STU DIS) 9,000 0.182042922 

VENITURI DIN CHIRII 214,442 4.337516477 

TOTAL CHEL TUIELI 5 150 055 ' ' 
CATEGORIE DE PLATI TOTAL: PROCENT 

SALARII 2,883,928 56.00 
CHELT PRTVIND ASIG. 
SOCIA LE 519,677 10.09 
CHEL T CU AL TE IMPOZITE SI 
TAXE 45,307 0.88 
PENALITATI CONTRACTE SI 
FACT 103,034 2.00 

RESTITUIRI T AXE 158,144 3.07 

CHIRII+UTILIT A Tl 702,791 13.65 

POPRIRI 28,000 0.54 

RESTIT. CREDIT PRIV AT 53,550 1.04 

CHEL T AMORTIZARE 88,116 1.71 

DEPLASARI 22,712 0.44 
CHELT PRIVIND DOBANZI 
GARANTI 62,208 1.21 

ASIGURARI 22,832 0.44 

CHELT. AVOCATI 50,771 0.99 

ALTE -
CHELT.(CONSUMAB.,PROT., ~,t./:i.NI 0.,.. .:t 

/.~;- ~/. ETC.) 408,985 • ~ 7 94 I , Vt '->Yo<.:; I*,.._ . A.· 1:: 

TOTAL: 5,150,055 
I :S~:.... •/0 ~ 

~('"' \ \;; .~ "' U'> ... '~l!f' v er. tu ',:Ii - o;t ~.·1· Q 
'f:- ·~ '1< ,l ·,r ~ /i! I 
<a )-~ - ' ~" ~ 

z,.C'4 ~.,pr;'\\\ ,.,c::.; 
'l11:1~· 
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IV Situatia personalului institutiei ~i ocuparea posturilor vacante 

2016 

PERSONAL 
DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 61 

DIDACTIC TITULAR 
din care 55 

Profesori 6 
Conf erentiari 18 

Lectori doctori 25 

Lectori doctoranzi 0 
Asistenti doctori 3 
Asistenti doctoranzi 3 

CERCETARE 3 
DIDACTIC ASOCIAT 3 

PERSONAL AUXILIAR 9 
PERSONAL ADMINISTRA TIV 25 

Administrativ baza 12 
Administrativ timp 
partial 9 
Agenti de paza 4 

Contracte suspendate 6 
NUMAR PERSONAL ACTIV ·TOTAL 95 

Pe fondul scaderii numarului de studenti, trendul privind numarul angajatilor este In 

mod firesc descrescator, fara ca asta sa afecteze gradul de atingere atat a standardelor 

academice cat ~i a celor administrative. 

Concursurile pentru posturile didactice ~i de cercetare vacante 
in anul universitar 2015/2016, semestrul al 11-lea, ~i In anul universitar 2016 - 2017 

semestrul I, legis!apa privind organizarea concursului pentru posturi nu a suferit modificari 

fata de perioada anterioara. 

Metodologia interna elaborata la nivelul Universitatii "Petre Andrei' din Ia~i nu a fost 

rnodificata din anul universitar 2013 - 2014, a respectat actele normative, iar inforrnatiile au 

fost aduse la cuno~tinta candidatilor prin afi~area la sediul institutiei, pe pagina web a 

universitatii ~i pe site-ul web specializat administrat de catre Ministerul Educatiei. 

in anul universitar 2015/2016, semstrul al II 
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Nr. 
crt. 

I 

2 

Nr. 
crt. 

I 

2 

SEMESTRUL al II-lea al ANULUI 2015/2016 

Facultatea Departamentul Pozitia Functia Disciplinele 
postului didactica 
in statul 

de 
funqii 

9 Conferentiar Come rt international; Economie 
Economie 

Departamentul de 
universitar europeana; Relatii financiar-$ti i nte Economice 

monetare internationale. 

$tiinte Politice ~i Departamentul de 16 Conferentiar Institutii ~i idei politice in spatiul 

Administrative $tiinte Socio-Umane universitar romanesc; Metodologia analizei 
politice; Leadership development 

Din numarul total de 2 posturi didactice scoase la concurs a fost ocupat l post, pe 

perioada nedeterminata. Postul de confercntiar 16 scos la concurs in semestrul II de 

Facultatea de $tiinte Politice ~i Administrative nu a fost ocupat. Nu s-a depus nici un dosar 

pentru ocuparea acestui post, acesta ramanand vacant. 

In anul universitar 2016/2017, semestrul I, UPA din Ia~i a scos la concurs un numar 

de 3 posturi didactice vacante, unul de profesor, unul de conferentiar universitar ~i unul de 

asistent universitar pe perioada determinata. Situatia completa a posturilor didactice scoase la 

concurs este prezentata mai jos. 

SEMESTRUL I AL ANULUI 2016/2017 

Facultatea Departamentul Pozita Functia Disciplinele 
postului didactica 
in statul 

de 
funqii 

7 Prof es or Teoria ~I practica democratiei: 

$tiinte Politice ~i Departamentul de universitar Sisteme politice contemporane: 

Administrative ~tiinte Socio-Umane Probleme politice contemporane: 
nationalisme ~i minoritati in Europa. 

8 Conferentiar Dre pt penal. Partea general a (I): 

universitar Drept penal. Partea generala (II). 
Departamentul de 

Dre pt $tiinte Juridice 25 Asistent Dre pt procesual civil (I), Dre pt 
universitar procesual civil (II), Practica de 

specialitate comasata 

pe perioada determinata ~i 1 pe 

concurs in semestrul I de Facultatea de Drept nu a fost ocupat. In urma analiz 

concurs s-a constatat faptul ca nu erau indeplinite standardele pentru postul de 

domeniul $tiintelor juridice. 



V Activitatea stiintifica si de cercetare 
' ' ' 

~i in anul 2016, activitatea ~tiintifica ~i de cercetare a reprezentat un element 
fundamental in cadrul UPA din la~i. 

Rezultatele activitapii de cercetare realizate de colectivul de cadre didactice ~1 de 
cercetare al universitatii sunt detaliate in anexe ale prezentului raport. 

VI Asigurarea calitatii 

Sistemul propriu de management al calitatii implementat in cadrul UPA din Ia~i este 

bazat pe Subcomisiile de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii infiintate la nivelul fiecareia 

dintre cele cinci facultap incluse in structura institutiei. Evaluarile realizate de catre aceste 

strucutri individuale sunt ulterior centralizate la nivelul institutiei de catre Comisia pentru 
Evaluarea $i Asigurarea Calitiifii, constituita la nivel de universitate, cu respectarea 

prevederilor legale in vigoare. 

ORGANIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII IN 

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IA~I 

C.E.A.C. coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii programelor de studii oferite 

de Universitate ~i monitorizeaza funqionarea eficienta a Sistemului de Management al 

Calitatii adoptat de Senat. 

in acest scop, Comisia: 

- Asigura aplicarea Hotararii Senatului privind asigurarea calita\ii in Universitatea 

"Petre Andrei" din Ia~i; 

- Promoveaza ~i consolideaza in Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i o cultura a 

calitatii; 

- Evalueaza capacitatea institutionala de a indeplini standardele de calitate ~i de a 

satisface a~teptarile beneficiarilor; 

- Propune Senatului strategii de optimizare a Sistemului de Management al Calitatii In 

Universitate; 

- Apara interesele beneficiarilor direqi ~i indirecti prin servicii educationale, de 

cercetare ~tiintifica ~i administrative de calitate, prin producerea ~i publicarea unor inforrnatii 

sistematice, coerente ~i credibile despre calitatea educatiei in Universitatea "Petre Andrei" 

din Ia~i. 

17 



- Identificarea nevoilor studentilor, absolventilor, comunitatii ~i ale propriului corp 
profesoral academic ~i administrativ 

in domeniul controlului calitafii: 

- Analiza ~i cuantificarea performantelor; 

- Interpretarea rezultatelor analizei ~i stabilirea neconformitatilor cu standardele de 
performanta; 

- ldentificarea oportunitatilor pentru aqiuni corective 

in do111e11iul 'i111bu11atafirii calitafii: 

- Evidentierea necesitatii de imbunatatire a calitatii; 

- Elaborarea standardelor de calitate pentru procesele de baza; 

- ldentificarea unor proiecte de dezvoltare; 

- Organizarea unor work-shop-uri, training-uri, echipe de proiect. 

in domeniul auditului calitafii: 

- Planificarea auditul intern al calitatii; 

intern; 
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VII Respectarea eticii universitare 

in Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i, Codul de Etica ~i Deontologie Universitara 

sprijina personalul didactic $i nedidactic, precum $i studentii universitatii sa identifice $i sa 

rezolve problemele de natura etica in activitatea lor profesionala. Acest cod ghideaza relatiile 

cu colegii, cu studentii, cu institutia universitara, cu partenerii institutionali $i comunitatea 
locala, nationala $i internationala. 

Codul de Etica ~i Deontologie Universitara protejeaza membrii universitatii de 

comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste $i contribuie la realizarea un mediu 

universitar bazat pe competitie $i cooperare, desf3$urarea J'nvatamantului dupa norme 

deontologice corecte, evaluarea transparenta $i dreapta a meritelor studentilor, profesorilor, 

personalului administrativ $i membrilor conducerii universitapi. 

Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i asigura membrilor sai Iibertate 

academica deplina, protejandu-i 1mpotriva ingerintelor, presiunilor $i constrangerilor politice, 

religioase, economice etc., precum $i lmpotriva cenzurii, manipularilor $i persecutiilor, In 

conditiile In care acqtia respecta standardele $tiintifice, legale $i etice, dand dovada de 

responsabilitate prof esionala. 

Onestitatea $1 corectitudinea intelectua!a sunt valori etice promovate cu fermitate de 

membrii U niversitatii, lntrucat In absenta !or, dreptul la proprietate intelectuala $i evaluarea 

corecta a performantelor studentilor, cadrelor didactice $i tuturor celorlalti angajati ar avea de 

suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul, plagiatul, ,,fabricarea" 

rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc. Codul deontologic al activitatilor 

academice, standardele de buna practica universitara $i normele morale In vigoare protejeaza 

proprietatea intelectuala $i drepturile de autor; J'ncalcarea acestora este blamata, indiferent 

daca ea este voluntara sau involuntara. 

Transparenta, ca principiu etic succeptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de 

$Unse In competitie $i a accesului echitabil la resurse, este practicata $i cul ti vata prin punerea 

la dispozitie celor interesati - membri ai comunitatii academice, candidati, absolventi, public -

a tuturor informatiilor pe care ace$tia sunt J'ndreptatiti sale primeasca, In cantitati suficiente $i 

de o calitate irepro$abila. 

Responsabilitatea este promovata atat In dimensiunea profesionala, cat $i In cea 

civica, pe de o parte, prin orientarea programelor de studii $i de cercetare catre nevoile 

societatii, iar pe de alta parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sai a standardelor 

etice $i profesionale J'n toate lrnprejurarile, inclusiv In cele J'n care reprezinta public institutia. 

Respectul $i toleranta se numara printre valorile morale cultivate constant, In scopul 

crearii $i lntretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate $i 

rationale lntre diferitele grupari $i diferitii membrii ai cornunitatii sale academice. Aceasta 

lnsearnna ca nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri dernnitatii celorlalti; ca lirnbajele 

suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca umilirea, intimidarea, 

amenintarea $i atacul la persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea $i ha11uirea, sub orice 

$i a dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante 

orientate lntotdeauna catre dirninuarea ori stingerea acestora. 



Aplicarea corecta a principiilor, normelor ~i regulilor Codului de Etica ~i Deontologie 

Universitara a contribuit la dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect, 

promovarea autonomiei ~i libertatii de aqiune a fiecarui membru al comunitatii universitare 

~i cre~terea responsabilitatii individuale 1n fiecare sector de activitate. 

Alte elemente referitoare la respectarea eticii universitare se regasesc fn anexa 
dedicata. 

VIII Integrarea pe piata muncii a absolventilor 

Conform datelor oferite de conducerile Facultaplor, procentul absolventilor care s-au 

integrat pe piata muncii, raportat la cei care au sustinut examenele de finalizare a studiilor de 

licenta 111 anul 2016, variaza 1ntre 46% ~i 84 %. De exemplu, la Facultatea de Psihologie ~i 

$tiintele Educapei,procentul este de 46%, la Facultatea de Economie este de 70%, iar la 

Facultatea de Asistenta Socialil ~i Sociologie este de 84,6%. Astfel, se observa o legatura 

invers proportionala lntre numarul absolvenplor ~i procentul de inseqie a acestora pe piata 

muncii. Cu cat numarul absolvenp!or este mai redus, cu atat mai mare este procentul celor 

care se angajeaza la scurt timp dupa absolvire. 

Pro rector, 31.03.2017 
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