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I Cadrul general 

Anul universitar 2014/2015 a confirmat predictiile negative avansate de reprezentantii 
sistemului lnvatamantului superior romanesc cu privire la curba descrescatoare ce se va lnregistra la 
nivelul numarului de studenti inscrisi la studii universitare de licenta si de masterat. Cauzele care au , ' , ' 

stat la baza acestui fenomen au fost atat scaderea numarului de absolventi de liceu cu examen de 
bacalaureat cat ~i putemica criza financiara care a afectat In mod decisiv resursele alocate in vederea 

sustinerii acestora la studii. Daca universitatile de stat au fost sprijinite in aceasta perioada de catre 
autoritati prin diverse masuri care au vizat e~alonarea sau anularea datoriilor pe care aceste institutii 
au fost nevoite sa le creeze in lncercarea de a plati cheltuielile lunare ~i salariile angajatilor, nu acesta 
a fost ~i cazul institutiilor particulare de lnvatamant superior. Rezultatul a fost desfiintarea unui 
numar mare de universitati particulare de renume care activau in domeniul lnvatamantului superior 
romanesc de o perioada indelungata. 

In acest context nefavorabil Universitatea "Petre Andrei" din la~i a acumulat datorii mari la 
bugetul statului care au fost cauzate de investitiile pe care a fost nevoita sa le realizeze pentru 
acreditarea tuturor programelor de studiu ~i de scaderea dramatica a numarului de studenti. La finalul 
anului 2012 suma datorata se ridica la o valoare de 10. 93 7 .121 lei. In aceasta situatie conducerea 
institutiei a solicitat ~i obtinut de la DGRFP-AJFP Ia~i ree~alonarea datoriilor. Universitatea nu a 
reu~it sa respecte graficul de plati pe care 11 avea stabilit cu AJFP la~i datorita lipsei incasarilor pe 
lunile iulie, august ~i septembrie 2013. Ca urmare a acestei situatii de cizia de e~alonare obtinuta 
anterior a fost revcata In luna septembrie 2013, cu o luna inaintea noului an universitar. 

Inca de la inceputul anului 2013 conducerea universitatii a lntreprins diverse demersuri 
pentru a gasi metoda cea mai potrivita de achitare a datoriilor catre bugetul statului. Una dintre 
variantele avute In vedere a fost vanzarea sediului didactic al universitatii de pa strada Grigore Ghica 
Yoda In conditii avantajoase care ar fi permis achitarea tuturor datoriilor ~i realizarea investitiilor 
pentru construirea unui alt sediu adecvat necesitatilor sale in conditiile scaderii numarului de studenti. 
In acest sens au fost demarate negocieri cu reprezentantii UMF la~i In vederea tranzactionarii 
imobilului mentionat. Negocierile se aflau In faza avansata in luna septembrie 2013. Dupa evaluarea 

imobilul de catre doua firme de specialitate, reprezentantii celor doua institutii de invatamant superior 
s-au intalnit in doua ocazii in vederea discutarii aspectelor juridice ale tranzactiei ~i vizionarii cladirii 
de catre comisia numita la nivelul UMF. Inaintea desfii~urarii etapei finale a negocierii in cadrul 
careia urma sa se negocieze pretul imobilului ~i sa se demareze procedurile specifice tranzactiei 
reprezentantii UMF nu au mai putut fi contactati, suspendand practic procesul de negociere fiira a 
oferi vreo explicatie. 

Anticipand retragerea UMF de la negocieri, conducerea UP A din Ia~i a explorat ~i alte 
variante alternative de strangere a fondurilor necesare pentru achitarea datoriilor catre bugetul 
statului, respectiv cedarea spatiului de pe strada Gavriil Musicescu catre statului roman in contul unei 
parti din datorie, cedarea spatiului din str. ~tefan eel Mare ~i Sfant nr. I 0 catre DJFP in vederea 
infiintarii unui centru de colectare a taxelor. Niciunul dintre aceste demersuri nus-au finalizat. 

Reamintim ca pe data de 1.10.2013 (in ziua deschiderii anului universitar), fara o 
negociere sau o in~tiintare prealabila, fara a se realiza un raport de evaluare care sa 

stabilieasca valoarea de piata a bunurilor ce urmau a fi scoase la licitatie, s-a p~~ pe-s~-ul 
Ministerului Finantelor Publice ~i Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (MFij1\.N;~ ~~tu 
privind declan~area procesului de executare silita pentru bunuri imobile~· ale, 'lJniversi(atii 
"Petre Andrei" din lasi, primul termen fiind fixat pentru ziua de 17 octombrie 20 G: , , , 
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Conducerea institutiei a solicitat DGRFP-AJFP la~i in repetate randuri , in scris, suspendarea 
executarii silite ~i acordarea unei perioade <le gratie pentru a ne valorifica activele de care dispunem 
(de cca. 20 milioane euro), in vederea achitarii integrale a datoriilor acumulate la bugetul de stat ~i la 

terti. in ciuda contestatiilor depuse, a demersurilor intreprinse de catre universitatea noastra la nivelul 
conducerii MFP/ANAF ~i a recomandarilor facute decatre reprezentantii acestei institutii, eel de-al 
doilea termen al licitatiei a fost fixat pe data de 19 decembrie 2013. La acest al doilea termen valoarea 
de vanzare a sediului didactic al universitatii a fost coborat cu 25% din valoarea totala. Nici la aceasta 
licitatie nu s-a inscris nimeni. 

Constantand ilegalitatile ce au insotit aceasta procedura, pe data de 9.12.2013 , conducerea 
institutiei s-a adresat ANAF cu solicitarea de reanalizare a dosarului nostru. Astfel, pe data de 
28.01.2014, ANAF ne-a transmis adresa nr. 1144290/955294/28.01.2014, in care ~i-a formulat opinia 
cu privire la situatia creata, toate recomandarile ANAF fiind concordante cu argumentele aduse de 
institutia noastra in demersurile facute catre DGRFP-AJFP la~i pentru rezolvarea legala a situatiei. 
Demersurile conducerii universitatii au continuat, solicitand fie suspendarea procedurii executarii , fie 
reevaluare imobilului conform prevederilor legale. 

Reprezentantii Companiei Expertilor Evaluatori SRL, cu care UP A din Ia~i a lncheiat un 
contact in vederea realizarii unei evaluari independente, au stabilit valoarea de piata a sediului central 
al universitatii la 55 .908.422 RON, adica 12.447.333 euro. Evaluatorul agreat de DGRFP/AJFP Ia~i 
a produs in cateva zile de la prezentarea documentelor un ,,Raport de evaluare bunuri imobile" in 

cadrul caruia stabilea o valoare de piafa a imobilului la un pref derizoriu de aproximativ 
4.116.000 euro, cu mult sub valoarea anuntata de evaluatorul independent. Considerand raportul 
intocmit de evaluatorul agreat de DGRFP/AJFP Ia~i o incalcare grosoloana a legislatiei in vigoare, 
conducerea UPA a depus o plangere penala la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie ~i Justitie, 
avand in vedere prej udiciul uria~ pe care acest document ii aduce UP A din Ia~i. 

Conducerea Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i a solicitat de asemenea suspendarea 
permanenta a vanzarii la licitatie a bunurilor imobile proprietatea sa, aducand dovezi concrete privind 
existenta unei oferte ferme de cumparare din partea unei societati din Regatul Unit al Marii Britanii 
(la un pret de 12.500.000 euro), dupa cum se stabilise anterior, pe baza legislatiei in vigoare, in cadrul 
unei discutii cu conducerea ANAF ~i conducerea AJFP Ia~i. La acea data exista de asemenea o 
intentie ferma de inchiriere ~i ulterior de cumparare a imobilului din partea unei companii din Franta, 
dar ~i alte oferte provenind de la companii din strainatate ~i din tara. In pofida faptului ca s-a dovedit 
existenta acestor oferte ferme, pe data de 7.08.2014, DGRFP/AJFP a organizat licitatia publica pentru 
vanzarea imobilului amintit la preful de aproximativ 15.000.000 lei (3.488.000 euro). La aceasta 
licitatie s-a inscris UMF Ia~i, care a adjudecat cladirea la pretul de 15.465.500 lei (3.490.000 euro). 

Conducerea UPA din Ia~i a depus diverse contestatii si memorii catre institutii ale statului in 
care prezenta argumentele legale care dovedeau ilegalitatea intregului proces de executare silita 
intreprins de DGRFP/ AJFP Ia~i dar pana la aceasta data nu a obfinut anularea rezultatului 
licitafiei. In prezent, in urma sesizarilor UPA, dosarul a fost preluat de Parchetul General ~i DNA. 

De asemenea, in cursul lunii aprilie 2016, Tribunalul Vaslui se va pronunta in dosarul 

contestatiei la executare, decizie care va fi fundamentala in evolutia patrimoniala ~i institutionala a 
Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i . 

Activitatea didactica s-a desra~urat 'in conditii de normalitate in toata ace~a, in 
ciuda problemelor de natura financiara 'intampinate de UP A din Ia~i pe parcursul ;mu]J.li l:JruverSitar 

2013/2014. Colectivul de cadre didactice s-a aratat solidar cu conducerea iu's:titut1ei,_ s~Sfi,~~ 
calitat=a~ ac~ului educativ in concor~_anta cu ~isiu~ea. d!dactica ~i de cer~~t~r~ J~u~ta de i~stit~!ia 
noastra mca de la fondare. Student11 au fost implicap m numeroase act1v1tat1 p\ ac,tte mentte Sa l· 

I 
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deschida perspective noi asupra oportunitatilor de formare oferite de mediului cultural si stiintific si 
' ' ' ' 

sa creeze o punte cu viitorii angajatori. 

UP A din lasi nu s-a dezis nici de rolul asumat in cadrul societatii conservand statutul de , ' . ' 
partener social activ al comunitatii ie~ene. In acest an universitar au fost organizate numeroase 

evenimente de factura culturala, educationala si artistica menite sa aduca in atentie societatii iesene 
' ' ' ' ' 

probleme de interes social sau sa vina in ajutorul unor categorii defavorizate de studenti ~i nu numai. 
Multitudinea de actvitati organizate cu ajutorul unor reprezentanti de seama a mediului artistic ~i 

cultural romanesc au readus in atentie Ia~ului In calitate de centru cultural. Lansarile de carte, 

proiectiile, workshop-mile, conferintele ~i simpozioanele organizate cu implicarea activa a cadrelor 

didactice care fac parte din colectivul celor cinci facultati din structura institutiei s-au adresat atat 
mediului academic, cat si studentilor si elevilor ieseni. 

' ' ' ' 
Memoria marelui filosof, sociolog ~i om politic Petre Andrei nu a fost data uitarii nici in 

acest an. Proiectul editorial Petre Andrei a continuat ~i In acest an universitar prin ini!ierea procesului 

de traducere In limba italiana a cartii Fascismul, un studiu reprezentativ al sociologului ~i 

politologului ie~ean Petre Andrei, in parteneriat cu Universitatea din Bari, Italia. 

Pe parcursul anului universitar 2014/2015 institutia noastra a continuat traditia de a recunoa~te 

valoarea unor personalitati din afara Universitatii, care au marcat la nivel national ~i international 

dezvoltarea domeniului in care activeaza, care au contribuit la dezvoltarea cunoa~terii, culturii ~i 

civilizatiei, care contribuie la afirmarea democratiei ~i a libertatilor individuale prin acordarea titlului 

DOCTOR HONORJS CAUSA. Senatul UPA din la~i a conferit titlul onorific mentionat anterior unor 
personalitati de renume care prin activitatea !or au ajutat In mod activ promovarea imaginii 

Universitatii ,,Petre Andrei" din la~i. 

II Structura institutiei 

Ca urmare a Acordului de fuziune prin absorbtie 'incheiat intre Universitatea "Petre Andrei" 

din Ia~i ~i Universitatea "Gheorghe Zane" din Ia~i pe data de 10 septembrie 2014, in structura UP A 
din Ia~i a fost inclus programul acreditat de studii de licenta Marketing in cadrul Facultatii de 

Economie. Toate programele de studii la nivel de licenta ~i masterat ~i-au pastrat statutul de 

specializari acreditate acestea fiind incluse in Hotararea nr. 580/2014 privind aprobarea 

Nomenclatorului domeniilor ~i al specializarilor/programelor de studii universitare ~i a structurii 
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2014-2015, precum ~i aprobarea titlurilor 

conferite absolventilor invatamantului universitar de licenta inmatriculati in anul I in anii universitari 

2011-2012, 2012-2013 ~i 2013-2014, respectiv in Hotararea nr. 582/2014 privind domeniile de studii 

universitare de master acreditate, programele de studii ~i numarul maxim de studenti ce pot fi 

~colarizati 'in anul universitar 2014-2015. 

I. Studii universitare de ciclul I - nivel licen/a 

Nr. Facultate Domeniul de Specializare acreditata (A) sau Formade ~ti- Nr. 

crt. licenta autorizata provizoriu (AP) organizt cteai~' ~ri 
(IF /IF ) \. _\ 

1. Asistenta Sociala Asistenta Asistenta Sociala \A IF i' 180 J.25 1 

( . ~ 
< 
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' 

o.../ 'i . 



2. 
3. 

4. 

5. 

Nr. 
crt. 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

~i Sociologie Sociala 

Drept Drept Drept A IF 240 150 
Economie Finante Finante ~i banci A IF 180 60 

Finante ~i banci A IFR 180 50 
Contabilitate Contabilitate ~I A IF 180 75 

informatica de gestiune 
Administrare Eco no mi a comef!ului, AP IF 180 100 
a afacerilor turismului ~i serviciilor 

Eco no mi a comef!ului, AP IFR 180 75 
turismului ~i serviciilor 

Marketing Marketing A IF 180 50 
Psihologie ~l Psihologie Psihologie A IF 180 150 
~tiintele Educatiei 

~tiinte Politice ~l ~tiinte ~tiinte Politice A IF 180 100 
Administrative Politice 

ll. Studii universitare de ciclul ll - nivel masterat 

Domeniile de studii Programele de masterat din structura domeniilor 
universitare de masterat Program de masterat acreditat Forma de Numar Nu mar 

orgarnzare credite maxim 
(IF/IFR) de 

studenti 
Dre pt Drept european IF 120 

Dreptul administratiei publice IF 90 
Dreptul afacerilor IF 90 
~tiinte penale IF 90 200 

Finante Management economico-financiar IF 120 
european 50 

Sociologie (Interdisciplinar Mediere ~i consiliere psihosociala In IF 120 50 
cu domeniul Psihologie) probatiune ~i securitate privata 

~tiinte Politice Psihologie politica ~i leadership IF 120 
(lnterdisciplinar cu domeniul 50 
Psihologie) 

Psihologie Consiliere educationala ~i interventie In IF 120 
orientarea ~colara si vocationala 100 

--

Managementul resurselor umane IF 120 

~tiinte ale educatiei Management educational IF 120 50 

In anul universitar 2015-2016, programele de studii universitare de ciclul I ~i II s1-au 
conservat statutul de specializari acreditate conform prevederilor Hotararii Guvemului nr. 575/2015 
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor ~i al specializarilor/programelor de stujiii um>Ve.r'Si:tare 

~i a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2015-2916. tesp-eeti~ al 
Hotararii Guvernului nr. 595/2015 privind domeniile ~i programele de studii uni ersifare de mast~r 



Nr. 

acreditate ~i numarul maxim de studenti ce pot fi ~colarizati in anul universitar 2015-2016, precum 

~i domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul institutiilor de invatamant superior. 

in acela~i timp, s-a dezvoltat oferta educationala a institutiei prin includerea in structura a unui 

numar de opt programe postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua care au primi 
avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. , , , ., ., 

Domeniile de studii de Programele postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala 
crt. licenta pe care se continua 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

fundamenteaza programul Program postuniversitar avizat de Forma de Numar Numar 
MEN CS orgamzare credite de ore 

(IF/IFR) 
Drept Dreptul administratiei publice IF 30 252 ore 
Drept Dreptul securitatii frontierelor IF 30 252 ore 
Dre pt Drept european IF 30 252 ore 
Stiinte Politice Diplomatie publica IF 30 254 ore 
Stiinte Politice Managementul institutiilor politice IF 30 240 ore 
Asistenta Sociala Managementul institutiilor sociale IF 30 252 ore 
Psihologie Dezvoltare personala IF 30 252 ore 
Finante ~i banci Managementul financiar al IF 30 240 ore 

proiectelor de investitii 

III Oferta institutionala si numar studenti . . , 

A) Admitere 
in anii universitari 2014/2015 ~i 2015-2016, Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a organizat 
admitere, pe locuri cu taxa, la nivel de studii universitare de licenta, pentru formele de invatamant cu 

frecven/a ~i frecven/a redusa, ~i la nivel de studii universitare de masterat, forma de invatamant cu 

frecven/a. Examenul de admitere s-a organizat la specializarile I programele de studii acreditate sau 

autorizate sa functioneze provizoriu, cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei 

Nationale nr. 5734/24.12.2013 privind cadrul general de organizare ~i desra~urare a admiterii in 
ciclurile de stud ii universitare de licenta, de master ~i de doctorat pentru anul universitar 2014 I 2015, 

precum ~i ale Ordinului nr. 3165/2015 pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind organizarea 

admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master ~i de doctorat pentru anul universitar 

2015-2016 

Oferta educationala a fost racuta publica cu eel putin ~ase luni inainte de debutul pnme1 

sesiuni de admitere prin publicarea cifrei de ~colarizare ~i a conditiilor de admitere pe site-ul web al 

institutiei precum ~i in diverse ziare locale ~i regionale ~i prin distribuirea de pliante cu privire la 

admitere. 

- ....... 
Tabel centralizator numar studen/i fnmatricula/i fn anul I la studii uniVJr'sitgr'e tie !wen/a, 

fn anii universitari 201412015 ~i 201512016 (cetii/eni r</mani) )~'(_,-) 

u-. r ·11 I l' 
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f N.r.·' · ··· '' Facultite · ' ' 
Specializare licenta Forma de · · " Cifra de · Nr. studenti Nr. studenti Nr. studenti~ 

crt. 

[,:-.., 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 

organizare ~colarizare admi~i admi~i admi~i 
IF I IFR cf. 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

' < \.'.,' ~ ... ~ r{ .... "' ' " .. HG/OMEN, ' ,, i.li 
A s1stenta A s1stentii Socialii A IF 125 22 11 20 
Socialii ~i 
Sociologie 

Dre pt Drept A IF 150 104 75 81 
Economie Finante ~i biinci A IF 60 20 5 8 

A IFR 50 25 6 3 
Marketing A IF 50 - 15 15 

Contabilitate ~i A IF 75 23 14 9 
informaticii de 
gestiune 

Psihologie ~i Psihologie A IF 150 72 74 85 
~tiintele 
Educatiei 

~tiinte Politice ~tiinte Politice A IF JOO 15 10 8 
~I 

Administrative 

TOTAL 325 210 229 

Se remarca continuarea trendului descrescator inregistrat la nivelul numarului de studenti 

romani inmatriculati in anul I: 606 in anul universitar 2011/2012, 401 in anul universitar 2012/2013, 

325 de studenti in anul universitar 2013/2014 ~i 210 studenti in anul universitar 2014/2015. in anul 

universitar in curs se constata o mica cre~tere a numarului de studenti. 

Tabel centralizator numar studenfi fnmatriculafi in anul I, anii universitari 201412015 $i 

201512016 (cetafeni strliini) 

Asistenta Sociala ~i Asistenta A IF 
Sociologie Sociala 

Dre pt Dre pt A IF 6 4 2 

Economie Finante ~i A IF 3 
banci A IFR 

-

Marketing A IF 

Contabilitate A IF 
~I 

informatica 
de gestiune 

Psihologie ~i $tiintele Psihologie A IF 
Educatiei / •1.Nl,.~,. 

$tiinte Politice ~i $tiinte A IF 
Administrative Politice 



Nr. 
crt. 

I. 

2. 

3. 

Numarul de studenti straini ~colarizati in cadrul specializarilor I programelor de master 
acreditate organizate de UP A din Ia~i nu a inregistrat modificari majore. 

Tabef centralizator numii.r de studenfi (romani ~i strii.ini) fnmatriculafi fa programe de masterat 

STUD II UNIVERSIT ARE LA NIVEL MASTERA T 
Facultate An de Specializarea Forma Numar studenti Numar studenti Numar studenti 

studiu Inv. lnmatriculati In lnmatriculati In lnmatricula~i In 
anul I - 2013/2014 anul 1-2014/2015 anul I -2015/2016 

-

Romani Straini Romani Straini Romani Straini 
Dre pt I Drept european IF 14 - 8 - 10 -

Dreptul IF 10 - 4 - 7 -

administratiei 
~blice 

Dreptul afacerilor IF 6 - 3 - - -
- ,_ 

Stiinte penale IF 22 - 23 - 8 -

Economie I Management IF 22 - 30 - 31 2 
economico-financiar 
european 

Psihologie I Mediere ~i consiliere IF 10 - 10 - 4 1 

~i ~tiintele psihosociala In 
Educatiei probatiune ~i 

securitate privata 
(domeniu principal 
Asistenta Sociala, 
domeniul secundar 
Psihologie) 

- - -

Psihologie politica ~i IF 11 - 14 - 7 -
leadership 
(domeniu principal 
~tiinte Politice, 
domeniul secundar 
Psihologie) -
Consiliere IF 15 - - - 23 -

educationala ~i 
interventie In 
orinetarea ~colara ~i 
vocational a 
(domeniul 
Psihologie) 
Managementul IF 16 I - - ~· -
resurselor umane 41/ -1,v,~.-;'; 
(domeniul ' , .-: 

! ~' (> ,,., 

Psihologie) ~· . ~ . L 
- -rl"t--f-:_ ,,.,..._.._ ~- _.i....l. 

\ u; " . ' 
\ \ 
\ . 
' .... 
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Nr. 
crt. 

STUD II UNIVERSIT ARE LA NIVEL MASTERA T 
Facultate An de Specializarea Forma Numar studenti Numar studenti Numar studenti 

studiu Inv. lnmatriculati In lnmatriculati In lnmatriculati In 
anul I - 2013/2014 anul I -2014/2015 anul I -2015/2016 

Romani Straini Romani Straini Romani Straini 
Management IF 14 - 11 - 20 
educational 
(domeniul $tiinte ale 
Educatiei) 

TOTAL 140 - 103 - 116 

Situatia numarului de studenti masteranzi nu a suferit modificari maJore fata de anul 

universitar 2013/2014, in anul universitar In curs au fost inmatriculati ~i studenti strani fata de anii 
precedenti. 

Situa/ie nr. de studenfi exmatricula/i fn anul universitar 201412015 pe specializari/ program de 
studii: 

-

3 

Nr. Facultate Specializare licenta I Program Forma de An de Nr. studenti 
crt. master invatamant studiu exmatriculati 

(IF/IFR) 
. . . . NIVEL .LICENTA "' . . .. . · 
1. Asistenta Sociala ~i Asistenta Sociala IF 2 

Sociologie II 2 
III 2 

2. Drept Drept IF I 27 
II 12 
III 12 
IV 11 

3. Economie Finante ~i banci IF I 
II 
III 

Finante ~i banci IFR I 
II 
III 

Marketing IF I 
II 
III 

Contabilitate ~i informatica de IF I 
gestiune II 

III 

4. Psihologie ~i $tiintele Psihologie IF I 13 
Educatiei II 11 

III 4 

5. $tiinte Politice ~i $tiinte Politice IF I 3 
Administrative II 

III 

NUMAR TOT AL STUDENT! EXMATRICULATI . . 



"" Nr~~~'."'.';"~~ Facultate ,., ,., ,,,,. 
r~ " . . ~ . . SpecialiZare licenta /-Program'~~"fp()rffi'a de 'A'.n <le- Nr. studenti ~"' 
. crt. 

:i\ A ~t\:'.i 

2. 

3. 

2. 

maste~ : f 'invatamant studiu exmatriculati 
~,~> "-~ ,:11. I,;,"''; ·~ ~ ~ ~'-' \ ~ .. >,. .. " . , ,, '- . (IF/IFRL ,. 
D rept Drept european IF I 14 

Dreptul administratiei publice II 7 
Dreptul afacerilor 
Stiinte penale 

Economie Management economico- IF I -
financiar european II 4 

Psihologie $i Stiintele Mediere $i consiliere IF I 1 
Educatiei psihosocialii in probatiune $i II 3 

securitate privatii 
( domeniu principal Asistentii 
Socialii, domeniul secundar 
Psihologie) 
Psihologie politicii $i leadership IF I 4 
(domeniu principal Stiinte II 2 
Politice, domeniul secundar 
Psihologie) 

Consiliere educationalii $i IF I -
interventie in orinetarea $Colarii II -
$i vocationalii 
( domeniul Psihologie) 
Managementul resurselor IF I -
umane II -
( domeniul Psihologie) 

Management educational IF I -
(domeniul ~tiinte ale Educatiei) II 1 

NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMATRICULA TI 36 
Dupii cum reiese din tabelul de mai sus numiirul de studenti exmatriculati in cursul anului 

universitar 2014/2015 nu a suferit modificiiri majore. 
in anul universitar 2014/2015 s-a mentinut gradul inalt de promovabilitate al absolventilor 

specializarilor I programelor de studii din structura UP A din la$i care au sustinut examenul de 
finalizare a studiilor organizat de institutia noastra, inregistrandu-se medii de 99, 142% la nivelul 
studiilor universitare de licenta $i de 100% la nivelul studiilor universitare de masterat. Colectivul de 
cadre didactice a mobilizat in mod exemplar studentii indrumati in vederea pregatirii examenului de 
licenta sau disertatie, iar absolventii programelor de studii au dovedit o inaltii pregatire de 
specialitate. 

Grad de promovabilitate al absolvenf ilor promof iei 201412015 care au susf inut examenul de 

finalizare a studiilor 

Sociologie 

Drept Dre pt 156 117 

/ ": -~/Q 
/, / .. .. 

111 94.87% 

\ 10 I 

',.. 



Finante ~i banci 29 

Economia 18 
comef!ului , 

turismului ~i 

serviciilor 

Contabilitate ~i 22 

informatica de 

gestiune 

4. Psihologie ~· Psihologie 85 

$tiintele Educatiei 

5. $tiinte Politice ~I $tiinte Politice 26 

Administrative 

TOT AL SPECIALIZARI LI CENT A 

1. 

2. 

3. 

Dre pt 

Economie 

Psihologie 

Drept european 

Dreptul 

administratiei 

publice 

Dreptul afacerilor 

$tiinte penale 

Management 

economico-financiar 

european 

~1 Mediere ~i consiliere 

$tiintele Educatiei psihosociala 1n 

probatiune ~i 
securitate privata 

(domeniu principal 

Asistenta Sociala, 

domeniul secundar 

Psihologie) 

Psihologie politica ~i 

leadership 

(domeniu principal 

$tiinte Politice, 

domeniul secundar 

Psihologie) 

Consiliere 

educationala ~i 

interventie 1n 

orinetarea ~colara ~i 
~~~~~~~~~~~ 

37 

34 

7 

6 

15 

29 29 100% 

17 17 100% 

20 20 100% 

79 79 100% 

26 26 100% 

99,14% 

8 8 100% 

30 30 100% 

7 7 100% 

4 4 100% 

11 

l I 



~Nr'.·· Taculiaiea ? Speciatizarea'! ""''~ ·;r'Nf! t?tat ':!·· Nr: studenti 
care au 
sustinut 

examenuJ 

.. , Nr. studenti ;o 

care au 
promovat 
examenul 

... Grad de' '' ,. 

promovabi I itate · f. 
~ 
r 

:crt. Programul de master absolventi 

vocationala 

(domeniul 

Psihologie) 

Managementul 

resurselor umane 

(domeniul 

Psihologie) 

Management 

educational 

(domeniul ~tiinte ale 

Educatiei) 

18 

12 

TOT AL PROGRAME MASTER 

10 

10 

10 100% 

10 100% 

100% 

Examenul de finalizare a studiilor organizat de Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i pentru 

absolventii proprii ~i pentru absolventii altor institutii care au depus cerere in acest sensa avut Joe cu 
respectarea prevederilor Ordinului Ministrului nr. 3179/2015 privind aprobarea Metodologiei-cadru 

de organizare ~i desfa~urare a examenelor de licenta/diploma ~i disertatie ~i a regulamentelor interne. 

Precum In anii universitari anteriori absolventii specializarii Economia cometului, turismului ~i 

serviciilor, formele de invatamant IF ~i IFR, au sustinut examenul de licenta cu Universitatea din 

Craiova, in baza protocolului de colaborare incheiat intre cele doua institutii de invatamant superior ~i 

cu aprobarea structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei. 

:;,. 



IV Situatia financiara a institutiei , , 

EXECUTIA BU GET ARA A UNIVERSIT ATII "PETRE ANDREI" DIN IA~;H 
PENTRU PERIOADA ANULUI UNIVERSITAR 2014-2015 

CONT DENUMIRE CONT BUGETAT REALIZAT 
VENITURI 

704 Venituri din servicii prestate clientilor intemi 2.400 2.482 

706 Venituri din lnchirieri 560.000 568.266 

708 Venituri din activitati anexe 13.400 13.438 

733+739 
Venituri din donatii ~i sume sau bunuri primite 

. . 65.000 66.289 
pnn sponsonzare 

734+766 Venituri din dobanzi 0 21 

739 Alte venituri din activitati rara scop patrimonial 6.012.000 6.031.802 
739 Alte venituri din activitati economice 110.000 112.856 
739 Venituri din diferente de curs valutar 2.200 2.283 

758+739 Alte venituri din exploatare 75.000 79.857 

TOTAL VENITURI 6.840.000 6.877.294 
CHELTUIELI 

602 Cheltuieli cu materiale consumabile 210.000 209.749 

603 Cheltuieli cu obiectele de inventar 50.100 50.088 
604 Cheltuieli cu materiale nestocate 36.000 35.584 

605 Cheltuieli cu energia ~i apa 510.000 509.775 

611 Cheltuieli cu reparatii ~i service intretinere 11 .300 11.216 

612 Cheltuieli cu chirii 110.000 109.975 

613 Cheltuieli cu primele de asigurare 31.100 31.077 

621 Cheltuieli cu colaboratori 86.000 85.625 

622 Cheltuieli cu onorariile ~i comisioanele 141.200 141.115 

623 Cheltuieli cu reclama, protocolul ~i publicitatea 265.200 265 .155 

624 Cheltuieli cu transporturile 19.200 19.162 

625 Cheltuieli cu deplasarile 9.500 9.448 

626 Cheltuieli cu po~ta ~i telecomunicatiile 165.200 165.113 

627 Cheltuieli cu servicii bancare ~ i asimilate 9.000 8.978 

628 Cheltuieli cu servicii executate de terti 368.000 368.000 

635 Cheltuieli cu alte impozite, taxe ~i varsaminte 0 4 

641 Cheltuieli cu salariile personalului 2.700.000 2.699.542 

642 Cheltuieli cu tichetele de masa 58.600 58.510 

645 Cheltuieli cu asigurarile ~i protectia sociala 649.000 648.682 

658 Alte cheltuieli de exploatare 1.751.000 1.750.855 

665 Cheltuieli cu diferente de curs 5.300 5.240 

666 Cheltuieli cu dobanzile 303.200 3Q'.1J-1Q. 

681 Cheltuieli cu amortizarea 781.100 / 7~;Q~-~ . 

TOTAL CHELTUIELI 8.270.000 I ii.261.1s2 
REZULTATUL PERIOADEI -1.430.000 I -t.389.sss 

\'\ . . . . . 
, 



STRUCTURA VENITURILOR DIN TAXE PE FACULTATI 

2014-2015 

Facultate 

Categorie taxa Asistenfa Drept Economie Psihologie ~t. Politice 

255.317 1.450.455 631.312 726.723 260.636 
Tx. studii licenta 

56.371 320.240 139.385 160.450 57.544 
Tx. studii master 

21.755 123 .590 53.793 61.923 22.207 
Penal. tx. studii licenta 

5.080 28.858 12.560 14.459 5.185 
Penal. tx. studii master 

2.718 15.442 6.721 7.737 2.775 
Tx. admitere licenta 

1.433 8.137 3.542 4.077 1.462 
Tx. admitere master 

74.328 422.258 183.788 211.564 75.877 
Tx. sustinere ex. licenta 

16.198 92.022 40.053 46.106 16.536 
Tx. sustinere ex. dizertatie 

11.012 62.559 27.229 31.344 11.241 
Alte taxe studii licenta 

376 2.138 930 1.071 385 
Alte taxe studii master 

-338 -1.920 -836 -962 -344 
Venit din alte taxe de studii 

6.966 39.572 17.224 19.827 7.111 
Tx. examene restante licenta 

115 654 285 328 118 
Tx. examene restante master 

451.331 2.564.005 1.115.986 1.284.647 460.733 
TOTAL 

Absolvenfi 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

111.700 

43.400 

155.100 

Total 

U niversitate 

3.324.443 

733.990 

283.268 

66.142 

35.393 

18.651 

967.815 

210.915 

255.085 

48.300 

-4.400 

90.700 

1.500 

6.0Jl~l 
-~ -; . / . 
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STRUCTURA VENITURILOR REALIZATE DIN ACTIVITATEA DIDACTIC,,\ ~I ACTIVITATILE CONEXE ACESTEIA 
ESTE URMATOAREA: 

2014-2015 

Nr CATEGORIE VENITURI BUGETAT 
crt 
0 1 2 

1 VENITURI DIN TAXE ~COLARE 6.012.000 

ALTE VENITURI FARA SCOP 828.000 
2 PATRIMONIAL 

TOTAL 6.840.000 

INCASAT 

3 

6.031.802 

845.492 

6.877.294 

I 

I 
I 
\ .. 

'· II 1 _,,. ·~ / ,-- 1.,;:-,~ 
..... / ... \'' 
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Repartitia cheltuielilor de personal directe ~i a cheltuielilor administrative in conformitate cu coeficientii de repartizare aprobati 
prin se prezinta astfel: 

Specificatie Realizat total universitate Asistenta Dre pt Economie Psiholo~ie Stiinte Politice 
Cheltuieli directe ale 
facultatilor 2,505,511.00 377,659.00 776,860.00 549,770.00 453,977.00 347,245.00 

Cheltuieli de personal 
didactic total, din care: 2,505,511.00 377,659.00 776,860.00 549,770.00 453,977.00 347,245.00 

Cheltuieli cu salariile 
personalului 2,005,854.00 303,507.00 621,725.00 439,558.00 363,172.00 277,892.00 

Cheltuieli cu tichetele de 
mas a 42,583.00 4,992.00 13,462.00 10,050.00 8,049.00 6,030.00 

Cheltuieli curente cu 
asigurarile si protectia 
social a 457,074.00 69,160.00 141,673.00 100,162.00 82,756.00 63,323.00 

Cheltuieli cu personalul 
auxiliar 255,701.00 19,637.84 111,562.35 48,557.62 55,896.24 20,046.96 

Cheltuieli cu salariile 
personalului 207,476.00 15,934.16 90,521.78 39,399.69 45,354.25 16,266.12 

Cheltuieli cu tichetele de 
mas a 5,947.00 456.73 2,594.68 1,129.34 1,300.01 4€6.24 

Cheltuieli curente cu ' ( ,, ' asigurarile si protectia 
' 3,314.60 sociala 42,278.00 3,246.95 18,445.89 8,028.59 9,241.97 

~ I~ 

.\ 
._ I• 

-



Cheltuieli cu personalul 
administrativ 785,312.00 60,311.96 342,631.63 149,130.75 171,669.20 61,568.46 

Cheltuieli cu salariile 
personalului 628,615.00 48,277.63 274,264.72 119,373.99 137,415.24 49,283.42 

Cheltuieli cu tichetele de 
masa 13,454.00 1,033.27 5,869.98 2,554.91 2,941.04 1,054.79 

Cheltuieli curente cu 
asigurarile si protectia 
social a 143,243.00 11,001.06 62,496.92 27,201.85 31,312.92 11,230.25 

Coeficient de repartizare 
a cheltuielilor 
administrative 100% 7.68 43.63 18.99 21.86 7.84 

CHELTUIELI TOTAL 3,546,524.00 457,608.80 1,231,053.97 747,458.37 681,542.44 428,860.42 

EVOLU'flA NUMARULUI DE PERSOANE ~COLARIZATE 

Specificatie 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 
Studenti 4.262 3.389 2.633 1.960 1.428 942 780 
Masteranzi 1.574 1.417 798 522 356 243 201 ,,. 
N umar persoane ~colarizate 5.836 4.806 3.431 2.482 1.784 1.185 981 

{' ; ;-
I 
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EXECUTIA BUG ET ARA A UNIVERSIT ATII 
' ' 

"PETRE ANDREI" DIN IA~;H PENTRU PERIOADA ANULUI UNIVERSIT AR 
2015-2016 (SEMESTRUL I) 

CONT DENUMIRE CONT BUGETAT REALIZAT 
VE NI TURI 

706 Venituri din lnchirieri 212.000 212.509 

0 0 
708 Venituri din activitati anexe 

0 0 
734+766 Venituri din dobanzi 

739 Alte venituri din activitati rara scop patrimonial 2.368.300 2.368.504 
739 Alte venituri din activitati economice 30.200 30.276 

1.500 1.509 
758 Alte venituri din exploatare 

767 Venituri din scontri obtinute 0 0 

TOT AL VENITURI 2.612.000 2.612.798 
CHELTUIELI 

602 Cheltuieli cu materiale consumabile 64.000 63 .816 
603 Cheltuieli cu obiectele de inventar 3.000 2.578 

604 Cheltuieli cu materiale nestocate 13.000 12.559 

605 Cheltuieli cu energia ~i apa 121.000 120.784 

611 Cheltuieli cu reparatii ~i service intretinere 3.000 2.769 

612 Cheltuieli cu chirii 156.000 155.365 

613 Cheltuieli cu primele de asigurare 6.200 6.118 

621 Cheltuieli cu colaboratori 3.800 3.619 

622 Cheltuieli cu onorariile ~i comisioanele 19.000 18.870 

623 Cheltuieli cu reclama, protocolul ~i publicitatea 142.400 142.321 

624 Cheltuieli cu transporturile 5.000 4.677 

625 Cheltuieli cu deplasarile 2.600 2.595 

626 Cheltuieli cu po~ta ~i telecomunicatiile 68.000 67.861 

627 Cheltuieli cu servicii bancare ~i asimilate 500 435 

628 Cheltuieli cu servicii executate de terti 119.000 118.730 

635 Cheltuieli cu alte impozite, taxe ~i varsaminte 103.700 103.624 

641 Cheltuieli cu salariile personalului 701.500 701.268 

642 Cheltuieli cu tichetele de masa 50.000 49.520 

645 Cheltuieli cu asigurarile ~i protectia sociala 171.000 170.538 

658 Alte cheltuieli de exploatare 362.300 362.267 

665 Cheltuieli cu diferente de curs 0 0 

666 Cheltuieli cu dobanzile 0 '(} 

& 681 Cheltuieli cu amortizarea 220.000 21.9.72'"9 

2.j30.043 
-"~ 

TOTAL CHELTUIELI 2.335.000 ,,,_ Y'; 

D r: 
REZUL TATUL PERIOADEI 277.000 282.755 ' I 

;;:; ,-
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STRUCTURA VENITURILOR DIN TAXE PE FACULTATI 

2015-2016 (SEMESTRUL I) 

Facultate Total 

Categoric taxa Asistenta Dre pt Economic Psihologie ~t. Politice Absolventi Universitate 

151.718 624.073 296.927 388.670 88 .333 0 1.549.721 
Tx. studii licenta 

37.604 212.279 73.594 96.333 21.894 0 441.704 
Tx. studii master 

6.632 27.282 12.981 16.991 3.862 0 67.748 
Penal. tx. studii licenta 

3.977 16.358 7.783 10. 187 2.315 0 40.620 
Penal. tx. studii master 

1.409 5.796 2.757 3.610 820 0 14.392 
Tx. admitere licenta 

1.145 4.712 2.242 2.934 667 0 11.700 
Tx. admitere master 

7.303 30.041 14.293 18.710 4.253 0 74.600 
Tx. sustinere ex. licenta 

1.163 4.782 2.275 2.978 677 0 11.875 
Tx. sustinere ex. dizertatie 

6.192 25.468 12.118 15.862 3.604 55.900 119.144 
Alte taxe studii licenta 

181 745 354 
Alte taxe studii master 

464 106 17.200 19.050 

117 483 230 301 69 0 1.200 
Venit din alte taxe de studii 

1.640 6.745 3.209 4.201 955 0 16.750 
Tx. examene restante I icenta ... ...... 

0 0 0 0 0 0 '~( ___.. 0 .... 
Tx. examene restante master ' ' 

~ 

219.081 958.764 428.763 561.241 127.555 73.10; 2.368.S04·~ \ 
TOTAL ) r I' , I ,;.~ - ,,,.. 
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STRUCTURA VENITURILOR REALIZATE DIN ACTIVITATEA DIDACTIC.\ SI ACTIVITATILE CONEXE ACESTEIA ESTE 
URMA TO AREA: 2015-2016 (SEMESTRUL I} 

Nr CATEGORIE VENITURI BUGETAT INCASAT 
crt 

0 1 2 3 

1 VENITURI DINT AXE SCOLARE 2.368.300 2.368.504 

ALTE VENITURI FARA SCOP 243.700 244.294 
2 PATRIMONIAL 

TOTAL 2.612.000 2.612.798 

Repartifia cheltuielilor de personal directe ~i a cheltuielilor administrative in conformitate cu coeficienfii de repartizare aprobafi, se 
prezinta astfel: 

Realizat total 
Specificatie universitate Asistenta Dre pt 
Cheltuieli directe ale 
facultatilor 647,224.00 133,239.00 187,471.00 

Cheltuieli de personal didactic 
total, din care: 647,224.00 133,239.00 187,471.00 

Cheltuieli 
cu salariile personalului 527,128.00 108,512.00 152,680.00 

Cheltuieli 
cu tichetele de masa 0.00 0.00 0.00 

Cheltuieli 
curente cu asigurarile si 120,096.00 24,727.00 34,791.00 

Economie Psiholo~ie 

108,084.00 112,060.00 

108,084.00 112,060.00 

88,026.00 91,280.00 

0.00 0.00 

20,058.00 20,780.00 

Stiinte Politice 

106,370.00 

106,370.00 

86,630.00 

.... -,, · O.OQ 

I 19,740.00 

' 

" ..... 
' 
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protectia sociala 

Cheltuieli cu personalul 
auxiliar 64,350.00 6299.87 25913.75 

Cheltuieli 
cu salariile personalului 52,408.00 5130.74 21104.70 

Cheltuieli 
cu tichetele de masa 0.00 0.00 0.00 

Cheltuieli 
curente cu asigurarile si 
protectia sociala 11,942.00 1169.12 4809.04 

Cheltuieli cu personalul 
administrativ 259,896.00 25,443.82 104,660.12 

Cheltuieli 
cu salariile personalului 211,664.00 20,721.91 85,237.09 

Cheltuieli 
cu tichetele de masa 0.00 0.00 0.00 

Cheltuieli 
curente cu asigurarile si 
protectia sociala 48,232.00 4,721.91 19,423.03 

Coeficient de repartizare a 
cheltuielilor administrative 100% 9.79 40.27 

CHELTUIELI TOTAL 971,470 164,983 318,045 

12329.46 16138.98 

10041.37 13143.93 

0.00 0.00 

2288.09 2995.05 

49,796.07 65,181.92 

40,554.82 53,085.33 

0.00 0.00 

9,241.25 12,096.59 

19.16 25.08 

170,210 193,381 

3667.95 

2987.26 

0.00 

680.69 

14,814.07 

12,064.85 

0.00 

2,749.22 

5.7 

124,852 

/~~. /'. - 1 , . 
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EVOLUTIA NUMAAULUI DE PERSOANE SCOLARIZATE ' , 
S pecifica tie 2009/2010 2010/2011 201112012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Studenti 4.262 3.389 2.633 1.960 1.428 942 

Masteranzi l.574 1.417 798 522 356 243 

Numar persoane ~colarizate 5.836 4.806 3.431 2.482 1.784 1.185 

V Situatia personalului institutiei 

La lnceputul anului universitar 2014/2015 situatia personalului institutiei se prezenta du pa cum urmeaza: 

PERSONAL DIDACTIC/CERCET ARE/ ASOCIAT 76 
DIDACTIC TITULAR din 74 
care 

Profesori 9 
Conferentiari 19 
Lectori doctori 31 
Lectori 3 
doctoranzi 
Asistenti doctori I 
Asistenti I 1 
doctoranzi 

CERCETARE 2 
DIDACTIC A SOCIA T 0 

PERSONAL AUXILIAR 11 
PERSONAL ADMINISTRA TIV 49 

Administrativ baza 29 
Administrativ timp partial 11 
Agenti de paza 9 
Conventii civile 1 

NUMAR PERSONAL 136 
TOTAL 

2015/2016 
780 

201 

981 

~I~ /~ ,---; ,~~,) I 
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La inceputul anului universitar 2015/2016 situapa cadre I or didactice se prezinta astfel: 

PERSONAL DIDACTIC/CERCET ARE/ ASOCIA T 78 
DIDACTIC TITULAR din 67 
care 

Profesori 9 
Conferentiari 17 
Lectori doctori 30 
Lectori 3 
doctoranzi 
Asistenti doctori 1 
Asistenti 7 
doctoranzi 

CERCETARE 2 
DIDACTIC ASOCIA T 9 

PERSONAL AUXILIAR 12 
PERSONAL ADMINISTRA TIV 27 

Administrati v baza 14 
Administrativ timp partial 8 
Agenti de paza 5 
Conventii civile 0 

NUMAR PERSONAL 117 
TOTAL 

Scaderea numarului de studenti inmatriculati la studii universitare de licenta ~i de 
masterat a a afectat structura personalului in general ~i a segmentului personalului 
administrativ in special. Astfel, comparativ cu situatia din anul universitar 2013-2014 se 
remarca un trend descendent al numarului de persoane angajate de la 174 de persoane in anul 
universitar 2013-2014 la 137 de persoane in anul universitar 2014-2015, respectiv 117 la 
'inceputul anul univeristar 'in curs. Modificarile majore intervenite in structura personalului se 
datoreaza situatiei economice a institutiei precum ~i pierderii caminului studentesc ca urmare 
a scoaterii acestuia la licitatie de catre DGRFP Ia~i. 

Concursurile pentru posturile didactice ~;de cercetare vacante 

Metodologia intema elaborata la nivelul Universitatii "Petre Andrei' din Ia~i a fost 
modificata in conformitate cu actele normative in vigoare iar informatiile au fost aduse la 

cuno~tinta candidatilor prin afi~area la sediul institutiei, pe pagina web a universitatii ~i pe 
site-ul web specializat administrat de catre Ministerul Educatiei. 

In anul universitar 2014/2015 ~i in primul semestru al anului universitar 2015/2016 
UPA din Ia~i a scos la concurs un numar de 2 posturi didactice ~i de cercetare vacante, 1 post 
de profesor universitar ~i 1 post de lector universitar. Situatia completa a posturilor didactice 
scoase la concurs este prezentata mai jos. 

,~. 
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Nr. 
crt. 

1. 

10. 

Facultatea Departamentu I Pozita Functia Disciplinele 
postului didactica 
In statul 

de 
functii 

SEMESTRUL I AL ANULUI 2014/2015 

38 lector Introducere in psihologie I· 
' Psihologie ~i Departamentul de universitar Introducere In psihologie II; 

~tiintele Educatiei ~tiinte Socio-Umane Comportamentul urn an ~I 

adictiile. 
SEMESTRUL I AL ANULUI 2015/2016 

Departamentul de 2 Profesor Contabilitate de gestiune; Control 
Economie 

~tiinte Economice universitar de gestiune; Expertiza contabila ~i 
consultanta fiscala. 

VI Activitatea stiintifica si de cercetare , , , 

~i in acest an universitar UPA din Ia~i a continuat traditia organizarii de evenimente 

de factura ~tiintifica ~i culturala de mare amploare care au polarizat atentia publicului doritor 

de experiente de acest gen. Institutia noastra ~i-a asumat totodata rolul de amfitrioana a unor 

personalitati recunoscute in mediul academic national ~i international, oferind cu generozitate 

spatiile sale in vederea organizarii de lansari de carte, epozitii de arta, seminarii, conferinte ~i 

simpozioane. Drintre cele mai importante manifestari amintim: 

Pe data de 27 noiembire 2014, Universitatea ,,Petre Andrei din Ia~i a marcat 

implinirea a 25 de ani de la caderea Zidului Berlinului prin doua evenimente de marca: 

vemisajul Expozitiei de afi~e ,,Zidul. 0 granita in interiorul Germaniei", realizata de 

,,Fundatia Federala pentru Cercetarea Dictaturii Comuniste" impreuna cu ziarele BILD ~i Die 

Welt, ~i seria de conferinte ,,25 de ani de la caderea Zidului Berlinului", manifestari 

organizate in cadrul proiectului ,,Dupa 25 de ani. Comunismul in Europa de Est", al Facultatii 

de ~tiinte Politice ~i Administrative, in parteneriat cu Centrul Cultural German Ia~i. 

Actul de terorism de pe 7 ianuarie din capitala Frantei asupra saptamanalul satiric 

,,Charlie Hebdo" a fost subiectul unei dezbateri ce a avut loc pe 18 ianuarie 2015 la 

Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i, intitulata Dialog Intercultural "Unitate, Solidaritate, 

Libertate ~i Responsabilitate", in colaborare cu Centrul Cultural Oriental din Ia~i . 

Conducerea Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i s-a intalnit pe data de 2 iunie 2015 

cu reprezentantul companiei americane Blackboard, cea mai performanta companie ce 

dezvolta tehnici educationale de ultima ora. in cadrul intrevederii cu decanii ~i staff-ul UPA, 

Veselin Petkov, reprezentantul Blackboard pentru Europa Centrala ~i de Est, a realizat o 

prezentare a platformei de E-leaming ~i a utilitatii acesteia. 

In perioada 1 - 5 septembrie 2015 a avut loc, la Ia~i, in organizarea Agentiei 

Nationale a Functionarilor de Stare Civila din Romania ~i a Primariei Municipiului Ia~i , 

,,Conventia nationala a speciali~tilor in stare civila ~i evidenta populatiei. Sub genericul "Ia~i 

- Centrul Excelentei in activitatea de stare civila din Romania" s-au desra~urat work-shop-uri 

noi , conferinte, dezbateri , schimburi de experienia intre speciali~tii judetelor din intrea~µra. 
Deschiderea a avut Joe in prezenta Prirnarului Mihai Chirica, iar conferin(a inauguralii a fost ~ 
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sustinuta de prof.univ .dr. Dom Tompea, Rectorul UPA din la~i , care a expus tema: "Despre 
cetatean, despre cetatenie. Consideratii teoretice ~i legislative". 

Conducerea Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i a fost prezenta la o noua dezbatere 
din seria ,,Avem nevoie de cultura", la Institutul Cultural Roman pe 8 octombrie 2015, de la 

ora 17 .00, la doua intalnire din seria A vem nevoie de cultura, organizata de Institutul Cultural 
Roman. Din partea UPA au participat Prof.univ.dr. Doru Tompea - Rectorul , Prof.univ.dr. 
Daniel ~andru - Prorectorul ~i Prof.univ.dr.Sorin Bocancea, Decanul Facultatii de ~tiinte 

Politice ~i Administrative. 

Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i a incheiat, in data de 16 octombrie 2015, ~ase 
parteneriate academice cu personalitati ~i institutii de renume din spatiul german. Astfel, 
primul acord de parteneriat s-a semnat cu dornnul Kai-Jens Glatki personalitate cu o 
prestigioasa activitate in domeniile economic ~i industrial, avand numeroase proiecte cu 
,,Mercedes Benz" ~i ,,Porsche", Senatul Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i i-a conferit titlul 
de Doctor Honoris Causa. Un alt acord a fost sernnat cu Dr. Andrea Herta Krause, un 
specialist in ~tiintele umaniste, respectiv filosofie, sociologie ~i ~tiinte politice, ~i careia i-a 
fost oferit titlul de Profesor Asociat. Dr. Muhammad Ali, medic specialist cardiolog, a 

devenit Profesor de Onoare in cadrul Facultatii de Psihologie ~i ~tiintele Educatiei, din cadrul 
UPA. Din partea acelea~i facultati au fost oferite Inca doua titluri, unul de Doctor Honoris 
Causa, respectiv Profesor Asociat pentru Dr. Thomas Ltibben. Ultimul acord a fost semnat cu 
domnul Henry Alberto Trujillo Florez ~i vizeaza dezvoltarea specializarilor de la Facultatea 
de Economie, respectiv Economia Comertului ~i Turismului ~i a Marketing. 

Pe data de 30 octombrie 2015 , Prof.univ.dr. Stelian Tanase a sustinut o conferinta la 
UPA cu titlul ,,Un secol urat ~i scurt - secolul XX, manifestare care face parte dintr-un 
proiect generos, ,,Dupa 25 de ani. Comunismul din Europa de Est'', prin care se marcheaza 25 
de ani de postcomunism ~i o retrospectiva a acelor vremuri. 

Iurie Leanca, fost Premier al Republicii Moldova, a sustinut pe 9 decembrie 2015 o 
conferinta la UPA pe tema ,,Viitorul european al Republicii Moldova" Organizatorii 
conferintei au fost Fundatia Konrad Adenauer, reprezentantele din Romania ~i Republica 
Moldova ~i Universitatea ,,Petre Andrei" din la~i. La eveniment au participat ~i Ion Co~er, 
Consulul Republicii Moldova la Ia~i, Prof.univ.dr. Radu Carp, de la Universitatea din 
Bucure~ti , reprezentanti ai autoritatilor publice locale ~i studenti de la UP A ~i de la Asociatia 

Studentilor Jurnali~ti din Ia~i. 
Conducerea UP A a fost prezenta la receptia de incheiere a misiunii ES Claudio Perez 

Paladino, Ambasadorul Republicii Argentina la Bucure~ti ce a avut loc luni, 7 decembrie 
2015. Cu aceasta ocazie, Prof.univ.dr. Dom Tompea, Rectorul UPA din la~i, Prof.univ.dr. 
Daniel ~andru, Prorectorul UP A, ~i Prof. univ .dr. Sorin Bocancea, Decanul Facultatii de 

~tiinte Politice ~i Administrative i-au inrnanat o Diploma de Excelenta pentru caracterul 
profesionist ~i responsabil al indeplinirii misiunii Domniei Sale la Bucure~ti ~i Chi~inau, 

pentru deschiderea culturala ~i academica pe care a asigurat-o fata de intelectualii din spatiul 
public romanesc ~i pentru constanta prietenie manifestata fata de comunitatea academica a 

Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i. 
Conf. univ .dr I ul ian Chifu ~i-a lansat in data de 25 februarie 2016 cele mai recente 

carti la UP A, ,,Analiza de conflict" ~i ,,Reconstructie post conflict" ~i a sustinut o conferinta 
pe tema ,,Situatia intemationala contemporana din jurul Romaniei. Furtuna perfecta" .. 

Conf.univ.dr. Tompea Ancuta Daniela, Pre~edintele Senatului Universitatii ,,Petre 
Andrei" din Ia~i , a participat, pe data de 5 martie 2016, la dezbaterea organizata de Centrul de 
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lnvestigatii Media ~i Centrul de Resurse Juridice cu pnvtre la sistemul asistentei sociale 
locale. Dezbaterea a avut Joe in cadrul proiectului "Adevarul despre cei care nu exista -
jumalism si activism pentru drepturile celor cu dizabilitati din centrele finantate de stat'', 

finantat prin Fondul ONG in Romania, Mecanismul Financiar al Spatiului Economic 
European 2009-2014, implementat de Centrul de Investigatii Media in parteneriat cu Centrul 
de Resurse J uridice. 

UP A, partenerul academic al campaniei ,,Oamenii Timpului, prezenta la Castelul 
Pele~, cu ocazia acordarii Inalt Patronajului Casei Regale. Conducerea Universitatii ,,Petre 
Andrei" din la~i, Prof.univ.dr. Dom Tompea, rector in exercitiu,Prof.univ.dr. Sorin Bocancea, 
rector ales ~i Prof.univ.dr. Daniel ~andru, Prorector, au participat, la sfar~itul saptamanii 
trecute, la ceremonia de acordare a Inalt Patronajul Casei Regale a Romaniei campaniei 

,,Oamenii Timpului", editia a III-a. Momentul a culminat cu aniversarea a 135 de ani de la 

fondarea Regatului ~i Ziua de na~tere a Altetei Sale Regale Margareta, Custodele Coroanei, 
precum ~i Ziua Crucii Casei Regale a Romanie. Cea de-a treia editie a Campaniei ,,Oamenii 
Timpului" a debutat pe data de 15 martie 2016, momentul implinirii a 140 de ani de la 

aparitia publicatiei Timpul, ~i va presupune o competitie intre personalitatile de marca ale 
spatiului romanesc, atat din tara, cat ~i din diaspora. 

Rezultatele activitatiii de cercetare realizate de colectivul de cadre didactice ~1 de 
cercetare al universitatii sunt detaliate in anexa prezentului raport. 

VII Colaborari ~i parteneriate internationale 

In anul universitar 2014/2015 UP A din la~i a continuat colaborarea cu urmatoarele 

structuri: 
./ Asociatia Intemationala a Universitatilor (IAU); 
./ European Association of Institutions in Higher Education - EURASHE; 
./ Universitatea Euro-mediteraneana (EMUNI); 

Printre cele mai importante colaborari ~i parteneriate intenationale initiate de 
comunitatea academica din cadrul institutiei, enumeram: 

}- Prof.univ. dr. Sorin Bocancea ~i Prof.univ.dr. Daniel ~andru: Coordonatori al 
Conferintei Internationale Spre Europa. Coordonate istorice, institutionale, juridice ~i 
politice ale integrarii europene a Republicii Moldova, organizata la Universitatea de 
Stat din Chi~inau, in cadrul Proiectului ,,Moldova Pro-Europeana", de catre 
Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i, European Forum for Public Diplomacy, 
Facultatea de Studii Europene a Universitatii ,,Babe~-Bolyai" din Cluj-Napoca, 
Institutul de Studiere a ldeologiilor ~i Asociatia Romana de Istorie Sociala, noiembrie 
2014. 

}- Prof.univ.dr. Daniel ~andru: Sustinerea comunicarii Intellectuals and the Symbolic 
Legitimation of Ceau~escu's Regime in cadrul Conferintei Internationale ,,50 de ani 
de la venirea la putere a Jui Nicolae Ceau~escu", organizata de Institutul Cultural 
Roman din Berlin & Konrad Adenauer Stiftung ~i participarea la Conferinta 
Intemationala ,,Humanities and Social Sciences Today. Classical and Contemporary 
Issues", organizata de Academia Romana, Filiala Ia~i, in cadrul Pwrecmht1 
POSDRU/159/1.5/S/133675, cu lucrarea The Power of Words: Intelle'duals -anq ,., 

i f.:.. .. 
Ideology in the Twentieth Century; Ia~i, 2015. 



~ Conf.univ.dr. Angela MITA BACIU -CITY UNIVERSITY Hong Kong, ARBITRU 
in complet de arbitri,cea de a XI a sesiune a concursului international ANNUAL 
WILLEMC. 

VIS (EAST) INTERNATIONAL COMMERCIAL ARBITRATION MOOT, 15 - 22 
martie 2015. 

~ Conf.univ.dr. Teodora Prelipcean : Explicatia in ~tiintele socio-umane, Editura 
Didactica ~i Pedagogica, Bucure~ti, 2004, lucrare tradusa in limba spaniola, La 
explicaci6n en las Ciencias Sociales y Humanas, Editura Niram Art, Madrid, 2015. 

~ Lect.univ.dr. Silvia Bocancea: FORM ACT - Program de formare activa a studentilor 

~i masteranzilor in domeniile ~tiintelor socio-umane, juridice ~i economice din 
Regiunea de Nord-Est, Bocancea Silvia, coordonator de practica, din cadrul 
proiectului POSDRU realizat in parteneriat cu INFOR ELEA din Torino, Italia 
(consortiu de firme pentru formare profesionala). 

~ Asist.univ.drd. Adrian Tompea: Phototherapy Europe in Prisons and Elsewhere 
(PIPAE) Conference, London, 28th - 30th October 2014 cu lucrarea Art-Therapy 
Related Activities in the Romanian Penitentiary System. 

~ Lect.univ.dr. Andone Raluca-Oana, 2015, membru in echipa de lucru (functia 
consilier juridic) a proiectului ,,New mechanisms and concepts for exploiting 
electroactive Polymers for Wawe Energy Conversion" - PolyWEC - ID FP7 -
ENERGY-2012-1-2STAGE, derulat prin FP7 (Programul Cadru 7), la Institutul de 
Chimie Macromoleculara "Petru Poni" din la~i, finantat cu suma de 295.600 Euro de 
Comisia Europeana. 

~ Lect.univ.dr. Andone Raluca-Oana, 2015-2016, membru in echipa de management 
(functia consilier juridic) a proiectului ,,SupraChem Lab - Laboratory of 
Supramolecular Chemistry for adaptive Delivery Systems - ERA Chair initiative", ID 
call: H2020-WIDESPREAD-2014-2015, care face parte din Programul ,,Horizon 
2020", derulat la Institutul de Chimie Macromoleculara "Petru Poni" din Ia~i, finantat 
cu suma de 2.465.620 Euro de Comisia Europeana.INTER 

~ Lect.univ.dr. Andone Raluca-Oana, 2015-2016, membru in echipa de management 
(functia consilier juridic) a proiectului ,,SupraChem Lab - Laboratory of 
Supramolecular Chemistry for adaptive Delivery Systems - ERA Chair initiative", ID 
call: H2020-WIDESPREAD-2014-2015, care face parte din Programul ,,Horizon 

2020'', derulat la lnstitutul de Chimie Macromoleculara "Petru Poni" din la~i, finantat 
cu suma de 2.465.620 Euro de Comisia Europeana.INTER 

~ Un numar de opt cadre didactice, titulare ale Facultatii de Asistenta Sociala ~i 

Sociologie, in perioada 2014 - 2016, au fost implicate in proiecte POSDRU realizate 

in parteneriat cu INFOR ELEA din Torino, Italia (consortiu de firme pentru formare 
profesionala): 
Conf.univ.dr. Ancuta - Daniela TOMPEA; 
Prof.univ.dr. Cristina - Maria STOICA; 
Prof.univ.dr. Tudorel - Marian PITULAC; 

Lect.univ.dr. Maria - Roxana ATE~OAE; 
Lect.univ.dr. Ana - Maria LAZARESCU; 
Lect.univ.dr. Liviu CIOBANU; 

Lect.univ.drd. Alina Daniela POPESCU; 

Lect.univ.dr. Paul - Catalin POPESCU. 
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);;;> Conf.univ.dr. Ancuta - Daniela l'OMPEA a derulat o serie de proiecte in parteneriat 
cu RUMANSKA STUDENTERS FORENING ISVERIGE Dacia, RSF-D, Suedia. De 
asemenea, doamna Conf.univ.dr. Ancuta- Daniela TOMPEA a colaborat cu 
Universitatea "La Laguna" din Tenerife, Spania. 

~ Leet.univ.ctr. Oana BADARAU a asigurat servicii de consultanta ca expert in cadrul 
proiectului ,,Consolidarea capacitatii Penitenciarului de minori ~i tineri Bacau de a 
respecta instrumentele intemationale relevante pentru drepturile omului", initiat de 

Administratia Nationala a Penitenciarelor, finantat prin Mecanismul Financiar 
Norvegian 2009-2014. 

VIII Managementul calitatii 

Sistemul propriu de management al calitatii implementat in cadrul UPA din Ia~i este 

bazat pe Subcomisiile de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii infiintate la nivelul fiecareia 
dintre cele cinci facultati incluse in structura institutiei. Evaluarile realizate de catre aceste 
strucutri individuale sunt ulterior centralizate la nivelul institutiei de catre Comisia pentru 
Evaluarea # Asigurarea Calitiifii, constituita la nivel de universitate, cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare. 

Prin implicarea ~i perfectionarea continua a tuturor participantilor la procesul 
educational, organizarea intema a procesului de asigurare a calitatii universitare urmare~te 
stabilirea ~i indeplinirea criteriilor de performanta pentru activitatile desra~urate pe cele trei 
dimensiuni - activitatea didactica, de cercetare ~tiintifica ~i serviciile furnizate. 

Coordonarea unor programe de calitate in facultati ~i autoeval uarea acestora, 
elaborarea documentatiei cu privire la managementul calitatii, coordonarea evaluarii 
cursurilor de catre studenti, a evaluarii activitatilor educationale de catre colegi, la care se 
adauga demersurile necesare in vederea desra~urarii auditului intern la nivelul facultatilor 
sunt activitati necesare pentru asigurarea unui management de calitate. 

Conducerea universitatii a incurajat carierele academice, schimburile institutionale ~i 
a indemnat toate cadrele didactice, cercetatorii ~i doctoranzii sa constituie adevarate repere de 
etica universitara, ace~tia avand libertatea de afirmare in domeniul profesional ales ~i in 
activitatea de cercetare ~tiintifica. in acest context, s-a pus accent pe promovarea meritului 
profesional dupa rezultatele obtinute in activitatea didactica ~i standardele existente in acest 
domeniu la nivelul rectoratului, facultatilor ~i departamentelor universitatii. in cazul 
studentilor, meritul s-a stabilit in contextul unor criterii de evaluare a performantelor la 
cursuri, seminarii, laboratoare, concursuri profesionale, licente, disertatii ~i implicarea in 
actiuni civice. In cazul cadrelor didactice ~i cercetatorilor, meritul s-a stabilit dupa calitatea 

cursurilor, seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor ~tiintifice, 

ca~tigarii de granturi de dezvoltare ~i cercetare individuala ~i institutionala. 

F 

I 
I 
I 

; 

\ 

..~- '~l 
0 ,...· 

28 I 



De asemenea, la lnceputul anul ui universi tar 2015/2016 s-a obtinut acordul Ministerul 
Educatiei Nationale ~i Cercetarii Stiintifice pentru organizarea cursurilor postuniversitare de 
formare ~i dezvoltare profesionala continua, invatamant cu frecventa pentru opt specializari. 

IX Situatia respectarii eticii universitare 

Atributiile de baza ale Comisiei de etica s-au concentrat, prioritar, pe modul de 
respectare a obiectivelor ~i principiilor inscrise in Codul de Etica ~i Deontologie Universitara 
de catre personalul Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, In anul de invatamant 2014 - 2015, 
derularea unor activitati de prevenire in respectarea normelor etice universitare in cadrul 
entitatilor Universitatii ,,Petre Andrei" din [a~i, analiza efectelor managementului universitar 
pentru beneficiarii actelor etice universitare, depistarea unor incalcari ale eticii universitare in 

cadrul Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i ~i propunerea de masuri pentru imbunatatirea 
activitatii etice din cadrul universitatii. 

In conceptia conducerii Universitatii ,,Petre Andrei" din la~i,Codul de Etica ~i 
Deontologie Universitara sprijina personalul didactic $i nedidactic, precum ~i studentii 
universitatii sa identifice $i sa rezolve problemele de natura etica In activitatea lor 

profesionala. Acest cod ghideaza relatiile cu colegii, cu studentii, cu institutia universitara, cu 
partenerii institutionali ~i comunitatea locala, nationala $i intemationala. 

Codul de Etica ~i Deontologie Universitara protejeaza membrii universitatii de 
comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste ~i contribuie la realizarea un mediu 
universitar bazat pe competitie $i cooperare, desfii~urarea invatamantului dupa norme 
deontologice corecte, evaluarea transparenta ~i dreapta a meritelor studentilor, profesorilor, 
personalului administrativ ~i membrilor conducerii universitatii. 

Comisia de etica a militat, in permanenta, pentru respectarea obiectivelor ~i 

principiilor inscrise in Codul de Etica ~i Deontologie Universitara, pentru ca Universitatea 
,,Petre Andrei" din la$i sa devina o institutie ale carei scopuri includ dezvoltarea $i afirmarea 
profesionala, evolutia cunoa~terii $i cercetarii In conditiile functionarii statului de drept $i a 
drepturilor omului, respectarea dernnitatii fiecaruia dintre membrii sai ~i promovarea 
integritatii acadernice. 

Universitatea ,,Petre Andrei" din la~i asigura membrilor sai libertate 
academica deplina, protejandu-i lmpotriva ingerintelor, presiunilor $i constrangerilor politice, 
religioase, economice etc., precum $i impotriva cenzurii, manipularilor $i persecutiilor, in 
conditiile in care ace$tia respecta standardele $tiintifice, legale $i etice, dand dovada de 
responsabilitate profesionala. 

Rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii Universitatii nu trebuie modificate, 
ascunse ori negate, nici chiar atunci cand ele lezeaza unele ideologii ~i credinte, provocand 
reactii adverse $i presiuni din partea reprezentantilor acestora. 

Datoria morala a obiectivitatii ~tiintifice ii obliga pe membrii Universitatii sa respinga 
ideea ,,fabricarii" sau denaturarii rezultatelor cercetarii, chiar daca aceasta le-ar fi sugerata de 
finantatorii directi reprezentati prin puterea de stat sau diverse structuri private. 

Libertatea academica nu trebuie folosita, insa, drept argument pentru respingerea 

criticilor $tiintifice ~i etice, indreptatite $i necesare in evolutia activitatilor de cercetare alt; 
oricarei rarnuri de ~tiinta. 

t 
\ 

29 

'- I 



In spatiul intelectual laic, care este o universitate, nimeni nu are dreptul sa impuna 

altora, sub nici o forma, credinte religioase, ata~amente politice sau alte categorii de 
convingeri, care pot constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei. 

Onestitatea ~i corectitudinea intelectuala sunt valori etice promovate cu fermitate de 
membrii Universitatii, intrucat in absenta !or, dreptul la proprietate intelectuala ~i evaluarea 
corecta a performantelor studentilor, cadrelor didactice ~i tuturor celorlalti angajati ar avea de 
suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul, plagiatul, ,,fabricarea" 
rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc. Codul deontologic al activitatilor 
academice, standardele de buna practica universitara ~i normele morale in vigoare protejeaza 
proprietatea intelectuala ~i drepturile de autor; incalcarea acestora este blamata, indiferent 
daca ea este voluntara sau involuntara. 

Transparenta, ca principiu etic succeptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de 
~anse in competitie ~i a accesului echitabil la resurse, este practicata ~i cultivata prin punerea 
la dispozitie celor interesati - membri ai comunitatii academice, candidati, absolventi, public -
a tuturor informatiilor pe care ace~tia sunt indreptatiti sale primeasca, in cantitati suficiente ~i 
de o calitate irepro~abila. 

Responsabilitatea este promovata atat in dimensiunea profesionala, cat ~i in cea 
civica, pe de o parte, prin orientarea programelor de studii ~i de cercetare catre nevoile 
societatii, iar pe de alta parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sai a standardelor 
etice ~i profesionale in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia. 

Respectul ~i toleranta se numara printre valorile morale cultivate constant, in scopul 
crearii ~i intretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate ~i 
rationale intre diferitele grupari ~i diferitii membrii ai comunitatii sale academice. Aceasta 
insearnna ca nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti; ca limbajele 
suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca umilirea, intimidarea, 
amenintarea ~i atacul la persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea ~i hartuirea, sub orice 
forma de manifestare, sunt condarnnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele 
fire~ti dintre oameni, constituie o incalcare grava a celor mai elementare norme morale ~i ca 
neintelegerile, disputele ~i conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului 
~i a dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea ~i 

orientate intotdeauna catre diminuarea ori stingerea acestora. 
Activitatea etica din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei" din la~i, in anul de invatamant 

2014 - 2015, s-a inscris in preocuparile de respectare a obiectivelor ~i principiilor inscrise in 
Codul de Etica ~i Deontologie Universitara, in desra~urarea unor actiuni de prevenire a 
incalcarii normelor etice universitare in cadrul structurilor de invatamant ~i administrative ~i 

in evaluarea contributiei personalului la cre~terea calitatii invatamantului. 
Intreaga activitate etica a Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, in anul de invatamant 

trecut, s-a organizat ~i desra~urat in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului, 
continutul Cartei Universitatii, prevederile Codului de Etica ~i Deontologie Universitara ~i 
normelor stabilite in Regulamentul Comisiei de etica universitara, adoptat de catre Senat. 

Aplicarea corecta a principiilor, normelor ~i regulilor Codului de Etica ~i Deontologie 
Universitara a contribuit la dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect, 
promovarea autonomiei ~i libertatii de actiune a fiecarui membru al comunitatii universitare 
~i cre~terea responsabilitatii individuate in fiecare sector de activitate. 

In perioada anului universitar 2014-2015, activitatea etica universitara s-a_,concentran 

pe protejarea angajatilor universitatii de comportamente ilegale, nedrepte ~i ,necinstite, a 
\ ~ 
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contribuit la realizarea un climat de munca bazat pe competitie ~i recunoa~tere universitara, a 
militat pentru organizarea ~i desra~urarea 'invatamantului dupa norme deontologice corecte ~i 
a promovat atitudini de evaluare transparenta ~i corecta a meritelor studentilor, profesorilor ~i 
personalului administrativ. Totodata, s-a urmarit promovarea egalitatii de ~anse, eliminarea 
conflictelor de interese, combaterea coruptiei, manifestarea grijii fata de personalul 
universitatii, pe acest fond luandu-se masurile necesare pentru indeplinirea 'indatoririlor de 
serviciu, eliminarea favoritismului ~i a altor forme de intimidare, persecutie sau razbunare. 

Ca urmare a implicarii membrilor Comisiei de Etica, a tuturor cadrelor didactice ~i 

nedidactice ale Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, in promovarea ~i sustinerea cu fermitate 
a principiilor etice fundamentale ale Codul de Etica ~i Deontologie Universitara, precum ~i ca 

urmare a bunei intemalizari a acestor principii ~i standarde in randul comunitatii universitare, 
la nivelul anului de invatamant 2014- 2015, Comisia de Etica nu a fost chemata sa 
solutioneze nici un incident produs ca urmare a incalcarii normelor etice in cadrul 
universitatii. 

Nu au existat sesizari cu privire la cazuri de discriminare sau intoleranta, nu au fost 
semnalate conflicte sau situatii de natura sa lezeze standardele de etica universitara ~i nu au 
fost aduse la cuno~tinta Comisiei de Etica incalcari flagrante ale prevederilor Codul de Etica 
~i Deontologie Universitara. De asemenea nu au existat cazuri in care Comisia sa fie nevoita 
sa se autosesizeze in legatura cu incalcari de orice natura ale prevederilor Codului. 

X Integrarea pe piata muncii a absolventilor 

Dintr-un numar de 156 de absolventi promotia 2014/2015 ai specializarii Drept din 
cadrul UP A din Ia~i, 51 de absolventi au fost integrati pe piata muncii, reprezentand un 
procent de 34%. 

Din totalul de 28 de absolventi ai Facultatii de ~tiinte Politice ~i Administrative, 
promotia 2015, cinci lucreaza in administratia publica locala. 10% dintre absolventii 
promotiei 2015 ai Facultatii de Psihologie ~i ~tiintele Educatiei sunt integrati pe piata muncii 
in domeniul psihologiei ~i domenii conexe, iar 5% dintre absolventi urmeaza ciclul doi de 
studii universitare de masterat. 

Tinand cont de faptul ca majoritatea studentilor ~i masteranzilor din cadrul Facultatii 
de Economie lucreaza deja in diferite domenii de activitate, cuno~tintele teoretice ~i practice 
dobandite in cadrul programului de licenta, respectiv masterat, ajutandu-i sa i~i implineasca 
pregatirea profesionala dupa absolvirea cursurilor Facultatii de Economie, consideram gradul 
de integrare pe piata muncii fiind de aproximativ 70 %. 

In cadrul Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie, dintr-un numar de 17 
absolventi, care au sustinut examenul de licenta in sesiunea iulie 2015, 4 sunt integrati pe 
piata muncii in institutii din domeniul asistentei sociale (23.52%). 

UPA din Ia~i a continuat sa i~i sprijine studentii ~i absolventii in eforturile !or de 
integrare pe piata muncii prin implicarea acestora in diverse proiecte care aveau drer:! ~cop 
informarea ~i consilierea !or profesionala. / 

Astfel, a fost promovata campania organizata pe data de 12 noiembrie 2015 de , 
BuzzCamp, eveniment care se organizeaza bianual din anul 2008 ~1 este o platforma 1 



complexa de orientare In cariera, recrutare, workshop-uri ~1 conferinte axate pe dezvoltare 
personala. Evenimentul se desla.~oara 'in contextul in care, ultimul raport de cercetare realizat 
de Institutul National de Statistica, privind ocuparea ~i ~omajul, situeaza rata ~omajului In 
randul tinerilor la 25%. 

In acela~i ti mp, UP A din la~i a 'incurajat participarea studentilor ~i masteranzilor la 
proiectul "FORM ACT - Program de formare activa a studentilor ~i masteranzilor 'in 
domeniile ~tiintelor socio-umane, juridice ~i economice din regiunea Nord-Est". Proiectul a 

fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara 2 "Core/area inviifiirii pe tot parcursul vie/ii 

cu pia/a muncii", Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzifia de la $COalii la via/a activii " 

~i implementat In perioada 1 iulie - 30 noiembrie 2015 de Centrul de Dezvoltare Sociala T & 

CO In parteneriat cu INFOR ELEA Italia ~i Development Training Consulting SRL. Proiectul 

a urmarit cre~terea relevantei educatiei universitare pentru piata muncii ~i eficientizarea 
stagiilor de practica pentru un numar de 150 de studenti ~i masteranzi din cadrul facultatilor 
cu profil socio-uman, juridic ~i economic din regiunea Nord-Est, in vederea integrarii cu 

succes pe piata muncii a acestora. 
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