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I Cadrul general

Anul universitar 2014/2015 a confirmat predictiile negative avansate de  reprezentantii
sistemului invitdmantului superior roménese cu privire la curba descrescatoare ce se va inregistra la
nivelul numarului de studenti inserisi la studii universitare de licenta si de masterat. Cauzele care au
stat la baza acestui fenomen au fost atat scaderea numirului de absolventi de liceu cu examen de
bacalaurcat ¢t si puternica criza {inanciard care a atectat in mod decisiv resursele alocate in vederca
sustinerii acestora la studii. Daca universitatile de stat au fost sprijinite in aceasta perioada de ¢itre
autoritati prin diverse masuri care au vizat esalonarca sau anularca datoriilor pe care aceste institutii
au fost nevoite sa le ereeze n incercarea de a plat cheltuielile Tunare si salariile angajatilor, nu acesta
a fost st cazul nstitutitlor particulare de invatamant superior. Rezultatul a fost desfiintarea unui
numar mare de universitati particulare de renume care activau in domeniul inva@amantului superior
romanesc de o perioada indelungata.

In acest context nefavorabil Universitatea “Petre Andrei™ din lagi a acumulat datorii mari la
bugcetul statului care au fost cauzate de investitiile pe care a fost nevoitd sa le realizeze pentru
acreditarea tuturor programelor de studiu si de scaderca dramaticd a numarului de studenti. La finalul
anului 2012 suma datorata se ridica la o valoare de 10.937.121 lei. In accasta situatic conducerea
instituticl a solicitat $1 obtinut de 1a DGREP-AJEP lasi reesalonarea datoritlor. Universitatea nu a
reusit sa respecte graficul de plat pe care il avea stabilit cu AJFP Tasi datorita lipsei incasarilor pe
funile ulie. august si septembric 2013, Ca urmare a acesteil situatii de cizia de esalonare obtinuta
anterior a fost reveata in luna septembrie 2013, cu o lund inaintea noului an unversitar.,

Inca de la inceputul anului 2013 conducerca universititii a intreprins diverse demersuri
pentru a gdsi metoda cea mai potrivitd de achitare a datoriilor c¢atre bugetul statului. Una dintre
vartantele avute in vedere a fost vanzarea sediului didactic al universitatit de pa strada Grigore Ghica
Voda in conditit avantajoase carc ar fi permis achitarea tuturor datoriilor i realizarca mvestitiilor
pentru construirea unui alt sediu adeevat necesitétilor sale in conditiile scaderii numarului de studenti.
In acest sens au fost demarate negocieri cu reprezentantit UME lasi in vederca tranzactiondarii
imobilului mentionat. Negocierile se allau in (azd avansata in luna septembric 2013, Dupa evaluarca
imobilul de catre doud firme de specialitate. reprezentantii celor doud institutii de invatamant superior
s-au intalnit in doud ocazii in vederea discutdrit aspectelor juridice ale tranzactiei si vizionarii cladir
de catre comisia numita la nivelul UME. Tnaintea desfasurarii etapei finale a negocierii in cadrul
careia urma sa se negocieze pretul imobilulul i s se demareze procedurile specifice tranzactici
reprezentantit UM nu au mai putut fi contactati, suspendand practic procesul de negociere [ard a
oferi vreo explicatie.

Anticipind retragerea UMIE de la negocieri, conducerca UPA din lasi a explorat 1 alte
variante alternative  de strangere a fondurilor necesare pentru achitarea datoriilor catre bugetul
statului, respectiv cedarea spatiului de pe strada Gavriil Musicescu catre statului roman in contul unei
partt din datoric. cedarea spatiului din str. Stefan cel Mare si Sfant nr. 10 catre DJFP in vederea
infiintarii unui centru de colectare a taxelor. Niciunul dintre aceste demersuri nu s-au finalizat.

Reamintim ca pe data de 1.10.2013 (in ziua deschiderii anului universitar), fara o
negocicre sau o instiintare prealabild. fard a se realiza un raport de cvaluare care sa
stabilicasca valoarca de piata a bunurilor ce urmau a fi scoase la licitatic,

Ministerului Finantelor Publice si Agenticl Nationale de Administrare Fiscala (M
privind declansarea procesului de executare siliti pentru bunuri imobil
“Petre Andrei” din lasi, primul termen fiind fixat pentru ziua de 17 octombrie 2



Conducerea nstitutict a solicitat DGREP- AP Tast in repetate randuri. in scris. suspendarea
executani silite si acordarca unei perioade de gratic pentru a ne valorifica activele de care dispunem
(de cca. 20 milioane curo). n vederea achitérii integrale a datoriilor acumulate la bugetul de stat si la
(erti. In ciuda contestatiilor depuse. a demersurilor intreprinse de catre universitatea noastri fa nivelul
conducerit MEP/ANAL si a recomandarilor facute decatre reprezentantii acestei institutii. cel de-al
doilea termen al licitatici a fost fixat pe data de 19 decembric 2013, La acest al doilea termen valoarca
de vanzare a sediului didactic al universitatii a fost coborat cu 25% din valoarca totald. Nici la accasta
licitatic nu s-a Inscris niment.

Constantand ilegalitdtile ce au insotit accasta procedurd, pe data de 9.12.2013. conduccerea
institutiet s-a adresat ANAL cu solicitarea de reanalizare a dosarului nostru. Astlel, pe data de
28.01.207T4. ANAI ne-a transmis adresa nr. 1 144290/955294/28.01.2014. in care si-a formulat opinia
cu privire la situatia creata. toate recomandarile ANAL fiind concordante cu argumentele aduse de
institutia noastra in demersurile [acute citre DGRIP-AJEP lagi pentru rezolvarca legala a situatici.
Demersurile conducerii universitdtii au continuat, solicitand fie suspendarea procedurii exceuldrii. e
reevaluare imobtlului conform prevederitor legale.

Reprezentantii Companiei Expertilor Evaluatori SRI., cu care UPA din lasi a incheiat un
conlact in vederea realizarii uner evaluari independente. au stabilit valoarcea de piata a sediului central
al universit@tin la 55.908.422 RON. adicd 12.447.333 curo. Evaluatorul agreat de DGRUP/AIP lasi
a produs in cateva zile de la prezentarca documentelor un LRaport de evaluare bunuri imobile™ in
cadrul caruia stabilea o valoare de piatd a imobilului la un pret derizoriu de aproximativ
4.116.000 curo, cu mult sub valoarca anuntatda de evaluatorul independent. Considerand raportul
intoemit de evaluatorul agreat de DGREP/AJEP Tasi o incalcare grosoloana a legislatiei in vigoare.
conducerea UPA a depus o plangere penala la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatic si Justitic.
avand in vedere prejudiciul uriag pe care acest document il aduce UPA din lasi.

Conducerca Universititit "Petre Andrei™ din lasi a solicitat de asemenca suspendarca
permanenta a vanzari la licitatie a bunurilor imobile proprictatea sa, aducand dovezi concrete privind
existenta unei oferte lerme de cumparare din partea unei societati din Regatul Unit al Marit Britanii
(la un pret de 12.500.000 euro). dupd cum se stabilise anterior. pe baza legislatict in vigoare, in cadrul
unci discutii cu conducerea ANAL s1 conducerca AJFP lagi. La acca datd exista de asemenca o
intentic ferma de inchiriere si ulterior de cumparare a imobilului din partea unei companii din Iranta.
dar si alie oferte provenind de la companii din strdindtate si din tard. in pofida faptului ca s-a dovedit
existenta acestor oferte terme, pe data de 7.08.2014, DGRIEP/AJFP a organizat licitatia publica pentru
vanzarca imobilului amintit la pretul de aproximativ 15.000.000 lei (3.488.000 curo). La accasta
licitatic s-a inscris UME lasi, care a adjudecat cladirca la pretul de 15.465.500 lei (3.490.000 curo).

Conducerea UPA din last a depus diverse contestatii st memorii catree institutii ale statului in
care prezenta argumentele legale eare dovedeau ilegalitatea intregului proces de executare silita
intreprins de DGRFP/AJFP lasi dar pana la accasti datd nu a obtinut anularea rezultatului
licitatici. In prezent. in urma sesizarilor UPA. dosarul a fost preluat de Parchetul General si DNA.

De asemenea. in cursul lunii aprilic 2016, Tribunalul Vaslui se va pronunta in dosarul
contestatiei la executare, decizie care va 11 fundamentala in evolutia patrimoniald si institutional a
Universitati ..Petre Andrei™ din lasi.

Activitatea didactica s-a deslasurat in conditti de normalitate in toatd
ciuda problemeclor de natura financiard ntampinate de UPA din lasi pe parcur
2013/2014. Colectivul de cadre didactice s-a aratat solidar cu conducerca
calitatea actului educativ in concordanta cu misiunea didactica si de cerectare

noastrd incd de la fondare. Studentii au fost implicati n numeroase activitay



descii g erspecdve nob asupra cportanitititor de formare olerite de medalui culiural stostintfic v
SdCreeze o punte cu vittort angajatord.

UPA din Tasi nu s-a dezis nici de rolul asumat in cadrul societatii. conservand statutul de
partener social activ al comunitigii icsenc. In acest an universitar au fosl organizale numeroase
evenimente de factura culturala, educationald si arlisticd menite sa aduca in alentie socictati resenc
probleme de interes social sau sa vina in ajutorul unor categorii defavorizate de studenti si nu numat.
Multitudinca de actvitati organizate cu ajutorul unor reprezentanti de scama a mediului artistic si
cultural roménese au readus in atentic lasului in calitate de centru cultural. Lansarile de carte.
proiectiile. workshop-urile. conferintele si simpozioanele organizate cu implicarca activd a cadrelor
didactice care Jac parte din colectivul celor cinci facultati din structura institutiei s-au adresat atat
mediulut academic. ¢t si studentilor si elevilor iesenti.

Mcemoria maretui filosof. sociolog si om politic Petre Andrei nu a fost datéd uitarii nici in
acest an. Proiectul editorial Petre Andrei a continuat si in acest an universitar prin initicrea procesului
de traducere in limba italiand o cartit Fascismul, un studiu reprezentativ al sociologului i
politologului icsean Petre Andrei. in partencrial cu Universitatea din Bari. Talia.

Pe parcursul anului universitar 2014/2015 institutia noastra a continuat traditia de a recunoaste
valoarca unor personalitati din afara Universitatii, care au marcat la nivel national si international
dezvoltarca domeniutui in care activeaza, care au contribuit fa dezvoltarca cunoasterii, culturii si
civilizatiei, care contribuie lTa alirmarca democratiei si a libertatilor individuale prin acordarca titlului
DOCTOR THONORIS CAUSA. Senatul UPA din last a conlerit titlul onorific mentionat anterior unor
personalitdti de renume care prin activitatea lor au ajutat in mod activ. promovarea imaginii
Universitagn . Petre Andrei™ din lasi.

Il Structura institutiei

Ca urmare a Acordului de fuziune prin absorbtic incheiat intre Universitatea “Petre Andrei™
din Tasi si Universitatea “Gheorghe Zane™ din lasi pe data de 10 septembric 2014, in structura UPA
din lasi a fost inclus programul acreditat de studii de licentd Marketing in cadrul Facultddi de
Lconomice. Toate programele de studii fa nivel de hicentd si masterat si-au pastrat statutul de
specializart  acreditate  acestea  fiind  mcluse in Totararca nr. 580/2014  privind  aprobarca
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare st a structurii
institutiilor de tnvatamant superior pentru anul universitar 2014-2015. precum si aprobarca tithuntor
conferite absolvenfilor invatamantului universitar de licen(d inmatriculati in anul T in anii universitari
20011-2012.2012-2013 $1 2013-2014. respectiv in Hotararea nr. 582/2014 privind domeniile de studii
universitare de master acreditate, programele de studit $1 numaral maxim de studenti ¢e pot i
scolarizati in anul universitar 2014-2015.

1. Studii universitare de ciclul I - nivel licenti

FFacultate Domenmul de | Specializare acreditati (A) sau lForm. N '
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a1
Asistentd Sociala | Asistenta Asistenta Sociala A I




















































|

protectia soctala

64,350.00 6299.87 25913.75 12329.46 16138.98 3667.95
Cheltuieh
cu salartile personalului 52,408.00 5130.74 21104.70 10041.37 13143.93 2987.26
Cheltuieli
cu tichetele de masa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli
curente cu asigurarile si
protectia sociala 11,942.00 1169.12 4809.04 2288.09 2995.05 680.69
259,896.00 25,443.82 104,660.12 49,796.07 65,181.92 14,814.07
Cneltuiel '
cu salariile personalului 211,664.00 20,721.91 85,237.09 40,554.82 53,085.33 12,064.85 !
Cheltuieli
cu tichetele de masa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieh
curente cu asigurarile si
protectia sociala 48,232.00 4,721.91 15,423.03 9,241.25 12,096.59 2,749.22

Cocficient de repartizare a
cheltuielilor administrative

CHELTUIELI TOTAL
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sustinutd de profiuniv.dr. Doru Tompea. Rectorul UPA din last. care a expus tema: “Despre
cetatean. despre cetatenie. Consideratii teoretice st legislative™.

Conduccrea Untversitatit Petre Andrei™ din lagt @ {ost prezenta Ja o noud dezbatere
din scria JAvem nevoie de culturar, la lastitutul Cultural Roman pe 8 octombrie 2015, de la
ora 17.00. la doua talnire din seria Avem nevoie de cultura, organizata de Institutul Cultural
Roman. Din partea UPA au participat Profuniv.dr. Doru Tompea  Rectorul. Profuniv.dr.
Daniel Sandru Prorectorul si Profluniv.dr.Sorin Bocancea. Decanul Faculatit de Sainge
Politice si Administrative.

Universitatea . Petre Andrei™ din lasi a incheiat. in data de 16 octombrie 2013, sase
partenceriate academice cu personalitati si mstitutii de renume din spatiul - german. Astlel.
primul acord de parteneriat s-a semnat cu domnul Kai-Jens Glatki personalitate cu o
prestigioasa activitate in domeniile economic si industrial. avand numcroase protecte cu
~Mercedes Bens™ st Porsche™ Senatul Universitatin Petre Andreir™ din last i-a conterit titlul
de Doctor Honoris Causa. Un alt acord a fost semnat cu Dr. Andrea Herta Krause. un
specialist in stiintele umaniste, respectiv filosolie, sociologie st stinte politice. st ¢ireia i1-a
fost oferit tithul de Profesor Asociat. Dr. Muhammad Ali. medic specialist cardiolog. a
devenit Protesor de Onoare in cadrul Facultatin de Psthologie st Stiingele ducatiei. din cadrul
UPAL Din partea aceleasi facultati au fost oterite inca douda tituri, unul de Doctor Honoris
Causa, respectiv Prolesor Asociat pentru Dr. Thomas Libben. Ultimul acord a fost semnat cu
domnul Henry Alberto Trujillo Flores si vizeaza dezvoltarea specializarilor de la Facultatea
de Economic. respectiv iconomia Comertulut st Turismului si a Marketing.

Pe data de 30 octombrie 2015, Profuniv.dr. Stelian Tanase a sustinut o conferinta la
UPA cu titlul Un secol urdt st scurt  secolul XX, manifestare care face parte dintr-un
proicet generos. .Dupa 25 de ani. Comunismul din Europa de Est™, prin care se marcheaza 25
de ani de postcomunism si o retrospectiva a acelor vremuri,

luric Leancd, fost Premier al Republicii Moldova. a sustinut pe 9 decembrice 2015 o
conlerinta la UPA pe tema . Viitorul curopean al Republicit Moldova™ Organizatorii
conteringei au fost Fundatia Konrad Adenaucr. reprezentantele din Roméania si Republica
Moldova si Universitatea . Petre Andrei™ din lasi. La eveniment au participat st lon Coscer.
Consulul Republicii Moldova fa lasi. Profiuniv.dr. Radu Carp. de la Universitatea din
Bucuresti, reprezentanti ai autoritatitor publice locale si studentt de la UPA si de la Asociatia
Studentilor Jurnalisu din lasi.

Conducerca UPA a fost prezenta la receptia de incheiere a misiunii S Claudio Perer
Paladino. Ambasadorul Republicii Argentina la Bucuresti ¢ce a avut loe luni. 7 decembric
2015, Cu accasta ocazie, Profuniv.dr. Doru Tompea, Rectorul UPA din lasi. Profuniv.dr.
Danicl Sandru. Prorectorul UPA. st Profuniv.dr. Sorin Bocancea, Decanul FFacultag de
Stitnte Politice s1 Administrative i-au inmanat o Diploma de Lxceelentd pentru caracterul
profesionist si responsabil al indeplinirit misiunii Domnici Sale fa Bucuresti si Chisinau,
pentru deschiderea culturala si academica pe care a asigurat-o fata de intelectuahi din spatiul
public romanesc si pentru constanta prietenic manifestata fata de comunitatea academica a
Universitatit . Petre Andret™ din lasi.

Confuniv.dr Tulian Chifu si-a lansat in data de 25 februarie 2016 cele man recente
carti la UPA. _Analiza de contlict” si . .Reconstructic post conflict™ st a sustinut -~ Come
pe tema Situatia internagionald contemporand din jurul Romaniei. Furtuna perfe

Confuniv.dr, Tompea Ancuta Danicla. Presedintele Senatului Univel

Andrei™ din lasi. a participat, pe data de S martie 2016. fa desbaterea organizata



Investigatn Media si Centrul de Resurse Jundice cu privire fa sistemul asistentei sociale
focale. Dezbaterca a avut loc in cadrul proicctului “Adevarul despre cei care nu exista
junahism st activism pentru drepturile celor cu dizabilitati din centrele finantate de stat™
finantat. prin Fondul ONG in Romania. Mecanismul Financiar al Spatiului Feonomic
Furopean 20092014, implementat de Centrul de Investigatii Media in parteneriat cu Centrul
de Resurse Jundice.

UPAL partenerul academic al campanici ,.Oamenii Timpului. prezenta la Castelul
Peles. cu ocazia acordarii Inalt Patronajului Casei Regale. Conducerea Universitatii .. Petre
Andrei” din Tasi, Profuniv.dr, Doru Tompea, rector in exercitiu,Prof.univ.dr. Sorin Bocancea.
rector ales st Profiunividr. Daniel Sandru, Prorector, au participat, la sfarsitul saptamanii
trecute. la ceremonia de acordare a Inalt Patronajul Casei Regale a Romanici campamici
JOamentt Timpulur™. editia a [H-a. Momentul a culminat cu aniversarca a 135 de ani de la
fondarca Regatului st Ziua de nastere a Alteter Sale Regale Margareta. Custodele Coroancei.
precum si Ziua Crucit Caset Regale a Romanie. Cea de-a treia editic a Campaniei ,.Oamenii
Timpului™ a debutat pe data de 1S martic 2016, momentul implinirti a 140 de anmi de la
aparitia publicatict I'tmpul. st va presupune o competitic intre personalititile de marcd ale
spatiuluil romanesc. atat din tard. ¢it st din diaspora.

Rezualtatele activitatin de cercetare realizate de colectival de cadre didactice si de
cercetare al universitatii sunt detaliate in anexa prezentului raport.

VIl Colaboriri si parteneriate internationale

In anul universitar 20142015 UPA din lasi a continuat colaborarca cu urmatoarcle
structuri:
v Asoctatia Internagionald a Universitatilor (TAU):
v Luropean Association of Institutions in Higher iducation - EURASHI::
v' Universitatea Buro-mediterancand (KMUNI:

Printre cele mai importante  colaborart si parteneriate intenationale initiate  de
comunitatea academica din cadrul institutiel. chumeram:

~ Profuniv. dr. Sorin Bocancea si Proluniv.dr. Daniel Sandru: Coordonatori  al
Conferintei Internationale Spre Europa. Coordonate istorice. institugionale. juridice si
politice ale integrarii europene a Republicii Moldova, organizata la Universitatea de
Stat din Chisindu. in cadrul  Proiectului . Moldova Pro-Europeana™ de  citre
Universitatea L Petre Andrer”™ din lasi. Buropean Forum for Public Diplomacy.
Facultatea de Studii Europene a Universitatit ..Babes-Bolyai™ din Cluj-Napoca.
lustitutul de Studiere a tdeologiilor si Asociatia Romani de Istorie Sociala. noiembrie
2014.

~ Proluniv.de. Daniel Sandru: Sustinerea comunicarn Intellectuals and the Symibolic
Legitimation of Ceausescu’s Regime i cadrul Conferintei Internationale (50 de ani
de la venirea la putere a lui Nicolae Ceausescu™. organizata de  Institutul Cultural
Roman din Berlin & Konrad Adenauer Stiftung si participarca la Conferinta
Internationald .= umanities and Social Sciences Today. Classical and Contemporary
Issues™ organizata de  Academia Romana. Filiala last, in cad
POSDRU/1SY/1.5/S/133675. cu lucrarca The Power of Words: In

ldeology in the Twentieth Century: lasi, 2015.



Confuniv.dr. Angela Mi'l/\ BACIU -ColY UNIVERSITY Hong Kong. ARBITRU
in complet de arbitriccea de a X1 a sesiune a concursului international INAULT,
WILLEMC

VIS ALAST) INTERNATIONAL COMMERCIAI ARBITRATION MOOT. 15 22
martic 2015.

Confauniv.dr. Teodora Prelipecan @ lixplicatia in stiingele socio-umane. Lditura
Didacticd §i Pedagogica. Bucuresti. 2004, lucrare tradusd in limba spaniola. 1a
explicacion en las Ciencias Sociales y Humanas, Fditura Niram Art. Madrid. 2015
Lectuniv.dr. Silvia Bocancea: FORM ACT  Program de formare activa a studentilor
st masteranzilor in domeniile stiintelor socio-umane. juridice si cconomice din
Regiunca de Nord-Fst, Bocancea  Silvia. coordonator de  practicd, din cadrul
protecctului POSDRU realizat in parteneriat cu INFOR ELEA din torino. alia
(consortiu de firme pentru formare prolesionald).

Asistuniv.drd. Adrian Tompea: Phototherapy Lurope in Prisons and  Flsewhere
(PIPAL) Conference, London. 28th - 30th October 2014 cu lucrarca Art-Therapy
Related Activities tn the Romanian Penitentiary System.

Lectuniv.dr. Andone Raluca-Oana, 2015, membru in cchipa de lucru (functia
consitier juridic) a protectului . New mechanisms and concepts  for exploiting
clectroactive Polymers for Wawe Energy Conversion™ - PolyWEEC 1D 1P7 -
ENERGY-2012-1-28VAGE. derulat prin FP7 (Programul Cadru 7). la Institutul de
Chimie Macromoleculard “Petru Poni™ din lagi. finantat cu suma de 295.600 fiuro de
Comisiua lsuropeana.

Lectuniv.dr. Andone Raluca-Oana, 2015-2016. membru in echipa de management
(functia  consihier juridic) a  proiectului . SupraChem Lab [Laboratory ol
Supramolecular Chemistry tor adaptive Delivery Svstems  ERA Chair initiative™, 1D
call: T12020-WIDESPRIEIEAD-2014-2015, care face parte din Programul _llorizon
20207, derulat la Institutul de Chimie Macromoleculard “Petra Poni™ din lasi. finantat
cu suma de 2.465.620 Euro de Comisia Europeana. INTER

Lectunivadr. Andone Raluca-Oana. 2015-2016. membru in cchipa de management
(functia  consilier  juridic) a  proiectulm SupraChem  Lab Laboratory ol
Supramolecular Chemistry for adaptive Delivery Systems  ERA Chair imtative™. 1D
call: 112020-WIDIEESPREAD-2014-2015. care face parte din Programul Horizon
20207, derutat la Institutul de Chimie Macromoleculara “Petru Poni™ din lagi. finantat
cu suma de 2.465.620 Euro de Comisia Furopeana INTER

Un numar de opt cadre didactice, titulare ale Facultatin de Asistenta Sociala si
Sociologie. In perioada 2014 2016, au fost implicate in proiccte POSDRU realizate
in parteneriat cu INFOR ELEA din Torino. lalia (consortiu de {irme pentru formare
profestonala):

Confuniv.dr. Ancuta Danicla TOMPEA:

Protuniv.dr. Cristina - Maria STOICA;

Profuniv.dr. Tudorel  Martan PITULAC:

lectuniv.dr. Marta Roxana ATESOAL:

Lectuniv.dr. Ana - Maria LAZARISCU:

Fectuniv.dr. Livin CIOBANLU:

Lectuniv.ded. Alina Daniela POPESCU;

Lectuniv.die. Paul  Catalin POPESCUL



» Conbunividr. Ancuta Dranels i OMPUEA o derulat o sene de proiccte in patieneriat
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Norvegian 2009-2014.

VHI Managementul calitatii

Sistemul propriu de management al calitatn implementat in cadrul UPA din last este
bazat pe Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitiatii infiintate Ta nivelul ficcareia
dintre cele cinet facultati incluse i structura mstitutier. Fvaluarile reahizate de catre aceste
strucutrt individuale sunt ulterior centralizate la nivelul institutiei de catre Comisia pentru
Evaluarea $i Asigurarea Calitatii. constituita la nivel de universitate, cu respectarea
prevederitor legale in vigoare.

Prin mmplicarca $1 perfectionarea continud a tuturor  partictpan{ilor la  procesul
cducational, organizarca interna a procesulut de asigurare a calititii universitare urmareste
stabilirea si indeplinirea criteriilor de performan(a pentru activitatile destasurate pe cele tret
dimensiunt - activitatea didactica, de cercetare stiintilica si serviciile furnizate.

Coordonarca unor programe de calitate in facultat i auwtoevaluarca  acestora.
claborarca documentatici cu privire la managementul calitagii. coordonarca  evaluirii
cursuntor de catre studenti. a cvaluarii activitatilor educationale de catre colegi. la care se
adaugd demersurile necesare in vederea destasurarii auditului intern la nivelul facultagitor
sunt activit@yi necesare pentru asigurarea unui management de calitate.

Conducerea universitatii a incurajat caricrele academice, schimburile institutionale si
a indemnat toate cadrele didactice. cercetatorii si doctoranzii sa constituie adevarate repere de
eticd universitard, acestia avand libertatea de afirmare in domeniul profesional ales si in
aclivitatea de cercetare stiintifica. In acest context. s-a pus accent pe promovarea meritului
prolesional dupa rezultatele obtinute in activitatea didactica si standardele existente n acest
domeniu la nivelul rectoratului. facultatilor st departamentelor  universitatii. In cazul
studentitor, meritul s-a stabilit in contextul unor criterii de evaluare a pertormantelor la
cursuri. seminarii. laboratoare. concursuri profesionale. licente. disertatii si implicarca n
actiuni civice. In cazul cadrelor didactice si cercetatorifor. meritul s-a stabilit dupa calitatea
cursurtlor, seminarclor, a activitdatii de ndrumare o studentilor, publicatitlor stiinfifice.

cistigarti de granturi de dezvoltare si cercetare individuala i institugionala.



e asemenca, la inceputul anufut univeisitar 206> 2006 5 o obinut acordut Ministerul
P:ducatier Nagionale i Cereetarii Stiingitice pentru organizarea cursuriior postuniversitare de

formare i deszvoltare profesionala continua. invitamant cu freeven(a pentru opl specializri.

IX Situatia respectarii eticii universitare

Atributiile de baza ale Comisici de cticd s-au concentrat, prioritar. pe modul de
respectare a obiectivelor si principitlor inserise in Codul de Etica si Deontologic Universitara
de catre personalul Universitaui Petre Andrei™ din fasi, in anul de inviitamant 2014 2015,
derutarca unor activitati de prevenire in respectarea normelor ctice universitare in cadrul
entititilor Universititin . Petre Andrei™ din lasi. analiza electelor managementului universitar
pentru beneliciarii actelor etice universitare. depistarca unor incélcari ale eticii universitare in
cadrul Universitatii Petre Andrei™ din last si propunerca de masuri pentru imbunatatirea
activitatin etice din cadrul universitatii.

In coneeptin conducerii Universitatii JPetre Andrei™ din lasi.Codul de Etica i
Deontologte Universitara sprijina personalul didactic si nedidactic. precum s1 studentii
umversitafin sa identifice siosa rezolve problemele de naturd ctica in activitatea lor
profesionald. Acest cod ghideasza relagitle cu colegii. cu studentit. cu institutia universitara. cu
partenerit institutionali si comunitatea locala, nationald si internagionala.

Codul de Etca si Deontologie Universitard protejeaza membrii universitagit de
comportamente nedrepte. necinstite sau oportuniste i contribuie la realizarea un mediu
umversitar bazat pe competitie i cooperare. desfagurarca invatdmantulut dupa norme
deontologice corecte, evaluarea transparentd si dreapta a meritelor studentilor. profesorilor.
personalulut administrativ si membrilor conducerii universiati.

Comisia de etica a milital. In permanentd, pentru respectarca obiectivelor i
principiifor inscrise in Codul de Lticd si Deontologic Universitard, pentru ca Universitatea
JPetre Andret™ din lagi sa devind o instituie ale carei scopuri includ dezvoltarea st afirmarca
profesionala. evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile functiondrit statului de drept si a
drepturtlor omului, respectarca demnitatin liecdruia dintre membrii sai $i promovarea
integritatii academice.

Universitatca  Petre Andrei”™  din lagt  asigurd membrilor  sai libertate
academica deplina, protejandu-i impotriva ingerinielor, presiunilor si constrangerilor politice.
religioase. economice ete.. precum st impotriva cenzurii, manipularilor si persccutiilor. in
conditiile in care acestia respectd standardele stingitice, legale s etice. dand dovada de
responsabilitate profesionala.

Rezultatele cercetdrifor intreprinse de membrii Universitatii nu trebuie modificate.
ascunse ori negate. nici chiar atunci cand cle lezeaza unele tdeologii st eredinge. provocand
reactii adverse si presiuni din partea reprezentanpilor acestora.

Datoria morald a obiectivitatii stiingifice it obliga pe membrii Universitatii sa respingd
ideca L abricarii” sau denaturarin rezultatelor cercetarii. chiar daca accasta le-ar i sugeratd de
fmantatorii divecti reprezentati prin puterea de stat sau diverse structun private.

[ibertatea academica nu trebuie folosita. insd. drepl argument pentru respingeres
criticilor stiingifice si etice. indreptatite st necesare i evolutia activitagifor d
oricarei ramuri de stiinga.



In spagiul intelectual laic, care vste o aniersitare. nimeni b are dreptul sa mmipuna
altora, sub nici o forma. credinie religioase. atasamente politice sau alte calegorti de
convingeri. care pot constitui doar probleme private ale ficcaruia dintre membrii institutici.

Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori etice promovate cu fermitate de
membrii Universitatii, intrucat in absenta lor. dreptul la proprietate intelectuala si evaluarea
corecté a performanielor studentilor. cadrelor didactice si tuturor celorlal{i angajati ar avea de
sulerit din cauza unor practici inacceptabile  precum  copiatul, plagiatul. _fabricarea”
rezultatelor  cercetarilor. tentativele de corupere cte. Codul  deontologic al  activitatilor
academice, standardele de buna practica universitara $i normele morale in vigoare protejeazi
proprictatea intelectuala i drepturile de autor: incalcarca acestora este blamata. indiferent
daca ca este voluntara sau involuntara.

Transparenta, ca principiu ctic succeptibil sa contribuie la asigurarca egalitatii de
sanse in competitie i a accesului echitabil la resurse. este practicatd si cultivata prin puncrea
la dispozitic celor interesafi - membri ai comunitagii academice, candidati. absolventi. public -
a tuturor informatiilor pe care acegtia sunt indreptafifi sa fe primeasca. in cantit@i suticiente si
de o calitate ireprosabila.

Responsabilitatea este promovatd atit in dimensiunea profesionald. ¢t st in cea
civici. pe de o parte. prin orientarca programelor de studii g1 de cercetare catre nevoile
societan. iar pe de alta parte. prin solicitarca respectérti de catre membrii sai a standardelor
ctice $i profesionale in toate imprejurarile. inclusiy in cele in care reprezinta public institutia.

Respecetul st toleranta se numard printre valorile morale cultivate constant. in scopul
crearit i intretinerii unui climat favorabil unor relagii pe cat posibil armonioase. echilibrate si
raptonale ntre diferitele grupar i diferipin membri ai comunitatii sale academice. Accasta
inseamnd ¢d nimeni nu are dreptul sa aduca atingert demnitagin celorlaltiz ¢a limbajele
suburbanc. jignitoare, ireverenfioase sau vulgare sunt indezirabile; ¢ umilirea. intimidarea.
amenintarca si atacul la persoana sunt inacceptabile; ¢a exploatarca g1 hartuirea. sub orice
forma de manifestare, sunt condamnabile; ¢ad intoleranta. mai ales cea bazatd pe diferentele
firesti dintre oament. constituie o incéilcare grava a celor mai elementare norme morale si ¢
neintelegerile. disputele si contlictele inerente trebuic rezolvate exclusiv pe calea dialogului
st a dezbaterilor civilizate, utilizind argumente rationale. concordante cu realitatea i
orientate intotdeauna catre diminuarca ori stingerea acestora.

Activitatea eticd din cadrul Universititi .Petre Andrei™ din Tasi. in anul de invatamant
2014 2015, s-a inscris in preocupdrile de respectare a obicctivelor si principiilor inscrise in
Codul de Ltica si Deontologie Universttard. in desf{asurarca unor actiuni de prevenire a
incalcarii normelor etice universitare in cadrul structurtlor de invatamant st administrative si
in evaluarea contributiei personalului la erestercea calitatin invatamantului.

Intreaga activitate eticd a Universitatii . Petre Andrei™ din Tasi. in anul de invatamant
trecut, s-a organizat si desfisurat in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului.
continutul Cartet Universitatii, prevederile  Codului de Etica si Deontologic Universitara si
normelor stabitite in Regulamentul Comisiei de eticd universitard. adoptat de cétre Senalt.

Aplicarca corecta a principiilor. normelor si regulilor Codului de Etica si Deontologie
Universitard  a contribuit la dezvoltarea unei culturi institugionale  bazate pe respect.
promovarca autonomici si libertatii de actiune a fiecarur membru al comunitdtii universitare
siocresterca responsabilitagii individuale in fiecare sector de activitate

In perioada anului universitar 2014-2015. activitatea cticd universitari

pe protejarca angajatilor universitagii de comportamente ilegale. nedrepte s



contribuit fa realizarea un climat de nigica bazat pe competitic st recunoastere anis ersitari. «
nulital pentru organizarca si desfasurarea invatamantului dupa norme deontologice corecte si
a promovat atitudini de evaluare transparenta si corecta a meritelor studengilor. profesorilor si
personalulut administrativ. Totodata. s-a urmarit promovarca egalititii de sanse. eliminarea
conflictelor deinterese. combaterea  corupticl.  manifestarca  grijii fatd de  personalul
universitatii. pe acest fond luandu-se masurile necesare pentru indeplinirea indatoririlor de
serviciu. eliminarea favoritismului si a altor forme de intimidare, persecutie sau razbunare,

Ca urmare a implicarii membrilor Comisiei de Eticd. a tuturor cadrelor didactice si
nedidactice ale Universitatii .Petre Andrei™ din lasi. in promovarea si sustinerca cu fermitate
a principtilor etice fundamentale ale Codul de Etica si Deontologie Universitara. precum si ca
urmare a bunei internalizari a acestor prineipii i standarde in rindul comunitatii universitare.
la mvelul anului de invatamant 2014 2015, Comisia de liticd nu a tost chemati si
solutioneze nici un incident produs ca urmare a incalcarii normelor ctice in cadrul
universitagii.

Nu au existat sesizari cu privire la cazurt de discriminare sau intoleran(d. nu au {ost
semnalate contlicte sau situatii de naturd si lezeze standardele de etica universitard si nu au
lost aduse La cunostinga Comisiel de Eticd inedleart Tagrante ale prevederilor Codul de 1itica
st Deontologie Universitard. De asemenca nu au existat cazuri in care Comisia sd fic nevoitd

S se autosesizeze in legaturd cu incdleari de orice natura ale prevederilor Codulut.

X Integrarea pe piata muncii a absolventilor

Dintr-un numar de 156 de absolventi promotia 2014/2015 ai specializarii Drept din
cadrul UPA din lasi, ST de absolventi au fost integrati pe piata muncii. reprezentand un
procent de 34%.

Din totalul de 28 de absolventi @ Facultatiit de Stiinte Politice st Administrative.
promotia 2015, cinei lucreaza in admimstratia publica locala. 10% dintre absolventii
promotici 2015 ai Facultatn de Psihologie st Stiintele Educatiet sunt integrati pe piata munci
in domeniul psihologiei si domenii conexc, 1ar 5% dintre absolventi urmeaza ciclul dot de
studii universitare de masterat.,

'inand cont de faptul ca majoritatea studentilor si masteranzilor din cadrul Facultag
de Economie lucreaza deja in diterite domenii de activitate. cunostingele teoretice §i practice
dobandite in cadrul programului de licenta. respectiv masterat. ajutandu-i sa isi implincasca
pregativea profesionala dupi absolvirea cursurilor Facultagii de Liconomie, consideram gradul
de integrare pe piata muncii fiind de aproximativ 70 %.

In cadrul Facultati de Asistentd Soctala s1 Sociologie. dintr-un numar de 17
absolventi. care au sustinut examenul de licenta in sesiunca iulie 20150 4 sunt integrati pe
piata muncii in stitu din domeniul asistentei sociale (23.32%).

UPA din lagt a continuat sa isi sprijine studentit i absolventiv in clorturile lor de
integrare pe piata muncii prin implicarea acestora in diverse proiecte care aveau drent scan
informarca si consilierca lor profesionala.

Astlel. a fost promovata campama organizatd pe data de 12 noic

BuzzCamp. cveniment care se organizeazd bianual din anul 2008 si e



coriplend deortentare e carterid. secrutare workshop-ten o contermie axase pe desvoliare
personads bvenimentul se destdsoard in contextul in care. uliimul raport de cercetare realizat
de Institutul Nattonal de Statustica, privind ocuparea si somajul. situeaza rata somajului in
randul tinerifor la 25%.

In acelasi timp. UPA din lasi a incurajat participarca studentilor si masteranzilor la
proicctul “FORM A Program dc formare activa a studentilor si masteranzilor in
domeniile stitngelor socio-umane. juridice st cconomice din regiunca Nord-1st™. Proiectul a
fost cotinantat din FFondul Social European prin Programul Operational Sectorial Devzvoltarea
Resursetor Uimane 2007 - 2013, Axa prioritard 2 "Corelareda tnvaqarii pe tot parcursul viefii
cu piata mumeii” . Domeniul major de interventie 2.1, “7Tranzitia de la ycoald la viaga activa”™
st implementat in perioada T iulic 30 notembrie 2015 de Centrul de Desvoltare Soctala 1 &
CO in parteneriat cu INFOR ELEA Talia st Development Training Consulting SR1.. Proiectul
a urmarit cresterea relevanter educatier universitare pentru piata muncii si celicientizarca
stagiifor de practicd pentru un numar de 150 de studenti $i masteranzi din cadrul facultatilor
cu profil socio-uman, juridic i economic din regiunca Nord-Est. in vederea integrarii cu

SUCCes pe piata muncii a acestora,
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