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12 august 1968

Universitatea “PETRE ANDREI"” din Iasi
EDUCATIE

24 noiembrie 2017, coordonator workshop *Atasamentul in relatia de cuplu”, organizat in cadrul
Universitatii "Petre Andrei” din Iasi
17 noiembrie 2017, participare la Seminarul Regional “'Practicile traditionale — o valoare culturald sau .
limiti in dezvoltarea personald” , organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali di Roménia,
Sucursala Teritoriali Iasi, in parteneriat cu Centrul de Formare Profesionali al DGASPC Tasi si
Asociatia Aproape de Oameni
16 octombrie 2017, coordonator workshop “Psihoterapie integrativa relationald”, organizat in cadrul
Universitatii "Petre Andrei” din Iasi
26 octombrie 2017, coordonator workshop “"Procesarea emotiilor pozitive”, organizat in cadrul
Universitatii "Petre Andrei” din lasi
30 martie 2017, coordonator workshop: Implicatiile motivatiei asupra accidentelor de munca”
organizat in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi
17 martie 2017, Certificat de participare la Conferinta organizati cu ocazia Zilelor Spitalului Clinic
de Recuperare, editia a XV-a, sectiunea Kinetoterapie, lasi
16 martie 2017, coordonator workshop: Cultura sigurantei si normalizarea deviantei la locul de
munca, organizat in cadrul Universititii Tehnice ..Gh. Asachi” lasi
12 decembrie 2016, coordonator actiune caritabili Suntem fericiti impreuna”, organizat in cadrul
Colegiului Tehnic Ion Holban
19 mai 2016, coordonator workshop: Managementul situatiilor de urgenta pentru accidentele de
munca, organizat in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Mihail Grigore Sturdza al
Judetului lasi
12 mai 2016, coordonator workshop: Promovarea serviciilor de sinitatea si securitatea muncii prin
networking, organizat la S.C. Agroindustriala Bucium S.A. Iasi
21 aprilie 2016, coordonator workshop: Rationalitate si Irationalitate in economia comportamentals,
organizat in cadrul Universitatii Tehnice .,Gh. Asachi” Iasi
7 aprilie 2016, coordonator workshop: Care este tiparul tiu de succes? workshop de leadership
personal si calitatea vietii, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” Lasi
31 martie 2016, coordonator workshop:  Dezvoltarea personala — Sursa cresterii gradului de
motivare a angajatilor SSM, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi
10 martie 2016, coordonator workshop: Gestiunea stresului organizational prin metode
alternative ale Kinetoterapiei, organizat in cadrul U niversitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi
12.2015, expert consultant in managementul resurselor umane pentru realizarea studiului privind
stabilirea cotei variabile aferente remuneratiei directorului general si consiliului de administratie, cf.
Art. 37-38 din OUG 109/2011 pentru S.C. Urban Serv. S.A. Botosani, prin contractul nr. 1/15.12.2015
01.10.2015 - 30.11.2015, mentor, cu rol de coordonator practicd, in cadrul proiectului FROM ACT-
program de formare activi a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelor socio-umane,
Juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU/198 / 2.1./G/ 155699
01.12.2015, expert consultant in managementul resurselor umane pentru realizarea studiului
privind stabilirea cotei variabile aferente remuneratiei directorului general si consiliului de
administratie, cf. Art. 37-38 din OUG 109/2011 pentru S.C. Urban Serv. S.A. Botosani, prin

| contractul nr. 1/15.12.2015 : t



Experienta
profesionala

01.10.2015 - 30.11.2015, mentor, cu rol de coordonator practica, in cadrul proiectului FROM ACT-
program de formare activa a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelor socio-umane,
Juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.1./G/155699

14.09.2015 - 23.10.2015, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania S.A. CLP ECO
Salubritate Pascani, in baza contractului nr. 9549 / 14.09.2015

Lulie 2015 - diploma Master: Managementul resurselor umane, Universitatea Petre Andrei din Iasi

5 mai 2015 coordonator workshop: Gestionarea stresului prin motivarea angajatilor, organizat in
cadrul Universititii Tehnice »Gh. Asachi” Iasi

31 martie 2015, coordonator workshop: Managementul riscurilor, organizat in cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

23 martie — 23 septembrie 2015 — Formator in cadrul Proicctului ,, Formarea profesionali - cheia pentru
dezvoltarea in carierd si un acces egal pe piata muncii” — POSDRU/144/6.3/5/13522 7, proiect cofinantat
din FSE prin POSDRU 2007-2013 si implementat de Universitatea Politehnica Bucuresti, in
parteneriat cu: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara,
Centrul de Dezvoltare Sociala, Iasi, modulul Asistent relatii publice si comunicare

1.10. 2014 - prezent, cadru didactic al Facultatii de Drept, Universitatea . Petre Andrei" din Iasi,

discipline predate: Managementul proiectelor de finantare si Managementul administratiei publice, Aspecte
juridice ale descentralizarii administrative

1.10. 2014 - prezent, cadru didactic al Facultatii de Psihologie si Stiinte Comportamentale,
Universitatea ,,Petre Andrei” din Lasi, discipline predate: Managementul recompenselor

1.10.2014 - prezent, student Universitatea Apollonia, Facultatea de Medicini Dentara, Specializarea
Balneofiziokinetoterapie si Recuperare

25.08.2014 - 1.10.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania S.A. ,,PREST SERV”
APA. Pascani, in baza contractului nr. | /22.08.2014

20.08.2014 - 25.09.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
evaluare si selectia candidatilor pentru posturile de: 1.director general, 2. Director tehnic, pentru compania
-Regia Autonoma de Gospodirie Comunala s1 Locativa™, Pascani, in baza contractului nr.5130 / 27.08.2014

20.08.2014 - 30.09.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania S.C. [ ,CLP ECO
SALUBRITATEA” S.A. PASCANIL, in baza contractului nr.4494 /20.08.2014

29 mai 2014, coordonator training: Performanta echipei, organizat in cadrul Universitatii Tehnice
»Gh. Asachi” Tasi

mai 2014, coordonator training: Angajabilitatea in domeniul sanatitii si securitatii muncii, organizat
in cadrul Universitatii Tehnice ,.Gh. Asachi” Iasi

28 aprilie 2014, coordonator Prelegere: Interactiunea om-animal. Terapia asistata de animale,
organizat in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi

3 aprilie 2014, coordonator workshop: Antreprenoriat in domeniul consultantei in afaceri, organizat
in cadrul Universititii Tehnice »Gh. Asachi” Tasi

21 martie 2014, coordonator workshop: Instrumente de promovare a servicitlor de securitatea muncii,
organizat in cadrul Universitatii Tehnice »Gh. Asachi” Iasi
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profesionala

Experienta
profesionala

06 octombrie - 15 decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de
recrutare. evaluare si selectia candidatilor pentru posturile de membri ai Consiliului de Administratie ale
unitatii subordonate Primariei Pascani - S.C. PREST SERV APA PASCANI, S.C. CLP ECO
SALUBRITATEA S.A. PASCANI, Regia Autonoma de Gospodarie Comunali si Locativa Pascani, in baza
contractului nr.12737 / 04.07.2013

11 decembrie 2013, Membru in comisia de acordare a titulului de DOCTOR HONORIS CAUSA domnului
Prof.univ.dr. Adrian Streinu-Cercel, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi

26 noiembrie 2013, coordonator Colocviu international: Adoptia unui copil — incantare sau
dedezamdagire, organizat in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi

20 noiembrie 2013, coordonator workshop: Comunicarea in turism, organizat in cadrul Universitaaatii
»Petre Andrei” din Iasi

19 noiembrie 2013, coordonator workshop: Adoptia — o altd cale fireasca de a deveni parinte, organizat
in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi

18 noiembrie 2013 Certificat absolvire a programului de perfectionare Manager resurse umane, Seria
0321814 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de sanse, Ministerul Educatiei, Cercetirii
si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionali a Adultilor

5 noiembrie 2013, coordonator workshop: Sindromul lipsei de baza — problema copiilor adoptati,
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi

3 octombrie 2013, Certificat de participare la elaborarea si adoptarea Planului Regional de actiune
pentru Tineret, organizat de catre Blocul National Sindical, in cadrul Proicctului Caravana carierei. [asi

1 septembrie — 25 noiembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, cu
activitati de recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile aferente Consiliului de
Administratie ale unitatii subordonate Primiriei Botosani - S.C. URBAN SERV S.A. Botosani, in baza
contractului nr. 702 / 12.08.2013

1-10 septembrie 2013, key-speaker, in cadrul Scolii de vari a economisti - studenti si masternaz
organizata de Asociatia Facultitilor de Economie din Roménia, in colaborare cu Universitate
»Ovidius”,Constanta. Tematica scolii de vara: ,,Regionalizarea - premisa pentru dezvoltarea durabili
echitabili a Romaniei”, avind ca denumire RESPECT - Aspecte pozitive si negative legate d
regionalizare: Riscuri -; Eficacitate +; Saricie - Progres +; Esec -; Convergenti +; Transformare -
Titlul prelegerii: ., Implicarea in antreprenoriatul social - solufie a de-voltdrii strategiei de regionalizare
Romanier™

05 iulie — decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, cu activitati de
recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile aferente Consiliilor de Administratie ale
unitatilor subordonate Primiriei Pascani (RAGCL Pascani, S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A.
Pascani, S.C. PREST SERV S.A. Pascani), in baza contractului nr. 12737 / 04.07.2013

14-17 mai 2013, Certificat de participare la workshop-ul Invatamantul superior roménesc la orizontul 202
Scenarii de evolutie, in calitate de membru al Comunitatii universitare pentru managementul calitatii i

invatamantul superior, organizat de Universitatea Al. I. Cuza . lasi

7 martie 2013 - prezent, Membru al Biroului Permanent al Societitii Stiintifice de Management din
Romania, SSMAR
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Experienta
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6 februarie 2013, coordonator workshop: Serviciul European de voluntariat:  beneficiil
voluntariatului: oportunitdti de voluntariat; cu participare internationala, invitati din Turcia, Franta :
Polonia, organizat in cadrul Universitatii Petre Andrei din lasi

10 ianuarie 2013, coordonator workshop: Testarea ambalajelor produselor. organizat in cadrul Universitat
,,Petre Andrei” din lasi

13 decembrie 2012, coordonator workshop: Cercetare de marketing privind testarea produselor, organiz
in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Tasi

6 decembrie 2012, coordonator workshop: Comunicarea in medii neconventionale. organizat in cadn
Universitatii . Petre Andrei” din Iasi

4 decembrie 2012, coordonator workshop: Bootstrapping pentru start-up-uri in comunicare st PR, organiz:
in cadrul Universitatii ,.Petre Andrei” din lasi

27 noiembrie 2012, coordonator workshop: Ratiune versus emotie in comportamentul organizationa
organizata in cadrul Universitatii ,.Petre Andrei” din lasi

2012 - prezent, membru Editorial Board, Editors, Journal Business & Leadership

26 noiembrie 2012, profesor invitat al Fundatici »Stefan Lupascu™ — Institutul de Studii Europene din las
pentru sustinerea prelegerii cu titlul:  Antreprenoriat si management performant — Modele si strategii pentr
dezvoltarea organizationald.

20 noiembrie 2012, coordonator masi rotunda: /Inteligenta emotionald si irationalitatea in economi
camportamentald, organizata in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi

15 noiembrie 2012, coordonator workshop: /nstrumente de comunicare specifice in turismul educationa
organizatd in cadrul Universitatii "Petre Andrei” din lasi

2 noiembrie 2012, participare la intilnirea Asociatiei Facultdtilor de Economie din Romania, AFEF
constituirea Departamentului 3 - Perfectionarea pregdtirii manageriale a structurilor universitar, si stabilire
programului de activitai, locul desfasurarii Universitatea Romana — Americana, Bucuresti

Noiembrie 2012 - prezent - Membru al Departamentului 3 - Perfectionarea pregatirii manageriale
structurilor universitare, Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia. AFER Bucuresti

24 octombrie 2012, profesor invitat al Colegiului Tehnic de Electronica st Telecomunicatii lasi, pentru
prezenta prelegerea cu titlul: Corelatia dintre profilul viitorilor angajafi si asteptarile angajatorilor

18 octombrie 2012 - prezent, Decan Facultatea de Asistenta Sociala si Sociologie, Universitatea ,,Pets
Andrei” din lasi

16 octombrie 2013 - 14 aprilie 2013 angajat al S.C. Profilesc International S.R. L., Brasov, in functia d
Consilier vocational, in cadrul Proiectului VIA — Vocapie, Interese, Autocunoastere si dezvoliare. drum

catre succesul profesional, proiect 63742, finantar din FSE — POSDRU - fm’cl{c‘! o meserie. Contra
individual de munca nr. 692 — 04.10.2012

I5.0ctombrie 2012 - 28 februarie 2013, Consilier vocational in cadrul proiectului “VIA — Vocatie, Interes.
Autocunoagtere si dezvoltare, drumul cditre succesul profesional.” [D Proiect 63742 finantat prin Fond
Social European — POSDRU
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profesionala

1 octombrie 2012 - prezent, cadru didactic asociat in cadrul Universitatii Tehnice ,.Gh. Asachi” din las

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Departamentul Securitatea si Sandtatea in munca, Specializare:

Securitate §i Sdndtate in munca, studii masterale: Costul accidentelor de munca si a imbolnavirilc
profesionale.

10-15 septembrie 2012 - trainer in cadrul Scolii de vara AFER - Asociatia Facultatilor de Economie di
Romiania: Strategii interculturale si dezvoltare regionalad — SIRRe, editia a V-a, desfasurata la FEAA
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, din cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos™, Galati.

iunie-iulie 2012 - Presedinte centru de bacalaureat, numit prin ordin de ministru, pentru centrul zonal d
evaluare, sesiunea iunie-iulie a examenului de bacalaureat, Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportulu
Anexa la O.M. nr. 4597/26.06.2012

18-20 mai 2012, Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale a studentilor economisti, Sectiune
Management, desfasurata la Cluj-Napoca, Universitatea Bogdan Voda, sub egida AFER.

Aprilie 2012 - prezent, REVIEWER for publication Economic Modelling, ISSN: 0264-9993

Decembrie 2011 — mai 2012 — Expert in proiectul ,,Cresterea eficientei organizationale a Unitat
Administrativ Teritoriale — municipiul Moinesti, implementarea programului integrat de instruire, d
practica in management si de gestiune a formirii resurselor umane, COD SMIS NR. 9888

Oct. 2010 — prezent — Presedinte Comisia de calitate la nivelul Facultatii de Asistenta Sociala si Sociologie

Oct. 2009 - prezent: Profesor universitar - Cadru didactic al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.
Sustinere cursuri: Cercetari de marketing, Marketing, Politica ocupérii fortei de munca, Teorii economice al
socialului, Dezvoltarea resurselor umane, Marketing educational, Managementul calitétii in educatie

Sept. 2008 — sept. 2010 - Decan. Facultatea de Stiinte si Litere (programe de studiu: Management,
Contabilitate si informatica de gestiune, Administratie publicd), Institutul de Studii Europene ,.Stefan
Lupascu™, lasi

Oct. 2007 — 2011 - Sustinere cursuri Master: Managementul resurselor umane st Managementul proiectelor in
cadrul Universitatii ,,.Danubius™ din Galati

Oct. 2009 - prezent - Profesor universitar

Sustinere cursuri: Bazele managementului, Managementul resurselor umane. Managementul serviciilor,
Marketing si Comunicare si negociere in afaceri in cadrul Institutului de Studii Europene ,,Stetan Lupascu™ di
lasi

2008-2009 - Formator INA - Institutul National de Administratie, lasi. Sustinerea cursurilor pentru angajatii

din Administratia publica

August 2007- sept. 2008 - Specialist resurse umane. Activitatile ce vizeaza resursele umane din cadrul

firmei: relatia cu ITM, intocmirea fiselor de post, strategia de resurse umane, recrutarea resurselor umane, S.C

.ESCO ENERGY” S.R.L., Iasi

* octombrie 2009 — prezent - Profesor universitar, Universitatea .. Petre Andrei” din lasi
* mai 2005 / sept. 2009, Conferentiar universitar, Sustinere cursuri $i seminarii: Management general,
Managementul resurselor umane, Evaluarea intreprinderii, Managementul serviciilor, Comunicare si
negociere in afaceri, Institutului de Studii Europene .Stefan Lupascu™, lasi, Str. Ipsilante

“ oct. 2002 - mai 2005, Lector universitar, Institutului de Studii Europene ,.Stefan Lupascu™, lasi

* Oct. 2000 — oct. 2002 - Lector universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,,Petre Andrei”. lasi

* Sept. 1997- oct. 2000 - Asistent universitar, Facultatea de Economie. Universitatea ,,Petre Andrei”, asi
Universitatea ,,Petre Andrei

* Octombrie 1995-septembrie 1997 - Preparator universitar - Universitatea .Petre Andrei”, lasi

¥ 1994-1995 - Economist si Director relatii publice, S.C “KARATE MASTER” SRL, lasi




Experienta
profesionala

10-15 septembrie 2012 - Diploma de excelenta pentru calitatea expunerilor si evaluarea responsabila
activitatii studentilor participanti la Scoala de vara AFER: Strategii interculturale si dezvoltare regionala
SIRRe, editia a V—a, desfasurata la FEAA, din cadrul Universitatii Dunarea de Jos, Galati

14 iunie 2012 - Certificat de absolvire a programului de perfectionare: Competenete cheie comune mi
multor ocupafii — competenfe sociale si civile. Competente dobandite: - comunicare interpersonald;
comunicare persuasiva; - comunicare clectronica, organizat de Universitatea Al. 1.Cuza din Tasi. Certific:
seria: F 0288751, eliberat de MECTS, Ministerul Muncii, Familiei st Egalitatii de Sanse

1-2 iunie - Diplomd de participare la cea de-a XX-a editie a Sesiunii Anuale de Comunicari Stiintifice la nive

national: Dimensiuni  contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romdnesc al sincronizarii  europen

Universitatea Petre Andrei din lasi

18-20 mai 2012 - Diploma de participare ca Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale
studentilor economisti, Sectiunea Management, desfasurata la Cluj Napoca, Universitatea Bogdan Voda. su
egida AFER

4 mai 2012 - Participare la Conferinta Nationala: Calificari — Evaluare — Competente, Organizata d
Asociatia Facultdtilor din Romania, Academia de Studii Economice din Bucuresti — ASE, si Societate
Stiintifica de Management din Romania SSMAR

6 aprilie 2012 - Diplomd de participare si organizare a Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR
Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de analiza a setului de indicatori ce caracterizeaz
comportamentul managerial Tn organizatiile economice din judetul Suceava si lasi, in cadrul Universitatii Peti
Andrei din Tasi

5 aprilie 2012 - Diplomd de organizare si participare la Conferinta nationala: Asistenta socialia conteaza
desfasuratd in cadrul manifestarilor organizate cu ocazia Zilelor Asistentei Sociale 2012, [asi, i
parteneriat cu Colegiul National al Asistentilor Sociali

21 decembrie 2011 - Organizarea Mesei rotunde cu tema: Comportament managerial in organizatiile di
Rominia, in cadrul Universitatii Petre Andrei din Iasi

21 - 22 octombrie 2011 - Participare la Forumul Dezvoltarii Profesionale si Antreprenoriale — C ooperar
Regionala pentru Excelenta Antreprenoriala

10-11 octombrie 2011 - Diploma pentru absolvirea cursului de formare Reducerea riscurilor asocial

consumului de substante noi cu proprietati psihoactive - etnobotanice, Romanian Harm Reductio
Network

6 octombrie 2011 - Participare la training-ul Antreprenoriatul feminin intre oportunitdfi — si perspective
Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Iasi

2-13 octombrie 2011 - Certificat de absolvire a programului de perfectionare pentru Ocupatia d
FORMATOR, cod COR 241205, eliberat de MECTS, Ministerul Muncii. Familiei si Egalitatin de Sanse

30 mai 2011 - Participare la training-ul privind wrilizarea Platformei de Evaluare — SISEC — Exercitit
national de evaluare a cercetarii — ENEC, Politehnica, Bucuresti

28 aprilie 2011, Participare in calitate de invitat la Prezentarea calendarului de desfasurare a Exercitiult
National de Evaluare a Calitatii Cercetarii, la Academia de Studii Economice, Bucuresti
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Aptitudini si
competente
personale

Limba
materna

Limba(i)
straina(e)
cunoscuta(e)

7-8 aprilie 2011 - Diploma de participare la Conferinta Finantare.ro — Forum National de finangari
europene, management de proiect si investitii

lanuarie 2011

Diplome de participare la conferintele:

1. Alianta NATO — Transformdri in structura de securitate. Muanagementul crizelor;

2. Politica Europeana de securitate, apdrare si vecindtate

3. Summitul NATO de la Lisabona — Ce a pierdut si ce a castigat Romdnia

4. Teoria i practica diplomatiei

Conferintele au fost organizate de Centrul pentru Studiul Relatiilor Internationale si Biroul de Relatii
Internationale din cadrul Universitatii , Petre Andrei” din lasi

Noiembrie 2010 - Diploma pentru participarea la trainingul Program de Pregdtire de Campioni, derulat in
cadrul proiectului Cooperare Regionala pentru Excelenta Antreprenoriala. CREA. Universitatea Petre
Andrei din Iasi

14.10.2006 — 12.11.2006 - Certificat de absolvire a cursului de perfectionare profesionala: Relafii de muncai
- Codul muncii, Resurse umane, Legislatie privind relatiile de munca dintre angajator si angajat Ministerul
Muncii, Solidaritatii sociale si familiei. Centrul de Pregatire si Perfectionare profesionala al inspectiel
muncii, Botosani

14-16. 09.2006 - Certificat de participare la cursul de instruire: Aderarea la Uniunea Europeand- Proceduri
de finantare - Managementul proiectelor. ROCA-Reteaua Organizatiilor de Consultanti in Afaceri.
Bucuresti, Ministerul Integrari Europene

05-06.10.2006 - Certificat de participare la cursul de instruire: Abilitati de conducere pentru dezvoltarea
competentelor manageriale. Management general, Managementul resurselor umane
ROCA - Reteua Organizatiilor de Consultanta in Afaceri. Bucuresti, Ministerul Integrari Europene

1996-2004 - Doctorat. Diploma de doctor. Seria C. Nr. 0009755. Managementul strategic al resurselor
umane. Universitatea Al [ Cuza’, [asi

Oct. 1994 — martie 1995 - Studii aprofundate — Attestation pour avoir suivi les cours d"Administration et
Creation d"Entreprise. Management, Marketing, Comunicare si negociere in afaceri, Informatici de
gestiune, in cadrul proiectului Tempus nr. 4236. Universitatea “Al. I. Cuza” din lasi

Oct. 1999- martie 2000 - Diploma de absolvire a cursurilor postuniversitare de profesionalizare didactica.
Psihologie scolara, pedagogie, Metodica specialitatii, Logica, Sociologia. Universitatea . Al. I. Cuza” din
[asi

Oct. 1989 — iunie 1994
Diplomd de licentd — economist
Management- Economia industriei. constructiilor si transporturilor. Universitatea . Al. . Cuza®” din lasi

Oct. 1992 — junie 1993
Bursierd a statului francez, Attestation de bien suivi les cours de maitrise a la Faculté de Sciences
Economiques, Université des Sciences et Technologies de Lille, France

Romina

I. Franceza 2. Engleza
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Autoevaluare

Nivel european
()

Franceza
Engleza

Competente si
abilititi sociale

Competente
si aptitudini
organizatoric
€

Competente si
aptitudini de
utilizare a
calculatorului

Alte
competente si
aptitudini

Activitatea
stiintifica

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Cl Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
‘ experimentat experimentat experimentat experimentat independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Al Al Al ‘

elementar elementar elementar elementar clementat

Capacitatea de a munci impreuna cu colegii, in cadrul locului de munca detinut. care impune abilitatea de a
comunica
O buna capacitate de comunicare, obfinuid ca urmare a experientei in domeniul invatamantului superior, i participarii la cursuri

care vizau comunicarea organizafionala si dezvoltarea personcala

- Capacitatea de a coordona echipa

- Abilitati de lider

- Foarte bune competente si aptitudini de utilizare a calculatorului

Perseverenta, responsabilitate
Rezistentd la efort intelectual
Capacitate excelenta de comunicare

LISTA DE LUCRARI
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

CARTI PUBLICATE.:

2. Dezvoltarea resurselor umane, Editura Tehnopress, lasi. 2012, ISBN 978-973-702-953-9.
cnuumr.htlp://www.upa.m/evcnimcntc—ias‘i/c\'cnimcmc—upa/apurilic—cdiluriallel-Ia-upa-din-iasi-facultaleu—du
asistenta-sociala-si-sociologie-dezvoltarea-resurselor-umane. html

Politica ocuparii

fortei de munca

O L Bcrémioars Bads
Cridting Maria Binics

s

3. Politica ocupirii

Sortei de munca, suport de curs, Editura Institutului European, Tasi, 2011, ISBN 978.973-6|
756-5. coautor
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4.Managementul proiectelor. Concepte teoretice §i aplicafii practice, Editura Tchnopress, lasi, 2011, ISBN 978-97
702-828-0, coautor

7. Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress. lasi. 2010, ISBN 973-702-732-9. autor

8.Bazele managementului, suport de curs, Lucrare in format electronic. Editura Tchnopress, lasi, 2009, ISBN 973-70:
695-0, autor

9.Managementul metodelor matematice utilizate in economie, Editura Tehnopress, lasi. 2008, [ISBN 973-702-591-
autor

o
10.Cercetdri de marketing. Functii de consum i porductie. Managementul metodelor matematice utilizate in domeni
stitntelor umane. Lucrare in format electronic. Editura Tehnopress, Tasi, 2008 ISBN 973-702-493-1 — autor
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11.Cercetiri de marketing, Editura Tehnopress, lasi, 2007, ISBN 973-702-454-0 — autor

U2.Comunicarea i negocierea afacerilor internationale, Editura Tehnopress. Tasi. 2006, ISBN (10)973-702-415-X
autor

13.Modelarea comportamentului producatorului, Editura Tehnopress, Tasi, 2006, ISBN 973-702-296-3 — autor

14.Rafionalitatea concurenfiald si strategii competitive, 2006, Colectia Lumina. Editura Libertatca, P

anciova-Serbi
ISBN 86-7001-168-9 — autor
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I 7.Finante publice. Concepte, mecanisme, metode, tehnici, Editura Junimea. lasi. 2003 — coautor

18.Marketing modern. Concepte, tehnici, strategii. Editura Polirom, lasi, 2000 - coautor
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12,
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4.

LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE:
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

Model de stabilire a numelui unei firme, Publicatiile Fundatici Academice Petre Andrei lasi, Tom. VII, Economie,
Editura Cantes, 1998

Informatica si distribufia produselor. Anuarul publicatilor Universitatii Petre Andrei, lasi, Economie. Editura
Cantes, lasi, 1998

Ofensiva japonezda si contemplarea germand in Asia de S-V. Publicatiile Universititii Petre Andrei. Economie.
Tomul IX, lasi, 2000

Fortele concurentei in cadrul unui sector industrial - Tom [X. Economie, Publicatiile Universitatii Petre Andrei.
lasi. 1999-2000

Cadrul juridic privind concurenja. Necesitatea existentei unui cadru Juridic, Anuar, Tom X, Economie, Publicatiile
Universitatii Petre Andrei, 2000

Strategia furnizorilor si clientilor. Publicatiile Universitati Petre Andrei, Economie, Tomul X. [asi, 2000
Performante ale managementului firmei, articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetari -
Consulting, Asociatia Roména de Marketing ~AROMAR- Bucuresti, nr.1-2/2000

Substitutia produselor si strategia concurentiali a Jfirmei, articol publicat in Revista Marketing - Management,
Studii — Cercetari -Consulting, Asociatia Romana de Marketing ~AROMAR, Bucuresti, nr.6/2000

Preluarea unei intreprinderi.articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetari -Consulting.
Asociatia Romana de Marketing ~AROMAR, Bucuresti. nr.(71)/2002

Strategiile relafionale in intreprinderile industriale. articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii
Europene Stefan Lupascu, lasi, Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate st informatica de
gestiune, Editura Stefan Lupascu, lasi, 2003

Model de stabilire a numelui unei firme, Publicatiile Fundatiei Academice Petre Andrei lasi, Tom. VII, Economie.
Editura Cantes, 1998

Informatica si distributia produselor, Anuarul publicatitlor Universitatii Petre Andrei. Tasi, Economie, Editura
Cantes, Tasi, 1998

Ofensiva japonezi si contemplarea germand in Asia de S-V, Publicatiile Universitatii Petre Andrei, Economie.
Tomul IX, Tasi, 2000

Fortele concurentei in cadrul unui sector industrial — Tom [X, Economie, Publicatiile Universitatii Petre Andrei,
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

38
39.
40.
41.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

lasi, 1999-2000

Cadrul juridic privind concurenta. Necesitatea existentei unui cadru juridic, Anuar, Tom X, Economie, Publicatiile
Universitdtii Petre Andrei, 2000

Strategia furnizorilor si clientilor, Publicatiile Universitdtii Petre Andrei. Economie. Tomul X, [asi, 2000
Performante ale managementului firmei, articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetdrt -
Consulting, Asociatia Romidna de Marketing ~AROMAR- Bucuresti, nr.1-2/2000

Substitutia produselor si strategia concurenfiald a firmei, articol publicat in Revista Marketing - Management,
Studii — Cercetdri -Consulting, Asociatia Romina de Marketing —~AROMAR, Bucuresti, nr.6/2000

Preluarea unei intreprinderi.articol publicat in Revista Marketing - Management, Studii — Cercetari -Consulting,
Asociatia Romina de Marketing ~AROMAR, Bucuresti, nr.(71)/2002

Strategiile relationale in intreprinderile industriale, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii
Europene Stefan Lupascu, lasi, Secvente praxio-logice: Management, marketing, contabilitate si informatica de
gestiune, Editura Stefan Lupascu, lasi, 2003

Comportamentul utilizatorului de Internet - articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului National pentru
Societatea si Cultura Roméneasca, anul 6. nr. 1-11 - 2003, Iasi

2. Relafia invdtamant-cercetare - articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului National pentru Societatca si

Cultura Romaneasca, anul 6, nr. 1-12 — 2003, lasi

. Politicile organizationale privind resursele umane - articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului National

pentru Societatea si Cultura Romaneasca, anul 7, nr. 1-12 — 2004, Tasi

. Accesul in Europa pentru intreprinderi si salariafi - articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului National

pentru Societatea si Cultura Roméneasca, anul 7, nr. 1-12 — 2004, Iasi

. Fundamentarea deciziilor pe baza teoriei jocurilor - couator. articol publicat in Revista Romina de Statistica.

[nstitutul National de Statistica. 2004

. Planurile de invdtamdnt, programele analitice si manualele, documente care fundamenteazd planurile de

invatamant, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, Secvente
praxio-logice: Management, marketing, contabilitate $i informatica de gestiune, Editura Stefan Lupascu, lasi, 2005

. O posibilid metodologie de elaborare a planului strategic al resurselor umane, articol publicat in Analele Stiintifice

ale Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, Secvente praxio-logice: Management, marketing,
contabilitate si informatica de gestiune, Editura Stefan Lupascu, lasi, 2005

. Bazele marketingului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, lasi, 2005
. Comertul electronic, articol publicat in Lucrarile Conferintei Internationale—~Comert si Competitivitate, Academia de

Studii Economice, Centrul de Cercetari comerciale, Bucuresti, 2005

. Consideratii asupra comportamentului consumatorului, articol publicat in Analele Universitatii Danubius, Galati.

2005

. Conceptii privind protecfia consumatorului, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii Europene

Stefan Lupascu, Secvente praxio-logice. 2: Directii ale analizei economice, Editura Stefan Lupascu, asi, 2006

. Cercetari de marketing, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

. Bazele marketingului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

. Management, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2006

. Comunicarea yi negocierea afacerilor internafionale. suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu,

2006

Managementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria. Editura Stefan Lupascu, 2006

Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2007
Evaluarea intreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2007
Bazele managementului, , suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2007
Studiul comportamentului consumatorului , suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2007

The elaboration of the strategic plan regarding human resources, articol publicat in Revista Management &
Marketing, Editura Economica, Bucuresti. Anul II. Nr. 3(7)/ 2007 (B+)
http://www.managementmarketing.ro/autori.php

The linear pattern of maximazing the profit of a manufacturer, articol publicat in cadrul Buletinului Institutului
Politehnic din Tasi, Tomul LIII (LVII), Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum I, [SSN 1582 — 6392, 2007 (B+)

The consumer's reaction regarding the modification of the income, articol publicat n cadrul Buletinului Institutului
Politehnic din [asi, Tomul LIIT (LVID). Fasc. 5, Sectia Textile, Pielarie, Volum L. ISSN 1582 — 6392, 2007 (B+)
Model linear de maximizare a profitului unui producitor, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de
Studii Europene Stefan Lupascu, Secvente praxio-logice, 2: Aspecte ale modernizarii economice si social-politice,
Editura Stetan Lupascu, lasi, 2007

Politici publice si sociale, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2008
Evaluarea intreprinderii, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2008
Managementul resurselor umane pentru administratia publicd, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan
Lupascu, 2008
Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2008
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49. Teoretical and Experimental Results on the Charge Transport in Plasma Structures Through Spontaneously

Symmetry Breaking. Articol publicat in Revista Materiale plastice, 46, nr. 2, 2009 (ISI)
50. The structural conductivity of nanotubes, articol publicat in Revista Materiale plastice. (59), Nr. 10, 2008 (ISI)
51. Comparative practices of worldwide human resources management, articol publicat in Buletinul

[nstitutului Politehnic lagi, Tom XL4 (XL8), Fascicula nr. 3-4. 2008 (B+)
52.  The globalization of the human resources management within the metallurgical industry, articol publicat in
Buletinul Institutului Politehnic Tasi, Tom XL4 (XL8), Fascicula nr. 3-4, 2008 (B+)
53. Comunicarea in afaceri yi programarea neuro-lingvisticd, articol publicat in Analele Stuntifice ale Institutului de
Studii Europene Stefan Lupascu, Directii ale analizei economice, Ed.Stefan Lupascu, lasi, 2009
54. Managementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria. Editura Stefan Lupascu, 2009
55. Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2009
56. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupagcu, 2009
57. Afacerile in context european. Limbajul gesturilor, articol publicat in Revista Univers Economic, Anul L, nr. 4 (3),
octombrie-decembrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
58. Consecinfele mondializdrii asupra recrutdrii, articol publicat in Analele Stiintifice ale Institutului de Studii
Europene Stefan Lupagcu, Directii ale analizei economice, Editura Stefan Lupascu, Tasi, 2009
59. Strategia de externalizare a managementului resurselor umane, articol publicat in Analele Stiintifice ale

Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, Secvente praxio-logice. Economie si administrarea afacerilor, din
perspectiva Uniunii Europene, Editura Stefan Lupascu, Iasi, 2010
60. Casimir Type Effect in Scale Relativity Theory, articol publicat in Freund Publishing House Ltd.. International
Journal of Nonlinear Sciences&Numerical Simulation 11 (10): 785-802. 2010, (ISI)

61. Managementul resurselor umane, suport curs, Colectia Universitaria. Editura Stefan Lupascu, 2010
62.Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2010
63. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria. Editura Stefan Lupascu, 2010
64. Migration and human resources management. Current aspects and implications, articol publicat in Anuarul
Universitatii ,,Petre Andrei”, anul 2010, tomul 5, decembrie, ISSN: 1454-48 14, pp.227-236
65. Inter — branch connection modeling, articol publicat in Buletinul Institutului Politehnic din lasi, Tomul LVII (LX),
Fasc. 4, Editura Politehnium, lasi, 2011, (B+)
66. Algorithm for solving a model described by the inter-branch balance, articolo publicat in Buletinul Institutului
Politchnic din Tasi, Tomul LVII (LXI). Fasc. 4, Editura Politehnium. lasi, 2011, (B+)
67. Real income and price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, CIP -
Katalozni zapis o publikaciji, Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana, EMUNI. Research Souk (3 ; 2011),
[nnovation and employability - the universities challenge [Elektronski vir] / 3rd EMUNI Research Souk The, Euro-
Mediterranean Student Research Multi-conference. 21 March 2011: editor Denis Curéié. - |st printing. - El. knjiga. -
Portoroz : EMUUNI University, 2011, ISBN 978-961-6805-04-9 pp.943-950 - BDI
68. Managementul resurselor umane. suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2011
69.Managementul serviciilor, suport curs, Colectia Universitaria. Editura Stefan Lupascu, 2011
70. Bazele managementului, suport curs, Colectia Universitaria, Editura Stefan Lupascu, 2011
71. Cercetdri de marketing, suport de curs FR in format electronic. Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrei
din Tasi, 2011
72. How risk management options can change a corporate culture, articol publicat in Revista Business &Leadership,
B&D, Craiova, 2011, 4™ Year, no. 2 (8) / 2011, pp-77- 98, http://www.ssmar.ase.ro, - BDI — RePEc, E.B.S.C.0., Scopus
13.The awareness of the social needs by the authorities of public administration by means of the information services,
lucrare publicata in Anuarul Universitatii Petre Andrei din lasi, Fascicula Asistenta Sociala, Sociologie, Psihologie, an
2011, Tomul 7, ISSN 2248-1060; ISSN-L . pp 21-31, covered in INDEX COPERNICUS, IDEEAS. REPEC,
SOCIONET, ECONPAPER, CEEOL

74. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol publicat in
Volume 2012 (2012), Article ID 721221, Journal of Marketing Research & Case Studies, 9 pages, DOI:
10.5171/2012.721221, The short URL access to article: hup//unyurl com/7rpme3j (ISI Proceedings),
hl:tp://www.ibimapuhlishing.com/iournais/JMRCS/indcxing.html (EBSCOhost, Cabell's Directory, Ulrich's
Periodcals Directory, J-Gate ). The full URL access article:
http://www.ibimapublishing.con/journals/IMRCS/2012/72122 1 /a72 | Lhtml

75. Marketing educafional, suport curs master: Management educational, in format electronic, Facultatea de Psihologie si
stiinte ale actiunii, Universitatea Petre Andrei din lasi, 2012
76. Dezvoltarea resurselor umane din institufiile financiar-bancare, suport curs master: Management economico-
financiar european, in format electronic. Facultatea de Economie, Universitatea Petre Andrei din ITasi, 2012
77. Managementul calititii educationale, suport curs master: Management educational, in format electronic. Facultatea
de Psihologie si stiinte ale actiunii, Universitatea Petre Andrei din lasi, 2012

78. The assessment of risks that threaten a project, Cristina Maria Stoica, Boris Constantin, Marius Alexa. The
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International Conference, — CKS 2012 — Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11-12, 2012,
6th Edition,  “Provocarile Societatii Cunoasterii”™-, Universitatea “Nicolae Titulescu™ din Bucuresti si
Universitatea “Complutense” din Madrid, ISSN 2068-7796, ISSN-L 2068-7796, CKS — eBook is indexed BDI
by EBSCO Database, p. 1455-1470, (http://cks.univnt.ro/cks _2012.html) proceeding-ul CKS-eBook 2012, vo_lum
editat de “Pro Universitaria”, Bucuresti (recunoscutd CNCS), indexat in baza de BDI: EBSCO CEEAS (conform

http:/Avww .ebscohost. com/titleLists/eSh-coverage.htm).

79. Thermal stability of martensitic transformation range of a nitinol shape memory alloy after elastic
compression, articol publicat in International Journal of Modern Manufacturing Technologies ISSN 2067-3604,
Vol. IV, No. | / 2012, pp. 35-40, This paper was realised with the support of POSDRU CUANTUMDOC
DOCTORAL STUDIES FOR EUROPEAN PERFORMANCES IN RESEARCH AND INOVATION" ID79407
project funded by the European Social Found and Romanian Government. http://www.modtech.ro/ijpapers.php
(ISI)

80. Omagiu domnului profesor universitar Constantin Rosca, lucrarca Omagiu. Rosca Constatin, Editura Orizonturi
Universitare, Timisoara, 2013

81. Costul si efectul accidentelor la locul de muncd, articol publicat in Buletinul Institutului Politehnic din Iasi,
Tomul LIX (LXIII), Sectia Stiinta si Ingineria Materialelor, pp.47-63, Editura Politehnium, 2013, ISSN 145-1690
(BDI)

82. Theoretical and Experimental Determination of the Muscle Strength for the Kinetotherapy Rehabilitation of the
Elbow Joint after an Immobilization Period, Available online at www.sciencedirect.com. Procedia - Social and Behavioral Sciences
7 (2014) s - sae (ISI) hupi/fac.els-cdn.com/S 18770428 14017893/1-s2.0-S 18770428 1401789 3-
main.pdt? tid=1a75b494-fc31-11¢3-8b21-00000aab0fob&acdnat=1403677537_6ed7¢9¢39991b32bc9d0674¢705465¢ |

83. On the fractal bit in biological systems, Buletinul Institutului Politehnic din lasi, Publicat de Universitatea

Tehnica ,.Gheorghe Asachi™ din lasi, Tomul LX (LXIV), Fasc. 1. 2015 (BDI)

LUCRARI PREZENTATE LA SESIUNILE DE COMUNICARI STIINTIFICE
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

1. Consumatorul si informatia, lucrare prezentata in cadrul Lucrarilor celei de a-XI-a Conferinte Romane de textile sl
pielarie. Stiinte Economice, lasi, 1997

2. Coordonate ale strategiei lansarii noului produs, lucrare prezentatd in cadrul Lucrarilor celei de a-XI-a Conferinte
Romane de textile $1 pielarie, Stiinte Economice, Iasi, 1997

3. Model de stabilire a anumelui unei firme — lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice ~Zilele
Petre Andrei- editia a-IX-a, 1998

4. Informatica si distributia produselor— lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice —Zilele Petre
Andrei- editia a-1X-a, 1998

5. Necesitatea cunoasterii concurenfei yi modalititi de abordare - lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comuniciri
stiintifice ~Zilele Petre Andrei, editia a-X-a, Economie, 1999

6.  Practici anticoncurentiale in industria metalurgicd — lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice
—Zilele Petre Andrei- editia a-XI-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

7. Ofensiva japonezd si contemplarea germand in Asia de S-V - lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari
stiintifice —Zilele Petre Andrei - editia a-XI-a, sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

8. Interfete in planurile si programele de invdfdmant - lucrare prezentata in cadrul Simpozionului comemorativ - Zilele
Petre Andrei - 110 ani de la nasterea savantului, editia a-XI-a, Sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

9. Gradul de solicitare a zonelor de agrement din imprejurimile lasului - lucrare prezentatad in cadrul Simpozionului
comemorativ - Zilele Petre Andrei - 110 ani de la nasterea savantului, editia a-Xl-a, Sub-sectiunca Management -
Marketing, 2000

10. Strategiile relationale - o noud opfiune pentru firme - lucrare prezentatd in cadrul Simpozionului comemorativ—
Zilele Petre Andrei - 110 ani de la nasterea savantului, editia a-XI-a, Sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

1. Diagnosticul resurselor umane - S.C.TEPRO S.A. IASI, lucrare prezentata in cadrul Simpozionului comemorativ—-
Zilele Petre Andrei-110 ani de la nasterea savantului, editia a-XI-a. sub-sectiunea Management-Marketing, 2000

12. Marea piati europeana. Atitudinea adecvata cu partenerii de afaceri europeni, lucrare prezentata in cadrul Zilelor
Petre Andrei, Sesiunea de comunicari stiintifice - Integrarea economica a Romaniei pe plan european, Editia a-XII-a,
2001

13. Specificititile preludrii unei intreprinderi mici si mijlocii, aflate in dificultate, lucrare prezentati in cadrul Zilelor
Petre Andrei, Sesiunea anuala de comuniciri stiintifice-Integrarea economica a Rominiei pe plan european, Editia a-
XII-a, 2002

14. Accesul in Europa pentru intreprinderi si salariafi, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice-
Europenizare si globalizare a Institutului de cercetari socaile Gh. Zane. [asi, Departamentul de cercetari economice,
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30
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32.

33
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34
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36.

37.

38.
39.

Academia Romana, lasi, 2003

O posibild metodologie de elaborare a planului strategic al resurselor umane, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii
de comunicari stiintifice anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia mai 2004

Locul manualului si lectiei in comunicarea didacticd, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiingifice
anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi. edifia mai 2004

Autoevaluarea in activitatea de cercetare, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicin stiintifice anuale a
Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia mai 2005

Tendinte pe piata branding-ului, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicéri stiintifice anuale a Institutului
de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia mai 2005

Comertul electronic, lucrare prezentata in cadrul Conferintei Internationale, editia 2005 - Comert si competitivitate,
Academia de Studii Economice, Centrul de Cercetari Comerciale, Bucuresti

Considerafii asupra comportamentului consumatorului, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri
stiintifice ale Universitatii Danubius, Galati, 14-15 mai 2005

Teoria jocurilor, strategia mixtd, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice ale Universitatii
Danubius, Galati, 14-15 mai 2005

Managementul stresului, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice anuale a Institutului de Studii
Europene Stefan Lupascu, lasi. editia mai 2006

Integrarea mass-media in procesul instructiv-educativ, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice
anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia mai 2006

Afacerile in context european - limbajul gesturilor - business in the european context body language, lucrare
prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice ale Universitatii Danubius, Galati, 14-15 octombrie 2007
Comunicarea in afaceri si programarea neoro-lingvisticd, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri
stiintifice anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia mai 2007

The linear pattern of maximazing the profit of a manufacturer, lucrare prezentati in cadrul manifestarii stiintifice
internationale: a XIII-a Conferinta Roména de Textile-Pielarie — CORTEP 2007 — Textile & Leather — Facing the
Future, 18-21 octombrie, lasi

The consumer's reaction regarding the modification of the income, lucrare prezentatd in cadrul manifestarii
stiintifice internationale: a XIII-a Conferinta Romana de Textile-Pielarie — CORTEP 2007 — Textile & Leather —
Facing the Future, 18-21 octombrie, lasi

Consecinfele mondializarii asupra recrutdrii fortei de muncd, lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
internationale: Actualitatea gandirii de tip energetist, prilejuita de implinirea a 140 ani de la nasterea C-tin
Radulescu Motru si 20 ani de la moartea Stefan Lupascu, Universitatea ,Al. I. Cuza”, lasi. 23-24 mai 2008
Internafionalizarea gestiunii resurselor umane, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari siintifice a
Universitatii Gh. ZANE lasi, editia iunie 2008

Rezolvarea numericd a unor probleme de marketing utilizind metoda celor mai mici pdtrate, lucrare prezentata in
cadrul Simpozionului Serviciile de marketing si importanta lor in programul strategic al intreprinderii, coordonatq
de Asociajia Romand de marketing — Filiala lasi, sub egida Academiei Romane, Filiala lasi, 23-24 septembrie 2008
Managementul modelarii matematice a proceselor macroeconomice, lucrare prezentata in cadrul Conferintei
internationale: Integrarc curopeana. Realitdti si perspective, Universitatea Danubius, Galati, 16-17 mai 2008
Viewpoints on the japanese pattern of human resources management, , lucrare prezentata in cadrul Conferintei
internationale a Universititii Alma Mater din Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009,
Sibiu

Strategic outsourcing, lucrare prezentatd in cadrul Conferintei internationale a Universitatii Alma Mater din
Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009, Sibiu

Implicafii ale migrafiei asupra managementului resurselor umane, lucrare prezentatd in cadrul sesiunii stiintifice
anuale, cu participare internationala: Migrafia Jortei de munca din regiunea de Nord-Este a Romaniei — Implicatii
economice, sociale, politice. juridice, demografice, cultural-educative: Mecanisme de prevenire §i reducere a
efectelor negative, 14 noiembrie, 2009, Centrul de Cercetari Stiintifice Interdisciplinare Stefan Lupascu, lasi
Impactul crizei asupra angajatorilor din mediul privat, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice
anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia iunie 2010

Managementul stresului la locul de muncd, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice anuale a
[nstitutului de Studii Europene Stefan Lupascu, Tasi, editia iunie 2010

The management of human resources and the migration, Sesiunea anuald de comunicari stiintifice ,,Dimensiuni
contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene”. Anul _Petre Andrei”. Universitatea
“Petre Andrei” din lasi , iunie, 2010

Rolul si importanta teoriei economice in progresul social, prelegere sustinuta in cadrul programului de conferinte
organizat de Fundatia Academica Petre Andrei Iasi, 13.10.2010

Implicafiile cercetarii de marketing in adoptarea deciziilor manageriale, prelegere sustinuta in cadrul programului
de conferinte organizat de Fundatia Academica Petre Andrei lasi, 14 noiembrie 2010
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40. The influences of the neorumarketing on consumption decisions, lucrare prezentata in cadrul Conferintei
Internationale Logos, Universalitate, Mentalitate, Educatie, Noutate, organizati de Asociatia Lumen, februarie 201 1

41. Real income and price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, lucrare
prezentatd in cadrul Multi-Conference Emuni Student Research ReSouk 2011, Innovation and Employability — The
Universities Challange, 21 March 2011

42. Congtientizarea nevoilor sociale de citre autorititile administrafiilor publice prin intermediul serviciilor de
informare, lucrare prezentatd la Sesiunea anuald de comunicari stiintifice ,,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene”. Anul ,.Petre Andrei”, Universitatea “Petre Andrei” din
lasi , iunie, 2011

43. Inter — branch connection modeling, articol prezentat in cadrul manifestarii stiinfifice internationale: the eighth
International Congress in materials science and engineering, Universitatea Tehnica Gh. Asachi, Iasi, 26 may 2011

44. Algorithm for solving a model described by the inter-branch balance, articol prezentat in cadrul manifestarii
stilntifice internationale: the eighth International Congress in materials science and engineering, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi, Iasi, 26 may 2011

45. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol prezentat i
cadrul Conferintei internationale IBIMA- International Business Information Management Association -
Creating Global Competitive Economies: A 360-degree Approach (1SI Proceedings), desfasurata la Milano, intre 14
si 15 noiembrie 2011

46. Valori ale dimensiunilor de culturd organizafionald. Dimensiunea Individualism-Colectivism, lucrare prezentata in
cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR - Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de
analiza a setului de indicatori ce caracterizeaza comportamentul managerial in organizatiile economice din judetul
Suceava si [asi, aprilie 2012

47. The assessment of risks that threaten a project, Cristina Maria Stoica, Boris Constantin, Marius Alexa, The
International Conference. — CKS 2012 - Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11-12, 2012, 6th
Edition, “Provocarile Societatii Cunoasterii”-, Universitatea “Nicolae Titulescu” din Bucuresti si Universitatea
“Complutense™ din Madrid, hiip:/ww feSh-coverage.him).

48. Implication of risks in project design, The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition International Conference,

Theoretical and methodological- practical challenges for the economic-juridical- administrative continuum, Bacdu, 17th-

18th of May 2012, hup://82.77.1.24 1 /etc4/etcd _cp ba.pdf

49. Otimisation in risk analysis, Stoica Cristina Maria - Petre Andrei University of lasi, Constantin Boris - Gheorghe

Asachi University from Iasi, The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition International Conference, Theoretical and

methodological- practical challenges for the economic-juridical- administrative continuum, Bacau, 17th-18th of May

2012, http://82.77.1.24 1/etcd/etcd cp ba.pdf

50. Marketing Evolution: from Product Marketing to City Marketing, The 18th International Business Information

Management (IBIMA) (International Business Information Management Association) Conference, 9 — 10 May 2012, in

Istanbul, Turkey

S1. Caracteristici ale dimensiunilor culturale: Evitarea incertitudinii in Judetul lagi, lucrare prezentati in cadrul

Atelierului de cercetare, cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in judetele lasi, Galagi, Mehedinti, Valcea,

Suceava, organizat de Societatea Stiintifici de Management din Romania. Universitate Bogdan Voda. Cluj-Napoca si

Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir, Facultatea de Stiinte Economice Cluj-Napoca, 19 mai 2012.

52. Influentele riscului in designul unui proiect, lucrare prezentatd la Sesiunea anuala de comunicari stiintifice

Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene”. Anul ,.Petre Andrei”

Universitatea “Petre Andrei” din lasi, 1-2 wunie, 2012

53. Forme de exprimare a dimensiunilor de cultur organizationald in proiectul COMOR, lucrare prezentata in cadrul

Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR. Proiectul COMOR. cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in

Judetele Iasi, Galati, Briila, Tulcea, organizat de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea

..Dundrea de Jos™, Galati, 12 septembrie 2012

54. Caracteristici ale dimensiunilor culturale, \ucrare prezentatd in cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul

SSMAR. Proiectul COMOR, cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in judetele lasi, Galati, Braila, Tulcea.

organizat de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea Dunarea de Jos, Galati, 12 septembrie

2012

55. Corelatia dintre profilul viitorilor angajafi si asteptdrile angajatorilor, lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de

comunicari  stimntifice Stiinta si Pasiune, Editia I, lagi, 24 octombrie 2012, Colegiul Tehnic de Electronica si

Telecomunicatii lasi

56. Antreprenoriat si management performant — Modele si strategii pentru dezvoltarea organizationald, lucrare

prezentatd in cadrul workshopului organizat in data de 26 noiembrie 2012. in cadrul Fundatiei ,,Stefan Lupascu” Institutul

de Studii Europene din lasi

57. Caracteristica atasamentul angajatilor — ca formda de manifestare a dimensiunii culturale individualism -

colectivism, specifica organizatiilor din Judetul lagi,lucrare prezentata in cadrul Conferintei nationale: Experimentul

SSMAR — proiectul COMOR, organizata de Societatea Stiintifica de Management din Romania, 7 martie 2013, Bucuresti
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58.Dimensiunea individualism — colectivism. Caracteristica afirmare / aspirafii. Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii
anuale de comunicari stiintifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul
romanesc al sincronizarii europene. lasi, 29-31 mai 2013, Universitatea ,Petre Andrei” din lasi

59. Costurile accidentelor de muncd si implicafiile asupra resurselor umane, Lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
internationale, IS-SSM 2013, | Invatamantul tehnic de calitate, garanfia locurilor de muncd sigure si
sandtoase”,Universitatea Tehnica «Gh. Asachi» din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Departamentul de
Ingineria Materialelor si Securitate Industriald, 24-25 mai 2013

60. Theoretical and experimental determination of the muscle strength for the kinetotherapy rehabilitation of the
elbow joint after an immobilization period, was presented at: The International Congress of Physical Education, Sports
and Kinetotherapy, 3rd edition, Bucharest, june 13th-14th, 2013, at the National University of Physical Education and
Sports from Bucharest, Federation Internationale d "Education Phisique, and European University Sports Association

61. Analiza impactului publicititii asupra copiilor — viitorii consumatori, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii anuale de
comunicari stiintifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul roménesc al
sincronizdrii europene. lasi, 6-7 iunie 2014, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi

62. Kinetoterapia in evolufia astmului bronsic la copil, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii anuale de comuniciri
stiintifice a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, 9 febr. 2015

63. Gestiunea stresului organizational prin metodele alternative ale kinetoterapiei, Lucrare prezentatd in cadrul celei de
a doua Conferinta internationala pentru securitate si sanitate in munca. [S-SSM, organizata de Universitatea Tehnici ..Gh.
Asachi” din Iagi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, 29-30 mai 2015

64. Utilizarea kinetoterapiei in gestionarea stresului angajatilor, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii nationale de
comunicari stiintifice, editia a XXIII-a. Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizarii
europene, 5-6 iunie, 2015, Tasi organizata de Universitatea ..Petre Andrei” din lasi

65. Fizioterapia antialgica. Consideratii fiziologice si indicafii terapeutice, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de
comunicdri stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ..Apollonia™ din lasi, Editia XX VI, lasi, 2016

66. Recuperarea balneofiziokinetoterapie la copilul cu scoliozi, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii de comuniciri
stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ., Apollonia™ din lasi, Editia XXVI. lasi, 2016

67.Cresterea independentei functionale a persoanelor cu dizabilitafi prin kinetoterapie si terapie ocupationala, Lucrare
prezentatd in cadrul Sesiunii nationale de comuniciri stitntifice, editia a XXIV-a. Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizirii europene. 2-3 iunie, 2016, lasi organizata de Universitatea . Petre Andrei”
din lasi

68.Evaluarea costului accidentelor de munci in practica manageriald, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii nationale
de comunicari stiintifice, editia a XXIV-a. Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizarii
europene, 2-3 junie, 2016, lasi organizata de Universitatea . Petre Andrei” din lasi

69.Implicatiile programelor de reabilitare ale copiluluicu dizabilitafi fizice: Paraplegia, Lucrare prezentata in cadrul
Sesiunii de comunicari stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universititii ~Apollonia” din lasi, Editia XXVII. lasi,
februarie 2017

70.Recuperareapost-operatorie in ulcerul gastro-duodenal, Lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comunicari
stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ., Apollonia™ din lasi, Editia XXVII Tasi, februarie 2017

71. Personalitatea cadrelor didactice st impactul asupra elevilor si managementul clasei de elevi, Lucrare prezentata in
cadrul Simpozionului National Kreatikon. Creativitate — Formare — Performanta. Editia a XIII-a, Iasi, 24 martie, 2017

CONTRACTE DE CERCETARE STIINTIFICA
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

/. Director de contract. Contract de cercetare cu tema. Atraciia zonei de agrement — 5.C.COMPLEX DUNAREA SRL, 2005

2. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Analiza starii conflictuale si impactul asupra performangelor
manageriale — S.C. HOLICOV COM SRL, 2005

3. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Planificarea strategica a resurselor umane in cadrul societaii
Unita Turism - HOLDING S.A.. Timisoara — Sucursala Moldova lasi, 2006

4. Membru in cadrul Contractului de finangare pentru executie proiecte nr. 71 - 049 7 2007 Programul 4 — . Finanare:
Buget de stat — Ministerul Educatiei. Cercetérii st Tineretului. Programul PARTENERIATE iN DOMENIILE PRIORITARE.
Autoritatea contractantd: Centrul National de Mana gement Programe — CNMP

5. Membru in cadrml Contractului de finantare pentru executie proiecte nr. 71-049 / 2007, Finanjare: Buget de stat -

Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului. Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul I: Dezvoliare de produs-sisteme, Categoria proiectului - PDT

6. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Identificarea niselor de pia(a si stabilirea strategiilor de marketing
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specifice domeniului informatic - S.C. MULTI LINK S.R.L.. 2008

7. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Expertizele contabile particulare facultative destinate imbundatdfirit
performantelor entitdtilor economice din lagi — 5.C. ,AUDIT CONT PREST” S.R.L. [ASI, 2008

8. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru execufie protecte nr. 1122/ 2008: Agregat termodinamic destinai
reciclarii deseurilor din mase plastice, Finantare: Buger de stat — Ministerul Educatiei, Cercerdrii si Tineretului, Programul
PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria
proiectului PDP

9. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru executie proiecte nr. 72-167/2008 - Finantare: Buget de stat -
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Autoritatea
contractantda: Centrul National de Management Programe — CNMP

10. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru execufie proiecte nr. 1188 /2008-2011, Finantare: Buget de stat -
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului - PDT

11. Director de proiect, Contractul de finantare pentru executie proiecte nr. 72 — 227, 2008 = 2011, Finanfare: Buget de stai
— Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului PDP

12. Membru, Contract de finanfare pentru executie proiect de cercetare stiinfifica — Fundatia Internationalc Stefan Lupascu
= pentru Stiinfa gi Culturd — lasi. cu tema: Paradigme transdisciplinare in investigarea si interpretarea realitdfii sociale,
economice i politice din lumea contemporanda. Contributia personald: Managementul creativitdfii ca ilustrare a
metodologiei transcedentare, 2009

13. Director de proiect. Tema de cercetare: Evolutil si tendinte privind cercetarea de marketing in economia romdneasca’.
2009-2010. Universitatea .. Petre Andrei” din lasi

I4. Membru, Contract de cercetare cu tema: Strategii privind reconversia profesionald in judequl lasi, fundamentate pe
analiza modificarilor structurale ale pietei fortei de muncd, pentru Fundatia Capitalului Moldovei — lasi, 2010-2013
Director de proiect. Tema de cercetare: Preocupari ale administratiei publice locale pentru pregatirea si dezvoltarea
continua a competenfelor profesionale ale functionarilor publici in domeniul managementului resurselor umane sial
managementului proiectelor, 2010-2011. Universitatea ., Petre Andrei” din lasi

I5. Director de proiect. Tema de cercetare: Atitudinea autoritdfilor publice locale privind aplicarea conceptelor de
marketing urban”, 2010-2013. Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

16. Tema de cercetare: Strategii de dezvoltare sociala prin cresterea performangelor resurselor umane, 2011 — 2013,
Facultatea de Asistenta Sociala si Sociologie, Universitatea ., Petre Andrei” din lasi, Coordonator colectiv

17. Tema de cercetare: Managementul proiectelor si planificarea dezvoltarii mstitutionale, 2011 — 2013, Facultatea de
Asistenta Sociala gi Sociologie, Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi, Membru colectiv cercetare

I8. Manager de echipa pentru Regiunea Nord - Est; Membru in Consiliul Stiintific al studiului.

Tema de cercetare: Comportament managerial in organizatiile din Romdania — COMOR — proiect derulat in cadrul Societdfii
Stiinfifice de Management din Romania, in perioada 2008-2014.

19. Expert in proiectul ., Cresterea eficienfei organizationale a Unitaii Administrativ Teritoriale — municipiul Moinesti,
implementarea programului integrat de instruire, de practica in management si de gestiune a formdrii resurselor umane,
Modulul: Managementul relafiei cu cetiteanul, COD SMIS NR.19888. decembrie 2011 — mai 2012.

20. Expert consultant in managementul implementarii proiectului *Teatru scoald — A cunoaste inseamnd a egala. Contraci
de finantare nr. 369 / 09 august 2012, finantat de AFCN - Administratia Fondului Cultural National, Valoarea contractuli
este de 39.069 lei, perioada 9 august - 9 noiembrie 2012.

21. Consilier vocational in cadrul proiectului “VIA — Vocatie. Interese. Autocunoastere si dezvoltare, drumul cdtre succesul
profesional.” ID Proiect 63742 finantat prin Fondul Social European — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Cerere de propunere de Proiecte 90 “Invata o meserie”, perioada 15.10.2012 - 28.04.2013

22. Proiect ,,Formarea profesionala - cheia pentru dezvoltarea in carierd si un acces egal pe piata muncii” -
POSDRU/144/6.3/5/135227,SMIS 52237, proiect cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 si
implementat de Universitatea Politehnica Bucuresti, in parteneriat cu: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitatea de Vest din Timisoara, Centrul de Dezvoltare Sociala, lasi, modulul Asistent relatii publice si comunicare.
Formator, 23 martie — 22 septembrie 2015

23. Proiectul FROM ACT- program de formare activa a swdengilor si masteranzilor in domeniile stiintelor socio-
umane, juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.] JG/155699, mentor, cu rol de coordonator

practicda, 01.10.2015 - 30.11.2015
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