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I. Cadrul general 

Anul calendaristic 2018 a fast unul bun pentru Universitatea ,,Petre Andrei" din Ia~i 
(UP A). In primul rand, s-a rezolvat o problema importanta pentru institutie, prin incheierea 
acordului de pateneriat ~i a contractului de inchiriere cu Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu" 
din Ia~i ~i cu Fundatia pentru Educatie ~i Cultura ,,Mihail Kogalniceanu". Astfel, UPA a luat 
in folosinta spatiile necesare desfa~urarii procesului didactic ~i de cercetare pentru o perioada 
de 6 ani, fapt ce i-a pennis inceperea procedurilor necesare in vederea evaluarii institutionale. 
Inca din toamna anului 2018, membrii comunitatii academice a UP A s-au implicat in 
realizarea rapoartelor de autoevaluare necesare demararii procedurii de evaluare extema de 
catre Agentia Romana pentru Evaluarea Calitatii in invatamantul Superior. 

In al doilea rand s-a putut constata o cre~tere a numarului de studenti, unele 
specializari, precum Psihologia ~i Asistenta Sociala, inregistrand salturi spectaculoase ale 
numarului de inscri~i in primul an. De asmenea, ~i specializar pe care intentionam sa le 
trecem in lichidare au inceput sa inregistreze cre~teri ale numarului de inscri~i. Astfel, i'nca 
din toamna anului 2018 am putut avealua faptul ca din structura UP A urma sa intre in 
lichidare doar o specializare de la nivel licenta ~i ~ase programe de master. 

Datele continute in prezentul Raport dovedesc faptul ca, treptat, situatia UP A 'incepe 
sa se amelioreze. In 2018, s-au pus premizele necesare evaluarii institutionale din anul 2019, 
care va permite infiintarea de catre UPA a unor programe de studii atractive. 

II. Structura institutiei, oferta institutionala ~i numarul de studenti 

Toate programele de studii la nivel de licenta ~i masterat ~i-au pastrat statutul de 
specializari acreditate acestea fiind incluse in Hotararea de Guvem nr. 692/05.09.2018, 
pentru modificarea ~i completarea Hotararii de Guvem nr. 158/2018 privind aprobarea 
Nomenclatorului domeniilor ~i al specializarilor/programelor de studii universitare ~i a 
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2018-2019 ~i Hotararea 
de Guvem 691/2018 privind domeniile ~i programele de studii universitare de master 
acreditate pentru anul universitar 2018-2019. 

I. l. Studii universitare de ciclul I - nivel licenta 

Nr. 
crt. 

Facultate Domeniul 
de licenta 

Specializare acreditata (A) sau 
autorizata provizoriu (AP) 

Forma de Nr. 
organizare Credite 

I. 
2. 

3. 

Drept 

Economie 

Psihologie, 
Stiintele 

Drept 

Finante 

Contabilitate 

Marketing 

Psihologie 

(IF/ IFR) 
Drept A IF 240 
Finante si banci A IF 180 
Finante si banci A IFR 180 
Contabilitate ~i A IF 180 
informatica de gestiune 
Marketing A IF 

Psihologie A IF 

Nr. 
locuri 

150 
60 
50 
75 



Educatiei si Asistenta Asistenta Sociala A IF 180 125 
Asistenta Sociala 
Sociala 

4. $tiinte Politice $tiinte $tiinte Politice A IF 180 100 
~I Politice 
Administrative 

2. Studii universitare de ciclul II - nivel masterat 

Nr. 
crt. 

I. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

6. 

Nr. 

crt. 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Domeniile de stud ii Programele de masterat din structura domeniilor 
universitare de Program de masterat acreditat Forma de Numar Numar 
masterat organizare credite maxim 

(IF/IFR) de 
studenti 

Drept Drept european IF 120 
Dreptul administratiei publice IF 90 
Dreptul afacerilor IF 90 200 

$tiinte penale IF 90 

Finante Management economico-financiar IF 120 50 
european 

Domeniul principal: Mediere ~i consiliere psihosociala 'in IF 120 50 
Sociologie probatiune ~i securitate privata 
Domeniul secundar: 
Psihologie 

Domeniul principal: Psihologie politica ~i leadership IF 120 50 
$tiinte Politice 
Domeniul secundar: 
Psihologie 

Psihologie Consiliere educationala ~i interventie IF 120 
'in orientarea scolara si vocationala 100 

~ ~ ~ 

Managementul resurselor umane IF 120 

$tiinte ale educatiei Management educational IF 120 50 

3. Programe postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua avizate 
de Ministerul Educatiei Nationale ~i Cercetarii ~tiintifice 

Domeniile de studii de 
licenta pe care se 
fundamenteazli 

programul 

Drept 

Drept 

Drept 

Drept 

$tiinte Politice 

$tiinte Politice 

Programele postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionalli 
continua 

Program postuniversitar avizat de Forma de Numlir Numlir 
MENCS organizare credite de ore 

IF/IFR 
Dreptul administratiei publice IF 30 252 

ore 

Dreptul securitatii frontierelor IF 30 252 
ore 

Drept european IF 30 252 
ore 

Administrator public IF 30 252 

Diplomatie publica IF 

Managementul institutiilor politice IF 



7. ~tiinte Politice Publicistica politica IF 30 240 
ore 

8. Asistenta Sociala Managementul institutiilor sociale IF 30 252 
ore 

9. Psihologie Dezvoltare personala IF 30 252 
ore 

IO. Finante Managementul financiar al IF 30 240 
proiectelor de investititii ore 

I I. Finante Managementul financiar al IF 30 240 
institutiilor publice ore 

In ~edinta de Senat din data de 13 februarie 2019, Senatul Universitatii "Petre 
Andrei" din Ia~i a validat propunerea lichidarii unor programe de studii de licenta ~1 de 
master astfel: 

Nr. 
crt. 

I. 

Nr. 

crt. 

I. 

3. 

4. 

5. 

SPECIALIZARI DE LICENTA CARE INTRA IN LICHIDARE 

INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020 

Facultate Domeniul de Specializare acreditata (A) sau Forma de Nr. Nr. 
licenta autorizata provizoriu (AP) organizare credite locuri 

(IF / IFR) 

Economie Finante Finante ~i banci IFR 180 50 

SPECIALIZARI DE MASTER CARE INTRA IN LICHIDARE 

INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020 

Domeniile de studii universitare Programele de masterat din structura domeniilor 
de masterat 

Program de masterat acreditat Forma de Numar Numar 
organizare credite maxim 

de 
(IF/IFR) studenti 

Drept Drept european IF 120 
100 

Dreptul afacerilor IF 90 

Domeniul principal: Sociologie Mediere ~i consiliere psihosociala in IF 120 50 
(interdisciplinar cu domeniul: probatiune ~i securitate privata 
Psihologie) 

Domeniul principal: Stiinte Psihologie politica ~i leadership IF 120 50 
Pol itice (interdisciplinar cu 

domeniul : Psihologie) 

Psihologie Managementul resurselor umane IF ~ [;;xo 
/ ~ ·"·"' r--..·;,, 
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II. Admitere 

In anul 2018, Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a organizat admitere, pe locuri cu 
taxa, la ni vel de studii universitare de licenta, pentru formele de invatamant cu frecven/a ~i 
frecven/a redusa, ~i la nivel de studii universitare de masterat, forma de invatamant cu 
frecven/a. Examenul de admitere s-a organizat la specializarile/programele de studii 
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, cu respectarea prevederilor Ordinelor de 
Ministru care reglementeaza admiterea. 

Oferta educationala a fost facuta publica cu mai mult de ~ase l uni inainte de debutul 
primei sesiuni de admitere prin publicarea cifrei de ~colarizare ~i a condi!iilor de admitere pe 
site-ul web al institutiei precum ~i in diverse ziare locale ~i regionale ~i prin distribuirea de 
pliante cu privire la admitere. 

Ciclul I de studii - licenta 
Perioade de inscriere: 

a) Sesiunea I: 02 mai - 27 iulie 2018; 
b) Sesiunea a II-a: 28 iulie - 28 septembrie 2018. 

Criterii de admitere: 
• 80% media obtinuta la examenul de bacalaureat; 
• 20% nota obtinuta la proba scrisa de limba ~i literatura romana din cadrul 

examenului de bacalaureat. 
• Candidatii care au obtinut aceea~i medie generala la admitere vor fi ulterior 

diferentiati in functie de media examenului de bacalaureat. 

PROGRAME DE LICENTA. 
Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala 

• Tel. 0232.215190; 0735.217.711 
Specializare: Psihologie (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 3 ani, 180 credite 
Numar de locuri: 150. 

• Tel. 0232.210026, 0748.111.637 
Specializare: Asistenta Sociala (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 3 ani, 180 credite. 
Module de specializare in Asistenta Sociala (optionale): 

✓ Probatiune; 
✓ Politici ~i servicii de asistenta sociala destinate familiei ~i copilului. 

Numar de locuri: 125 

Facultatea de Drept 
• Tel. 0232.210333, 0735.217.712 

Specializare: Drept (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 4 ani, 240 credite. 
Numar de locuri: 150. 

Facultatea de Economic 
• Tel. 0232.215944; 0735.217.715 

Specializare: Finante ~i Banci (specializare acreditata la ambele fo 
invatamant) 



Invatamant cu frecventa /cu frecventa redusa, 3 ani, 180 credite. 
Numar de locuri: 
invatamant cu frecventa: 60; 
invatamant cu frecventa redusa: 50. 

~pecializare: Contabilitate ~i informatica de gestiune (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 3 ani, 180 credite. 
Numar de locuri: 75. 

Specializare: Marketing (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 3 ani, 180 credite. 
Numar de locuri: 50. 

Facultatea de Stiinte Politice si Administrative 
• Tel. 0232.210026, 0748.111.637 

Specializare: ~tiinte Politice (specializare acreditata) 
Invatamant cu frecventa, 3 ani, 180 credite. 
Module de specializare in Stiinte Politice: 

✓ Comunicare ~i relatii publice; 
✓ Administratie publica. 

Numar de locuri: 100. 

La inscriere, candidatii vor depune un dosar de inscriere continand urmatoarele 
documente: 

diploma de bacalaureat ~i foaia matricola 'in original (absolventii care au sustinut 
examenul de bacalaureat 'in anul 2018 vor prezenta 'in locul diplomei adeverinta 
eliberata de liceu, 'in care se va preciza media generala obtinuta la bacalaureat, 
mediile obtinute 'in anii de studii, termenul de valabilitate ~i faptul ca diploma nu a 
fost 'inca eliberata); 
certificatul de na~tere, 'in original si copie; 
certificatul de casatorie, 'in original si copie ('in cazul schimbarii numelui) sau alte 
documente care atesta schimbarea numelui; 
copie buletin sau C.1.; 
chitanta de achitare a taxei de 'inscriere; 
adeverinta medicala tip eliberata de cabinetele medicate sau medicul de familie; 
3 fotografii tip pa~aport / buletin; 
fi~a de 'inscriere (Anexa I); 
dosar plic. 

Candidatii declarati admi~i, pentru a-~i ocupa locul, vor trebui sa achite prima rata a 
taxei ~colare la termenele specificate pentru tran~a I, in functie de sesiunea in care s-au 
inscris. 

Pregatirea profesionala se realizeaza dupa un curriculum in concordanta cu 
standardele europene. Recunoa~terea ~i echivalarea programelor de studii, in tara ~i in 
strainatate, se realizeaza prin intermediul Sistemului European de Credite Transferabile, care 
contribuie la o mai buna dozare a eforturilor studentilor pe discipline, raspunde exigentelor 
mobilitatii studente~ti ~i elimina repetentia. 



Facultatea de Drept 
Tel. 0232/210.333; 0735/217.712 
Numar de locuri in domeniul de masterat Drept: 200 

• ~tiinte penale: durata: 3 semestre, 90 de credite; 

• Dreptul Administratiei Publice: durata: 3 semestre, 90 de credite. 

• Dreptul afacerilor: durata: 3 semestre, 90 de credite; 

• Dreptul european: durata: 4 semestre, 120 de credite 

Facultatea de Economie 
Tel. 0232/215. 944; 0735/217. 715 
Numar de locuri in domeniul de masterat Finanfe: 50 

• Management economico-financiar european: durata: 4 semestre, 120 de credite. 

Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala 
Tel. 0232/215.190; 0735/217.711 
Domeniul de masterat Psihologie 
Numar de locuri: 100 

• Consiliere educationala ~i interventie in orientarea ~colara ~i vocationala: 
durata: 4 semestre, 120 de credite; 

• Managementul resurselor umane: durata: 4 semestre, 120 de credite. 

Tel. 0232/210.026, 0748/111.637 
Domeniul de masterat $tiin/e ale Educafiei 
Numar de locuri: 50 

• Management educational: durata: 4 semestre, 120 de credite. 
Domeniul de masterat Sociologie (interdisciplinar cu domeniul Psihologie) 
Tel. 0232/210.026, 0748/111.637 
Numar de locuri: 50 

• Mediere ~i consiliere psihosociala in probatiune ~i securitate privata: durata: 4 
semestre, 120 de credite. 

Domeniul de masterat $tiin/e politice (interdisciplinar cu domeniul Psihologie) 
Tel. 0232/210.026, 0748/111.637 
Numar de locuri: 50 
• Psihologie politica ~i leadership: durata: 4 semestre, 120 de credite 

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente: 
diploma de bacalaureat, diploma de licenta in original ~i foaia matricola/ 
suplimentul la diploma in original ~i copie (absolventii promotiei 2018 pot 
prezenta in locul diplomei de licenta o adeverinta de licenta eliberata de institutia 
absolvita); 
certificatul de na~tere, in original ~i copie; 
certificatul de casatorie, in original ~i copie (in cazul schimbarii numelui) sau alte 
documente care atesta schimbarea numelui; 
copie dupa buletin sau CI; 
chitanta de achitare a taxei de inscriere; 
adeverinta medicala tip eliberata de cabinetele medicate sau medicul de fa=--- ..... 
3 fotografii tip pa~aport/buletin; .,,_ f1-0M4'V; 
fi~a de inscriere (Anexa 2); .. .$- ~.._1.~- ,,,.;"Ill~ 
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Pregatirea profesionala se realizeaza dupa un curriculum in concordanta cu 
standardele europene. Recunoa~terea ~i echivalarea programelor de studii, in tara ~i in 
strainatate, se realizeaza prin intermediul Sistemului European de Credite Transferabile. 

PROGRAME POSTUNIVERSITARE 
Criteriile de admitere la cursurile postuniversitare: 

Candidatii trebuie sa fie absolventi de cursuri universitare de licenta. 
In cazul in care numarul de candidati inscri~i va depa~i numarul de locuri aprobat de 

Senatul UP A din Ia~i pentru aceste cursuri postuniversitare, se va organiza o proba orala de 
tip interviu pentru departajarea acestora. Candidatii care au absolvit studiile universitare de 
licenta in domeniul in care se organizeaza cursurile vor avea prioritate. 

incepand cu anul universitar 2015/2016 au fost aprobate, de catre Ministerul 
Educatiei Nationale ~i Cercetarii ~tiintifice, un numar de 11 programe postuniversitare, dupa 
cum urmeaza: 

Domeniul de licenta Drept: 
• Drept european: 252 de ore, 30 credite. 
• Dreptul securitatii frontierelor: 252 de ore, 30 credite. 
• Dreptul administratiei publice: 252 de ore, 30 credite. 
• Administrator public: 252 de ore, 30 credite. 

Domeniul de Iicenta Stiinte Politice: 
• Diplomatie publica: 244 de ore, 30 credite. 
• Managementul institutiilor politice: 240 de ore, 30 credite. 
• Publicistica politica: 240 de ore, 30 de credite. 

Domeniul de licenta Asistenta Sociala: 
• Managementul institutiilor sociale: 252 de ore, 30 credite. 

Domeniul de Iicenta Psihologie: 
• Dezvoltare personala: 252 de ore, 30 credite. 

Domeniul de licenta Finante: 
• Managementul financiar al proiectelor de investitii: 240 de ore, 30 credite. 
• Managementul financiar al institutiilor publice: 240 de ore, 30 credite. 

Dosarul de inscriere la cursurile postuniversitare organizate de UPA din Ia~i va cuprinde 
urmatoarele documente: 

diploma de bacalaureat, diploma de licenta lll original ~i foaia matricola/ 
suplimentul la diploma in original ~i copie (absolventii promotiei 2018 pot 
prezenta in locul diplomei de licenta o adeverinta de licenta eliberata de institutia 
absolvita); 
certificatul de na~tere, in original ~i copie; 
certificatul de casatorie, in original ~i copie (in cazul schimbarii numelui) s alte 
documente care atesta schimbarea numelui; • ~.M. 4~Y~ 
copie dupa buletin sau CI; ~~ '>,~~j. __ ;$._"1.., 
chitanta de achitare a taxei de inscriere; <ii t ;f'/,~Jf~;J ; u.1 
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3 fotografii tip pa~aport/buletin; 
fi~a de i'nscriere (Anexa 3); 
1 dosar plic. 

III. STATISTICA STUDENT I ANUL UNIVERSIT AR 2017 - 2018 - Semestrul II 

Nr. 

crt. 

I. 

Facultate 

Facultatea de 

Psihologie, 

$tiintele 

Educatiei ~i 

Asistenta 

Sociala 

NUMAR TOTAL=27I 

2 Facultatea de 

Drept 

NUMAR TOTAL =273 

3. Facultatea de 

Economie 

NUMAR TOTAL =96 

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA. 

An de 

studiu 

II 

Ill 

II 

111 

II 

II I 

IV 

II 

Ill 

Specializare 

Asistenta 

Sociala 

Asistenta 

Sociala 

Asistenta 

Sociala 

Psihologie 

Psihologie 

Psihologie 

Drept 

Drept 

Drept 

Drept 

Finante ~i banc i 

Contabilitate ~i 

informatica de 

gestiune 

Marketing 

Finante ~i banci 

Contabilitate ~i 

informatica de 

gestiune 

Marketing 

Finante ~i banci 

Contabilitate ~i 

informatica de 

gestiune 

Marketing 

-

Forma de 

\'nvatamiint 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

FR 

IF 

IF 

IF 

FR 

IF 

IF 

FR 

IF 

IF 

Numar de studenti 

43 

25 

17 

64 

63 

59 

86 

38 

47 

50 

2 

9 

13 

12 

4 

5 

8 

7 

9 

8 

8 

11 

4. Facultatea de I ~tiinte Politice IF I I 

~tiinte Politice II ~tiinte Politice IF 8 

-

~i Ill ~tiinte Politice IF 9 ~~~~ 
Administrative / • % ----..:.• 

NUMAR TOTAL=28 /~/_,,.f', · ~- ,✓~ t. \I-' 

Numar total studenti la nivel de studii de Iicenta in anul universitar 2017/20 ~ 18i''~iJ1~/ ~ $.1 
":P .... 1,··-·, --o 
C- ~ 'l' ~ ..... ( ~~;:~~- J<;) . .;:::. 



STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT 
Nr. Facultate Ande Specializarea Forma de Numar de 
crt. studiu invatamiint studenti 
I. Facultatea de I Stinte Penale IF 11 

Drept 
Dreptul afacerilor IF 0 
Drept European IF 6 

Drept in administratia publica IF 11 

II Stinte Penale IF 8 

Dreptul afacerilor IF 0 
Drept European IF 0 
Drept i'n administratia publica IF 3 

NUMAR TOTAL=39 

2. Facultatea de I Consiliere educationala ~i IF 21 
Psihologie, interventie i'n orientarea ~colara 

Stiintele ~i vocationala 
Educatiei II Consiliere educationala ~i IF 16 

~i Asistenta interventie i'n orientarea ~colara 
Sociala ~i vocationala 

I Managementul resurselor IF 0 
umane 

II Managementul resurselor IF 0 
umane 

I Mediere, consiliere psihosociala IF 9 

i'n probatiune ~i securitate 

privata 

II Mediere, consil iere psihosociala IF 12 

i'n probatiune ~i securitate 

privata 

I Management educational IF 13 

II Management educational IF 16 

NU MAR TOT AL =87 

3. Facultatea de I Psihologie politica ~i leadership IF 0 
~ti inte Politice i'n administratie 

~] II Psihologie politica ~i leadership IF 0 
Adm inistrative i'n administratie 

NUMAR TOTAL= 0 

4. Facultatea de I Managementul economico - IF 18 

Economie financ iar European 

II Managementul economico - IF 9 

financ iar European 

NUMAR TOTAL =27 

NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITAR 2017/ 2018= 153 



I. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

6. 

7. 

8. 

N r. 

crt. 

Nr. 

crt. 

I. 

PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE ~I DEZVOLT ARE 
PROFESIONALA. CONTINUA. A VIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI 

NATION ALE ~I CERCET A.RH ~TIINTIFICE 

Domeniile de studii de Programele postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua 
licenta pe care se Program postuniversitar avizat de Nr. Nu Numar 

fundamenteaza programul MENCS cursanti mar de ore 

ere 

dite 
Drept Dreptul administratiei publice 12 30 252 ore 
Drept Dreptul securitati i fi-ontierelor - 30 252 ore 
Drept Drept european - 30 252 ore 
$tiinte Pol itice Diplomatie publica - 30 254 ore 

$tiinte Pol itice Managementul institutiilor politice - 30 240 ore 

Asistenta Sociala Managementul institutiilor sociale 12 30 252 ore 

Psihologie Dezvoltare personala - 30 252 ore 

Finante - banci Managementul financiar al proiectelor de 10 30 240 ore 

investitii 

TOTAL 34 

STATISTIC.A STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2018-2019 - Semestrul I 

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA 

Facultate An de Specializare Forma de Numar de studenti 
studiu \'nviitiimant 

Facultatea de I Asistentii socialii IF 68 

Psihologie, II Asistentii Socialii IF 41 
$tiinte le 

Educatie i ~i III Asistentii Socialii IF 24 

Asistentii 

Socialii I Psihologie IF 117 

II Psihologie IF 72 

Ill Psihologie IF 78 

NUMA.R TOT AL=400 
2 Facultatea de I Drept IF 71 

Drept II Drept IF 79 

I II Drept IF 51 

IV Drept IF 64 

NUMAR TOTAL=265 

3. Facultatea de I Finante ~i biinci Zi 7 

Economie - ~ 

FR 16 

Contabilitate ~i Zi 20 

informaticii de 

gestiune 

Marketing Zi ~OlWA~ . ·~ "'~~\ 
II Finante ~i biinci Zi l~s~' ..... /.A • ~ ~ ~ \\\ 

FR ..;;; {.B'I ,/;,,,~ ';/ .. l 
1 en 1:11:~t.r :t1~ '= ci: 

Contabilitate ~i Zi 1 -, \f 4 f!t.~l!i ,- 'i t!! A ,.,._.•, . .,-,~;_.~•·' - 0 

~~- ~ \:~~ G- .., ·, 1'; 
( ~~R~ ~'f' ~"?' 



informatica de 

gestiune 

Marketing 10 

Ill Finante ~i banci Zi 5 
-- ~ 

FR 5 
--- ~ 

Contabilitate ~i Zi 11 
informatica de 

gestiune 
- -

Marketing Zi 7 

NUMAR TOTAL =125 

4. Facultatea de I Stiinte Politice Zi 12 
Stiinte Politice II Stiinte Politice Zi 9 

~i Ill Stiinte Politice Zi 10 
Administrative 

NUMAR TOTAL= 31 

Numar total studenti la nivel de studii de licenta in anul universitar 2018/2019 = 821 

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT 
Nr. Facultate An de Specializarea Forrnii de Numiir de 
crt. studiu inviitamiint studenti 

1. Facultatea de I Stinte Penale IF 5 
Drept 

Dreptul afacerilor IF 0 

~ -

Drept European IF 6 

-~ -

Drept In administratia publica IF 20 

II Stinte Penale IF 12 

- -
Dreptul afacerilor IF 0 

Drept European IF 8 

--- -
Drept In administratia publica IF 10 

NUMAR TOTAL= 55 

2 Facultatea de I Consiliere educationala ~i IF 28 
Psihologie, interventie In orientarea ~co Iara ~i 

Stiintele vocationala 
-

Educatiei II Consiliere educationala ~i IF 15 
~i Asistenta interventie In orientarea ~colara ~i 

Sociala vocationala 

I Managementul resurselor umane IF 0 

II Managementul resurselor umane IF 0 

I Mediere, consiliere psihosociala IF 

In probatiune ~i securitate privata ~~~ ::-----...: . .,, 
II Mediere, consiliere psihosociala IF ' _, ~~ 7 ,,A.,. 

i ~1 . ·~ .., &_;.~, ',\\ 
'in probatiune ~i securitate privata -~i'l ;(4.,,, :, ... , ~ ~ 

I Management educational IF I\~ Jijfl "Z' If, "' , · i';..r ,I · 0 
,1-1:'i ~ ,'I:., ··1•~1 t i::, 

~ ".::.PETR~2~'?" 
~l)-..._;_;_ __ . ~ \ 

Uct,,1 



II Management educational IF 

NUMAR TOTAL =86 
3. Facultatea de I Psihologie politica ~i leadership \'n IF 

~tiinte Politice administratie 

~I [l Psihologie politica ~i leadership \'n IF 
Administrative administratie 

NUMAR TOTAL= 10 
4. Facultatea de I Managementul economico - IF 

Economie financiar European 

II Managementul economico - IF 
financiar European 

NU MAR TOT AL =40 

NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITAR 2018/2019= 191 

PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE ~I DEZVOLT ARE 
PROFESIONALA. CONTINUA. A VIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI 

NA TIO NALE ~I CERCET A.RH ~TIINTIFICE 

13 

IO 

0 

23 

17 

Nr Domeniile de studii de Programele postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua 
Crt. licenta pe care se Program postuniversitar avizat de Numar Numar Numar de 

fundamenteaza MENCS cursanti credite ore 

programul 

I. Drept Dreptul administratiei publice 11 30 252 ore 
2. Drept Dreptul securitatii frontierelor - 30 252 ore 

3. Drept Drept european - 30 252 ore 
4. Drept Administrator public - 30 252 ore 

5. ~tiinte Politice Diplomatie publica 5 din 2017 30 254 ore 

- 2018 

6. ~tiinte Politice Managementul institutiilor politice - 30 240 ore 

7. ~tiinte Politice Publicistica politica - 30 240 ore 

8. Asistenta Sociala Managementul institutiilor sociale 13 30 252 ore 

9. Psihologie Dezvoltare personala - 30 252 ore 

10. Finante Managementul financiar al proiectelor - 30 240 ore 

de investititii 

11. Finante Managementul financiar al institutiilor - 30 240 ore 

publice 

12. TOTAL 24 

Se remarca o u~oara cre~tere la nivelul numarului de cursanti inmatriculati la nivel 
licenta ~i la nivel master. 

IV. Statistica exmatricularilor (2017-2018 - Sem 11/2018-2019 - Sem I) 

Educatiei ~i Asistenta 

Sociala 

Psihologie IF 



II 2 
II I 0 

2. Drept Drept IF 42 
II 41 

Ill 8 
IV 20 

3. Economie Finante ~i banci IF 2 

II 2 
II I 2 

Finante ~i banci !FR 2 

II 3 
II I 2 

Marketing IF 5 
II 2 

I II 

Contabilitate ~i informatica de IF 4 
gestiune 

II 0 

Ill 9 

4. $tiinte Politice ~i $tiinte Politice IF 2 

Administrative II 0 

III 0 

NUMAR TOTAL STUDENT! EXMATRICULATI 160 

1. Drept Drept european IF 4 
Dreptul administratiei publice II 6 
Dreptul afacerilor 
Stiinte enale 

2. Economie Management economico-financiar IF 2 
european II 0 

3. Psihologie ~i $tiintele Mediere ~i consiliere psihosociala 'in IF I 
Educatiei probatiune ~i securitate privata II 0 

(domeniu principal Asistenta Sociala, 
domeniul secundar Psihologie) 

Psihologie politica ~i leadership IF 0 
(domeniu principal $tiinte Politice, 
domeniul secundar Psihologie) 

II 0 

Consi liere educationala ~i interventie IF 8 
'in orinetarea ~colara ~i vocationala II 0 
(domeniul Psihologie) 

Managementul resurselor umane IF 0 
(domeniul Psihologie) II 0 

Management educational IF I I 
(domeniul $tiinte ale Educatiei) II 0 

NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMATRICULATI 22 



A fost o decizie ferma de a urmari foarte strict respectatea de catre fiecare student a tuturor 
criteriilor pentru prezervarea statutului de student. 

V. Statistica absolventilor care au sustinut examenul de licenta si de disertatie in , , , , , 

2018: 

Facultate Specializare Licenta Master Total 
Facultatea de Drept Drept 65 17 82 
Facultatea de Economie Finante ~i banci 9 9 18 

Contabil itate ~i 8 0 8 
informatica de 

gestiune 

Marketing 8 0 8 
Facultatea de Psihologie, Asistenta sociala 11 27 38 

$tiintele Educatiei ~i Asistenta Psihologie 64 8 72 
Sociala 

Facultatea de $tiinte politice ~i $tiinte politice 6 0 6 
Adm inistrative 

TOTAL GENERAL 232 

VI. EVOLUTIA PERSOANELOR ~COLARIZATE IN PERIOADA 2011-2019 

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Licenta 2868 1989 1399 926 752 623 702 825 

Master 1021 513 361 232 21 9 163 161 191 

Total 3889 2502 1760 1158 971 789 863 1016 

VII. EVOLUTIA CADRELOR DIDACTICE IN PERIOADA 2011 - 2019 

An univer- Total Total Numar 

sitar de 
posturi 

Asist. Leet. Conf. Prof. Asist. Leet. Conf. Prof. 

201 1-20 12 31 49 33 6 119 6 lO 6 13 35 210 

2012-20 13 25 49 29 6 109 5 5 3 5 18 142 

2013-2014 19 47 30 6 102 4 7 1 5 17 139 

20 14-2015 20 42 25 11 98 0 3 1 5 9 121 

20 15-2016 8 35 17 9 69 0 5 2 3 10 98 

20 16-2017 7 30 17 lO 64 1 2 1 2 6 94 

20 17-2018 6 29 12 11 58 2 2 1 2 7 87 

20 18-2019 5 32 11 9 57 5 28 3 3 31 88 

acadernice cat ~i al celor administrative. 



III. Situatia financiara a institutiei , , 

CONTUL DE REZULTAT AL EXERCITIULUI, a~a cum a fost el realizat de membrii 
compartimentului financiar-contabil: 

2017 LEI 2018 LEI 
1.Venituri din activ. Fara scop patrimonial 4.040.871 5.192.241 

• Venituri din taxe de ~colarizare 3.929.586 5.058.829 

• Venituri din dobanzi 2 2 

• Venituri din donatii 0 0 

• Venituri din diferente de curs 619 0 
valutar 

• Venituri din cedarea activelor 0 0 
corporale 

• Alte venituri 110.664 133.410 
2. Cheltuieli pentru activ. Fara scop patrimonial 7.896.788 4.784.026 

• Cheltuieli cu stocuri , energie ~i apa 47.377 64.827 

• Cheltuieli cu servicii executate de 950.643 1.047.707 
tef!i: colaboratori, onorarii, transport 
personal ~i studenti, deplasari , po~ta 
~i telecomunicatii, bancare, reclama, 
publicitate, protocol si altele 

• Cheltuieli cu alte impozite, taxe ~I 937 3.932 
varsaminte asimilate 

• Cheltuieli cu personalul 2.731.234 2.901.313 

• Cheltuieli cu dobanzi ~i diferente de 0 0 
curs valutar 

• Cheltuieli cu amortizarile 235.108 139.047 

• Cheltuieli privind activele cedate 0 0 

• Alte cheltuieli de exploatare 3.931.489 627.200 

Rezultatul din activitati :fara scop patrimonial -3.855.917 408.215 

3.Venituri din activitati economice 88.665 23.635 

4. Cheltuieli din activita!i economice 1.813 1.666 

Rezultatul activitatilor economice 86.852 21.969 

5.Venituri totale 4.129.536 5.215.876 

6. Cheltuieli totale 7.898.601 4.785.692 

Rezultatul net al exercitiului - excedent 430.184 
Deficit 3.769.065 



IV. 1. Situatia personalului institutiei ~i ocuparea posturilor vacante 

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IA$/ 

Situatia personalului institutiei -
anul universitar 2017-2018 (semestrul II) 

PERSONAL DIDACTIC/CERCET ARE/ASOCIAT 
DIDACTIC TITULAR 
din care 

Profesori 

Profesori - contract perioada deterrninata 

Conferentiari 
Conferentiari - contract perioada 
deterrninata 

Lectori doctori 

Lectori doctoranzi 

Asistenti doctori 

Asistenti doctoranzi 

CERCETARE 

DIDACTIC ASOCIAT 

PERSONAL AUXILIAR 

PERSONAL ADMINISTRATIV 

Administrativ baza 

Administrativ timp partial 

Agenti de paza 

Contracte suspendate 

NUMAR PERSONAL ACTIV - TOTAL 

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IA$/ 

Situafia personalului institutiei -
anul universitar 2018-2019 (semestrul I) 

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 
DIDACTIC TITULAR 
din care 

Profesori 

Profesori - contract perioada deterrninata 

Conferentiari 
Conferentiari - contract perioada 
deterrninata 

Lectori doctori 

Lectori doctoranzi 

Asistenti doctori 

61 

46 

7 

4 

I I 

I 

27 

0 

I 

4 

3 

3 

22 

8 

2 

I 

5 

11 

91 

64 

50 

7 

4 

IO 



Asistenti doctoranzi 3 
CERCETARE 3 
DIDACTIC ASOCIA T 3 

PERSONAL AUXILIAR 23 
PERSONAL ADMINISTRATIV 8 

Administrativ baza 2 
Administrativ timp partial I 
Agenti de paza 5 

Contracte suspendate 11 
NlJMAR PERSONAL ACTIV - TOTAL 95 

Situatia posturilor didactice ~i a posturilor destinate personalului didactic auxiliar ~i de 
cercetare precum ~i a personalului nedidactic la - 01 IANUARIE 2018 

Nr 
crt 

I 

2 

3 

Nr 
crt 

~~ 
"' Nr. 0. 

Nr Nr. Nr. .g "" posturi Nr. posturi Total k:: u 
Posturi posturi posturi u ~ C: 

lcctor / "' "' (E~ preparator posturi ~ 'O .... ti prof. conf. asistent ·- "' Facultatea, S.l. § 'O --- 8 § .g .5 departamentul, = .... - V, 0 - "' = ·- - E C: .2 u ICC C: 

~ ~ t colegiul, servicii 
-~ "' "' ~! func\ionale ~i alte § 'O l g .g "' ·- l~ structuri " B "' " ~ B B B ~ ~ B 0 .... = u"" 

"' "' § 0. " .... -§] § C: "' § C: 0. -~ 
administrative 0. 0. 0. "' 0. 0. 0. "' g 2~ = u = u = u = u = = u ~ C/) ~ 0. :;:; u "' u "' u "' u "' u u "' 0 

~~ 0 > 0 > 0 > 0 > 0 0 > f-; "" = " 0. 
E "' ;; s = :~ z ~ 

F-< u 
"' 

Total IO 0 II --+-- 2 28 23 5 4 0 54 29 83 15 IO 2 
Departamentul 

de ~tiinte 
Eco no mice 

2 _ __Q_ +-- 4 0 4 12 0 2 IO 14 24 I I 
Departamentul 

de ~tiinte 
Ju rid ice 

I 0 5 I 6 5 4 0 16 6 22 I I 
Departamentul 
de ~tiinte Socio 

- umane 

7 0 2 I 18 6 I 2 28 9 37 5 0 

Situatia posturilor didactice ~i a posturilor destinate personalului didactic auxiliar ~i de 
cercetare precum ~i a personalului nedidactic la - 01 OCTOMBRIE 2018 

Facultatea, 
departamentul , 

colegiul, servicii 
functionale ~i alte 

structuri 
administrative 

Total 
Departamentul 

de ~tiinte 
Eco no mice 

Nr. 
Posturi 
prof. 

Nr. 
posturi 
conf. 

~ E 
0. § 
::, u 
u "' 0 > 

Nr. 
posturi 
lector / 

S.l. 

~ 
0. 
::, 
u 
0 

" § 
u 
"' > 

Nr. 
posturi 
asistcnt 

"' "' 0. 
::, 
u 
0 

B 
§ 
u 
"' > 

Nr. posturi 
preparator 

" "' 0. 
::, 
u 
0 

Total 
posturi 

~ 
0. 
::, 
u 
0 

B 
§ 
u 
"' > 

9_ - ~ _1_1 -+---3-+- _3_2-+-_28---+- _5 _ _ 5__~ ___ () _ 51 _lL 

" "' § 
0 
C: 

-~ 
0 
0. 

88 

.g 
u 

"' " 'O .... ·- "' 'O -
·- 8 ::, .... 
:§ 8 
"' "' ~~ .... = " .... o..~ 

2~ "" ::, 
E "' ::, 
z 

l6 · '8 
/ 
,,. 

I .1, 

-~ 
·;:; 
s: 
"' 

""' 0 
p:: 
;!E 

2 

I 

I 

4 

2 4 0 4 6 0 I .I 9 9 18 I. r 2 2 1 



Departamentul --
de ~tiinte 
Juridice 

2 1 0 4 3 9 3 3 1 17 7 24 1 
Departamentul 
de ~tiinte Socio 

- umane 

3 7 1 3 0 19 11 2 3 31 15 46 5 

Pe fondul scaderii numarului de studenti, trendul privind numarul angajatilor este in 
mod firesc descrescator, f'ara ca asta sa afecteze gradul de atingere atat a standardelor 
academice cat ~i a celor administrative. 

IV. 2. Concursurile pentru posturile didactice ~i de cercetare vacante 

In anul universitar 2017-2018, semestrul al II-lea, legislatia privind organizarea 
concursului pentru posturi nu a suferit modificari fata de perioada anterioara. 

Metodologia intema elaborata la nivelul Universitatii "Petre Andrei' din la~i nu a fost 
modificata din anul universitar 2013-2014, a respectat actele normative, iar informatiile au 
fost aduse la cuno~tinta candidatilor prin afi~area la sediul institutiei, pe pagina web a 
universitatii ~i pe site-ul web specializat administrat de catre Ministerul Educatiei. 

in anul universitar 2017-2018, semestrul al II-lea, Universitatea nu a scos la concurs 
posturi didactice vacante. 

In anul universitar 2018-2019, semestrul I, in urma modificarii legislatiei privind 
scoaterea posturilor la concurs, Universitatea "Petre Andrei" din la~i a aprobat in Senatul 
Universitatii din 29 noiembrie 2018 metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice 
~i de cercetare vacante scoase la concurs. 

In primul semestru al anului universitar 2018-2019, Universitatea a scos la concurs 
patru posturi didactice vacante, in cadrul Departamentului de ~tiinte Juridice, Facultatea de 
Drept. 

Au fost respectate procedurile stabilite prin Metodologia concursurilor pentru 
ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din cadrul Universitatii "Petre Andrei" 
din Ia~i, conform legislatiei in vigoare. 

In urma concursului s-au ocupat 3 posturi de lector, astfel: 
Postul in Discipline Candidat Comisie Efec Voturi 

1 

1 

concurs ul tiv Tot P 
al 

Lector, 
pozitia 
15 

Drept civil. 
Partea generala, 
Drept civil. 
Persoanele, 
Drept civil. 
Contracte, 
Drept civil. 
Succesiuni, 
Dreptul familiei. 

Leet. 
univ. dr. 
Apetrei 
Irina 

Presedinte: I 7 
Con°f.univ.dr. Roxana-Elena LAZAR 

Membri: 
Conf.univ.dr. Mihaela-Laura PAMFIL 
Conf.univ.dr. Constantin MANOLACHE 
Lect.univ.dr. Roxana-Alina PETRARU 
Lect.univ.dr. Calina-Andreea GARDIKIOTIS 

Membri supleanti: 
Conf.univ.dr. Teodora-Liliana PRELIPCEAN 
Conf.univ.dr. Angela MITA-BACIU 

13 13 

-

1 

1 

C+ 
A 
0 



Lector, Drept comercial, Leet. Pre~edinte: 17 13 13 
pozitia Dreptul univ. dr. Conf.univ.dr. Roxana-Elena LAZAR 
16 asigurarilor 'in Afloroaei 

UE, Dionisie Membri: 
Drept fiscal Conf.univ.dr. Mihaela-Laura PAMFIL 
european, Conf.univ.dr. Constantin MANOLACHE 
Contencios Lect.univ.dr. Roxana-Alina PETRARU 
fiscal , Lect.univ.dr. Calina-Andreea GARDIKIOTIS 
Drept procedural 
fiscal ( optional). Membri supleanti: 

Conf.univ.dr. Teodora-Liliana PRELIPCEAN 
Conf.univ.dr. Angela MITA-BACIU 

Lector, Dreptul muncii, Leet. Pre~edinte: 17 13 13 
pozitia lnstitutii de drept univ. dr. Prof.univ.dr. Antonie-Cristian BOCANCEA 
18 penal, Boca 

Protectia juridica Rodica Membri: 
a drepturilor Conf.univ.dr. Teodora-Liliana PRELIPCEAN 
omului Conf.univ.dr. Mihaela-Laura PAMFIL 
( optional). Conf.univ.dr. Constantin MANOLACHE 

Lect.univ.dr. Calina-Andreea GARDIKIOTIS 

Membri supleanti: 
Conf.univ.dr. Roxana-Elena LAZAR 
Conf.univ.dr. Angela MITA-BACIU 

Pentru postul de lector pozitia 17 nus-a depus nici un dosar pentru ocuparea postului 
vacant scos la concurs. 

V. Activitatea ~tiintifica ~i de cercetare 

Rezultatele activitafii de cercetare: 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2017 

Nr. crt. 
Indicatori 

Detalierea 
Numar total 

indicatorului* 

I. Valorificarea rezultatelor cercetarii 

I .I. Articole in reviste categoria B 1 

1.2. Articole in reviste categoria B+ $i EDI 21 

1.3. Articole in reviste cotate ISi -

1.4. Alte publicafii (articole in reviste cotate C) 2 

1.5. Ciirfi cu unic autor (publicate la edituri 1 
recunoscute CNCS) 

1.6. Ciirti in coautorat (publicate la edituri recunoscute -
CNCS) 

./4 o !VU r. 
I . 7. Capitole de ciir(i, lucriiri prezentate in volume 4 4 ,,_ v,, 

~ ,v-" ~ 
colective sau lucriiri publicate in volumele unor l(fjt;•~ 
conferint e nafionale (public ate la edituri -l - ' ,-, ~ z) . .J m;; , /j~ a<r: 

- I > 2:' °%.~~ rF .fl 
< ~- ~ "-~ , (::TRE ~ ,'i'"/ 

. J"i.~,'I:• 

0 

0 



Nr. crt. Detalierea 

1.8 

1.9 

I. JO 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

lndicatori Numar total 
indicatorului* 

recunoscute CNCS) 

Car{ i coordonate -

Editor al unei reviste editate in /arii 11 

editate in 1 
striiiniitate 

Membru in comitetul de editate in /arii 8 
redac{ie al unei reviste 

editate in 1 
striiiniitate 

Participarea cu lucrare la conferinte nationale 32 

Participarea la conferinte internationale 24 
organizate in Romania sau in alte tari 

Organizarea de conferinte, work-slwp-uri, 17 
training-uri 

Participarea la cursuri de formare, work-shop- 16 
uri, training-uri, ~coli de vara 

Finalizarea stagiului doctoral cu sustinerea in -
~edinta publica a tezei 

Obfinerea de burse pentru stagii post-doctorate -

Coordonarea sau participarea la proiecte de 21 
cercetare/gran tu ri 

* In aceasta coloana se vor da detalii privind indicatorul, respectiv: 

- I. Valorificarea rezultatelor cercetarii - titlul lucrarii / cartii, numele autorului/autorilor ~i editura 

la care a fost publicata; numele revistei; 

- 2. Participarea cu lucrare la conferinte nationale: numele conferintei , titlul lucrarii, numele ~i 

gradul didactic al autorului / autorilor; 

- 3. Participarea la conferinte internationale organizate in Romania sau in alte tari: numele 

conferintei, tara 'in care a avut loc; titlul lucrarii , numele ~i gradul didactic al autorului / autorilor; 

- 4. Organizarea de conferinte, work-shop-uri, training-uri: numele conferintei / work-shop-ului, 

perioada 'in care a avut loc, numele cadrelor didactice care au organizat manifestarea respectiva; 

- 5. Participarea la cursuri de formare, work-slwp-uri, training-uri, ~coli de vara: numele 

cursului , perioada 1n care a avut loc, numele cadrelor didactice care au participat; 

- 6. Finalizarea stagiului doctoral cu sustinerea in ~edinta publica a tezei: nu 

didactic al cadrelor didactice care au obtinut titlul de doctor 'in perioada de referinta, t 

doctorat; 



- 7. Obtinerea de burse pentru stagii post-doctorate: numele cadrelor didactice care urmeaza studii 
postdoctorale, perioada etc.; 

- 8. Coordonarea sau participarea la proiecte de cercetare/granturi: nume proiect, metoda de 

finantare, valoare proiect, numele cadrului didactic ~i functia detinuta de acesta in cadrul proiectului. 

VI. Asigurarea calitatii 

Semestrul al II-lea al anului universitar 2017-2018 

Activitatea in domeniul asigurarii calitatii in domeniile didactic ~i educational s-a 

derulat pe baza existentei unei infrastructuri specifice de norme, acte ~i regulamente, situatie 

care sa permita continuarea in bune conditiuni a activitatii universitare, a mentinerii 

prestigiului Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i, ca entitate universitara de drept privat ~i 

interes public, totul pentru indeplinirea standardelor ARACIS pe cele trei domenii de actiune: 

Capacitate lnstitutionala, Eficienta Educationala ~i Managementul Calitatii. 

Astfel, au fost stabilite ~i aprobate urmatoarele documente ~i regulamente, chiar 

inainte de inceperea Semestrului al II-lea : 

a. Regulamentul de organizare ~i Procedura de des:fa~urare a examenelor de 

finalizare a studiilor la nivel de licenta ~i masterat sesiunea iulie 2018; 

b. Aprobarea Comisiilor de examinare pentru examenele de finalizare a 

studiilor la nivel de licenta ~i masterat pentru sesiunea iulie 2018. 

In Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i, calitatea serviciilor educationale ~1 de 

cercetare ~tiintifica este asigurata ~i pentru semestrul al II-lea prin: 

a) Planificarea activitatilor de invatamant (proces didactic); 

b) Monitorizarea proceselor didactice ~i de cercetare ~tiintifica; 

c) Evaluarea intema a rezultatelor proceselor didactice ~i de cercetare ~tiintifica; 

d) Evaluarea extema a rezultatelor proceselor didactice ~i de cercetare ~tiintifica; 

e) Imbunatatirea continua a serviciilor educational~ ~i de cercetare ~tiintifica oferite de 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i, in conformitate cu cerintele pietei muncii. 

Pe parcursul semestrului al II-lea al anului universitar 2017-2018, in sprijinul celor 

enuntate mai sus, s-a derulat ~i organizarea mai multor workshop-uri, cu problematica de 

actualitate, mai ales de catre Facultatea de Psihologie, ~tiintele Educatiei ~i Asistenta Sociala, 

dar ~i de catre Facultatea de Economie, manifestari care au antrenat studenti ~i masteranzi, 



personalitati ale vietii ~tiin!ifice europene, Frederick Henning Schaum ~i Karl-Heinz 

Schubert, au primit titlul onorific de Doctor Honoris Causa ai Universitatii "Petre Andrei" 

din Ia~i. 

Admitere an universitar 2018-2019 

Semestrul 1 al anului universitar 2018-2019 

Concomitent, s-a manifestat preocuparea pentru lansarea ofertei educationale a 

Universitatii pentru anul 2018-2019, oferta care sa faca atractive programele ~i specializarile 

Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i, programe de licenta, master, postuniversitare, mai ales 

in condi!iile existentei unei concurente serioase din partea universitatilor de stat din Ia~i, dar 

~i din Regiunea de Nord-Est. 

in acest scop, s-a aprobat Oferta educationala aferenta concursului de admitere in anul 

universitar 2018-2019, a Regulamentului de organizare ~i desfa~urare a examenului de 

admitere in ciclul de studii universitare de licenta ~i masterat pentru anul 2018-2019, inclusiv 

a Comisiilor de admitere, atat la nivelul Universitatii, cat ~i la nivelul facultatilor. 

In perioada mai-iulie 2018, avand materialele de promovare a faculta!ilor ~1 a 

Uni versitatii, echipe coordonate de catre Decanii facultatilor au mers la liceele din 

Municipiul ~i judetul Ia~i, mai ales in perioada Bacalaureatului, pentru a sustine aceasta 

oferta ~i a prezenta avantajele activitatii de invatare ~i practica din cadrul Universitatii "Petre 

Andrei" din la~i. 

Aprecierea situatiei bune in activitatea educationala ~i de pregatire a absolventilor 

pentru piata muncii este evidentiata ~i de includerea Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i in 

Hotararile de Guvem ce consfintesc dreptul de a organiza examene de admitere pentru 

ciclurile de licenta, respectiv master. Astfel, acest aspect se regase~te in Hotarare de Guvem 

nr. 692/2018 din 5 septembrie 2018 pentru modificarea ~i completarea Hotararii Guvemului 

nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor ~i al specializarilor/programelor 

de studii universitare ~i a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 

20 18-2019 ~i Hotarare de Guvem nr. 691/2018 din 5 septembrie 2018 pentru modificarea ~i 

completarea Hotararii Guvemului nr. 185/2018 privind domeniile ~i programele de studii, 

acte normative importante pentru sustenabilitatea Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i pe 

piata educationala. 



raportate la totalul studentilor ~i masteranzilor), un numar semnificativ mai mare fafa de 

inceputul anului universitar anterior. 

Dar, lucrul eel mai important in perspectiva asigurarii calitatii actului educational la 

nivelul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i a fost mutarea in noul sediu, in urma asocierii cu 

Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din Ia~i, aspect ce deschide posibilitatea abordarii 

corespunzatoare a pregatirilor pentru primirea vizitei ARACIS. 

in acest sens, s-a pregatit Dosarul de auatoevaluare institutionala ~i dosarele de 

autoevaluare ale celor doua specializari vizate in cadrul primei analize ARACIS la 

universitatea noastra, Asistenfa sociala, respectiv Marketing. 

Aceasta intreaga activitate a insemnat un efort sustinut de pregatire, conform 

Metodologiei ARACIS. State de functiuni, planuri ~i programe analitice, Metodologii ~i 

Regulamente de practica, concursuri, cele pentru buna desfa~urare a a examenelor de licenta 

~i disertatie din luna februarie 2019, rapoarte de activitate, toate demonstrand buna activitate 

derulata, dar ~i faptul ca se urmare~te permanent legalitatea intregii activitati ~i constituirea 

bazei legale ~i normative pentru asigurarea calitatii activitatii de invatare ~i practica. Toate 

aspectele activitatii universitare nu trebuie omise sau neglijate, ele contribuind la realizarea 

structurii solide pentru derularea calitativ superioara a complexului sistemic invatare­

cercetare-practica. 

Revigorarea Ligii Studentilor din UP A, prin noua conducere aleasa, va duce ~i aceasta 

la cre~terea calitatii activitatii universitare generale, printr-un grad mai inalt de participare ~i 

con~tientizare a studentilor la misiunea ~i scopurile Universitatii "Petre Andrei" din la~i. 

in primul semestru al anului universitar 2018-2019 s-a continuat aprecierea 

contributiei unor speciali~ti din strainatate in domeniile lor specifice, dar ~i din punct de 

vedere al sustinerii activitatii universitatii noastre, prin acordarea titlului onorific de Doctor 

Honoris Causa. In aceasta situatie s-au situat speciali~tii in domeniul medical Tariq Lodin ~i 

Elias Lodin. 

VII. Respectarea eticii universitare 

Comisia de Etica a Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i reprezinta o structura 

functionala independenta ce a fost infiintata ~i activeaza in cadrul acesteia, in baza 

Regulamentului propriu de functionare adoptat de Senat ~i a Codului de Etica ~i Deontologie 

Universitara ca parte integranta a Cartei Universitare. 

Codul de Etica ~i Deontologie Universitara adoptat la nivelul Institutiei 



lor profesionala. Totodata, prevederile acestuia recomanda membrilor Universitatii ,,Petre 

Andrei" din Ia~i sa contribuie la realizarea unui mediu universitar bazat pe competitie ~i 

cooperare, desfa~urarea invatamantului dupa norme deontologice corecte, evaluarea 

transparenta ~i corecta a potentialului de pregatire a studentilor, profesorilor, personalului 

administrativ ~i a managementului institutiei. 

La nivelul anului universitar 2017 - 2018, Comisia de Etica a Universitatii ,,Petre 

Andrei" din Ia~i ~i-a desfa~urat activitatea avand in componenta urmatoarele cadre didactice: 

Leet. univ. dr. Gheorghe Florea - Pre~edinte, 

Prof. univ. dr. Victor-Ionel Nicolaescu - membru, 

Leet. univ. dr. Lavinia Pruteanu - membru. 

Activitatile Comisiei de etica au vizat ~i pentru perioada curenta de raportare, 

respectarea cu precadere a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, a Cartei 

Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, a Codului de Etica ~i Deontologie Universitara ~i a 

normelor stabilite in Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica. 

In acest context, Comisia de Etica a avut permanent in vedere ca obiective strategice 

asumate: respectarea valorilor ~i principiilor didactice insu~ite de Universitate ~i aflate in 

acord cu normele morale ~i etice specifice spatiului academic: reactia prompta fata de orice 

incalcare a codului deontologic: vegherea la asigurarea aplicarii principiilor nediscriminarii 

pe nici o baza; ~i aducerea periodica in atentia comunitatii academice a principiilor etice ~i 

deontologice esentiale, precum ~i a cazurilor de incalcare a acestora. 

De asemenea, Comisia de Etica prin activitatea de preventie a urmarit sa promoveze 

in cadrul institutiei nediscriminarea ~i egalitatea de ~anse, eliminarea conflictelor de interese, 

manifestarea bunavointei ~i grijii fata de personalul universitatii, inclusiv pe linia aplicarii 

unor standarde duble in apreciere ~i evaluare. 

in virtutea aspectelor enuntate anterior, Comisia de Etica a Universitatii ,,Petre 

Andrei" din Ia~i ~i-a propus ~i ~i-a desfa~urat activitatea la nivelul anului universitar 2017-

2018 pe urmatoarele trei directii: 

- aprecierea climatului etic existent la nivelul institutiei; 

- exprimarea punctului de vedere al membrilor Comisiei asupra situatiilor etice 

rezultate din reclamatii ~i autosesizari; 

- evaluarea intema a propriei activitati. 

In privinta climatului etic inregistrat la nivelul Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i in 



rezulta din faptul ca in perioada la care facem referire nu s-au inregistrat situatii care sa 

impuna interventia Comisiei de Etica ~i exprimarea unor aprecieri critice. 

Referitor la exprimarea punctului de vedere al membrilor Comisiei asupra situatiilor 

etice rezultate din reclamatii ~i autosesizari, mentionam ca ~i in anul universitar 2017-2018 

nu au existat solicitari referitoare la aspecte vizand incalcarea conduitei academice adresate 

Comisiei de Etica a Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, ~i nici nu s-au constatat situatii care 

sa impuna autosesizarea de facto a acesteia, ~i prin urmare, nu a fast necesara exprimarea 

punctului de vedere al membrilor Comisiei asupra situatiilor etice rezultate din eventualele 

astfel de incalcari ale eticii ~i deontologiei universitare. 

Cat prive~te cea de-a treia directie, activitatea Comisiei de Etica s-a axat pe 

promovarea ~i asigurarea in Universitate a unui climat de farmare ~i dezvoltare profesionala, 

cu respectarea normelor de conduita universitara. In acest sens, Comisia a des:fa~urat 

activitati de promovare a bunelor practici in viata universitara, concretizate in principal in 

completarea ~i perfectionarea Regulamentului de organizare ~i functionare al Comisiei de 

Etica. In elaborarea noului Regulament, Comisia a tinut seama inclusiv de recomandarile 

rezultate din continutul Raportului de control nr. 596/27.06.2018, efectuat de Ministerul 

Educatiei Nationale la Universitatea ,,Petre Andrei" din la~i. 

In cadrul actiunii de control, membrii echipei farmata din reprezentanti ai Consiliului 

General CNA TDCU ~i ai Corpului de Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale au 

verificat la eel de-al doilea punct tematic, modul in care la Universitatea ,,Petre Andrei" din 

Ia~i sunt respectate normele de etica, integritate ~i deontologie profesionala. 

In urma derularii sale, membrii misiunii au consemnat faptul ca in afara autosesizarii 

Comisiei de Etica din anul 2015, referitoare la cadre didactice de la Universitatea ,,Petre 

Andrei", ~i care in prezent fac obiect al unui proces de judecata aflat pe rolul Instantei 

Supreme, in anii urmatori nu s-a mai inregistrat nici un caz concret de incalcare a Codului de 

Etica ~i Deontologie Universitara ~i nici nu a mai fast aplicata vreo sanctiune ca urmare a 

incalcarii acestuia. 

In incheiere, membrii Comisiei considera ca pentru i'mbunatatirea ~i eficientizarea 

activitatii viitoare pe linie de etica in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei" din Ia~i, trebuie 

avute in continuare in vedere aspectele legate de perfectionarea Codului de Etica ~i 

Deontologie Universitara, atat prin propuneri venite din partea personalului Institutiei, cat ~i 

realizarea unei mai bune monitorizari a activitatii academice. 

VIII. Integrarea pe piata muncii a absolventilor 

. .. b 1 ·1 .c: d 1 b . d ~~~ Integrarea pe piata muncn a a so vent1 or, con_1_orm ate or o tmute a ~~cu~•-;:,~ 

demonstreaza o inseqie pe piata muncii in proportii diferite. Astfel, 80,43% di I~/,~ -![~~i~1 
programului de licenta ai Facultatii de Drept ~i toti absolventii programelor . W . 1 nJ- J 
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cadrul aceleia~i facultati ~i-au gasit un post dupa terminarea studiilor, in timp ce absolventii 

Facultatii de Psihologie, ~tiintele Educatiei ~i Asistenta Sociala s-au angajat in proportie de 

81 ,35% la licenta - Psihologie ~i 90,90% la licenta - Asistenta Sociala. La Facultatea de 

~tiinte politice ~i administrative proprotia este de 83,33% la licenta, in timp ce la Facultatea 

de Economie avem un procent de 100% atat la licenta cat ~i la master. 
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