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Prezentul Plan managerial este expunerea principalelor obiective aferente exercitarii functiei de 

Decan a Facultatii de Drept, in perioada noiembrie 2019 - aprilie 2020, deschis evaluarilor 9i 

propunerilor de imbunatatire continua a activitatii specifice mediului universitar, in scopul realizarii 

proiectelor institutionale, atat ale Universitatii "Petre Andrei" din la9i, ale Facultatii de Drept. 

Toate activitatile desfa9urate var fi adecvate mediului academic, fundamentate in cadrul legal 

existent, atat cu referire la actele normative, cat 9i reglementarile proprii institutionale, cu respectarea 

transparentei decizionale, a cooperarii profesionale 9i a dialogului. 

Obiectivul general este asigurarea unui cadru optim de desfa9urare a activitatilor specifice Facultatii 

de Drept, care sa garanteze un proces educational 9i de formare profesionala de buna calitate, in 

scopul realizarii misiunii de pregatirea pentru profesiune a studentului, in concordanta cu obiectivele 

stabilite prin Carta Universitatii "Petre Andrei" din la9i 9i prin angajamentele manageriale ale 

Rectorului ~i ale organelor de conducere actuale. 



Obiectivele specifice ale exercitarii functiilor de reprezentare, de management 9i de conducere a 

Facultatii de Drept, conferite Decanului prin art. 55 din Carta Universitatii sunt urmatoarele: 

a. consolidarea reputatiei nationale a Facultatii de Drept din cadrul Universitatii "Petre 

Andrei" din la9i, promovarea facultatii ca centru de excelenta 1n educatie 9i cercetare 

9i implicarea activa a facultatii 1n organismele nationale $i internationale; 

b. lmplicarea activa a tuturor membrilor facultatii 1n procesele decizionale $i cre$terea 

transparentei 1n luarea deciziilor; 

c. Asigurarea unui mediu favorabil activitatilor didactice $i de cercetare pentru 

studenti $i cadre didactice. 

Un obiectiv strategic al managementului academic 11 constituie cre$terea atractivitatii $i 

competitivitatii ofertei educationale pe ciclurile de licenta 9i masterat, 9i care va presupune realizarea 

urmatoarelor activitati, prin prisma atributiilor de formulare a propunerilor Consiliului modificarea 

planurilor de invatamant, 9i creare de noi specializari 9i inaintarea dosarelor de autorizare / 

acreditare, precum 9i infiintarea specializarilor postuniversitare: 

a) Continuarea actiunilor de modernizare a planurilor de 1nvatamant existente 

9i analiza detaliata a programelor analitice pentru a integra 1n cadrul 

acestora atat a intereselor studentilor cat 9i cerintele speciale ale 

potentialilor angajatori 9i corelarea procesului educational cu nevoile 

exprimate de piata fortei de munca, cu analiza atat a mediului public, dar 9i a 

celui privat, inclusiv prin punerea accentului pe competentele transversale; 

b) Sustinerea de prelegeri de catre speciali9ti practicieni, 1n special din zone 

complementare domeniilor de cercetare, pentru a oferi studentilor puncte de 

reper concrete ale practicii, precum 9i de a scoate 1n evidenta complexitatea 

raporturilor juridice (IT, experti contabili , HR) 

c) Sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic, cu implicarea activa a 

personalului didactic 9i a studentilor 

d) ldentificarea unor noi programe post-universitare; 

e) Modernizarea spatiilor 9i a echipamentelor proprii; 

f) Centrarea pe student a activitatilor de predare-invatare; 

g) Sprij inirea activitatilor de pregatire individuala a studentilor; 



h) lmbunatatirea sistemelor suport pentru studenii (consilierea $i orientarea 1n 

cariera, tutoriat, burse, servicii sociale, sprijinarea asociaiiilor studente$ti) ; 

i) Asigurarea functionalitatii 9i a implicarii studentilor 1n cadrul unei Clinici 

legale. 

Managementul activitatii de cercetare, prin prisma atributiei de asigurare a conditiilor de evaluare 

periodica, de formare continua 9i motivare a personalului didactic, de cercetare 9i gestionare 

administrativa din cadrul Facultatii , va avea 1n vedere: 

a) Corelarea activitatilor de cercetare din cadrul Facultatii de Drept cu noile tendinte relevante 

global $i regional, incluzand domenii le prioritare nationale; 

b) Asigurarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice 9i a studentilor prin identificarea 

unor programe / proiecte / conferinte internationale; 

c) Cre$terea numarului $i dinamizarea parteneriatelor institutionale cu liceele, prin 

desfa9urarea unor activitati de educatie juridica 1n cadrul unitatilor de 1nvatamant 

preuniversitar; 

ct) Atragerea absolventilor 1n programe de formare sau cercetare, sprijinirea activa a asociatiei 

Alumni 9i valorificarea oportunitatilor oferite de activitatea acesteia. 

Managementul resurselor umane, prin exercitiul atributiilor decurgand din autonomia financiara a 

facultatii , va presupune: 

a) Sustinerea culturi organizationale bazata pe coeziune, colaborare performanta 9i etica ; 

b) Urmarirea asigurarii conditiilor optime de munca, inclusiv cu referire la mijloacele necesare 

realizarii procesul didactic, de cercetare 9i de management; 

c) Corelarea strategiei Facultatii cu planurile personale de dezvoltare 1n cariera ale fiecarui 

cadru didactic 

ct) sprijinirea tinerilor performanti pentru o eventuala cariera didactica. 

Corelat Strategiei Universitatii "Petre Andrei" din la9i, 1n relatia cu studentii, principalele principii care 

var fi respectate sunt: 

a) Asigurarea dialogului cu studentii $i organizatiile acestora; 

b) lmplicarea 9i sustinerea participarii studentilor la procesul de decizie $i evaJuare 

universitara; 

c) Concentrarea atentei pe nevoile studentilor 



d) Formarea competentelor transversale, a celor sociale 9i rela\ionale, complementar cu 

formarea competentelor cognitive principale 

e) promovarea principiilor de etica 9i deontologie profesionala 1n randurile studentilor, prin 

descurajarea oricarei practici de fraudare a examenelor sau de plagiat. 

la~i, 29 octombrie 2019 

Leet. univ. dr. Afloroaei Dionisie 


