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ATESOAE MARIA ROXANA

Romana

Feminin

MEMBRU SENATUL UNIVERSITATII PETRE ANDREI DIN IASI

Din octombrie 2010 - prezent
Lector universitar doctor

Sustinerea cursurilor si seminariilor de Dezvoltare comunitara, Strategii antisaracie, Politici sociale,
Managementul proiectelor, Diagnoza sociala, Membru al Senatului Universitatii Petre Andrei din lasi
(2012-2016), Membru al Consiliului Facultatii de Asistenta Sociala si Sociologie (2016-2017)

Universitatea Petre Andrei din lasi, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala,
(Str. Balusescu nr.2, lasi), www.upa.ro

Tnvatamant superior

| 18.04.2018 — 17.08.2019
Manager proiect

Coordonarea activitatilor aferente proiectului ,PRO-PACT — Promovarea ONG-urilor si partenerilor
sociali prin advocacy, capacitare si training”, SIPOCA 253, finantat prin Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA)

Realizarea propunerii de politicad publica alternativd ,Ocuparea persoanelor cu dizabilitati, un
raspuns la deficitul fortei de munca”

Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO, str. Bélusescu 2, lasi, www.pro-pact.ro

Sector neguvernamental

Expert A 5.1 Realizarea de studii si analize privind fundamentarea variantelor de politica
publica

Academia de Studii Economice din Bucuresti, Piata Romana nr.6, www.ase.ro

Proiect “Optimizarea procedurilor administrative din cadrul Ministerului pentru Relatia cu
Parlamentul”, cod SIPOCA 396, cod SMIS 115539.

Atributii:

Studii si analize privind fundamentarea variantelor de politica publica

'~ Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Pentru mai multe informatji accesatj pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
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14/03/2019 - 31/07/2019

Expert pentru elaborarea unei politici publice de dezvoltare a sectorului IMM si imbunatatirea

| mediului de afaceri din Roméania

01/02/2019 - 28/02/2019

01/11/2018 - 30/04/2019

26/09/2018 - 31/01/2019 |

Proiect ,Cresterea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovez!”,
SIPOCA 5

Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro

Atributii:

Elaborarea unei politici publice de dezvoltare a sectorului IMM si imbunétatirea mediului de afaceri
din Romania, pe baza a 4 analize, o evaluare, un studiu de impact, un studiu privind perceptia
mediului de afaceri in privinta implementarii Legii business angels si un mecanism de monitorizare a
implementarii acesteia.

Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert - Realizarea unui mecanism de monitorizare a implementarii legii privind stimularea
investitorilor individuali business angels, pe baza studiului privind perceptia mediului de afaceri
referitor la implementarea Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali business
angels in vederea instituiri unui mecanism de monitorizare a implementarii acesteia, elaborat in
cadrul acestui proiect, conform rezultatului intermediar 1.7.1

Proiect ,Cresterea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovez”,
SIPOCA 5

Academia Romand, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro

Atributii:

Realizarea unui mecanism de monitorizare a implementérii legii privind stimularea investitorilor
individuali business angels, pe baza studiului privind perceptia mediului de afaceri referitor la
implementarea Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali business angels in
vederea instituirii unui mecanism de monitorizare a implementérii acesteia, elaborat in cadrul
acestui proiect, conform rezultatului intermediar 1.7.1 -
http://www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/STUDIUL-Ri-1.7.2.pdf

Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert A - Analiza cu privire la reactivitatea administratiei publice la nevoile intreprinderilor
mici si mijlocii si ale mediului de afaceri, conform principiilor Small Business Act (eficienta
utilizarii procedurii aprobarii tacite)

Proiect ,Cresterea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovez”,
SIPOCA 5

Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro

Atributii:

Realizarea unei lucrari stiintifice compusa din urméatoarele trei module:

Modulul 1 - Analiza cadrului legal european si national referitor la procedura aprobarii tacite

| Modulul 2 - Analiza interactiunii intre IMM si mediul de afaceri si institutiile administratiei publice

Modulul 3 - Propuneri si recomandari pentru o politica publica in domeniu.
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert extern, activitatea de colectare a datelor aferente celui de al doilea raport de

| monitorizare

Proiectul ,Monitorizarea si evaluarea strategiilor conditionalitati ex-ante in educatie si imbunatatirea
procesului decizional prin monitorizarea performantei institutionale la nivel central si local’, cod
SIPOCA 17
Ministerul Educatiei Nationale, Bucuresti, sectorul 1, strada General Berthelot nr. 28-30,
www.edu.ro
Atributii:

aplicarea de instrumente pentru colectarea de date din cadrul MEN, inspectorate, institutii
publice centrale, autoritati de management si organisme intermediare relevante; institutii de
invatamant superior, unitati de invatdmant, angajatori privati si publici; furnizorii privati de formare;
beneficiari de formare in scoald, la locul de munca, de la nivelul judetelor Neamt si lasi;
- centralizarea informatiilor colectate la nivelul institutiilor din judetele Neamt si lasi.
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05/06/2018 — 04/12/2018

05/03/2018 — 03/08/2018

06/04/2017 - 06/12/2017

23/03/2015 - 28/02/2016

' Expert - Evaluarea contributiei Programelor Guvernamentale derulate de MMACA in sprijinul
dezvoltarii sectorului IMM si a imbunatatirii mediului de afaceri. (ex-post si ongoing),
Proiect ,Cresterea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovez”,
SIPOCA 5
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro
Atributii:
| Realizarea unei lucrari stiintifice compusa din urméatoarele trei module:
| Modulul 1 - Analiza statistica a programelor guvernamentale derulate de MMACA in perioada 2002
| = 2017
| - Modulul 2 - Analiz operationala a programelor guvernamentale derulate de MMACA in perioada
2002 - 2017;
- Modulul 3 - Propuneri, recomandari privind derularea programelor guvernamentale gestionate de
| MMACA.
| www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/SIPOCA-5-RI.2-studiu-final.pdf
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert - Realizarea unui studiu privind perceptia mediului de afaceri referitor la implementarea
Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali business angels in vederea instituirii
unui mecanism de monitorizare a implementarii acesteia,

Proiect ,Cresterea capacitétii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
| Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovez”,
. SIPOCAS
| Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro
Atributii:
| Realizarea unei lucrari stiintifice compusa din urmatoarele trei module:

Modulul 1 - Impactul asupra grupurilor tinta business angels/reprezentantii mediului de afaceri —
Efecte;

Modul 2 - Impactul asupra grupurilor tinta business angels/reprez. mediului de afaceri - Solutii de
imbunatatire si propunere mecanism de monitorizare implementare a Legii nr. 120/2015 privind
stimularea investitorilor individuali — business angels;

Modul 3 - Perceptia mediului de afaceri referitor la implementarea Legii nr. 120/2015 in vederea
instituirii mecanismului de monitorizare a implementarii acesteia.
www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/Ri-1.7.1-Studiu-Perceptia-privind-implementarea-
Legii-ref.-la-Business-Angels-.pdf

Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert piata muncii - Analiza realizata la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
(MMJS), Proiect ,Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort’,
SIPOCA 28
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucuresti, www.acad.ro
Atributii:
Realizarea unei lucrari stiintifice compusa din urmatoarele module:
a) Analiza documentelor rezultate in urma actiunilor de audit extern, in scopul identificarii
punctelor forte si punctelor slabe ale ministerului — la nivelul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
b) Analiza diagnostic privind executia bugetara si aplicarea prevedenlor Iegale in domeniul
pIanlf carii strategice si a bugetérii pe programe - la nivelul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
c) Studiu pnvmd gradul de implementare a recomandarilor Curtii de Conturi a Roméniei in
cadrul ministerului. Directii de actiuni pentru cresterea performantel in planificarea strategica
institutionala - la nivelul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
- Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare

Expert implementare Centrul regional Nord-Est - proiect POSDRU/186/3.2/S/155295
,Dezvoltarea competentelor in transplant”

Academia de Stiinte Medicale, b-dul I. C. Bratianu nr.1, Sector 3, Bucuresti, www.adsm.ro
Atributii:

Participare la realizarea: cererilor de rambursare, notificari si acte aditionale la contractul de
finantare; Contributie la realizarea de instiintari/situatii/raportari solicitate de AM/Ol POSDRU,;
Contributie la realizarea dosarelor de acreditare aferente programelor de formare; Contributie la
verificarea rapoartelor de activitate; Contributie la realizarea selectiei grupului tinta.

Tipul sau sectorul de activitate: Sanatate
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9/06/2014 - 9/11/2014 |

02/05/2014 - 30/11/2015 |

Asistent manager - proiect POSDRU/157/1.3/S/134267 (ETS) ,Perfectionarea cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar care predau disciplina Religie”

Universitatea Al...Cuza lasi, Bulevardul Carol |, Nr.11, 700506, lasi, Roméania, www.uaic.ro
Atributii:

Participare la realizarea: cererilor de rambursare, notificari si acte aditionale la contractul de
finantare; Contribuie la realizarea de instiintari/situatii/raportari solicitate de AM/Ol POSDRU;
Contributie la realizarea dosarelor de acreditare aferente programelor de formare; Contribuie la
verificarea rapoartelor de activitate; Contributie la realizarea selectiei grupului tinta;

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Expert selectie, organizare, implementare activitate calificare (ETL) proiect
POSDRU/144/6.3/S/135227 ,Formarea Profesionala: cheia pentru dezvoltare in cariera si un acces
egal pe piata muncii”

- Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, lasi (Romania) - tel. +40

744506013, www.centruldezvoltaresociala.ro

Atributii;

= asigura selectia beneficiarilor activitatilor din cadrul proiectului
= gestionarea programelor de formare,

| = monitorizeaza activitatea cursantilor,
= activitati de informare a publicului larg si a publicului tinta cu privire la proiect

17/03/2014 - 25/03/2015

martie — iunie 2014

Tipul sau sectorul de activitate: ONG

Responsabil proiect partener 3, proiect ,Vocea ONG pentru comunitate”, Programului Fondul
ONG in Roménia — Componenta 5/Subcomponenta 2 (numér de referinta 2013/C5.2_048)
Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, lasi (Romania) - tel. +40
744506013, www.centruldezvoltaresociala.ro

= Asigura implementarea proiectului in acord cu obiectivele, indicatorii, prevederile contractuale si
responsabilitatile asumate prin acordul de parteneriat;

= Se implica direct in realizarea activitatilor proiectului si atingerea indicatorilor planificat;

= Asigura promovarea proiectului, a federatiei si activitatilor specifice;

= Supervizeaza procesul de raportare a cheltuielilor pe proiect realizate in calitate de partener;

= Faciliteaza procesul de auditare proiect;

- = Asigura informatiile necesare/documente de suport pentru raportarea tehnica pe proiect;
| = Asigura comunicarea permanenta si eficienta pe proiect, furnizand feedback ori de cate ori este

solicitat.
Tipul sau sectorul de activitate: ONG

Asistent manager POSDRU/127/5.1/G/128213 ,Sisteme Inovative pentru Munca-SIM”

Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, lasi (Romania) - tel. +40
744506013, www.centruldezvoltaresociala.ro

| = analiza si raportarea cu privire la indicatorii proiectului specifici

Perioada

Functia sau postul ocupat |

Principalele activitéti si responsabilitati |

Numele si adresa angajatorului ‘
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada ‘

= analiza activitatilor si rezultatelor proiectului in concordanta cu Cererea de finantare

= pregateste documente/ materiale/instrumente necesare pentru a asigura vizibilitatea proiectului
inclusiv gestionarea relatiei cu presa si tertele parti.

= Informeaza persoanele vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,

| = Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU

Tipul sau sectorul de activitate: ONG

Octombrie 2013 — noiembrie 2013

Expert termen scurt Advocacy si comunicare — Centrul regional Nord-Est- proiect
POSDRU/93/3.3/S/64204, Impreuna pentru dezvoltarea dialogului social in Romania”

Elaborarea strategiei de advocacy si comunicare a Centrului Regional 1 Nord Est, elaborarea
profilului regiunii Nord-Est relevant pentru derularea activitatilor de comunicare si advocacy in
regiune postimplementare proiect,, Impreuna pentru dezvoltarea dialogului social in Romania”

Confederatia Sindicala Nationald MERIDIAN, str. D.|.Mendeleev nr.32-36, Bucuresti
Sindicat/Dialog social

Septembrie 2013 - decembrie 2013
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Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si responsabilitati |

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitai

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada

Functia sau postul ocupat |
Principalele activitati si responsabiliti 1
Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitaj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
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Asistent manager — proiect POSDRU/110/5.2/G/88646 ,Te informezi, inveti, progresezi’

= Planificare si organizare activitati proiect, raportari tehnice, comunicare cu partenerii si AM/OIR
POSDRU
= analiza si raportarea cu privire la indicatorii proiectului specifici
= analiza activitatilor si rezultatelor proiectului in concordanta cu Cererea de finantare
| = pregateste documente/ materiale/instrumente necesare pentru a asigura vizibilitatea proiectului
inclusiv gestionarea relatiei cu presa si tertele parti.
= Informeaza persoanele vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,
| = Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU

Fundatia pentru Tineri si Femei, Strada Toma Cozma nr. 43 lasi
ONG (social)

Septembrie 2013 — decembrie 2013

Asistent manager — proiect POSDRU/110/5.2/G/87659 ,Sunt informat! Noi oportunitati de integrare
pe piata muncii in mediul rural”

= Planificare si organizare activitati proiect, raportari tehnice, comunicare cu partenerii si AM/OIR

- POSDRU

| = analiza si raportarea cu privire la indicatorii proiectului specifici

' = analiza activitatilor si rezultatelor proiectului in concordanta cu Cererea de finantare

= pregateste documente/ materiale/instrumente necesare pentru a asigura vizibilitatea proiectului
inclusiv gestionarea relatiei cu presa si tertele parti.

= Informeaza persoanele vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,

= Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU

Fundatia pentru Tineri si Femei, Strada Toma Cozma nr. 43 lasi
ONG (social)

lunie 2013
Formator

Sustinerea modulului ,Teme orizontale ale fondurilor structurale: Egalitatea de sanse. Dezvoltarea
durabild”

Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala de Pasapoarte (proiect PODCA
,,Consolidarea capacitatii administrative a Directiei Generale de Pasapoarte prin implementarea
sistemului integrat de arhiva electronica, management al documentelor si imbunatairea calitatii
serviciilor’, cod SMIS 32565). Subcontractant: SC ABPLUS SRL IASI

Formare

| Din ianuarie 2012 - 2016

Formator

Sustinerea de sesiuni de training, acreditate ANC (CNFPA), Manager resurse umane
Universitatea Petre Andrei din lasi (str. Ghica Voda 13, lasi)

Formare profesionald

Octombrie 2012 — Aprilie 2013
' Consilier vocational

' Oferirea de servicii sociale de evaluare vocationala pentru studentj, orientare profesionala si
sustinere motivationald, in vederea dezvoltérii autonomiei personale

S.C. PROFILES INTERNATIONAL S.R.L (proiect POSDRU/90/2.1/S/63742 -VIA - Vocatie,
" Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul cétre succesul profesional), Brasov, Str. Miraslau
' nr.35

' Societate comerciald — selectie si evaluare personal

Februarie — mai 2012

Flbirras



Functja sau postul ocupat
Principalele activitaj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitai

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitaj

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat |

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitafi

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

‘Sociolog
Realizare studiu privind nevoile specifice ale grupului tinta in vederea integrarii pe piata muncii:
FORMAREA PROFESIONALA - OPORTUNITATEA SCHIMBARII IN MEDIUL RURAL

Fundatia Pro WOMEN (proiect POSDRU/110/5.2/G/87070 —proiect ,Investitia in resursa umana -
necesitate pentru asigurarea sustenabilitétii zonelor rurale din judetul lasi” ), str. Toma Cozma nr. 43
lasi

' Non profit (organizatie non-guvernamentald) — social

~ Din martie 2010 - noiembrie 2011
1 Expert comunicare si gestionare Parteneriate — expert termen lung
|

Coordonare activitate 6 Parteneriate judetene, organizare activitate de comunicare si relatie cu
| mass media proiect

| Participare la studiile privind ocuparea si incluziunea sociala

Participare intalniri parteneriate locale

Fundatia Academica ,Petre Andrei” lasi (proiect POSDRU/10/3.3/S/7 — ,Secretariatul tehnic
permanent al Pactului Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociald Regiunea Nord Est’), str. G.
Musicescu, nr. 6A.

Non profit (organizatie non-guvernamentald) — social, drepturile omului

Din decembrie 2008 — noiembrie 2011
Asistent manager — expert termen lung

Organizare activitati de consultanta si informare antreprenoriald in 6 judete (Suceava, Botosani,
lasi, Vaslui, Bacau, Neamt)

| Planificare si organizare activitati de training, raportare tehnica, analiza indicatori 6 Centre de

~ Excelenta Antreprenoriala

Universitatea Petre Andrei din lasi (proiect POSDRU nr. contract POSDRU/9/3.1/S/8 ,Cooperare
Regionala pentru Excelentéd Antreprenoriald”), str. Ghica Voda nr. 13, lasi.

Tnvatamant superior

' Din octombrie 2008- ianuarie 2010
Asistent universitar

Sustinerea seminariilor de Dezvoltare comunitara, Strategii antisaracie, Politici sociale,
Managementul proiectelor de dezvoltare

Universitatea Petre Andrei din lasi (str. Ghica Voda 13, lasi)
' Invatamant superior

2000-2004, 2006-2008

Preparator universitar

Sustinerea seminariilor de Dezvoltare comunitard, Ecologie umana, Teorii economice ale socialului
Universitatea Petre Andrei din lasi (str. Ghica Voda 13, lasi)

Invatamant superior

Mai 2006 - August 2019

Administrator

Managementul activitatilor firmei (consultanta IT, consultantd management)
SC INFO NONI SRL (Aleea Decebal nr.15, lasi)

Business

| Pentru mai multe informatji accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Perioada | 2001 - 2008
Functja sau postul ocupat | Sociolog/ Coordonator departament cercetare

Principalele activitai si responsabilitat \ Realizare studii si cercetari privind egalitatea de sanse pe piata muncii, coordonare proiecte

| sociologice, coordonator voluntari (2003-2007)
Numele si adresa angajatorului = Fundatia Pro WOMEN (str. Toma Cozma 43, lasi)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate = Non Profit (organizafie non-guvernamentald)

Educatie si formare |
Perioada ‘ 2007 - 2013

Calificarea / diploma 0binuta 1y, sinte Poltice (Ordin ministru nr.4360 MD din 30.07.2013)

Domenii principale studiate / competente Stiinte Politice - lucrarea de doctorat ,Sectorul nonprofit in era bunei guvernante: relatia dintre

dobéndite | organizatiile nonguvernamentale si autoritatile publice in Romania”

Numele si tipul institutiei de invatamant / ' Universitatea Al. I. Cuza lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
furnizorului de formare

|
Nivelul de clasificare a formei de ‘ Postuniversitare
invataméant / formare ;

Perioada | 2002 - 2004
Calificarea / diploma obtinutd | Master in Sisteme si Politici Publice Locale

Domenii principale studiate / competente = Elaborarea, analiza si evaluarea politicilor publice
dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant / i Universitatea Al. |. Cuza lasi, Facultatea de Filosofie
furnizorului de formare |

Nivelul de clasificare a formei de | Postuniversitare
invatamant / formare

| 1993 - 1997

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate / competente
dobandite |

Numele si tipul institutiei de invatamant / | Universitatea Al. |. Cuza lasi, Facultatea de Filosofie
furnizorului de formare

Licentiat in Sociologie - Politologie
Sociologie, Stiinte politice

Nivelul de clasificare a formei de Universitare

invatdmant / formare ‘

Aptitudini si competente personale |
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscute |

‘ Comprehensiune Vorbit
- Abilitati de ascultare " Abilitati de citire Interactiune j Exprimare
Engleza | Utilizator Utilizator c Utilizator Utilizator
independent independent experimentat independent
Franceza @ | U ilizator Utilizator tilizator Utili ator
|B2| . . . :
| indepen ent | independent |~ experimentat | qndependent
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Competente si abilitati sociale Spirit de echipa, Bun organizator de activitati colective, Flexibilitate, Creativitate

Competente si aptitudini organizatorice  gyperients in scrierea si managementul de proiecte
Coordonare si realizare anchete sociologice — coordonare echipe de operatori de interviu
. Coordonare voluntari

Competente si aptitudini tehnice Organizarea si derularea de sondaje de opinie sociologice

Formator - acreditat ANC

Manager proiect - acreditat ANC

Expert achizitii - acreditat ANC

Evaluator proiecte-- acreditat ANC

Competente cheie, comune mai multor ocupatii — Comunicare in limba germana, nivel initiere,
acreditat ANC

- Operator introducere, validare, prelucrare date (curs calificare nivel 2), acreditat ANC

Competente si cunostinte de utilizarea  icrosoft Office, Internet Explorer, SPSS, Corel Draw
calculatorului |

\
Anexe = Anexa 1 - Activitate stiintifica

| Anexa 2 - Lista publicatiilor
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ANEXA 1: ACTIVITATE STIINTIFICA

SIPOCA 5 -BRAILA R 2.1, 11 DEC
BUCURESTI

2019, 26 noiembrie: participare la Conferinta ,,Sustenabilitatea sectorului non-profit din Romania”, organizata

2019,

2019,

2019,

2019,

2019,

de Centrul pentru Legislatie Nonprofit, Bucuresti

1 noiembrie: participare la intdlnirea Retelei nationale de experti in domeniul finantarii publice a
activitatilor non-profit, cu tema ,, Demersuri de advocacy pentru cresterea sustenabilitatii sectorului non-
guvernamental”, organizatd in cadrul proiectului “Imbunatitirea cadrului juridic privind finantarea
publica a organizatiilor neguvernamentale”, de Centrul pentru Legislatie Nonprofit, Bucuresti

25-26 octombrie: participarea la Conferinta cu participare internationala ,,Tendinte ale cunoasterii si
dezvoltarii sociale in secolul XXI”, organizata de Departamentul de Stiinte Sociale al Universitatii ,, 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia in colaborare cu Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (Academia
Roménd), cu lucrérile: ,Rolul serviciilor sociale in angajarea pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitdti” si ,,Dezvoltarea parteneriatelor dintre sectorul nonguvernamental si autoritatile publice”
17-19 octombrie: participarea la International Colloquium of Social Sciences and Communication
ACUM 2019, organizat de Universitatea ,, Transilvania” Brasov, cu lucrarea ” Monitoring and evaluation
of social inclusion and employment public policies”

octombrie: participarea la dezbaterile propunerii de politicd publicd ,,Dezvoltarea sectorului IMM si
imbundtatirea mediului de afaceri din Roménia catre economia digitald in perioada 2021-2027”,
realizatd in cadrul proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de
Afaceri, Comert si Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate
pe dovezi”, SIPOCA 5 (7.10.2019 Timisoara, 10.10.2019 Cluj Napoca, 14.10.2019 Brasov, 17.10.2019
Tasi, 22.10.2019 Bucuresti)

19 septembrie: intlnirea Retelei de experti in domeniul finantdrii publice a activitatilor nonprofit
organizatd in cadrul proiectului “Imbunitatirea cadrului juridic privind ﬁnantarea publicd a
organizatiilor neguvernamentale”, de Centrul pentru Legislatie Nonprofit, Bucuresti

intalnirea Retelei de experti in domeniul finantarii publice a activittilor nonprofit, programata pentru data de 19 septembrie

2019,
2019,

2019,

2019,

2019,

2019,

2019,

2019,

22-23 iulie: organizarea Conferintei ,,BUNE PRACTICI IN ABORDARILE DE POLICY DIN
DOMENIILE OCUPARII SI INCLUZIUNII SOCIALE”, Iasi

5 iulie: participare la intdlnirea de lucru ,,Cadrul OGP pentru stimularea participarii si consultirii
societdtii civile”, organizata de Secretariatul General al Guvernului, Bucuresti

18 iunie: participare la Conferinta internationald “Supporting Smart Specialisation Strategies and
Technology Transfer in South-East Europe”, organizati de European Commission, Joint Research
Centre si UEFISCDI, Bucuresti (Universitatea Politehnica Bucuresti)

11-12 iunie: organizarea Conferintei nationald de dezbatere a politicii publice alternative ,,Incluziunea
sociald - un raspuns la deficitul fortei de munca. Solutii de integrare socio-profesionali a persoanelor cu
dizabilitdti”, in cadrul proiectului ,,PRO-PACT — Promovarea ONG-urilor si partenerilor sociali prin
advocacy, capacitare si training”, Bucuresti

30 mai: participare la dezbaterea ,,Sprijinirea persoanelor cu dizabiliti{i mintale /intelectuale in luarea
deciziilor", organizata de Centrul de Resurse Juridice, lasi

22 aprilie — 10 mai 2019: participarea la 8 ateliere de lucru organizate MMACA in cadrul proiectului
,,Cresterea capacitétii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat
(MMACA) de dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi”, SIPOCA 5,
Bucuresti

17 aprilie: participare la dezbaterea regionala ,FINANTAREA PUBLICA A ACTIVITATILOR
NONPROFIT?, Iasi, organizata de Centrul pentru Legislatie Nonprofit

22 martie: participare la workshopul ,,Elaborarea strategiei pentru motivarea adolescentilor si tinerilor
aflai in dificultate in vederea integrarii pe piata fortei de muncd”, organizat de Asociatia Salvati copiii -
lasi, in cadrul proiectului “CODE — Competence Opportunities for Digital Employment”
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2019, 21 martie: participare la Conferinta internationala de finalizare a proiectului ,,Starea Natiunii. Construirea
unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor publice*, Bucuresti

2018, 25 octombrie: participare la workshopul ,,Parteneriat pentru dezvoltarea serviciilor sociale adresate
persoanelor cu dizabilitati”

2018, 25 octombrie: participare la conferinta regionala ,,CALITATEA SERVICIILOR ADRESATE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI” - Editia a IV-a, organizatdi de Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany, lasi

2018, 27-28 septembrie:participare la trainingul ”"Methodology and Instruments for monitoring and evaluation
the implementation of education strategies”, organizat de Banca Mondiala Romania.

2018, 1 august: participare la ,Atelier despre clientelism si achizitii publice”, organizat de Expert Forum si
Asociatia Civica, lasi

2018, 8-9 iunie — participare la Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice ,,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizarii europene”, organizata de Universitatea ,,Petre Andrei”
din Iasi, edifia a XX VI, cu lucrdrile: ,,Planul strategic instituional al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice - analizd longitudinala”, ,,Impactul Legii 120 din 2015
privind investitorii privati - business angel din Roméania”

2017, 9-11 noiembrie: participare la Conferinta internationald International Colloquium of Social Sciences and
Communication ACUM. Challenges of Education and Research in the Social Sciences”, organizata de
Universitatea din Brasov, Facultatea de Sociologie si Comunicare cu lucrarea "Mapping the Social
Needs and Social Services Offered by NGOs in NE Region of Romania”

2016, 26 octombrie: participare la Conferinta regionala “Calitatea serviciilor adresate persoanelor cu
dizabilitati” ,organizata de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

2016, 4 aprilie: Workshop-ul ,,Promovarea co-deciziei, co-finantarii si co-furnizarii serviciilor sociale”,
organizat de Asociatia Alternative Sociale si Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii
Sociale (FONSS) cadrul proiectului ,,Consolidarea rolului ONG in dezvoltarea de servicii sociale”

2016, 16 martie: participare la Conferinta internationala ,,Contractarea serviciilor sociale furnizate de ONG-uri
in Uniunea Europeand”, Bucuresti, organizatd de Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Servicii Sociale

2015, 10-13 septembrie: participare la International Conference Social and Academic Policies for Women,
organizatd de Academia Romana, filiala Iasi cu lucrarea “Mainstraming and Gender Equality in Local
and Central Administration”

2015, 30 iunie: participare la workshop-ul ,PROMOVAREA CO-DECIZIEI, CO-FINANTARII SI CO-
FURNIZARII SERVICIILOR SOCIALE”, organizat de Asociatia Alternative Sociale si Federatla
Organizatiilor Neguvernamental pentru Servicii Sociale (FONSS), 30 iunie 2015, Iasi

2014, iunie: participare la Sesiunea anuald de Comunicari Stiintifice a Universitatii “Petre Andrei” din Iasi,
editia XXII, cu lucrarea ,,Colaborarea dintre sectorul nonguvernamental si autoritatile publice in

furnizarea serviciilor sociale din Romania”

2013, 21 iunie: participare la Conferinta Stiintifica Internationala ,,Rolul Euroregiunilor in dezvoltarea durabila
in contextul crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”, editia a [Xa, Iasi organizata de
Academia Roména — Filiala lasi , Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane” si Consiliul
Judetean lasi cu lucrarea ,,Dinamica colaborarii dintre sectorul public si sectorul nonprofit. Studiu de
caz: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”

2013, 16-18 mai 2013: participare la Conferinta Nationald a Societatii Sociologilor din Romaénia, Iasi cu
lucrarea ,,Parteneriatele dintre sectorul nonprofit si autoritatile publice din Romania”

2012, 11 decembrie 2012: participare la Conferinta ,,Drepturile copilului si migratia. Aspecte psiho-sociale”,
organizatd de Asociatia Alternative Sociale si Universitatea Al. I.Cuza Iasi

2012, 20 octombrie 2012: participare la Conferinta anuald a cercetarii in sociologie si asistentd social,
organizatd de Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu si Fundatia Academia Ardeleand cu lucrarea
,»Colaborare in furnizarea serviciilor publice — dinamica relatiei de colaborare dintre sectorul public,
sectorul privat si societatea civila. Studiu de caz: judetul lasi”

2012, 19 octombrie: Conferintd stiintificd internationala ,,PROGRESE IN TEORIA DECIZIILOR
ECONOMICE IN CONDITII DE RISC SI INCERTITUDINE”, organizata de Academia Romana,
Institutul de Cercetdri Economice si Sociale ,,Gh. Zane” cu lucrarea ,Instrumentele specifice
guvernantei de luare a deciziilor si efectele asupra sectorului nonprofit”
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2012, 18 octombrie: participare la Sesiunea stiinifica ,,JIDEI SI VALORI PERENE IN STIINTELE SOCIO-
UMANE?”, organizatd de Academia Romana, Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane”
cu lucrarea ,,Parteneriatele dintre sectorul tertiar si guvern”

2012, 27 — 29 septembrie: participare la Conferinta internationald "European Sociology: New Challenges and
Opportunities", Oradea cu lucrarile “The Relations Between Nonprofit Sector and Public Authorities in
Urban Areas from Romania” si ”"The Dynamics of Public Sector-Private Sector—Civil Society
Collaboration”

2012, iulie: membra a Central and East European International Studies Association (CEEISA).

2012, 7 iulie: participare la Conferinta Stiintifica Internationala ,,Rolul Euroregiunilor in dezvoltarea durabila in
contextul crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”, lasi organizati de Academia
Roméand - Filiala lasi , Institutul de Cercetdri Economice si Sociale ,,Gh. Zane” cu lucrarea
,Caracteristici ale antreprenoriatului feminin din Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”

2012, 18-20 iunie: participare la Conferinta Internationala de Stiinte Sociale Aplicate ISSA, organizati de
Universitatea de Vest din Timisoara cu lucrarea "Vocational Training — Opportunity for Change in
Romanian Rural Areas”

2012, 1-2 iunie: participare la Sesiunea anuala de Comunicéri Stiintifice a Universitatii “Petre Andrei” din Iasi,
editia XX cu lucrarea ,,Cresterea ocuparii in mediul rural din judetul Iasi, conditie a dezvoltirii
sustenabile”

2012, 26-29 aprilie: participare la BEST FORM INTERNATIONAL CONFERENCE, Pitesti, organizati de
Universitatea din Pitesti cu lucrarea ”Good Practice Criteria in Delivering Entrepreneurship Education”

2011, 14-15 octombrie: Participare la Conferinta anuald a Catedrei de Sociologie si Asistentd Sociald din
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu cu lucrarea ,,Interfata dintre sectorul nonprofit si autorititile
publice din Romania”

2011, 7-10 septembrie: Participare la ESA 10th Conference ,,Social Relations in Turbulent Times” (Geneva,
Elvetia) la sectiunea “Political Sociology” (Research Network 32) cu lucrarea “Urban Governance —
The Relations Between Nonprofit Sector And Public Authorities In Urban Areas From Romania” si la
sectiunea “East And West In Europe: Two Decades Of Transformations” (RS03) cu lucrarea ”"New
Values in the Relationships between the State and Nonprofit Organizations in Romania”.

2011, 28 martie: participare la Seminarul ,,Absolventii recenti de invatamant superior si integrarea lor pe piata
muncii”, organizat de Unitatea Executivd a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor, Iasi

2010, decembrie: membra a International Political Science Association - Research Committee on the Structure
and Organization of Government

2010, noiembrie: membrd a European Sociological Association, sectiunile RN 32 Political Sociology, RN 17 -
Industrial Relations, Labour Market Institutions and Employment , RN 26 Sociology of Social Policy
and Social Welfare

2010, 14 octombrie: participare la workshopul ,,Responsabilitate sociald — antreprenoriat social”, organizat de
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

2010, 8-9 iulie: participare la Conferinta internationald ,,6th INTERNATIONAL SEMINAR QUALITY
MANAGEMENT IN HIGHER EDUCATION?, Tulcea, Universitatea tehnicd Gh.Asachi Iasi

2010, 7-11 iulie: participare la Universitatea de vard ,,UNIversitatea in SOcietate - UNISO 2010”, Timisoara,
organizata de Agentia Nationala pentru Calificarile din Invatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic si Social (ACPART) si Universitatea de Vest din Timisoara

2010, 3-4 iunie: participare cu lucrarea “Public and Private Actors of Social Inclusion: different approaches, the
same goal” la seminarul WORKSHOP ON SOCIAL INCLUSION AND FIGHT AGAINST POVERTY
IN THE NORTH-EAST REGION OF ROMANIA, organizat de Technical Assistance Information
Exchange Instrument of the European Commission

2009, decembrie: participare la Conferinta anuald privind implementarea Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Rersurselor Umane 2007-2013 in Romania

2009, decembrie: membru al Societatii Sociologilor din Romania

2009, 26-28 noiembrie: participare la Colocviul National de Stiinte Sociale ACUM, Universitatea
“Transilvania” Brasov

2009, septembrie: membra a ISA (International Sociological Association)
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2008, 14-15 octombrie: participare seminar - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
“Managementul proiectelor pentru beneficiari”

2008, 9-10 septembrie: participare la seminarul ,,Monitoarele oficiale judetene, instrument eficient de informare
a cetatenilor cu privire la actele administratiei publice locale”, organizat de APADOR —CH si Societatea
Academicd Romana

2008, 15 mai: participare cu lucrarea ,, Tipologia relatiilor dintre guvernare si organizatiile nonguvernamentale
in Romania” la Conferinta Anuala a Cercetérii Sociologice “Cunoastere sociologica si practicd sociala:
Realizéri, proiecte, asteptari”, organizatd de Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea
din Bucuresti

2007, octombrie: participare la trainingul “Finantarea proiectelor din Fondul Social European™, organizat de
ADO SAH Romania si ConsTrain Bucuresti

2006, august: participare la trainingul “Advocacy”, realizat de CENTRAS Bucuresti in cadrul proiectului
“Credite pentru ONG-uri”

2006, iulie: participare la workshopul ,,Public Policy tools”, Sinaia - Romania, organizat de World Learning
Romania si Management Systems International (USA)

2004, octombrie: participare la conferinta “Dezvoltarea rurald in Romania”, Durdu — Romania, organizata de
Mitropolia Moldovei si Bucovinei si Guvernul Marii Britanii, Departamentul pentru Dezvoltare
Internationala

2004, Februarie: participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, Zaragoza University,
Zaragoza, Spania

2003, Octombrie: participant la cursul international "Youth information and crossborder cooperation in the
« Great region »" (Programul Tineret al Uniunii Europene), Luxembourg

2003, septembrie : participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, University of West
Jutland, Esbjerg, Danemarca

2003, martie : participare la Seminarul International pe teme de educatia adultilor, Glasgow University,
Glasgow, Scotia X

2002, octombrie: participare la o Intdlnire internationala pe problematica educatiei adultilor, Zaragoza, Aragon-
Spania

2002, octombrie: participare la Sesiunea Stiintifica organizatd de Academia Romana, Filiala Cluj cu lucrarea
“Egalitatea de gen pe piata muncii din Roménia”

2002, septembrie: participare la Simpozionul “Conditia femeii in societatea romand moderna”, organizati de
Academia Romana, Filiala lasi cu lucrarea “Sanse egale pentru femei si barbati In Roménia — cadrul
legal si realitatea”

2002, iunie: participare la Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Universitatii “Petre Andrei” cu lucrarea
“Educatia adultilor iIn Romania. Programul GRUNDTVIG al Comisiei Europene”

2002, mai: participare la studiul “Serviciile de sanatate pentru populatia roma”, finantat de Ministerul Sanitatii

2002, mai - iunie: participare la studiul “Institutii multiplicatoare ale informatiei despre Uniunea Europeani”,
finantat de Delegatia Comisiei Europene la Bucuresti

2002, februarie : participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, University of West
Jutland, Esbjerg, Danemarca

2002, februarie: colaborator la studiul “Servicii oferite femeilor, victime ale violentei domestice”, comandat de
Centrul de Mediere si Securitate Comunitara

2001 — 2004 responsabil in cadrul proiectului Grundtvig “CASCADE — Cooperative Adult Second Chance
Action Development in Education”, finantat de Uniunea Europeana prin programul SOCRATES
(Universitatea Petre Andrei)

2000 1-3 decembrie: participare la Conferinta nationald de metodologie a stiintelor sociale, organizati de
Universitatea Babes — Bolyai din Cluj

2000, ulie: colaborator al “Auditului de securitate comunitard”- IASI 2000, comandat de Centrul de Mediere si
Securitate Comunitara

1999 Colaborator la Raportul de activitate COMENIUS 1998-1999: "Systhémes d'enseignement et de
formation (initiale et continuée) pour Pédagogues Hospitaliers" (Sisteme de invatimant si formare
pentru pedagogii din spital)

1996 - 2001: participare la peste 20 de anchete sociologice ale Centrului de Investigare Sociala: studii de
audientd, sondaje de opinie politice, studii de piata
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1995 Asistent coordonator la sondajele de opinie politice, organizate de Catedra de Sociologie a Facultatii de
Filosofie, in judetele Bacau, Neamt, lasi, Vrancea

1994, 1995, 1996 Participarea la Sesiuni de comunicari stiintifice organizate de Facultatea de Filosofie,
Universitatea “Al. 1. Cuza” Iasi
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ANEXA 2

LISTA PUBLICATIILOR

e (2018) Atesoae Roxana, Action Lines for Increasing Performance In Institutional Strategic Planning Within
the Ministry of Labor and Social Justice in 2008-2011, Anuarul Universitatii »Petre Andrei« din lasi
Fascicula: Asistenta Sociala, Sociologie, Psihologie, 21,1-9

e (2018) Atesoae Roxana, MAPPING THE SOCIAL NEEDS AND SOCIAL SERVICES OFFERED BY NGOs
IN THE NORTH-EAST REGION OF ROMANIA, Bulletin of the Transilvania University of Brasov —
Special Issue Series VII: Social Sciences ¢ Law <+ Vol. 11 (60) No. 1 - 2018,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20VI11/2018/CERSS/05_Atesoae_ MARE.pdf

e (2017) Atesoae,M.R. Analysis of Institutional Strategic Plans of Social Justice and Labor Ministry from
Romania for the period 2008-2011. Anuarul Universitatii “Petre Andrei” din lasi, Fascicula: Asistenta
Sociala, Sociologie, Psihologie,19,126-135. https://doi.org/10.18662/upasw/08

e (2015) Atesoae Roxana (co-autor), Capacitatea ONG-urilor din Regiunea Nord Est in domeniul serviciilor
sociale versus disponibilitatea de contractare a autoritdtilor locale si judetene, Editura Lumen, ISBN -
978-973-166-393-7, http://fonss.ro/wp-content/uploads/2014/07/Raport-cercetare-FONS.pdf

e (2013) Atesoae, Roxana, Parteneriatele dintre sectorul nonguvernamental si autoritdfile publice in
volumul ,, Preocupdri actuale in cunoasterea socialului: explordri teoretice §i empirice ”, editat de
Bejenaru, A.M. si Popa A.E., pg. 11-38, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, ISBN 978-606-12-
0602-5

e (2013) Atesoae, Roxana, Dinamica colabordrii dintre sectorul public si sectorul nonprofit. Studiu de caz:
Euroregiunea Siret-Prut-Nistru, in volumul ,,Rolul Euroregiunilor in dezvoltarea durabild in contextul
crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”, volum XVIII, editat de Academia Romana,
Institutul de Cercetéari Economice si Sociale ,,Gh. Zane”, pg.105-114, Editura Tehnopress, ISBN 978-973-
702-913-3

e (2013) Atesoae Maria Roxana,”Vocational Training: Opportunities for Change in Romanian Rural Areas”
in volumul ”Applied Social Sciences: Sociology”, editat de P.-L. Runcan, G. Ratéd si M.-B. lovu, editura
Cambridge Scholars Publishing, p. 179-184, ISBN 978-1-4438-4338-6,
http://www.worldcat.org/title/applied-social-sciences-sociology/oclc/827083 156 &referer=brief results

e (2013) Atesoae, Maria Roxana,”Formarea profesionald, factor esential al dezvoltdrii sustenabile a
comunitdtilor rurale”, Anuarul Universitatii Petre Andrei din lasi, Fascicula: Asistenta Sociald, Sociologie,
Psihologie, Editura Lumen, pg. 29-38, https://www.ceeol.com/search/article-detail?1d=39902,
http://econpapers.repec.org/article/lumrev12a/v_3a 3ay 3a2013 3ai 3all 3ap 3a29-38.htm

e (2012) Atesoae, Roxana, Parteneriatele dintre sectorul tertiar si guvern, in volumul ,,Idei si valori perene

in stiintele socio-umane. Studii si cercetari”, tomul XVII, editat de Academia Roméand — Filiala lasi,
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