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Xperienta 8 iunie 2019, participare la masa rotunda: Alegerile europarlamentare 2019. Intre predictiile
rofesionali sondajelor de opinie si rezultatele de la urne. O analiza pentru regiunea de Nord-Est, Romania,

organizata in cadrul celei de-a XXVII Sesiuni Nationale de Comunicari Stiintifice, a Universitatii
“Petre Andrei” din lasi

Mai 2019 Diplomi de excelenti, acordati de Ministerul Afacerilor Interne, Agentia Nationali
Antidrog

07.05.2019 participare la The 8 th International workshop in the Fields of Occupational Safety and
Health and Emergency Situation, organizat de Universitatea Tehnici Gh.. Asachi din Iasi, Colorado
State University, USA, American Industrial Hygienist Association "Rock Mountain Section”
Colorado, USA, Facultatea De Stiinta si Ingineria Materialelor

29.03.2019 participare in calitate de speaker la Conferinta Zilelor Asistentei Sociale Celebrate la
lagi: Promovarea importantei relatiilor umane — ZAS Editia a VII-a, organizati de CNASR
Sucursala Iasi, Sala Iustin Moisescu — Ansamblul Mitropolitan Iagi

28.02. 2019 participare in calitate de speaker la Conferintd de lansare a proiectului de prevenire a
consumului de noi substante cu efecte psihoactive SPICE —Sigur, Puternic, Informat, Constient,
Educat, organizator Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere ANTIGDROG Iasi

07.12.2018, participare in calitate de speaker la Conferinta regionald ,Etica si responsabilitate in
activitatea de voluntariat” editia I, organizati de Episcopia Romano-Catolici Iasi, Centrul de
Asistentd Comunitari “Sfanta Tereza de Calcutta”

26.10 2018, participare la Conferinta ”Contributia minorititilor nationale la dezvoltarea
Roméniei — Trecut, prezent, viitor”, organizati de Prefectura Iasi

7 iunie 2018, participare la workshop-ul: ”Asistentul social §i interventia in regim de urgenti”,
organizat de Colegiul National al Asistentilor sociali din Romania - Sucursala Teritoriala lasi si
Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala, Universitatea Petre Andrei din
lasi

Diplomi de Licentd, Facultatea de Medicini Dentari, Licentiat in F iziokinteoterapie,
Programul de studii Balneofiziokinteoterapie si Recuperare, Seria LA, nr. 0271751,
08.06.2018

4-12 iunie 2018, Certificate of participation, The 7th International Workshop in Occupational
and Environmental Health and Safety, Iasi, organizat de AIHA, ASESSM Iasi, Universitatea

Tehnica Gh. Asachi lasi, Colorado State University |
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Xperienta 13 mai 2018, participare la Simpozionul International Strategii pentru educatie”, Editia a I1-
‘a, propunerea de sectiuni ale simpozionului, promovarea inovirii si creativititii in invatimant,
organizat de Asociatia Cultural-Stiintifica *Vasile Pogor”, Universitatea de Studii Europene din

F\/Ioldova

17 noiembrie 2017, participare la Seminarul Regional ”Practicile traditionale — o valoare
Edturald sau o limitd in dezvoltarea personali” organizat de Colegiul National al Asistentilor
S

rofesionala

ociali di Romania, Sucursala Teritoriali lasi, in parteneriat cu Centrul de Formare Profesionali al
GASPC lasi si Asociatia Aproape de Oameni
13 septembrie 2017, absolvire studii de licentd, Facultatea de Medicini dentari, program de
studii Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, Universitatea Apollonia Iasi

\
13 septembrie 2017 — prezent — Decan al Facultitii de Psihologie, Stiintele Educatiei si
Asistentd Sociald, Universitatea Petre Andrei din Iasi

25 august 2017, absolvire studii de licentd, cu Diplomi de licentsi seria L.A. nr.0184698, in
domeniul de studii Psihologie, Universitatea ”Petre Andrei” din Iasi

17 martie 2017, Certificat de participare la Conferinta organizati cu ocazia Zilelor Spitalului
linic de Recuperare, editia a XV-a, sectiunea Kinetoterapie, lasi

1.12.2015, expert consultant in managementul resurselor umane pentru realizarea studiului

rivind stabilirea cotei variabile aferente remuneratiei directorului general si consiliului de

dministratie, cf. Art. 37-38 din OUG 109/2011 pentru S.C. Urban Serv. S.A. Botosani, prin
contractul nr. 1/15.12.2015

’ 01.10.2015 — 30.11.2015, mentor, cu rol de coordonator Ppractica, in cadrul proiectului FROM
CT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelor socio-
mane, juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.1./G/155699

14.09.2015 — 23.10.2015, expert consultant fin managementul resurselor umane, activititi de
ecrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania
S.A. CLP ECO Salubritate Pascani, in baza contractului nr. 9549 / 14.09.2015

ﬁulie 2015 - diploma Master: Managementul resurselor umane, Universitatea Petre Andrei din
asi

b.? martie — 23 septembrie 2015 — Formator in cadrul Proiectului » Formarea profesionald — cheia
pentru dezvoltarea in carierd si un acces egal pe piata muncii” — POSDRU/144/6.3/8/135227,
roiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007-2013 si implementat de Universitatea
olitehnica Bucuresti, in parteneriat cu: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
niversitatea de Vest din Timisoara, Centrul de Dezvoltare Sociald, Iasi, modulul Asistent
relatii publice si comunicare

1.10. 2014 - 2018, cadru didactic al Facultatii de Drept, Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi,
iscipline predate: Managementul proiectelor de finantare si Managementul administratiei publice,
}Aspecte Juridice ale descentralizirii administrative

’!1.10.2014 — 2017, student Universitatea Apollonia, Facultatea de Medicini Dentari,
[Specializarea Balneofiziokinetoterapie si Recuperare

25.08.2014 - 1.10.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de
ecrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania S.A.
F,PREST SERV” APA, Pascani, in baza contractului nr. 1 / 22.08.2014

&0.08.2014 - 25.09.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activititi de
recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile de: 1.director general, 2. Director tehnic,
@pentru compania ,,Regia Autonoma de Gospodirie Comunali si Locativa”, Pascani, in baza
contractului nr.5130 / 27.08.2014
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" 0.08.2014 - 25.09.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
valuare si selectia candidatilor pentru posturile de: 1.director general, 2. Director tehnic, pentru
ompania ,,Regia Autonomd de Gospodirie Comunali si Locativa”, Pagcani, in baza contractului
nr.5130/27.08.2014

h0.08.2014 - 30.09.2014, expert consultant in managementul resurselor umane, activitati de recrutare,
evaluare si selectia candidatilor pentru postul de director general pentru compania S.C. ,,CLP ECO
SALUBRITATEA” S.A. PASCANI, in baza contractului nr.4494 / 20.08.2014

aprilie 2014, coordonator workshop: Antreprenoriat in domeniul consultantei in afaceri, organizat
Fn cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi

%21 martie 2014, coordonator workshop: Instrumente de promovare a serviciilor de securitatea
Imuncii, organizat in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

}06 octombrie — 15 decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane,

activitdti de recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile de membri ai Consiliului de
dministratie ale unitatii subordonate Primariei Pascani - S.C. PREST SERV APA PASCANI, S.C.
LP ECO SALUBRITATEA S.A. PASCANI, Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa
ascani, in baza contractului nr.12737 / 04.07.2013

11 decembrie 2013, Membru in comisia de acordare a titulului de DOCTOR HONORIS CAUSA
omnului Prof.univ.dr. Adrian Streinu-Cercel, Universitatea »Petre Andrei” din Iagi

18 noiembrie 2013 Certificat absolvire a programului de perfectionare Manager resurse umane,
Seria 0321814 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de sanse, Ministerul Educatiei,
ercetdrii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionali a Adultilor

octombrie 2013, Certificat de participare la elaborarea si adoptarea Planului Regional de
actiune pentru Tineret, organizat de citre Blocul National Sindical, in cadrul Proiectului Caravana
arierei, lasi

TN ¥ T

—

1
a

septembrie — 25 noiembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, cu
ctivitdti de recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile aferente Consiliului de
dministratie ale unititii subordonate Primiriei Botosani - S.C. URBAN SERV S.A. Botosani, in
aza contractului nr. 702 / 12.08.2013

1-10 septembrie 2013, Key-speaker, in cadrul Scolii de vari a economisti - studenti si
masternazi, organizatdi de Asociatia Facultitilor de Economie din Roménia, in colaborare cu
niversitatea ,,Ovidius”,Constanta. Tematica scolii de vard: ,Regionalizarea - premisa pentru
dezvoltarea durabila si echitabili a Romaniei”, avand ca denumire RESPECT - Aspecte pozitive si
egative legate de regionalizare: Riscuri -; Eficacitate +; Sardcie -; Progres +; Esec -; Convergenta +;
ransformare +. Titlul prelegerii: , Jmplicarea in antreprenoriatul social - solutie a dezvoltdrii
Ftrategiei de regionalizare a Romaniei”

|

fgs iulie — decembrie 2013, expert consultant in managementul resurselor umane, cu activititi
€ recrutare, evaluare si selectia candidatilor pentru posturile aferente Consiliilor de Administratie ale
ﬁmitéﬁlor subordonate Primariei Pascani (RAGCL Pascani, S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A.
Pagcani, S.C. PREST SERV S.A. Pascani), in baza contractului nr. 12737 / 04.07.2013



Xperienta
rofesionala

|

martie 2013 — prezent, Membru al Biroului Permanent al Societitii Stiintifice de Management
din Roménia, SSMAR

2012 - prezent, membru Editorial Board, Editors, Journal Business & Leadership

26 noiembrie 2012, profesor invitat al Fundatiei ,,Stefan Lupascu” — Institutul de Studii Europene din
Tasi, pentru sustinerea prelegerii cu titlul: Antreprenoriat si management performant — Modele si
strategii pentru dezvoltarea organizationald.
noiembrie 2012, participare la intilnirea Asociatiei Facultatilor de Economie din Romania, AFER,
onstituirea Departamentului 3 - Perfectionarea pregatirii manageriale a structurilor universitar, si
stabilirea programului de activitati, locul desfasurarii Universitatea Romana — Americana, Bucuresti

Noiembrie 2012 — prezent - Membru al Departamentului 3 - Perfecfionarea pregatirii manageriale a
Lstructurilor universitare, Asociatia Facultitilor de Economie din Romaénia, AFER Bucuresti

4 octombrie 2012, profesor invitat al Colegiului Tehnic de Electronici si Telecomunicatii Iasi,
F)entru a prezenta prelegerea cu titlul: Corelafia dintre profilul viitorilor angajati si asteptirile
rmgajatorilor

18 octombrie 2012 — prezent, Decan Facultatea de Asistentd Sociald si Sociologie, Universitatea
,»Petre Andrei” din lasi

16 octombrie 2013 - 14 aprilie 2013 angajat al S.C. Profilesc International S.R.L., Brasov, in
functia de Consilier vocational, in cadrul Proiectului VIA — Vocaie, Interese, Autocunoagtere si

ezvoltare, drumul cdtre succesul profesional, proiect 63742, finantat din FSE — POSDRU — Invatdi o
meserie. Contract individual de muncd nr. 692 — 04.10.2012

I5.0ctombrie 2012 — 28 februarie 2013, Consilier vocational in cadrul proiectului “VIA — Vocatie,
Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul ccitre succesul profesional.” ID Proiect 63742 finantat
prin Fondul Social European — POSDRU

1 octombrie 2012 - prezent, cadru didactic asociat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” din
asi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Departamentul Securitatea si Sinatatea in munca,
Specializarea: Securitate si Sanitate in muncd, studii masterale: Costul accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale.

‘10-15 septembrie 2012 - trainer in cadrul Scolii de vard AFER - Asociatia Facultitilor de Economie

din Romania: Strategii interculturale si dezvoltare regionald — SIRRe, editia a V—a, desfasurata la
EAA - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, din cadrul Universitatii ,,Dunirea de
0s”, Galati.

J iunie-iulie 2012 - Presedinte centru de bacalaureat, numit prin ordin de ministru, pentru centrul zonal de
evaluare, sesiunea iunie-iulie a examenului de bacalaureat, Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, Anexa

' 1a O.M. nr. 4597/26.06.2012

18-20 mai 2012, Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale a studentilor economisti,

Sectiunea Management, desfasurata la Cluj-Napoca, Universitatea Bogdan Voda, sub egida AFER.

‘f‘prilie 2012 - prezent, REVIEWER for publication Economic Modelling, ISSN: 0264-9993

ecembrie 2011 — mai 2012 — Expert in proiectul »Cresterea eficientei organizationale a Unititii

dministrativ Teritoriale — municipiul Moinesti, implementarea programului integrat de
instruire, de practici in management si de gestiune a formirii resurselor umane, COD SMIS
INR.19888

114—17 mai 2013, Certificat de participare la workshop-ul Invatamantul superior roménesc la
orizontul 2025. Scenarii de evolutie, in calitate de membru al Comunitatii universitare pentru
managementul calitétii in invatamantul superior, organizat de Universitatea Al. 1. Cuza , lasi
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bct. 2010 — prezent — Presedinte Comisia de calitate la nivelul Facultatii de Asistenta Sociala si
/Sociologie

[‘ Oct. 2009 - prezent: Profesor universitar - Cadru didactic al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Sustinere cursuri: Cercetiri de marketing, Marketing, Politica ocupirii forei de munca, Teorii
conomice ale socialului, Dezvoltarea resurselor umane, Marketing educational, Managementul

calitatii in educatie

Sept. 2008 — sept. 2010 - Decan, Facultatea de Stiinte si Litere (programe de studiu: Management,
ontabilitate si informatica de gestiune, Administratie publici), Institutul de Studii Europene ,,Stefan
upascu”, lasi

ct. 2007 — 2011 - Sustinere cursuri Master: Managementul resurselor umane si Managementul proiectelor
in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati

Oct. 2009 - prezent - Profesor universitar
Sustinere cursuri: Bazele managementului, Managementul resurselor umane, Managementul serviciilor,
arketing si Comunicare i negociere in afaceri in cadrul Institutului de Studii Europene ,,Stefan Lupascu”

rdin lasi

008-2009 - Formator INA - Institutul National de Administratie, lasi. Sustinerea cursurilor pentru
ngajatii din Administratia publica

[August 2007- sept. 2008 - Specialist resurse umane. Activitdtile ce vizeazi resursele umane din cadrul

firmei: relatia cu ITM, intocmirea figelor de post, strategia de resurse umane, recrutarea resurselor umane,

S.C. .ESCO ENERGY” S.R.L., Iasi

' octombrie 2009 — prezent - Profesor universitar, Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

' * mai 2005 / sept. 2009, Conferentiar universitar, Sustinere cursuri si seminarii: Management general,

' Managementul resurselor umane, Evaluarea intreprinderii, Managementul serviciilor, Comunicare si
negociere in afaceri, Institutului de Studii Europene ,,Stefan Lupascu”, Iasi, Str. Ipsilante

‘* oct. 2002 - mai 2005, Lector universitar, Institutului de Studii Europene ,,Stefan Lupascu”, lasi
l* Oct. 2000 — oct. 2002 - Lector universitar, Facultatea de Economie, Universitatea »Petre Andrei”, lasi

* Sept. 1997- oct. 2000 - Asistent universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,Petre Andrei”, lasi
Universitatea ,,Petre Andrei

|

]* Octombrie 1995-septembrie 1997 - Preparator universitar - Universitatea .»Petre Andrei”, Iasi
*1994-1995 - Economist si Director relatii publice, S.C “KARATE MASTER” SRL, lasi
10-15 septembrie 2012 - Diplomd de excelentd pentru calitatea expunerilor si evaluarea responsabild a

ctivitatii studentilor participanti la Scoala de vard AFER: Strategii interculturale §i dezvoltare regionald —
SIRRe, editia a V—a, desfisurata la FEAA, din cadrul Universitatii Dunarea de Jos, Galati

14 iunie 2012 - Certificat de absolvire a programului de perfectionare: Competenete cheie comune mai
qultor ocupafii — competente sociale si civile. Competente dobéndite: - comunicare interpersonals; -
Fomunicare persuasivd; - comunicare electronica, organizat de Universitatea Al. I.Cuza din Iasi. Certificat
’seria: F 0288751, eliberat de MECTS, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

[1-2 iunie - Diplomd de participare la cea de-a XX-a editie a Sesiunii Anuale de Comunicari Stiintifice la

%ivel national: Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romdnesc al sincronizdrii europene,
Universitatea Petre Andrei din Iasi

|
18-20 mai 2012 - Diplomd de participare ca Membru in Comisia de jurizare a Olimpiadei Nationale a
studentilor economisti, Sectiunea Management, desfasuratd la Cluj Napoca, Universitatea Bogdan Voda,
sub egida AFER

4 mai 2012 - Participare la Conferinta Nationali: Calificiri — Evaluare — Competente, Organizati de
Asociatia Facultdtilor din Romania, Academia?{de Studii Economice din Bucuresti — ASE, si Societatea
\

Stiintifica de Management din Romania SSMA A\ ;g G
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[ aprilie 2012 - Diplomd de participare i organizare a Atelierului de cercetare: Experimentul

SSMAR - Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de analizd a setului de indicatori ce
aracterizeazd comportamentul managerial in organizatiile economice din judetul Suceava si Tasi, in
adrul Universitatii Petre Andrei din Iasi

A

aprilie 2012 - Diplomd de organizare si participare la Conferinta nationali: Asistenta sociali
onteazd!, desfisurati in cadrul manifestirilor organizate cu ocazia Zilelor Asistentei Sociale
012, Iasi, in parteneriat cu Colegiul National al Asistentilor Sociali

1 decembrie 2011 - Organizarea Mesei rotunde cu tema: Comportament managerial in
Prganiza;iile din Rominia, in cadrul Universititii Petre Andrei din Iasi

{ 1 — 22 octombrie 2011 - Participare la Forumul Dezvoltirii Profesionale si Antreprenoriale —
ooperare Regionala pentru Excelentd Antreprenoriala

10-11 octombrie 2011 - Diplomd pentru absolvirea cursului de formare Reducerea riscurilor
sociate consumului de substante noi cu proprietati psihoactive - etnobotanice, Romanian Harm
eduction Network

6 octombrie 2011 - Participare la_training-ul Antreprenoriatul feminin intre oportunitdfi i
erspective — Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Iasi

2-13 octombrie 2011 - Certificat de absolvire a programului de perfectionare pentru Ocupatia de
FORMATOR, cod COR 241205, eliberat de MECTS, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse

30 mai 2011 - Participare la training-ul privind utilizarea Platformei de Evaluare — SISEC —
Exercitiul national de evaluare a cercetirii — ENEC, Politehnica, Bucuresti

8 aprilie 2011, Participare in calitate de invitat la Prezentarea calendarului de desfisurare a
xercitiului National de Evaluare a Calitatii Cercetrii, la Academia de Studii Economice, Bucuresti

7-8 aprilie 2011 - Diplomi de participare la Conferinta Finantare.ro — Forum National de Sfinanyari
’ europene, management de proiect §i investitii

Ianuarie 2011

Diplome de participare la conferintele:
| 1. Alianya NATO — Transformdri in structura de securitate. Managementul crizelor;
' 2. Politica Europeand de securitate, apdrare i vecindtate
‘ 3. Summitul NATO de la Lisabona — Ce a pierdut §i ce a cdstigat Romdnia
I 4. Teoria si practica diplomatiei
| Conferintele au fost organizate de Centrul pentru Studiul Relatiilor Internationale si Biroul de Relatii
" Internationale din cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Tasi

Noiembrie 2010 - Diplomi pentru participarea la trainingul Program de Pregatire de Campioni,
derulat in cadrul proiectului Cooperare Regionald pentru Excelenti Antreprenoriali. CREA.
[ Universitatea Petre Andrei din Iasi

|

muncd - Codul muncii, Resurse umane, Legislatie privind relatiile de munca dintre angajator si
angajat Ministerul Muncii, Solidarititii sociale si familiei, Centrul de Pregitire si Perfectionare
“ profesionali al inspectiei muncii, Botosani
|
- 14-16. 09.2006 - Certificat de participare la cursul de instruire: Aderarea la Uniunea Europeand-
‘3 Proceduri de finanfare - Managementul proiectelor. ROCA-Reteaua Organizatiilor de Consultant in

| Afaceri, Bucuresti, Ministerul Integrari Europene

6 %M\a/

‘J' 14.10.2006 — 12.11.2006 - Certificat de absolvire a cursului de perfectionare profesionala: Relatii de
|



Aptitudini i
competente
personale

Limba materna

Limba(i)
strdina(e)
cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european
*)

Franceza

Engleza

|

| 05-06.10.2006 - Certificat de participare la cursul de instruire: Abilitai de conducere pentru
dezvoltarea competentelor manageriale. Management general, Managementul resurselor umane

’ ROCA - Refeua Organizatiilor de Consultanta in Afaceri, Bucuresti, Ministerul Integrari Europene

‘ 1996-2004 - Doctorat. Diploma de doctor, Seria C, Nr. 0009755. Managementul strategic al

resurselor umane. Universitatea ,,Al. 1. Cuza”, lasi

Oct. 1994 — martie 1995 - Studii aprofundate — Attestation pour avoir suivi les cours
d’ Administration et Creation dEntreprise. Management, Marketing, Comunicare si negociere in
afaceri, Informatica de gestiune, in cadrul proiectului Tempus nr. 4236. Universitatea “Al. 1. Cuza”
din lasi
octombrie 2009 — prezent - Profesor universitar, Universitatea ,»Petre Andrei” din Iasi
* mai 2005 / sept. 2009, Conferentiar universitar, Sustinere cursuri i seminarii: Management
general, Managementul resurselor umane, Evaluarea intreprinderii, Managementul serviciilor,
Comunicare si negociere in afaceri, Institutului de Studii Europene ,,Stefan Lupascu”, lasi, Str.
[ Ipsilante
J’* oct. 2002 - mai 2005, Lector universitar, Institutului de Studii Europene ,,Stefan Lupagcu”, Iasi
* Oct. 2000 — oct. 2002 - Lector universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,Petre Andrei”,
asi
* Sept. 1997- oct. 2000 - Asistent universitar, Facultatea de Economie, Universitatea ,Petre Andrei”,
lasi
Universitatea ,,Petre Andrei
* Octombrie 1995-septembrie 1997 - Preparator universitar - Universitatea ,,Petre Andrei”, lasi

|
|
.
|

Oct. 1999- martie 2000 - Diploma de absolvire a cursurilor postuniversitare de profesionalizare
didactica, Psihologie scolara, pedagogie, Metodica specialititii, Logica, Sociologia. Universitatea
»Al. L. Cuza” din Iasi

Oct. 1989 — iunie 1994
Diplomd de licentd — economist
Management- Economia industriei, constructiilor si transporturilor. Universitatea ,,Al. I. Cuza” din

| lasi
Oct. 1992 — junie 1993

Bursierd a statului francez, Attestation de bien suivi les cours de maitrise a la Faculté de Sciences
Economiques, Université des Sciences et Technologies de Lille, France

Romaéna

1. Franceza 2. Engleza
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Competente si
abilitati sociale

Activitatea
stiintifica

|

Capacitatea de a munci impreuna cu colegii, in cadrul locului de munca detinut, care impune abilitatea de a
comunica

O buna capacitate de comunicare, obfinutd ca urmare a experienfei in domeniul invatdmantului superior, §i participdrii la cursuri
care vizau comunicarea organizafionald §i dezvoltarea personald

|
|
‘ -

| LISTA DE LUCRARI

| Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA
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Facing the Future, 18-21 octombrie, lasi

28. Consecingele mondializdrii asupra recrutarii fortei de muncd, lucrare prezentatdi in cadrul Conferintei
internationale: Actualitatea géindirii de tip energetist, prilejuitd de implinirea a 140 ani de la nasterea C-tin
Rédulescu Motru si 20 ani de la moartea Stefan Lupagcu, Universitatea ,Al. 1. Cuza”, lasi, 23-24 mai 2008

29. Internafionalizarea gestiunii resurselor umane, lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comuniciri siintifice a
Universitatii Gh. ZANE Iasi, editia iunie 2008

30. Rezolvarea numerici a unor probleme de marketing utilizind metoda celor mai mici pdtrate, lucrare prezentati in
cadrul Simpozionului Serviciile de marketing si importania lor in programul strategic al intreprinderii, coordonatd
de Asociatia Romdnd de marketing — Filiala Iasi, sub egida Academiei Romdne, Filiala lasi, 23-24 septembrie 2008

31. Managementul modelirii matematice a proceselor macroeconomice, lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
internationale: Integrare europeana. Realitati si perspective, Universitatea Danubius, Galati, 16-17 mai 2008

32. Viewpoints on the japanese pattern of human resources management, , lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
internationale a Universititii Alma Mater din Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009,
Sibiu

33. Strategic outsourcing, lucrare prezentatd in cadrul Conferintei internationale a Universitatii Alma Mater din
Sibiu, Universitatea Alma Mater din Sibiu, 26-28 martie 2009, Sibiu

34. Implicatii ale migratiei asupra managementului resurselor umane, lucrare prezentati in cadrul sesiunii stiintifice
anuale, cu participare internationala: Migraia Jortei de munca din regiunea de Nord-Este a Romdniei — Implicatii
economice, sociale, politice, juridice, demografice, cultural-educative; Mecanisme de prevenire si reducere a
efectelor negative, 14 noiembrie, 2009, Centrul de Cercetiri Stiintifice Interdisciplinare Stefan Lupascu, lasi

335. Impactul crizei asupra angajatorilor din mediul privat, lucrare prezentati in cadrul Sesiunii de comunicari stiintifice
anuale a Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia iunie 2010

36. Managementul stresului la locul de muncd, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri stiintifice anuale a
Institutului de Studii Europene Stefan Lupascu, lasi, editia iunie 2010

37. The management of human resources and the migration, Sesiunea anuald de comuniciri stiintifice ,,Dimensiuni
contemporane ale dezvoltirii. Fundalul rominesc al sincronizirii europene”. Anul ,,Petre Andrei”, Universitatea
“Petre Andrei” din lasi , iunie, 2010

38. Rolul si importanta teoriei economice in progresul social, prelegere sustinuti in cadrul programului de conferinte
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organizat de Fundatia Academica Petre Andrei Iasi, 13.10.2010
39. Implicatiile cercetirii de marketing in adoptarea deciziilor manageriale, prelegere sustinuta in cadrul programului
de conferinte organizat de Fundatia Academica Petre Andrei lasi, 14 noiembrie 2010
40. The influences of the neorumarketing on consumption decisions, lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
Internationale Logos, Universalitate, Mentalitate, Educatie, Noutate, organizatd de Asociatia Lumen, februarie 2011
41. Real income and price indices and their connection to the optimal choice of goods by the population, lucrare
prezentatd in cadrul Multi-Conference Emuni Student Research ReSouk 20] 1, Innovation and Employability — The
Universities Challange, 21 March 2011
42. Congtientizarea nevoilor sociale de citre autoritdfile administrafiilor publice prin intermediul serviciilor de
informare, lucrare prezentatid la Sesiunea anuali de comuniciri stiintifice ,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene”. Anul ,,Petre Andrei”, Universitatea “Petre Andrei” din
Iasi , iunie, 2011
43. Inter — branch connection modeling, articol prezentat in cadrul manifestirii stiinfifice internationale: the eighth
International Congress in materials science and engineering, Universitatea Tehnica Gh. Asachi, lasi, 26 may 2011
44. Algorithm for solving a model described by the inter-branch balance, articol prezentat in cadrul manifestarii
stiintifice internationale: the eighth International Congress in materials science and engineering, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi, lasi, 26 may 2011
45. The Use of Online Marketing and Social Media in Higher Education Institutions in Romania, articol prezentat 1
cadrul Conferintei internationale IBIMA- International Business Information Management Association -
Creating Global Competitive Economies: A 360-degree Approach (1SI Proceedings), desfasurata la Milano, intre 14
si 15 noiembrie 2011
46. Valori ale dimensiunilor de culturd organizationald. Dimensiunea Individualism-Colectivism, lucrare prezentati in
cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR — Proiectul COMOR, cu tema: Repere metodologice de
analizd a setului de indicatori ce caracterizeaza comportamentul managerial in organizatiile economice din judetul
Suceava si lasi, aprilie 2012
47. The assessment of risks that threaten a project, Cristina Maria Stoica, Boris Constantin, Marius Alexa, The
International Conference, — CKS 2012 — Challenges of the Knowledge Society, Bucharest, May, 11-12, 2012, 6th
Edition, “Provocdrile Societatii Cunoagterii”-, Universitatea “Nicolae Titulescu” din Bucuresti si Universitatea
“Complutense” din Madrid, http://www.ebscohost.com/titleLists/eSh-coverage.htm).
48. Implication of risks in project design, The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition International Conference,
Theoretical and methodological- practical challenges for the economic-juridical- administrative continuum, Bacau, 17th-
18th of May 2012, http://82.77.1.241/etc4/etcd cp_ba.pdf
49. Otimisation in risk analysis, Stoica Cristina Maria - Petre Andrej University of lagi, Constantin Boris - Gheorghe
Asachi University from lasi, The 4th Economy Transdisciplinarity Cognition International Conference, Theoretical and
methodological- practical challenges for the economic-juridical- administrative continuum, Bacau, 17th-18th of May
2012, http://82.77.1.241/etc4/etcd cp ba.pdf
50. Marketing Evolution: from Product Marketing to City Marketing, The 18th International Business Information
Management (IBIMA) (International Business Information Management Association) Conference, 9 — 10 May 2012, in
Istanbul, Turkey
51. Caracteristici ale dimensiunilor culturale: Evitarea incertitudinii in judetul Iagi, lucrare prezentatd in cadrul
Atelierului de cercetare, cu tema: Dimensiuni ale culturii organizagionale in judetele lasi, Galati, Mehedinti, Valcea,
Suceava, organizat de Societatea Stiintifica de Management din Romania, Universitate Bogdan Voda, Cluj-Napoca si
Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir, Facultatea de Stiinte Economice Cluj-Napoca, 19 mai 2012.
52. Influentele riscului in designul unui proiect, lucrare prezentatii la Sesiunea anuali de comuniciri stiintifice
»Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincromizirii europene”. Anul ,Petre Andrei”,
Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, 1-2 iunie, 2012
53. Forme de exprimare a dimensiunilor de culturd organizationald in proiectul COMOR, lucrare prezentata in cadrul
Atelierului de cercetare: Experimentul SSMAR. Proiectul COMOR, cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in
Jjudetele Iasi, Galati, Briila, Tulcea, organizat de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
»Dundrea de Jos”, Galati, 12 septembrie 2012
54. Caracteristici ale dimensiunilor culturale, lucrare prezentatid in cadrul Atelierului de cercetare: Experimentul
SSMAR. Proiectul COMOR, cu tema: Dimensiuni ale culturii organizationale in Jjudetele lasi, Galati, Briila, Tulcea,
organizat de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea Dunirea de Jos, Galati, 12 septembrie
2012
55. Corelatia dintre profilul viitorilor angajafi si asteptdrile angajatorilor, lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de
comunicdri stiintifice Stiinta si Pasiune, Editia I, Iasi, 24 octombrie 2012, Colegiul Tehnic de Electronici si
Telecomunicatii Iagi
56. Antreprenoriat si management performant — Modele si strategii pentru dezvoltarea organizationald, lucrare
prezentata in cadrul workshopului organizat in data de 26 noiembrie 2012, in cadrul Fundatiei ,,Stefan Lupascu” Institutul

de Studii Europene din Iasi
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57. Caracteristica atasamentul angajatilor — ca formd de manifestare a dimensiunii culturale individualism —
colectivism, specificd organizatiilor din judetul Iasi,lucrare prezentatd in cadrul Conferintei nationale: Experimentul
SSMAR - proiectul COMOR, organizati de Societatea Stiintifica de Management din Romania, 7 martie 2013, Bucuresti
58.Dimensiunea individualism — colectivism. Caracteristica afirmare / aspiratii. Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii
anuale de comunicari stiintifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul
roménesc al sincronizarii europene. lasi, 29-31 mai 2013, Universitatea ,»Petre Andrei” din Iasi

59. Costurile accidentelor de muncd si implicatiile asupra resurselor umane, Lucrare prezentatd in cadrul Conferintei
internationale, IS-SSM 2013, ,,fnvd[dmdntul tehnic de calitate, garanfia locurilor de muncd sigure si
sdndtoase”,Universitatea Tehnica «Gh. Asachi» din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Departamentul de
Ingineria Materialelor §i Securitate Industriala, 24-25 mai 2013

60. Theoretical and experimental determination of the muscle strength for the kinetotherapy rehabilitation of the
elbow joint after an immobilization period, was presented at: The International Congress of Physical Education, Sports
and Kinetotherapy, 3rd edition, Bucharest, june 13th-14th, 2013, at the National University of Physical Education and
Sports from Bucharest, Federation Internationale d”Education Phisique, and European University Sports Association

61. Analiza impactului publicititii asupra copiilor — viitorii consumatori, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii anuale de
comunicari stiinfifice la nivel national. Editia a-XXI-a: Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al
sincronizarii europene. lasi, 6-7 iunie 2014, Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

62. Kinetoterapia in evolutia astmului bronsic la copil, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii anuale de comunicari
stiintifice a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, 9 febr. 2015

63. Gestiunea stresului organizational prin metodele alternative ale kinetoterapiei, Lucrare prezentata in cadrul celei de
a doua Conferinta internationala pentru securitate si sanitate in munca, IS-SSM, organizatd de Universitatea Tehnici ,,Gh.
Asachi” din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, 29-30 mai 2015

64. Utilizarea kinetoterapiei in gestionarea stresului angajafilor, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii nationale de
comunicari stiintifice, editia a XXIII-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizarii
europene, 5-6 iunie, 2015, Iasi organizata de Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

65. Fizioterapia antialgicd. Consideratii fiziologice si indicatii terapeutice, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de
comunicari stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, Editia XX V1, Iasi, 2016

66. Recuperarea balneofiziokinetoterapie la copilul cu scoliozd, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comuniciri
stiintifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, Editia XX VI, Iasi, 2016

67.Cresterea independentei functionale a persoanelor cu dizabilitdti prin kinetoterapie si terapie ocupationald, Lucrare
prezentata in cadrul Sesiunii nationale de comunicdri stiintifice, editia a XXIV-a, Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene, 2-3 iunie, 2016, Iasi organizati de Universitatea ,,Petre Andrei”
din Iasi

68.Evaluarea costului accidentelor de muncd in practica managerialdg, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii nationale
de comunicari stiintifice, editia a XXIV-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltirii. Fundalul romanesc al sincronizirii
europene, 2-3 iunie, 2016, lasi organizata de Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

69.Implicatiile programelor de reabilitare ale copilului cu dizabilititi Jizice: Paraplegia, Lucrare prezentati in cadrul
Sesiunii de comunicari stiinifice, organizatd in cadrul Zilelor Universitatii »Apollonia” din lasi, Editia XXVII, Iasi,
februarie 2017

70.Recuperarea post-operatorie in ulcerul gastro-duodenal, Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii de comunicari
stiinifice, organizata in cadrul Zilelor Universitatii ,,Apollonia” din lasi, Editia XXVII, Iasi, februarie 2017

71. Personalitatea cadrelor didactice si impactul asupra elevilor si managementul clasei de elevi, Lucrare prezentata 1n
cadrul Simpozionului National Kreatikon. Creativitate — Formare — Performanta, Editia a XIII-a, Iasi, 24 martie, 2017
72.Rolul posturografiei in stabilirea diagnosticului si a planului de tratament — curs si hand-on, Congresul
International Pregatim viitorul, promovand excelenta. Editia a XXVIII-a. Balneofizioterapie. 26.02.2018, Universitatea
”Apollonia” din Iasi

73. Implicatiile programelor de reabilitare ale copilului cu dizabilitati fizice — paraplegia - Lucrare prezentati in cadrul
Congresului International Pregatim viitorul, promovand excelenta. Editia a XXVIlI-a. Balneofizioterapie. 26.02.2018
Universitatea Apollonia din Iasi

74. Determindri psihologice si culturale ale comportamentului antreprenorial, Lucrare prezentatdi in cadrul
Simpozionului Iternational “Kreatikon. Creativitate. Formare. Performanta”, organizat in cadrul Universititii
“Internationale libere din Moldova” din Chisindu, in colaborare cu Universitatea *Petre Andrei” din lasi, Scoala Vlahuti
din lasi, Colegiul Tehnic Ion Holban si Inspectoratul scolar Iasi, 23-24 martie 2018

75. Somajul structural si motivatia muncii — probleme esentiale pentru absolventii de studii superioare din Romania,
Lucrare prezentatdi in cadrul Simpozionului International “Kreatikon. Creativitate. Formare. Performanta”,
organizat in cadrul Universitatii “Internationale libere din Moldova” din Chisindu, in colaborare cu Universitatea ”Petre
Andrei” din lasi, Scoala Vlahuta din Iasi, Colegiul Tehnic Ion Holban si Inspectoratul scolar lasi, 23-24 martie 2018

76. Somajul si motivatia muncii in randul absolventilor din Romdnia, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii Nationale de
comunicdri stiintifice, editia a XXVI-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizrii
europene, 8-9 iunie, 2018, lasi organizata de Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

77. "Voluntari pentru comunitate — bune practici” Lucrare prezentatd in cadrul Conferintei regionale ,Etica si
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responsabilitate in activitatea de voluntariat” editia I, organizata de Centrul de Asistenta Comunitard “Sfanta Tereza
de Calcutta” — Episcopia Romano-Catolica lasi, 07.12.2018
78. Particularititi hemodinamice adaptative ale pacientului adolescent, Lucrare prezentata in cadrul Congresului
international ,,Pregitim viitorul promovind excelenta”, organizata de Universitatea “Apollonia” din Tasi, 28
februarie-3 martie 2019
79. Studiul dimensiunilor culturale in mediul universitar rominesc, Lucrare prezentatdi in cadrul
Simpozionului National ”Kreatikon. Creativitate. Formare. Performanti”, organizat in cadrul Universitatii
“Petre Andrei” din lasi, in parteneriat cu Scoala Vlahuta din lasi, Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea Libera Internationala Moldova, Colegiul Tehnic Ion Holban si Inspectoratul scolar Iasi, 9-11 mai
2019
80. Orientarea in carierd — o provocare a managementului educational, Lucrare prezentati in cadrul
Simpozionului National ”Kreatikon. Creativitate. Formare. Performanti”, organizat in cadrul Universitatii
“Petre Andrei” din lasi, In parteneriat cu Scoala Vlahuta din lasi, Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea Libera Internationalid Moldova, Colegiul Tehnic Ion Holban si Inspectoratul scolar Tasi, 9-11 mai
2019
81. Gabriela Marinescu, Cristina-Maria Stoica | Graduates of Romanian Higher Education,
Unemployment and Migration, lucrare prezentata in cadrul Lumen International Scientific Conference.
Rethinking Social Action. Core values in practice, 12th edition, Iasi, Romania, 15th-17th of may 2019
http://conferinta.info/program/

82. Cristina-Maria Stoica, Gabriela Marinescu | The Influence of Personality Traits, Cultural and Economic

Factors on Entrepreneurship, lucrare prezentati in cadrul Lumen International Scientific Conference. Rethinking
Social Action. Core values in practice, 12th edition, lasi, Romania, 15th-17th of may 2019 http://conferinta.info/program/

83. Cristina-Maria Stoica, Gabriela Marinescu, Eficacitatea marketingului social in promovarea ONG —urilor,
Lucrare prezentatd in cadrul Sesiunii nationale de comuniciri stiintifice, editia a XXVII-a, Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene, 7-8 iunie, 2019, lasi organizati de Universitatea , Petre Andrei”
din Iasi

84. Cristina-Maria Stoica, Gabriela Marinescu, Marketingul universitar — concept strategic in dezvoltarea
institutiilor de invitimant superior, Lucrare prezentata in cadrul Sesiunii nationale de comuniciri stiintifice, editia a
XXVIl-a, Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizirii europene, 7-8 iunie, 2019, Iasi
organizata de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi

85. Cristina-Maria Stoica, Gabriela Marinescu, Influenta culturilor individualiste si colectiviste asupra
comportamentului uman. Lucrare prezentatd in cadrul Conferintei stiintifice internationale: Psihologia in mileniul II1:
provocari si solufii, 25 octombrie 2019, Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Arte

CONTRACTE DE CERCETARE STIINTIFICA
Prof. univ. dr. STOICA CRISTINA MARIA

[. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Atractia zonei de agrement — S.C.COMPLEX DUNAREA SRL, 2005

2. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Analiza stérii conflictuale si impactul asupra performantelor
manageriale — S.C. HOLICOV COM SRL, 2005

3. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Planificarea strategicd a resurselor umane in cadrul societdyii
Unita Turism - HOLDING S.A., Timisoara — Sucursala Moldova lasi, 2006

4. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru execufie proiecte nr. 71 - 049 /2007 — Programul 4 — . Finantare:
Buget de stat — Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Ti ineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORIT. ARE,
Autoritatea contractantd: Centrul National de Management Programe — CNMP

5. Membru in cadrul Contractului de finanjare pentru execufie proiecte nr. 71-049 / 2007, Finantare: Buget de stat —
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului - PDT

5. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Identificarea niselor de piatd si stabilirea strategiilor de marketing
specifice domeniului informatic - S.C. MULTI LINK SR.L., 2008

7. Director de contract. Contract de cercetare cu tema: Expertizele contabile particulare facultative destinate imbundtdyirii
nerformantelor entitdtilor economice din lasi — S.C. ,,AUDIT CONT PREST” S.R.L. IASI, 2008
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8. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru executie proiecte  nr. 1122 / 2008: Agregat termodinamic destinat
reciclarii deseurilor din mase plastice, Finantare: Buget de stat — Ministerul Educaiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul
PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria
vroiectului PDP

9. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru execufie proiecte nr. 72-167/2008 - Finanjare: Buget de stat —
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Autoritatea
contractantd: Centrul National de Management Programe — CNMP

10. Membru in cadrul Contractului de finantare pentru execufie proiecte nr. 1188 / 2008-2011, Finanjare: Buget de stat —
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului - PDT

11. Director de proiect, Contractul de finantare pentru executie proiecte nr. 72 — 227, 2008 — 2011, Finanfare: Buget de stat
- Ministerul Educatiei, Cercetdirii si Tineretului, Programul PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE, Programul
INOVARE, Modul 1: Dezvoltare de produs-sisteme, Categoria proiectului PDP

12. Membru, Contract de finantare pentru executie proiect de cercetare stiinfifici — Fundatia Internationald Stefan Lupascu
- pentru Jtiin{d si Culturd — lasi, cu tema: Paradigme transdisciplinare in investigarea si interpretarea realitdyii sociale,
zconomice si politice din lumea contemporand. Contribufia personald: Managementul creativitdtii ca ilustrare a
metodologiei transcedentare, 2009

I3. Director de proiect. Tema de cercetare: Evolufii si tendinte privind cercetarea de marketing in economia romdneascd’.
2009-2010. Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

14. Membru, Contract de cercetare cu tema: Strategii privind reconversia profesionald in judetul Iasi, JSundamentate pe
analiza modificdrilor structurale ale pietei fortei de munca, pentru Fundatia Capitalului Moldovei — lasi, 2010-2013

Director de proiect. Tema de cercetare: Preocupdri ale administratiei publice locale pentru pregdtirea si dezvoltarea
continud a competenielor profesionale ale functionarilor publici in domeniul managementului resurselor umane si al
managementului proiectelor, 2010-2011. Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

I5. Director de proiect. Tema de cercetare: Atitudinea autoritdtilor publice locale privind aplicarea conceptelor de
marketing urban", 2010-2013. Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

16. Tema de cercetare: Strategii de dezvoltare sociald prin cresterea performantelor resurselor umane, 2011 — 2013,
Facultatea de Asistentd Sociald si Sociologie, Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi, Coordonator colectiv

17. Tema de cercetare: Managementul proiectelor si planificarea dezvoltarii institutionale, 2011 — 2013, Facultatea de
4sistenid Sociald si Sociologie, Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi, Membru colectiv cercetare

18. Manager de echipd pentru Regiunea Nord — Est; Membru in Consiliul Stiintific al studiului.

Tema de cercetare: Comportament managerial in organizafiile din Romdnia — COMOR — proiect derulat in cadrul Societciii
Stiingifice de Management din Romdnia, in perioada 2008-2014.

19. Expert in proiectul , Cresterea eficientei organizationale a Unitdtii Administrativ Teritoriale — municipiul Moinegti,
implementarea programului integrat de instruire, de practicd in management §i de gestiune a formdrii resurselor umane,
Modulul: Managementul relatiei cu cetiteanul, COD SMIS NR.19888. decembrie 2011 — mai 2012.

20. Expert consultant in managementul implementdrii proiectului “Teatru scoald — A cunoaste inseamnd a egala, Contract
de finanjare nr. 369 / 09 august 2012, finanjat de AFCN - Administratia Fondului Cultural National, Valoarea contractului
zste de 39.069 lei, perioada 9 august - 9 noiembrie 2012.

21. Consilier vocational in cadrul proiectului “VI4 — Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul cditre succesul
vrofesional.” ID Proiect 63742 finantat prin Fondul Social European — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Cerere de propunere de Proiecte 90 “fnvajd 0 meserie”, perioada 15.10.2012 - 28.04.2013

22. Proiect ,,Formarea profesionald - cheia pentru dezvoltarea in carierd i un acces egal pe piata muncii” -
POSDRU/144/6.3/5/135227,SMIS 52237, proiect cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 si
implementat de Universitatea Politehnica Bucuresti, in parteneriat cu: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitatea de Vest din Timigoara, Centrul de Dezvoltare Sociala, lasi, modulul Asistent relatii publice si comunicare,
Formator, 23 martie — 22 septembrie 2015

23. Proiectul FROM ACT- program de formare activa a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintelor socio-
umane, juridice, economice din regiunea de Nord-Est, POSDRU / 198 / 2.1./G/1 55699, mentor, cu rol de coordonator
vracticd, 01.10.2015 — 30.11.2015

24. Director al proiectului: Studiul privind rolul disfunctiilor posturale in statica vertebrala. Aprobat pentru
finantare in cadrul Competitiei de Granturi interne 2018-2019,in cadrul Universititii Apollonia din Iasi
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COORDONARE WORKSHOP-URI / CONF ERINTE / ATELIERE DE LUCRU/ ACTIUNI DE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CARITATE/ PRELEGERI / TRAINING-URI

20 noiembrie 2012, coordonator masi rotundi: Inteligenta emotionald si irationalitatea in economia
comportamentald, organizati in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi

15 noiembrie 2012, coordonator workshop: Instrumente de comunicare specifice in turismul educational,
organizati in cadrul Universititii “Petre Andrei” din Iasi

27 noiembrie 2012, coordonator workshop: Rafiune versus emotie in comportamentul organizational,

organizata in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi

6 decembrie 2012, coordonator workshop: Comunicarea in medii neconventionale, organizat in cadrul
Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi

4 decembrie 2012, coordonator workshop: Bootstrapping pentru start-up-uri in comunicare i PR, organizat in
cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi

13 decembrie 2012, coordonator workshop: Cercetare de marketing privind testarea produselor, organizat in
cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi

10 ianuarie 2013, coordonator workshop: Testarea ambalajelor produselor, organizat in cadrul Universitatii
»Petre Andrei” din lasi

6 februarie 2013, coordonator workshop: Serviciul European de voluntariat: beneficiile voluntariatului;
oportunitdfi de voluntariat; cu participare internationali, invitati din Turcia, Franta si Polonia, organizat
in cadrul Universitatii Petre Andrei din Iasi

26 noiembrie 2013, coordonator Colocviu international: Adoptia unui copil — incéntare sau
dedezamagire, organizat in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Tasi

20 noiembrie 2013, coordonator workshop: Comunicarea in turism, organizat in cadrul

Universitatitii ,,Petre Andrei” din Iasi

19 noiembrie 2013, coordonator workshop: Adopfia — o altd cale fireascd de a deveni pdrinte,
organizat in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi

5 noiembrie 2013, coordonator workshop: Sindromul lipsei de bazd — problema copiilor adoptai,
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

28 aprilie 2014, coordonator Prelegere: Interactiunea om-animal. Terapia asistati de animale,
organizat in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi

29 mai 2014, coordonator training: Performanta echipei, organizat in cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

mai 2014, coordonator training: Angajabilitatea in domeniul sandtatii si securititii muncii,
organizat in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

31 martie 2015, coordonator workshop: Managementul riscurilor, organizat in cadrul
Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

S mai 2015 coordonator workshop: Gestionarea stresului prin motivarea angajatilor, organizat
in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

S mai 2015 coordonator workshop: Gestionarea stresului prin motivarea angajatilor, organizat
in cadrul Universititii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

10 martie 2016, coordonator workshop: Gestiunea stresului organizational prin metode

alternative ale kinetoterapiei, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi
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28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

31 martie 2016, coordonator workshop: Dezvoltarea personali — Sursa cresterii gradului de
motivare a angajatilor SSM, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi

7 aprilie 2016, coordonator workshop: Care este tiparul tiu de succes? workshop de leadership
personal si calitatea vietii, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,.Gh. Asachi” Tasi

21 aprilie 2016, coordonator workshop: Rationalitate si Irationalitate in economia
comportamentald, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

12 mai 2016, coordonator workshop: Promovarea serviciilor de sinitatea si securitatea muncii
prin networking, organizat la S.C. Agroindustriala Bucium S.A. Iasi

12 decembrie 2016, coordonator actiune caritabili ”Suntem fericiti impreuni”, organizat in cadrul
Colegiului Tehnic Ion Holban

16 martie 2017, coordonator workshop: Cultura sigurantei si normalizarea deviantei la locul de
munci, organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

30 martie 2017, coordonator workshop: ”Implicatiile motivatiei asupra accidentelor de munci”
organizat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” Iasi

26 octombrie 2017, coordonator workshop ”Procesarea emotiilor pozitive”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

16 octombrie 2017, coordonator workshop ”Psihoterapie integrativa relationald”, organizat in
cadrul Universitatii "Petre Andrei” din Iasi

24 noiembrie 2017, coordonator workshop ”Atasamentul in relatia de cuplu”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

18 ianuarie 2018, coordonator workshop ”Demonii dialogului in relatia de cuplu”, organizat in
cadrul Universitatii "Petre Andrei” din Iasi

22 februarie 2018, coordonator workshop ”Interventia psihologici in cadrul sistemului de
protectie sociald”, organizat in cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi

2 martie 2018, coordonator workshop ”Alcoolul - intre mit si realitate”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi

29 martie 2018, coordonator workshop ”Iertarea — intre teologie si psihologie”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

23-24 martie 2018, coordonator Simpozion International ”Kreatikon. Creativitate. Formare.
Performanta”, organizat in cadrul Universititii Internationale libere din Moldova” din Chisindu, in
colaborare cu Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, Scoala Vlahuti din Iasi, Colegiul Tehnic Ion
Holban si Inspectoratul scolar Iasi

22 martie 2018, coordonator workshop ”Riscuri psihologice si stresul la locul de munci”, organizat
in cadrul Universitatii Tehnice "Gh. Asachi” din Iasi, in colaborare cu Universitatea “Petre Andrei” din
lasi

25 aprilie 2018, coordonator workshop ”Cum si faci fati geloziei virulente?”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

17 mai 2018, coordonator workshop ”Fii pro-activ in propria viatd”, organizat in cadrul Universitatii

“Petre Andrei” din Iasi

7 mai 2018, coordonator workshop ”Femeile, tinerii, sinitatea si securitatea la locul de munci”,
organizat in cadrul Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” din Iasi, in colaborare cu Universitatea *Petre
Andrei” din Iasi

30.octombrie 2018, coordonator workshop ”De vorbi cu practicienii Acar Don Orione.

Abordarea adictiilor”, organizat in cadrul Universititii “Petre Andrei” din lasi
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

31.

52.

6.noiembrie 2018, coordonator Atelier de lucru 1 ”Spre angajare prin practici”, organizat in
cadrul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

7 noiembrie 2018, coordonator workshop “Tipuri de deficienti. Aspecte practice”, organizat in
cadrul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

9 noiembrie 2018, coordonator workshop ”Puterea constientei”, organizat in cadrul Universitatii
“Petre Andrei” din Iasi

6 noiembrie 2018, coordonator Atelier de lucru 2 ”Spre angajare prin practica”, organizat in
cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi

5 decembrie 2018, coordonator conferinti “Sigur. Puternic. Informat. Constient. Educat”, organizat
in cadrul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi

18 martie 2019, coordonator dezbatere “Siinitate si securitate prin proiectul SPICE: Sigur.
Puternic. Informat. Constient. Educat”, organizat in cadrul Universititii Tehnice “Gh. Asachi” din
lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, in parteneriat cu Universitatea *Petre Andrei” din
lasi, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

28 martie 2019, coordonator Atelier de practicii ”Test the american dream”, organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi

1 aprilie 2019, coordonator workshop ”Devianta, educatie, culturi, riscuri si securitate in
organizatii”, organizat in cadrul Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” din Iasi, Facultatea de Stiinta si
Ingineria Materialelor, in parteneriat cu Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, Facultatea de Psihologie,
Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala

15 aprilie 2019, coordonator workshop ”Sinitatea si securitatea la munci, cauze si efecte ale
culturii organizationale”, organizat in cadrul Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” din Iasi, Facultatea
de Stiinta si Ingineria Materialelor, in parteneriat cu Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, Facultatea
de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala

31 mai 2019, coordonator masi rotundi ”Cunoste-i, nu stigmatiza”, in cadrul Campaniei de
informare si sensibilizare initiati de Angentia Nationali Antidrog, organizati in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi, in parteneriat cu Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Iasi si Vaslui

29 iunie 2019, coordonator Campanie umanitari ”Diruieste copiliriei zimbete si imbratisari”,
organizatd in cadrul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi, in colaborare cu Liga studentilor ALSUPA
12.octombrie 2019, coordonator Atelier practici ”Spre angajare prin practici”, organizat in
cadrul Universitétii "Petre Andrei” din lasi, invitat psihopedagog Gabriela Vrabie, Colegiul Tehnic Ion
Holban Iasi

12.octombrie 2019, coordonator Dezbatere ”Psihoterapii integrative” organizati in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi, invitat psihopedagog Gabriela Vrabie, Colegiul Tehnic Ion
Holban Iasi, in colaborare cu Centrul de Resurse Umane, Centrul de Investigare Sociala, Centrul de

Consiliere Educationala si Formare Creativa Ion Holban Iasi
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19.noiembrie 2019, coordonator Atelier practici Spre angajare prin practici ”, organizat in
cadrul Universitatii "Petre Andrei” din Iasi, invitat consilier Daniela Costéchescu, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi, in colaborare cu Centrul de Resurse Umane, Centrul de
Investigare Sociala, Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa Ion Holban Iasi, Asociatia
Liga Studentilor Universitatea Petre Andrei din Iasi.

22.noiembrie 2019, coordonator Atelier practici ”Spre angajare prin practici”, organizat in
cadrul Universitatii “Petre Andrei” din Iasi, invitat Asistent social Mihaela Veronica MIRON, Centrul
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului Iasi CPECA, in colaborare cu Centrul de
Resurse Umane, Centrul de Investigare Sociald, Centrul de Consiliere Educationala si Formare
Creativa Ion Holban Iasi, Asociatia Liga Studentilor Universitatea Petre Andrei din lasi.

26 noiembrie 2019, coordonator Atelier de lucru ”Spre angajare prin practici”, organizat in
cadrul Universitatii "Petre Andrei” din lasi, invitati Asistent social Marius Galatianu si psiholog
Marius Baban, subinspectori de politiei penitenciard, in colaborare cu Penitenciarul de Maxima
siguranta lasi

29 noiembrie 2019, coordonator Workshop ”Rolul specialistilor in tratarea dependentelor”
organizat in cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi, invitati: psiholog clinician Ionela Darcaci,
preot Iulian Butnaru in colaborare cu Asociatia Cluburilor Alcoolicilor in Recuperare ”Don Orione”,
Centrul de Resurse Umane, Centrul de Investigare Sociali, Centrul de Consiliere Educationald si
Formare Creativa lon Holban lasi, Asociatia Liga Studentilor Universitatea Petre Andrei din lasi.

12 decembrie 2019, coordonator Workshop ”Dezvoltare cognitivi si emotionalid prin Metoda
Feuerstein” organizat in cadrul Universitatii “’Petre Andrei” din lagi, invitat: psiholog Maria Buiciuc,
in colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi, Centrul de Resurse
Umane, Centrul de Investigare Sociald, Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativd Ion
Holban Iasi, Asociatia Liga Studentilor Universitatea Petre Andrei din Iasi.

13 decembrie 2019, coordonator Actiune caritabili ”Armonii de Criciun”, organizata in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din Iasi, in parteneriat cu Centrul de zi Sfantul Stefan din Mogosesti,
Ateneul National lasi, Editura Polirom, Penitenciarul de Maxima Siguranta lasi, Universitatea
Nationala de Arte, George Enescu lasi

06 ianuarie 2019, coordonator Workshop “Implicatiile cariereri militare” organizat in cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi, invitat: cipitan Grigoras Narcis, in colaborare cu Batalionul de
Infanterie “Lupii Negri” Iasi, Centrul Militar Zonal Iasi, Unitatea Militara 02447, Centrul de Resurse
Umane, Centrul de Consiliere Educationald si Formare Creativid Ion Holban Iasi, Asociatia Liga

Studentilor Universitatea Petre Andrei din Iasi.
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