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I. CADRUL JURIDIC

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, art. 213:’Decanul reprezintd facultatea si
raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un raport
consiliului facultdtii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii
st aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar. Atributiile
decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia in
vigoare.”

2. Carta Universitatii” Petre Andrei” Art. 55.

Planul managerial expus se doreste a fi deschis catre oportunitati de imbunatatire continua
a activitatii didactice, de cercetare si administrative din cadrul facultatii de drept, un plan
ancorat in realitate, adecvat unui mediu academic de valoare, intemeiat pe transparenta si
dialog, de cooperare interumana si profesionald, o misiune care sa duca la realizarea
proiectelor comune si la coagularea unui climat de incredere si respect reciproc.

Argumente pentru ocuparea postului de decan:

> Experienta manageriala anterioara, in calitate de decan al facultatii de drept a
Universitatii "Mihail Kogalniceanu” din Iasi

» 20 ani de experienta in mediul didactic universitar, ca asistent si lector universitar;

» 15 ani de experienta in domeniul dreptului aplicat, in calitate de avocat in Baroul
lasi;

» Calificarea de cercetator postdoctorat;

> Experienta de lucru in calitate de membru al Comisiilor de Etica, Evaluare a
calitatii si management Universitar.

> Experienta in cercetare, avand in vedere multiplele publicatii interdisciplinare.



II. OBIECTIVELE CANDIDATURII:

Obiectivul general este asigurarea unui cadru optim de desfasurare a activitatilor specifice
Facultatii de Drept, care sa garanteze un proces educational si de formare profesionala de
buna calitate, in scopul realizarii misiunii de pregatirea pentru profesiune a studentului.

Obiectivele specifice ale exercitarii functiei de decan sunt:

» Consolidarea reputatiei nationale a Facultatii de Drept din cadrul Universitatii
“Petre Andrei” din lasi, promovarea facultatii ca centru de excelenta in educatie si
cercetare si implicarea activa a facultatii in organismele nationale si internationale;

» Focalizarea activitatilor didactice si ajustarea structurilor curriculare in sensul
formarii unui fond de cunostinte fundamentale in domeniul dreptului pentru
studentii din ciclul de licenta si a deprinderilor practice necesare unei insertii rapide
la nivelul pietei de munca locale, pentru studentii din ciclul de licenta pe durata
ultimelor trei semestre si pentru studentii ciclului de master.

» Structurarea unui sistem de tutoriat individualizat pentru studentii foarte buni sau
manifestand un mare interes pentru studiu inca dupa primul semestru (tutorele nu
trebuie sa reprezinte, a-priori, si conducatorul pentru lucrarea de licenta a
studentului in cauza).

» Realizarea (in baza unor relatii personale sau institutionale) a unor contracte cu
jucatorii din piata de munca de profil, pentru asigurarea unor stagii de tip
internship pentru studentii buni si foarte buni la nivelul ciclurilor de licenta si
master (pentru a sustine o insertie ulterioara rapida a absolventului in piata de
munca, eventual la chiar angajatorul care a oferit oportunitatea de internship).

» Sustinerea de prelegeri de catre specialisti practicieni, in special din zone
complementare domeniilor de cercetare, pentru a oferi studentilor puncte de reper
concrete ale practicii, precum si de a scoate in evidenta complexitatea raporturilor
juridice (IT, experti contabili, HR, parlamentari, europarlamentari).

III. CERCETAREA STIINTIFICA

Intrucat cercetarea stiintifici reprezinta punctul cel mai important care determina
prestigiul si evolutia unei universitati, este necesar sa fie accentuata colaborarea
interdisciplinara si crearea unor directii de cercetare relevante. Acest fapt permite
dezvoltarea profesionala a tuturor membrilor comunitatii academice si formarea facila a
cadrelor didactice tinere.

IV. MANAGEMENTUL CALITATII

O importanta aparte este necesar sa fie acordata managementului calitatii, prin
urmatoarele masuri:

» Realizarea unei evaluari curriculare continue pentru a asigura o pregatire optima
a studentilor la nivel fundamental (si la nivel de specialitate (in acord cu solicitarea
explicita a pietei locale de munca).

»  Pachetele de cursuri optionale vor trebui in mod permanent evaluate si
perfectionate, pentru a putea raspunde mai bine nevoilor de formare ale
studentilor.

» Identificarea unor proceduri curente de lucru care sa permitd continuarea
procesului de evaluare colegiala inceput in Facultate



>  La nivelul Consiliului Profesoral trebuie sa se creeze acel cadru in care tutorii de
an sa poata prezenta (impreunad cu reprezentantii studentilor in consiliu)
problemele semnalate si modalititle de solutionare ale acestora. Tutoriatul
individual sau de grup restrans destinat atat studentilor cu performante deosebite
cat si studentilor cu performange reduse

»  Actualizarea regulamentelor interne ale Facultati privitoare la criteriile si modul
de evaluare a studentilor, in special pentru sustinerea examenelor de licenta si de
disertatie.

V. RESURSE UMANE SI MATERIALE

Unul din punctele de baza necesare pentru ca departamentul sa functioneze in mod
optim este resursa umana, care sa fie constituitd din personal competent, bine pregatit
si motivat.

Astfel, obiectivele legate de acest subiect vizeaza:

» atmosfera de lucru in care sid primeze respectul, buna intelegere si
corectitudinea;

» colaborare, comunicare si respect reciproc;

» stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste numarul si organizarea interni a
personalului didactic;

» comunicarea permanentd si in timp util a tuturor noutatilor, prin mesaje
electronice si postéri pe website;

» deschidere spre solicitéarile studentilor si incercarea de a le satisface nevoile
educationale si de formare specifice varstei.
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