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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CERCETARII STIINTIFICE

Cadrul Legal:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare nr. 319/2003;

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie;

Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

Legea conteciosului administrativ nr. 554/2004;

Codul muncii;

Hotararea nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic,
aprobatd prin Legea nr. 324/2003, actualizata;

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 aprobatd de Legea nr. 233/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi

Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date




- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii din, Anexa nr. 1 la Ordinul MEC 4566/2020;

- Ghid de Integritate in Cercetarea Stiintificd, 12 noiembrie 2020.

- Carta Universitdtii ,,Petre Andrei” din lasi;

- Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Art. 1 DISPOZITII GENERALE.

(1) Cercetare Stiintifica desfasurata in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi isi propune
identificarea, promovarea si valorificarea oportunitagilor in vederea atingerii excelentei n
domeniu, stabilirea strategiilor pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare, cresterea calitatii si
vizibilita{ii in domeniul cercetdrii a cadrelor didactice si cercetdtorilor cu norma de bazd, precum
si monitorizarea, orientarea $i imbundtagirea permanentd a modului in care se asigura cercetarea
stiingificd la nivelul facultagilor si al Universitatii, in concordantd cu Planul strategic si Planurile
Operationale realizate la nivel de Universitate.

(2) In vederea atingerii obiectivelor propuse, isi desfasoard activitatea o serie de Comisii: Comisia
pentru Cercetare Stiinfificd si Relafii Internationale, care este subordonatd Senatului
Universitagii, precum si Comisiile pentru Cercetare Stiinfificd, care functioneaza la nivelul
fiecdrei Facultati.

(3) Stabiliurea componentei si modului de funcfionare al Comisiilor revine structurii la nivelul

careia functioneaza.

Art. 2. OBIECTIVE STRATEGICE:

a) orientarea activitatii de cercetare stiintifica in concordanta cu strategia Universitatii ,,Petre Andrei”
din Iasi, precum si programele nationale si internagionale de cercetare;

b) stimularea activitatii de cercetare a cadrelor didactice, cercetatorilor cu norma de bazd in cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, studentilor si masteranzilor, Tn acord cu prevederile din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, principiile si criteriile de evaluare impuse de CNCS,
respectiv cu misiunea si strategia de dezvoltare a Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi;

¢) stimularea crearii de centre/departamente la nivelul facultdtilor/universitatii, care si aiba ca obiect
de activitate cercetarea stiingificd Tn ramuri teoretice si aplicative de interes pentru cp_munitatea

locald si pentru societatea romaneascd, respectiv avizarea cererilor de infiintare”a anor astfel de




d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

D

centre;

incurajarea performantelor superioare si a excelentei in domeniul cercetarii stiintifice realizata de
cadrele didactice, cercetdtorii cu norma de bazd, studenti i masteranzi, prin participarea cu lucrari
comunicate la diverse manifestari stiintifice nationale si internationale, precum si prin publicarea
de lucrdri stiintifice; avizarea propunerilor de acordare (la nivelul facultatilor/universitatii) a unor
premii si distinctii pentru cercetarea stiintifica de excelenta;

stimularea publicarii de lucrari stiintifice valoroase;

sprijinirea §i monitorizarea activitatii revistelor stiintifice propuse de catre colectivele
didactice/echipele de cercetare stiintificA de la nivelul facultatilor/universitatii, in vederea
includerii acestora in sistemul de cotare practicat de CNCS (categoriile D, C, B, B+/BDI), ISI
(Institute for Scientific Information) sau de catre alte institugii specializate in evaluarea
scientometrica;

initierea si dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald pe plan academic si in domeniul
cercetarii stiingifice cu universitagi partenere, organizatii guvernamentale si nonguvernamentale,
companii, fundatii sau alte institutii;

aderarea la programe internationale de mobilitagi pentru studenti, masteranzi, cadre didactice si
cercetarori stiintifici;

participarea la programe de cercetare si de formare profesionala continud, prin intermediul burselor
acordate de universitd{i partenere, organizagii guvernamentale si nonguvernamentale din
strainatate, precum si prin intermediul altor tipuri de mobilitati;

promovarea in interiorul comunitd{ii academice a Universitdtii ,,Petre Andrei” din lasi a
programelor internationale de cercetare stiintifica (de exemplu, programele desfasurate prin
fondurile structurale) si a apelurilor pentru depunerea de proiecte;

organizarea de manifestdri stiingifice nationale/internationale, in parteneriat cu alte institufii de
invatamant superior si/sau de cercetare din strainatate;

afilierea facultatilor si a centrelor/departamentelor de cercetare stiintificd din cadrul Universitatii
,Petre Andrei” din lasi la organizatii cu profil academic, societd{i stiintifice sau asociatii

profesionale internationale;

m) promovarea actiunilor de marketing pentru atragerea de cadre didactice, tineri cercetatori sau

n)

studenti din universitatile/centrele de cercetare stiintifica din straindtate, care sunt partenere;

promovarea $i monitorizarea programelor




masteranzilor, cadrelor didactice si cercetatorilor cu norma de bazd care doresc sa efectueze stagii

de pregétire/documentare/studiu Tn universitati/centre de cercetare din strainatate;

0) participarea la promovarea imaginii Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi la nivel national si

international, prin elaborarea de materiale, campanii sau alte forme de marketing.

Art. 3 COMPETENTE:

Comisiile pentru Cercetare Stiintifica au urmaitoarele competente:

a) elaboreaza, in acord cu standardele de calitate ale cercetarii stiintifice si cu cele ale invatdmantului

b)

d)

superior din Romania, criteriile de apreciere a rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd
realizate de personalul didactic si de cel de cercetare;

stabileste si monitorizeaza masurile pentru perfectionarea si cresterea cercetdrii stiingifice de
inalta calitate, pentru a fi incluse 1n planurile strategice si  operationale ale
Universitd{ii/Facultatii;

acordd consultantd cadrelor didactice sau cercetatorilor cu norma de bazd care proiecteaza si/sau
implementeaza programe de cercetare stiingifica la nivel comunitar, national sau international,
inclusiv prin participarea la competitii de finantare;

analizeazd si avizeaza propunerile de proiecte de cercetare stiintifica din partea cadrelor didactice
sau a cercetatorilor cu norma de baza in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, care doresc
sd participe la diverse competitii (programe finantate) nationale sau internationale;

avizeaza publicarea de lucrari stiintifice valoroase: volume de unic autor, volume n co-autorat,
capitole Tn volume colective, articole in reviste cotate la nivel national de catre CNCS — B+/BDI

sau international — BDI/ISI.

Art. 4. VALORI ALE INTEGRITATII IN CERCETAREA STIINTIFICA

Urmatoarele valori trebuie promovate in cercetarea stiintificd, indiferent de nivelul la care se

realizeaza (individual sau institutional), ele fiind de maxima importantd si interdependente:

(1) Onestitatea presupune corectitudine in producerea si analizarea datelor, precum si in
raportarea rezultatelor;

(2) Responsabilizarea are in vedere asumarea de catre cei implicati Tn cercetare a consecintelor
actiunilor lor;

(3) Verificabilitatea se referd la parcursul cercetarii, toate etapele acesteia p’cbuiqd a fi clar




prezentate, astfel incat orice alt cercettor sa le inteleaga si, eventual, sa le replice.
(4) Validitatea cunoasterii urmareste corectitudinea rezultatelor obtinute, progresul efectiv al

stiintei realizandu-se doar in acest caz.

Art. 5. CONDUITE RECOMANDATE PENTRU ASIGURAREA INTEGRITATII
Valorile promovate in cercetarea stiintificd trebuie aplicate efectiv in practica cercetdrii prin
conduite specifice:

(1) Onestitatea vizeaza prevenirea si respingerea: furtului intelectual (plagiatul), fabricdrii unor
date, falsificarii sau manipuldrii datelor; totodata, atunci cind este vorba despre o operd
colectiva, fiecare autor trebuie sa recunoascad explicit propria contributie; evitarea
autoplagiatului etc.

(2) Responsabilizarea are Tn vedere: organizarea cercetarii in asa fel incat subiectii implicati sa
nu sufere consecinfe negative si totodata sa isi dea acordul pentru furnizarea de date sau la
experimente; existenta unor mecanisme institutionale care sa sanctioneze ori sa prevind
eventualele abateri de 1a normele de bund practicd; alegerea unor teme de cercetare relevante
pentru societate si om; consolidarea increderii publice in cercetdatori si in mediile de
cercetare etc.

(3) Verificabilitatea presupune: specificarea in rapoartele de cercetare a locului, timpului si
modului Tn care au fost culese/produse datele de cercetare; confidentialitatea in raport cu
subiectii investigati; folosirea procedurilor standard in arhivarea datelor de cercetare etc.

(4) Validitatea cunoasterii vizeaza consistenta noilor rezultate ale cercetdrii, precum si

posibilitatea aplicarii unor metode multiple in analiza acelorasi date.

Art. 6. PLAGIATUL: DEFINITII

(1) Plagierea este preluarea de catre un autor a unor elemente din opera de creatie
intelectuala a altui autor si prezentarea lor in spatiul public drept componente ale unei
opere proprii.

(2) Preluarea unei parti dintr-un text semnat in calitate de coautor, fara specificarea clard a
lucdrii colective-sursd, este consideratd plagiat.

(3) Autoplagiatul nu este plagiat in sens strict, insa este abatere de la etica in cercetare.




(4) Preluarea prin traducerea unor texte dintr-o limba straind si prezentarea lor ca text

propriu este o forma de plagiat intentionat.

Art. 7. PRINCIPII iN ANALIZA PLAGIATULUI

(1) Principiul severitatii/gravitatii — patru criterii stabilesc acest lucru: extensia preluarilor
ilegitime; localizarea lor in arhitectura lucrarii; caracterul voluntar sau involuntar al
plagierii si repetabilitatea actelor de fraudd; la toate acestea mai poate fi adaugat si
criteriul avantajelor nemeritate obtinute ca urmare a plagierii.

(2) Principiul autonomiei plagiatului are in vedere diferentierea partilor orginale de cele
plagiate, lucru necesar in vederea stabilirii corecte a procedurilor de sanctionare.

(3) Principiul eticii in parafrazare presupune ca parafrazarea unor idei fara a mentiona
sursa constituie furt intelectual si nu poate fi tolerata.

(4) Principiul traditiei integritatii In cercetare se referd la faptul ca exigentele de buna
conduitad au fost mereu aceleasi, indiferent de perioada 1n care o lucrare sau alta au fost
elaborate.

(5) Principiul cunoasterii comune subliniaza faptul ca suspiciunea de pagiat nu se poate
extinde asupra creatiilor intelectuale ce intrd Tn universul ,,cunoasterii comune”.

Art. 8. ORGANISME NATIONALE CARE SE OCUPA DE ETICA ACADEMICA

In vederea promovdrii si verificarii respectdrii eticii in cercetarea stiintifica, Ministerul Educatiei

a infiintat o serie de organisme consultative la nivel national. Totodatd, la nivelul fiecarii

institutii de cercetare ori universitdti trebuie sd existe si sa functioneze anumite comisii specifice.

In cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi functioneazd Comisia de Etica la nivel de

Universitate si comisiile de etica de la nivelul fiecarei facultati.

Dintre organismele consultative existente la nivel national amintim:

Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovdrii
(CNECSDTI) — analizeaza abaterile de la etica cercetarii Tn publicatii, carti, articole, granturi
de cercetare, dupa ce se pronuntd Comisia de etica internd de la nivel de institutie.

Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU) — analizeaza sesizarile privind
abaterile de la etica managementului universitar (promovari, abilitdri etc.).

Consiliul Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor - Universitare

(CNATDCU) — acesta analizeaza abaterile de la etica cercetarii in cazul ;ézélgﬁr"‘dé doctor’att.\‘




Art. 9. ABATERI DE LA BUNA CONDUITA iN CERCETARE

Constituie abateri grave urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
)

Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

Confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea acestora cu date fictive;

Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

Diverse forme de discriminare;

Nedezvaluirea conflictelor de interese;

Nerespectarea confidentialitatii;

Abuzul de autoritate cu diverse efecte;

Obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

Obstructionarea activitdtii Comisiei de Etica, de analiza sau a Consiliului National de

Etica (CNE) etc.

Art. 10. SOLUTIONAREA SESIZARILOR

(1) De catre institutia in care s-a realizat presupusa abatere. In acest sens, Comisia de Etici a

institutiei numeste o Comisie de analizd pentru cazul respectiv. In 45 de zile de la
primirea sesizarii, Comisia de analiza publica pe pagina web Raportul sau. In 15 zile de
la comunicarea concluziilor Raportului se poate face contestatie la CNE.

Sanctiunile se pun fin aplicare de conducatorul institutiei sau de Consiliul de
Administratie, in 45 de zile de la data comunicarii Raportului.

Investigarea cazurilor care implicd persoane cu anumite functii, din institutia respectiva,

nu face obiectul comisiilor de etica institutionald. Aceste cazuri sunt analizate de CNE.

(2) De CNE. Analiza sesizdrilor se finalizeaza in maximum 90 de zile de la data primirii

sesizdrii cu un Raport. Acesta contine argumentatia, identifica existenta unei abateri si
vinovatii, stabileste sanctiunile. Hotdrdrea CNE trebuie avizatd de Directia generala
juridicd din ME si transmisa de Secretariatul CNE, in termen de 2 zile de la avizare, citre
institutiile prevazute de Regulament si publicata pe site-ul CNE. Sanctiunile propuse

trebuie sa fie puse 1n aplicare de catre structurile legale Tn termen de 30 de zile.




Art. 11. POSIBILE SANCTIUNI

(1) Suspendarea dreptului de Tnscriere la concurs pentru posturi didactice;

(2) Retragerea unor titluri universitare;

(3) Retragerea titlurilor pentru cercetatori;

(4) Desfacerea contractului de munca;

(5) Oprirea finantdrii proiectului si obligativitatea returnarii fondurilor;

(6) Interzicerea ocuparii posturilor de cercetare-dezvoltare de catre pesoane care se fac

vinovate de abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 12. DISPOZITII FINALE
(1) Cercetare Stiintificd se desfasoara in conditiile unui parteneriat cu toate institutiile publice si
organizatiile private care sunt implicate in realizarea obiectivelor strategice ale Universitatii
,,Petre Andrei” din Iasi.
(2) Modificarea prezentului Regulament se face in temei legal, toate modificarile fiind aduse la
cunostinta Senatului Universita{ii spre avizare. Prezentul Regulament intrd in vigoare Tncepand

cu data de 16 decembrie 2021.
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