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1. Alegerea traseului scolar de catre elevi:
etapa importanta in configurarea optiunii pentru o profesie

1.1. Céteva delimitiri conceptuale generale

De la inceput, consideram ca este necesar sa facem o serie de precizari si clarificari
terminologice si conceptuale, pentru a ne ralia termenii expunerii la jargonul deja existent in
psihologia orientarii scolare si profesionale (sau in consilierea vocationald) si pentru a cadra
problematica teoretica referitoare la alegerea traseului scolar de catre elevi si la configurarea
optiunii pentru o profesie.

Orientarea scolara constd intr-un complex de actiuni desfasurate in scopul orientarii

e v,

IR

ege ey

societatii date (Popescu-Neveanu, 1978).

Orientarea scolard constituie un set de actiuni concentrate ale familiei, scolii si societatii,
care actioneazd de la intrarea In scoald si pe tot parcursul scolarizarii, obiectivul fiind asigurarea
unei integrari eficiente in viata social-economicd. Ea asigurd baza favorabild orientarii
profesionale prin care, de fapt, se continua. Pe parcursul scolarizarii, orientarea scolara se imbina
cu diferite proceduri de selectie impuse de trecerea de la o directie de instruire la alta. in
momentul in care copilul sau tandrul este orientat catre o forma de instruire care 1i oferd o
calificare profesionald (de exemplu, o scoald profesionala, o scoala postliceala de calificare, o
facultate), actiunea poate fi considerata ca fiind orientare profesionala (Pitariu, 1983/2003).

Prin orientare profesionala se intelege acel complex de actiuni destinate sa indrume o
persoand catre o profesie sau o familie de profesii, In conformitate cu interesele si aptitudinile
sale. Orientarea profesionala are ca scop identificarea, pentru fiecare individ, a profesiei celei mai
potrivite (Popescu-Neveanu, 1978). De obicei, orientarea profesionalad se face catre o familie de
profesii, cel in cauza avand posibilitatea de a alege profesia pe care o considera ca fiind
aducatoare de satisfactii maxime. Pe plan social, orientarea profesionala contribuie la atenuarea
dezechilibrului dintre cererea si oferta de potengial uman, alegerea unei profesii de catre un
individ facandu-se si in functie de pozitia si de perspectivele profesiei pe piata fortei de munca.

In literatura de specialitate de la noi, termenul consacrat este cel de orientare scolard si
profesionala (OSP) — definit ca un sistem de actiuni si masuri prin care un individ sau un colectiv
este ajutat sa-si aleaga scoala, respectiv profesiunea, potrivit inclinatiilor si aptitudinilor proprii,
precum si cerintelor sociale (Dictionar de Pedagogie, 1979). Orientarea scolara si profesionala
desemneazd un ansamblu de actiuni educationale cu multiple implicatii psihologice, sociale,
economice, medicale, ergonomice, etice etc. Ea are ca obiectiv fundamental pregatirea elevilor
pentru alegerea studiilor §i profesiunii, pentru integrarea lor functionald in viata social —
productiva. Aceasta pregatire trebuie sd permita elevilor efectuarea unor optiuni (scolare si/ sau
profesionale) corecte si realiste, in conformitate cu sistemul de aspiratii, dorinte si interese, cu
potentialul lor individual (nivel de pregétire, aptitudini, deprinderi si abilitati) si cu cerintele vietii
sociale (necesarul fortei de munca in diverse sectoare de activitate).

Reorientarea profesionala are loc in momentul in care, din diferite motive (insatisfactie
profesionald, imposibilitatea gasirii unui loc de muncd, dorinta de castig material), o persoana
decide sd-si abandoneze profesia si sa se pregiteascd pentru o noud profesie, s se recalifice



profesional (Pitariu, 1983/2003). Alegerea unei forme de invatdmant sau a unei profesii i, cu atat
mai mult, schimbarea unei profesii reprezintd decizii importante in viata unei persoane, cu
repercusiuni majore asupra viitorului sau profesional.

In vederea delimitarii conceptelor de profesie, familii de profesii, ocupatie, meserie si
cariera, am utilizat sensurile In care acesti termeni sunt folositi in Clasificarea Ocupatiilor din
Roméania/COR (2006) — deoarece aceasta clasificare reprezinta un document oficial, utilizat la
nivel national, precum si semnificatiile evidentiate in alte lucrari de referintd pentru literatura de
specialitate din spatiul romanesc.

In mod obisnuit, viata cotidiani ne prilejuieste contacte cu persoane care au o anumiti
pregatire profesionala sau care au o anumita profesie. Termenul de profesie are o conotatie
precisa, presupunand o Indeletnicire cu caracter permanent pe care cineva o exercitd in baza unei
calificari corespunzatoare prin studii (COR, 2003).

A practica o profesie Inseamnad operarea cu un ansamblu de cunostinte, priceperi i
deprinderi insusite intr-un cadru organizat §i care se concretizeaza prin actiuni bine precizate
(Pitariu, 2003). Rezulta ca premisa fundamentald a practicarii unei profesii este pregatirea
profesionala. Totusi, un rol important il joacad si calitatile aptitudinale ale individului care
faciliteazd procesul formadrii profesionale — sub aspectul reducerii timpului de instruire si al
cresterii calitatii prestatiilor. Studierea unei profesii impune cunoasterea ei in profunzime atat sub
aspectul confinutului de cunostinte necesare practicarii ei, al priceperilor si deprinderilor
implicate, cat si sub acela al constelatiei de aptitudini necesare. De asemenea, astdzi, un aspect
deosebit de important al pietii formarii profesionale si muncii este dinamismul continuu al
profesiilor, care se caracterizeaza prin disparitia si/sau restrangerea unor meserii sau profesii (de
pilda, a celor mestesugaresti), datoritd accentuarii mecanizarii, automatizarii si informatizarii
sistemelor tehnice de productie (Pitariu, 2003).

Numarul profesiilor contemporane este imens. Lumea profesiilor, asa cum am spus, este
extrem de dinamica: apar noi profesii si dispar altele. In acest caz, a apirut necesitatea gruparii
profesiilor in familii de profesii, adicd profesii care au un continut si un ansamblu de
particularitati individuale solicitate relativ similare. Cu alte cuvonte, familia de profesii
desemneaza un grup de doua sau mai multe profesii care presupun aceleasi exigente din partea
persoanelor care le practicd sau care constau din sarcini de muncd paralele determinate prin
analiza muncii. In ultimul timp, tindnd seama de continutul sarcinilor de muncid si de
caracteristicile individuale ale acestora, au fost construite diferite sisteme de grupare a profesiilor
in familii. Trecerea de la o profesie la alta este mai usoara in cadrul aceleiasi familii, decat intre
familii profesionale diferite. Totusi, orice schimbare de profesie presupune un efort de pregatire
profesionala, o acumulare de cunostinte si dobandirea de deprinderi intr-un domeniu nou de
activitate si conduce la o recalificare sau reconversie profesionala

Ocupatia este o activitate utila, aducatoare de venit pe care o desfasoara o persoana in mod
obisnuita. Dupa alti autori (Pitariu, 2003), ocupatia poate fi identificatd cu un grup de profesii
similare, identificabile in diferite organizatii in momente diferite (de pilda, electricieni, operatori
calculator, tipografi, etc.). Ocupatia unei persoane se poate exprima fie ca functie, fie ca meserie
(COR, 2003). Functia este activitatea desfasuratd de o persoana intr-o ierarhie functionala de
conducere sau executie. Meseria este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin
practicd, necesare pentru executarea anumitor operatii de prelucrare a obiectelor muncii sau
pentru prestarea anumitor servicii.

Similar unei familii de profesii, se poate vorbi despre o familie de ocupatii —grup de ocupatii
care presupun exercitarea unui trunchi comun de competente. Migrarea intre ocupatiile inrudite,
componente ale aceleiasi familii ocupationale, se poate face cu sau fara un efort de pregatire
profesionald, in functie de gradul de inrudire a ocupatiilor.



Tn fine, prin termenul carierd (engl. career)? se intelege evolutia profesionala a unui individ,
pe parcursul intregii sale vieti. Cariera consta intr-o succesiune de profesii, ocupatii si posturi de
munci exercitate sau ocupate de o persoand de-a lungul vietii. In zilele noastre, se discuta tot mai
mult despre orientarea spre o carierd mai degraba decat despre orientarea profesionala. Tn cariera
unei persoane se pot inscrie specializari, perfectiondri sau promovari profesionale. La nivel
organizational, se discutd despre planuri de cariera care reprezintd o secventd de posturi de
muncad / promovari pe care le poate obtine detinatorul unui post de munca pe baza experientei
castigate si a performantelor profesionale obtinute (Pitariu, 2003).

Cariera poate fi privitd sub aspect economic, sociologic sau psihologic. Sub aspect
economic, cariera constd intr-o secventa de pozitii profesionale ocupate de o persoand, ca urmare
a pregatirii §1 meritelor sale profesionale. Din punct de vedere sociologic, cariera reprezinta o
succesiune de roluri jucate de o persoana, fiecare dintre ele stand la baza celui care urmeaza. Sub
aspect psihologic, alegerea acestor roluri si succesul in interpretarea lor depind de aptitudinile,
interesele, valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile persoanei in cauza.

Rolul consilierii (orientarii) scolare si profesionale (adesea, denumitd si prin termenul
consiliere/orientare in cariera) este acela de a sprijini individul Tn momentele cruciale ale carierei
sale, oferindu-i informatiile de care are nevoie si ajutdndu-l sa interpreteze si sa utilizeze aceste
informatii. Ca 1n orice altd forma de consiliere, decizia apartine persoanei consiliate §i nu
consilierului.

1.2. Modele teoretice ale alegerii traseului scolar si a profesiei

Alegerea scolarda si profesionala constituie ,,un ansamblu de raspunsuri sau afirmatii
verbale prin care elevul isi exprima, in diferite etape ale orientarii, intentia de a urma anumite
studii i de a exercita o profesiune data” (Tomsa, 1989). Efectuarea de catre elev a unei alegeri
sociale presupune cateva conditii fundamentale (Tomsa, 1989):

v' Existenta mai multor alternative posibile. Trebuie si existe intotdeauna mai multe tipuri si
profile de studii, mai multe profesii sau ramuri de activitate, intre care elevul sa aiba
posibilitatea de a alege. Cu alte cuvinte, elevul trebuie sd opteze intre mai multe alternative.
Daca nu are posibilitatea sd opteze, inseamna ca alegerea scolara si/sau profesionald nu mai
este posibila.

v’ Dezvoltarea unei motivafii corespunzatoare. Elevul trebuie sa aiba o serie de motive care sa-
1 declanseze si sd-i sustind energetic actul alegerii. Pe ansamblu, motivatia care trebuie sa
stea la baza alegerii scolare si profesionale, trebuie sa reflecte cerinta ca fiecare individ sa
desfasoare o munca utila din punct de vedere social.

v’ Asigurarea libertdtii de a alege. In toate etapele procesului de orientare, elevul trebuie si
poata exprima optiuni scolare si profesionale in mod liber si constient. Libertatea de a alege
este o conditie indispensabila pentru efectuarea unor alegeri scolare si profesionale. Altfel,
inseamna ca el nu mai poate alege.

v’ Pregatirea psihologica si comportamentala a elevului Tn procesul alegerii carierei. Acesta
trebuie sa fie complet informat despre studiile si profesiile intre care poate alege. De
asemenea, elevul trebuie sa fie sensibil la diferentele dintre aternative si rational in hotararile
sale.
1n literatura de specialitate, sunt descrise numeroase teorii si conceptii cu privire la alegerea

profesiei. Majoritatea lor cauta sa explice cum fsi aleg indivizii studiile si profesiile, de ce le aleg

2 Unii autori folosesc termenul cariera profesionala.



si de ce le practicd dupa aceeca. Tomsa (1989) le grupeazia in trei mari categorii: teorii
nepsihologice, teorii psihologice si teorii generale.
*k*k

TEORIILE NEPSIHOLOGICE ALE ALEGERII PROFESIEI. Teoriile nepsihologice atribuie
fenomenele legate de alegerea profesiunii unui sistem exterior individului. Caracteristicile
individuale (inteligenta, interesele, trasaturile de personalitate, etc.) nu sunt considerate ca
variabile mediatoare in procesul alegerii unei profesii. Individul isi alege profesia numai datorita
influentei unor factori din mediul inconjurator: factori intdmplatori; legile cererii si ofertei;
oamenii si institutile sociale, etc..

Principalele teorii nepsihologice cu privire la alegerea profesiei sunt: teoria intamplarii,
teoriile economice si teoriile sociologice.

Teoria accidentului sau intamplarii. Prin intdmplare, persoanele inteleg faptul ca nu si-au
ales profesia in mod intentionat. Cu alte cuvinte, factorii intamplatori sunt evenimente
neprevazute care influenteaza alegerea profesiei de catre o persoana. Printre acestia se numara:
mostenirea neasteptatd a unei averi, ajutorul din partea parintilor sau rudelor, izbucnirea unui
razboi, serviciui militar obligatoriu, contractarea unei boli grave, falimentul unei afaceri, etc.

Teoria economica a alegerii profesiei. Teoria sustine ca profitul este factorul determinant n
alegerea unei profesii. Data fiind o totala libertate a alegerii, ca premisa esentiala a acestei teorii,
individul opteaza pentru profesia despre care crede el ca-i va aduce cele mai multe avantaje.

Teoriile culturale §i sociologice ale alegerii profesiel. Dupa opinia sociologilor, factorul
primordial Tn alegerea unei profesii este influenta culturii i a societatii in care persoana traieste.

**k*

TEORIILE PSIHOLOGICE ALE ALEGERII PROFESIEI. Spre deosebire de teoriile nepsihologice,
care pun accentul pe factorii externi individului, teoriile psihologice ale alegerii profesiei se
centreaza pe individul care alege. Ele sustin ca alegerea unei profesi este determinata, in primul
rand, de caracteristicile individului si doar indirect de mediul in care acesta traieste.

Exista patru orientari ale teoriilor psihologice referitoare la alegerea profesiei: teoriile
trasaturilor si factorilor, teoriile psihodinamice, teoriile dezvoltarii si teoriile deciziei.

Teoriile trasaturilor si factorilor. Bazandu-se pe deosebirile psihologice dintre indivizi,
aceste teorii pun accentul pe relatia dintre caracteristicile personale ale individului si alegerea
profesiei. Logica unui astfel de punct de vedere este urmatoarea: intrucat indivizii difera unii fata
de altii prin personalitate, iar profesiile presupun diverse feluri si cantitati ale acestor variabile,
atunci indivizi diferiti isi vor alege profesii diferite.

Teoriile psihodinamice ale alegerii profesiei. In ansamblu, ele sugereazi ci cel mai
important factor Tn alegerea unei profesii este variabila motivationala. Acest punct de vedere este
total opus teoriilor trasaturilor si factorilor, care scot in evidenta caracteristicile observabile ale
individului si nu starile sau conditiile care-1 imping sa se comporte intr-un anumit fel.

Tn categoria teoriilor psihodinamice ale alegerii profesiei sunt incluse teoria psihanaliticd —
munca idividului reflectd personalitatea acestuia si teoria sinelui — sinele influenteaza alegerca
profesiei, intrucat acest act este unul din acele momente in viatd in care un tanar este chemat sa-si
exprime n mod explicit conceptia despre propriul sine.

Teoriile dezvoltarii. Spre deosebire de teoriile trasaturilor si factorilor si de teoriile
psihodinamice, teoriile dezvoltarii considera cd hotararile implicate in alegerea profesiei sunt
luate in diferite momente din viata individului si constituie un proces continuu, care incepe n
copildrie si se terminad la debutul maturitdtii. Aceastd conceptie isi are originea In lucrarea
publicata in anul 1940 de catre H. D.Carter, referitoare la formarea modelelor de interese in
adolescenta. Dupad opinia autorului la care ne-am referit (citat de Tomsa, 1989), modelele
referitoare la interese 1l ajuta pe individ sa se integreze in anumite structuri sau institutii sociale.
Individul dobandeste aceste modele prin identificarea sa cu anumite persoane sau grupuri sociale,
pe care le respecti. In multe cazuri, identificarea si modelul care rezultd din ea sunt potrivite.



Uneori insa, modelele nu sunt potrivite, fapt pentru care individul este nevoit sa renunte sau sa-si
modifice orientarea, pentru a-si rezolva problemele practice pe care le intampina. Dupa opinia
exprimata de Carter, procesul de orientare prin incercare si eroare progreseaza de la solutiile mai
putin mature ale copilariei spre cele mai realiste $i mai mature ale adolescentei.

Teoriile deciziei. O altd variantd a teoriilor psihologice referitoare la alegerea profesiei
utilizeaza modelele deciziei. Initial, teoriile ludrii deciziei au fost elaborate in economie si n alte
domenii inrudite. Tncepand cu deceniul al saptelea, ele au patruns si in domeniul psihologiei.

Una dintre teoriile deciziei cu privire la alegerea profesiei a fost formulata de catre A. B.
Gelatt (1962; citat de Tomsa, 1989). Dupa opinia exprimata de acest autor, orice decizie are doua
caracteristici principale: a) exista un individ caruia i se cere sd ia o hotarare; b) exista doua sau
mai multe moduri de actiune, dintre care individul trebuie sa aleaga unul, pe baza informatiilor de
care dispune. Hotararea luata poate fi finala sau doar de etapa, in sensul in care individul se
orienteaza catre acumularea de informatii suplimentare (atitudinea investigativa). Decizia de
investigare devine, de fapt, un ciclu care presupune adunarea de informatii si luarea de hotarari,
pana cand se ajunge la o decizie finala.

Procesul decizional presupune o alegere, in conditiile existentei mai multor alternative. In
cazul optiunii profesionale, se poate vorbi de un proces decizional de alegere a unei profesii sau
ocupatii din multitudinea alternativelor ocupationale. J. L: Holland (1997) considera ca ,,optiunea
profesionala este un proces decizional de alegere a unei meserii si, implicit, a unui stil de viata”.

**k*

TEORII GENERALE ALE ALEGERII PROFESIEI. Din analiza teoriilor nepsihologice si a celor
psihologice pe care le-am trecut in revista, rezulta ca exista mai multe variabile care influenteaza
alegerea unei profesii de catre o persoana. Ca urmare a acestui fapt, au fost elaborate o serie de
teorii care incearca sa prezinte modul in care acesti factori interactioneaza, in cadrul procesului
prin care o persoand ajunge la alegerea unei profesii. Punctele de vedere au fost grupate in
categoria teoriilor generale ale alegerii profesiei si includ: teoria interdisciplinara, teoria
dezvoltarii profesionale si teoria tipologica.

Teoria interdisciplinara a alegerii profesiel. Aceasta teorie se bazeaza pe principii si pe
investigatii empirice din trei stiinte: economie, psihologie si sociologie. Autorii pornesc de la
constatarea ca alegerea unei profesii nu este determinatd numai de preferintele individului, desi
ele constituie un factor important. Alegerea rezulta mai degraba din interactiunea a doua procese:
exprimarea optiunilor si selectia profesionalda. Procesul de alegere a unei profesii implica un
compromis intre ierarhia preferintelor individului si ierarhia asteptarilor sale. Astfel, o persoana
prefera anumite profesii mai mult decét pe altele, dar, in acelasi timp, isi evalueaza sansele de a
avea acces la ele. Se poate intdmpla ca persoana sa constientizeze faptul ca are foarte putine sanse
de a ajunge la profesia preferata si, in consecinta, va face un compromis intre aspiratie si realitate
alegandu-si o profesie care sa-i placa totusi.

Tntr-un mod asemanitor cu procesul alegerii unei profesii, selectia profesionald necesitd un
compromis intre ierarhia preferintelor si asteptari. Diferenta este cd aceste ierarhii se refera la
indivizi si nu la profesii. Daca in cazul alegerii unei profesii, individul face un compromis inte
profesiile preferate si cele pe care le poate accesa, in cazul selectiei profesionale, se face un
compromis intre candidatii ideali si cei care sunt la dispozitie.

Teoria dezvoltarii profesionale. Aceastd teorie a fost elaboratd de D. E. Super si P. B.
Bachrach si prezentatd comunitatii stiintifice pentru prima data in anul 1957 (cf. Super, 1978).
Preluand si sintetizand diverse explicatii bazate pe teoriile trasaturilor si factorilor, precum si pe
cele sociologice si psihodinamice, autori pe care i-am citat au construit o teorie cuprinzitoare
privitoare la alegerea profesiei. Ideea centrala a acestui model teoretic arata ca dezvoltarea
profesionala constituie un aspect specific al dezvoltarii generale a individului uman si ca factorii
care afecteaza dezvoltarea profesionald se schimba si interactioneaza intre ei, asa cum
comportamentul profesional se schimba si interactioneaza cu factorii dezvoltarii.



Teoria tipologica a alegerii profesiei. Este vorba de o teorie elaborata de catre psihologul
american John L. Holland, din perspectiva psihologiei personalitatii. Modelul se axeaza pe
explicarea si pe predictia comportamentului profesional au unei persoane. Dupa parerile
exprimate de Holland (1997), existd o baza pentru intelegerea comportamentului, daca se
considera interesele si preferintele profesionale ca expresie a personalitatii individului, respectiv a
dezvoltarii acesteia. In elaborarea teoriei sale, Holland (1997) porneste de la trei premise
fundamentale:

v indivizii pot fi caracterizati pe baza asemanarii lor cu unul sau mai multe tipuri de
personalitate; cu cat un individ este mai asemanator cu un anume tip de personalitate, cu atat
este mai mare probabilitatea ca el sa prezinte insusirile si modurile de comportare ale acelui
tip;

v" mediul in care traieste un individ se poate caracteriza prin asemanarea lui cu unul sau mai
multe modele de mediu;

v din interactiunea individ—mediu, rezultd modele de comportament care pot fi explicate si
prezise.

Esenta teoriei tipologice a alegerii profesiei elaborata de Holland (1997) poate fi rezumata in
cateva teze fundamentale:

v/ majoritatea persoanelor pot fi categorizate ca apartinind unuia dintre urmatoarele sase tipuri
de personalitate vocationala: Realist, Intelectual (Investigativ), Artistic, Social,
Intreprinzitor (Antreprenorial) si Conventional;

v/ existd sase modele de mediu profesional: Realist, Intelectual, Artistic, Social, Tntreprinzitor
si Conventional;

v" indivizii cautd acele medii profesionale care si le permitd sa-si manifeste capacitatile si
agreabile si, in acelasi timp, sa le evite pe cele dezagreabile;

v’ comportamentul unei persoane poate fi explicat prin interactiunea dintre personalitatea sa
vocationala si mediul (profesional) in care traieste (activeaza).

1.3. Etapele alegerii traseului scolar si a profesiei

Baza formarii profesionale se pune inca din scoala, incepand cu alegerea specialitatii liceale
pe care elevii, absolventi de clasa a VIII-a, o au de ficut (Robu, 2008). In timpul claselor
gimnaziale, elevii incep sa-si faca planuri de viitor si sa caute informatii pentru a lua o decizie in
legitura cu filiera pe care o vor urma, in vederea continudrii studiilor. in acest proces, elevii
trebuie sa fie sprijiniti intr-un mod competent de un consilier scolar. Informatiile furnizate de o
baterie de aptitudini, alaturi de urmarirea intereselor pentru unul sau altul dintre domeniile
profesionale care ,,au cautare pe piata muncii”, pot servi drept ghid in ceea ce priveste luarea unor
decizii cu privire la continuarea studiilor si Tn alegerea unei cariere profesionale.

Important de retinut este si faptul ca, In timp, ca urmare a procesului de maturizare si pe
baza experientei acumulate, aptitudinile intelectuale, ca si interesele, se diferentiaza si se
cristalizeaza, facand necesara continuitatea in orientarea scolara si profesionala.

Pentru a se ajunge la efectuarea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste, este
absolut necesara informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care le pot
perspectivele dezvoltarii social-economice, precum si la oferta de munca in diferite sectoare de
activitate. In practica, informarea se realizeazi gradat, de la o informare cu caracter general spre
una aprofundata si specializatd. Din punct de vedere metodic, principalele etape care se
contureaza in cadrul acestei succesiuni sunt (Tomsa, 1999):



v’ informarea generala asupra formelor de pregatire scolara si de activitate profesionald, prin
care se urmareste familiarizarea elevilor cu diversitatea formelor de pregatire si de activitate
social-umana;

v’ informarea relativ diferentiata, cu privire la activittile scolare si profesionale spre care se
poate indrepta elevul in etapa respectiva;

v informarea Tn detaliu la ncheierea scolaritatii asupra domeniilor de activitate (scolara sau
profesionald) spre care elevul poate avea acces, in conditiile respectarii principiului
concordantei relative dintre ceea ce vrea, ceea ce poate si ceea ce trebuie sa facd;

v'informarea specializata asupra formelor de solicitare si asupra nivelului concordantei dintre

In afara de aceste aspecte, elevii trebuie s cunoasci si alte profesii sau meserii inrudite cu
cele pentru care opteaza, ce deprinderi sunt transferabile in cazul schimbarii profesiei, care ar fi
profesiile viitorului, etc.

Pe masura ce elevii se apropie de sfarsitul scolaritatii si de momentul integrarii profesionale
(pe piata muncii), ar putea fi interesati de urmatoarele aspecte (Tomsa, 1999): 1) profilele
ocupationale existente precum si perspectivele de evolutie a acestora in viitorul apropiat;
2) profesii sau familii de profesii vulnerabile (aflate pe cale de disparitie); 3) raportul cerere-oferta
de pe piata muncii locale, zonale, nationale sau internationale; 4) fenomene specifice pietei
muncii: grad de ocupare, somaj, nivel de salarizare, etc.

Modalitatile si mijloacele de informare la care elevii pot face apel sunt diverse, iar o
clasificare operationala trebuie sa se ghideze dupa caracterul pe care 1l au, in practica orientarii
scolare si profesionale (Tomsa, 1999):

academice sau orale — cicluri de conferinte, cursuri, consultatii, intalniri cu specialisti din

diferite domenii de activitate, etc.;

v’ concrete — vizite in institutii si unitati de productie, stagii de practica, activitati practice in
laboratoare si ateliere, activitati in cercuri tehnice, stiintifice, artistice, etc.;

v" audiovizuale — expozitii, muzee tehnice, videocasete, filme, emisiuni speciale de radio si
televiziune, informatii oferite prin Reteaua Internet, etc.;

v' scrise — monografii profesionale, ghiduri pentru orientarea scolara si profesionala, buletine
de informare, ziare si reviste de specialitate, etc.

Tn urma contactelor cu diverse surse de informare si in urma discutiilor purtate cu parintii si
consilierul scolar, cu profesorii §i persoanele care activeaza deja in diverse domenii profesionale,
elevul se va decide asupra unui domeniu de activitate sau chiar asupra unei profesii. Alegerea
trebuie sa-i apartind in totalitate, ceilalti agenti doar asistandu-1 in evaluarea propriilor decizii.
Rolul agentilor este de a-l Tnvata pe elev cum sa obtina informatii utile, cum sa le utilizeze
alegerea unei profesii sau ocupatii sa nu este definitiva, in sensul ca se poate reveni asupra ei.

Tn majoritatea cazurilor, momentul alegerii profesiei este in timpul adolescentei, cand
Din aceastd cauza, alegerea profesiei facandu-se la intdmplare sau sub diverse influente (ale
parintilor, ale rudelor sau ale prietenilor) apar multe cazuri de inadaptare, de schimbari de profesie
sau de cariere ratate. Actiunea de consiliere si indrumarea elevilor in alegerea profesiei presupune
o metodologie eficientd, care sa-i confere recomandarii finale, data elevului obiectivitate si
validitate.

Dupa J. Drevillon (1973), orientarea scolara si profesionala presupune douia modalitati
principale de actiune: una, bazatd pe trecutul elevului si alta pe perspectivele de evolutie ale
personalitatii sale. Esenta primei metode rezida in faptul ca ,,trecutul determing viitorul”, in
sensul ca elementele care s-au dovedit stabile, constante in evolutia anterioara a personalitatii
elevului au sanse sporite de a se manifesta si in planul evolutiei sale viitoare. Utilizand aceasta
metoda — la care, de o importantd deosebitd sunt observatiile notate in profilul individualizat al



fiecarui elev — consilierul va cauta in trecutul elevilor elemente care sd-i permita sa presupuna
stabilitatea conduitei actuale si sa prevada evolutia lor in viitor. Este vorba despre acele tendinte,
aspiratii §i capacitati confirmate In timp.

V. Robu (2008) precizeaza ca, datorita faptului ca exigentele cerute actualmente la interviul
de selectie pentru diverse posturi reflectd nevoia angajatorilor de a avea personal bine pregatit,
capabil sa faca fatd schimbarilor imprevizibile si rapide, candidatii trebuie sa-si cunoasca foarte
bine propriile resurse (aptitudini, aspiratii, oportunitdti oferite de mediu, etc.). Data fiind aceasta
tendinta, tinerii aflati Inca n procesul de formare trebuie educati sa-si cunoasca si sa-si dezvolte
permanent propriile competente, pentru a-si mari sansele de a fi selectati pe piata muncii.

A doua modalitate de elaborare a sfatului de orientare porneste de la ideea ca ,viitorul
determina prezentul”. Optiunile exprimate de elevi, chiar daca nu sunt definitive, 1i angajeaza pe
acestia pentru un anumit timp si determina anumite comportamente specifice.

1.4. Agentii implicati in alegerea traseului scolar si a profesiei: elevul, scoala, familia, reteaua
sociald, mass-media

La realizarea actiunii de orientare isi aduc contributia acele persoane si institutii carora li se
atribuie sarcini de orientare si care sunt responsabili de reusita lor. Principalii factori responsabili
in actiunea de orientare scolara si profesionald sunt: scoala, familia, unitatile economice si sociale
(organizatiile), mass-media, elevul, prietenii, etc.

**k*k

SCOALA este o institutie destinata instruirii si educatiei. Ea ofera informatii si formeaza
deprinderi. Obiectele de invatamant trebuie sd permitd orientarea persoanei, prin diversitatea
interesele isi largesc sfera de manifestare indreptandu-se spre domeniile de activitate pentru care
copilul simte o anumitd afinitate. Scoala ofera o bazd comuna de dezvoltare tuturor copiilor,
selectand si oferind spre asimilare informatia necesara orientdrii corecte in viatd si formand
deprinderi sau obisnuinte indispensabile folosirii cunostintelor inmagazinate.

D. Salade (1991) aratd ca optiunea unui tandr pentru un anumit domeniu de activitate este
rezultatul intregii sale acumulari si dezvoltari in timpul scolaritatii, Tnainte si chiar dupa aceea.

Scoala participa la realizarea orientarii scolare si profesionale prin toate componentele sale:
activitati didactice, ore de dirigentie. Au fost depistate mai multe nivele la care se poate localiza
rolul scolii 1n realizare orientarii scolare si profesionale (Gugiuman, 1986):

v organizarea sistemului de invatamant (datoritd existentei unor tipuri diferite de profiluri
scolare si de specialitate);

v' continutul invatamantului (fiecare obiect de invatamant contribuie la formarea priceperilor si
deprinderilor de munca, la dezvoltarea aptitudinilor, precizarea intereselor si implicit la
precizarea unor optiuni scolare si profesionale);

v’ actiuni specifice de orientare din scoala: informare scolard si profesionald, cunoasterea
personalitatii elevilor prin metode de psihodiagnostice.

In plus fiecare cadru didactic contribuie, prin tot ceea ce este specific cit si prin exemplul
personal pe care il ofera, la accelerarea maturizarii profesionale a elevilor. Stilul personal,
volumul de informatii si experienta particulara a fiecarui cadru didactic n acest plan imbogatesc
imaginea elevilor asupra profilelor scolare si profesiilor, le deschid alternative si orizonturi mai
largi de integrare socio-profesionala ulterioara. De fapt, domeniul orientarii scolare si profesionale
este atat de larg incat tofi profesorii pot sa aduca un element nou fara a se repeta dar nici atat de
comun Incat sa nu faca obiectul unei preocupari si specializari de sine statatoare.

Scoala trebuie sa faca tot ce-i std in putintd pentru valorizarea maxima a fiecarui individ prin
stimularea intelectuald a elevilor, aptitudinilor atitudinilor si trasaturilor lor de personalitate. Ea
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trebuie s treaca de la formarea unor absolventi bine instruiti, la pregatirea de absolventi direct
angajabili si imediat productivi.
*k*k
Dupa cum se stie, PARINTII (FAMILIA) au un rol important in consilierea i orientarea
scolard si profesionala a fiilor lor. Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate
anumite stereotipuri cu privire la munca vor fi transferate sau impuse copiilor in planul
constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta realitate este si o sursd de conflict Intre parinti si
copii, profesori sau consilieri in cazul in care copilul are o optiune diferitd sau este sfatuit sa
abordeze o alta filiera scolar-profesionald decat cea spre care aspira parintii.
A. Neculau si T. Cozma (1995) sustin cd familia intervine in orientarea scolard si
profesionald a copiilor prin:
v’ exemplul personal al parintilor, bunicilor etc.;
v" informarea profesionala;
v’ conditiile materiale si spirituale oferite copiilor si care favorizeaza cultivarea unor interese,
deprinderi, aptitudini etc.;
v’ sugerarea, colaborarea sau impunerea autoritara a deciziei de orientare.
Familia trebuie sa colaboreze cu scoala deoarece sfaturilor ei pot fi nerealiste (atunci cand
Colaborarea cu parintii se poate face prin intrevederi, reuniuni, seminarii, conferinte. Scopul
este de a transforma parintii in aliati in procesul de orientare constienta si realistd a copiilor pe un

PRI

concrete oferite de piata muncii.
**k*k

IMPLICAREA ORGANIZATIILOR DIN CADRUL UNEI COMUNITATI (unitatile economice §i
sociale) in consilierea derulatd in scoala se poate dovedi extrem de benefica si instructiva pentru
viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare. Contactul nemijlocit al elevilor cu manageri ai
unitatilor de toate tipurile (economice, culturale), patroni, cu angajatii reprezentativi pentru
anumite domenii profesionale se dovedesc experiente de comunicare interpersonald benefice
pentru ambele parti. Uneori sfaturile venite din partea acestora pot fi gresite sau unilaterale. Elevii
pot invata si din aceasta: cum sa alegi in cazul unor conflicte de interese sau de valori.

**k*k

MASS-MEDIA are un rol important in formarea profesionald a tuturor factorilor cupringi in
orientarca scolara si profesionala a elevilor. Deseori rolul mass-mediei este ignorat sau
subapreciat cand este vorba despre informatiile pe care le furnizeaza si trebuie sd le furnizeze
publicului, inclusiv populatiei scolare. Ideal ar fi ca informatiile oferite de mass-media sa poarte
semndtura specialistului, fiinded nu oricine poate orice, mai ales in probleme de orientare scolara
si profesionala.

Lipsa de coordonare a activitatii de orientare scolara si profesionald face ca informatiile
oferite pe diferite cai sa fie disparate, incomplete, combinate cu altele si sd nu serveasca eficient
problemelor respective. Dacd ne gandim la accesibilitatea unora dintre aceste mijloace ar fi bine
ca macar unele dintre ele sa se specializeze in acest gen de informatii si sa le ofere periodic,
tinerilor aflati in situatia de alegere a rutei scolare si profesionale. Momentul optiunii scolare si
profesionale merita o atentie din partea mass-mediei, cel putin egala cu importanta si semnificatia
pe care acest moment il are pentru evolutia tAnarului.

*k*k

ELEVUL insusi este in stare sd-si cunoasca dorintele interesele, preferintele, aspiratiile si
chiar si capacitatile si aptitudinile daca a fost corect educat. Ca atare, el stie sa opteze pentru o
scoala sau profesiune in mod adecvat si realist. Dacd vom constata ca i lipseste obiectivitatea
necesara unor optiuni adecvate, il vom ajuta sa se corecteze dar nu-lI vom exclude din procesul
orientarii scolare si profesionale pentru ca excluderea ar putea avea efecte negative in viitor.
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Alaturi de factorii responsabili ai orientdrii scolare si profesionale, in aceasta activitate se
implica o serie de persoane cum ar fi prietenii sau colegii, rudele elevului, moda profesionala.
*k*k
PRIETENII sunt, de obicei, colegii de banca sau cei din apropierea celui orientat. Avand
elemente comune (gusturi, aspiratii, idealuri), prietenii exercitd influente deosebite, unul asupra
altuia, in ceea ce priveste optiunea scolara si profesionald. Daca cei doi prieteni se aseamana ca
structura psihicd, avand analogii in privinta capacitatilor si aptitudinilor, atunci aceste influente
sunt benefice. Dar sunt situatii cand prietenii se deosebesc foarte mult si imitarea in materie de
optiune scolara si profesionald se soldeaza cu efecte negative.
*k*k
RUDELE se implicd deseori 1n orientarea scolara si profesionala a elevului, dandu-i sfaturi si
facandu-i recomandari. De obicei, aceste implicatii sunt ddundtoare prin perturbatiile pe care le au
asupra procesului de orientare scolard si profesionald. Influenta rudelor poate avea si efecte
pozitive atunci cand sfatul de orientare se bazeaza pe pregatirea tinerilor cu ajutorul informatiilor,
vizitelor, In vederea unei alegeri corecte si la timp a drumului de urmat 1n viitor.
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2. Importanta evaluarii aptitudinilor si a intereselor
pe care le au elevii Tn raport cu orientarea acestora
pentru alegerea traseului scolar si profesional

2.1. Importanta pe care cunoasterea de catre elevi a propriilor competente o are pentru
activitatea de orientare in traseul scolar

In opinia exprimata de V. Robu (2008), activitatea de orientare scolard presupune ca prime
doua etape majore:

v’ examinarea psihologica a elevului care doreste si fie orientat, sub aspectul potentialului
aptitudinal, al intereselor si aspiratiilor pe care le are, precum si al celorlalte laturi ale
personalitatii (valori care 11 ghideaza existenta, trasaturi temperamentale, imagine si stima de
sine, etc.);

v'corelarea profilului psihologic rezultat cu cerintele exercitarii unei anumite profesii.
Examinarea psihologicd va furniza consilierului un profil individualizat care trebuie

comparat cu profilul ocupatiei/ocupatiilor pentru care elevul isi manifestd activ un interes
predominant.

In demersul de orientare, consilierul va lua in calcul si resursele oferite de mediul
familial/educational in care elevul evolueaza, respectiv dinamica pietei muncii, care se afla intr-0
continud schimbare.

Utilitatea actului orientarii se va reflecta in performantele academice pe care le va obtine
elevul, precum si in statutul ocupational pe care acesta il va achizitiona dupa finalizarea formarii
(Robu, 2008). Nivelul material pe care il va atinge un individ, satisfactia in planul activitatii
profesionale, precum si statutul social pe care il va achizitiona sunt o parte dintre indicatorii prin
care trebuie evaluata utilitatea practica a activitatii de orientare educationala si profesionala.

2.2. Rolul aptitudinilor personale in raport cu reusita in viata

Termenul aptitudine deriva din latinescul ,,aptus” (= ,,apt de”) si defineste o predispozitie
naturald (nativa) si dobandita, pe care un individ o are pentru o efectua anumite sarcini (Sillamy,
1996). Pentru P. Popescu-Neveanu (1978), aptitudinea este 0 ,,insusire sau sistem de insusiri ale
subiectului, mijlocind reusita intr-o activitate...factor al persoanei ce faciliteaza cunoasterea,
practica, elaborarile tehnice si artistice, comunicarea.”(p. 59).

Unii autori aratd ca aptitudinile sunt insusiri care implica predispozitii inndascute, avand la
baza o anumita structurd a sistemului nervos si care permit efectuarea cu succes a unor activitati
specifice. Dupa E. Claparéde, ele permite diferentierea indivizilor atunci cand, la acelesi nivel de
educatie, i privim sub aspectul randamentului (cf. Sillamy, 1996).

Privite astfel, aptitudinile pot fi confundate usor cu capacitatile de care sunt, totusi, diferite.
Si capacitatile garanteaza efectuarea cu succes a unor operatii motorii sau mintale, dar ele nu
reflecta decat indirect gradul de dezvoltare a aptitudinilor corespunzatoare, deoarece depind foarte
mult de exercitiu. Capacitatea reprezinta aptitudine plus invatare si perfectionare prin exercifiu.
Usurinta invatarii si calitatea superioara a executiei unei sarcini sunt doi dintre indicatorii
prezentei unor aptitudini specifice.

De aceea, o definitie mai adecvata a aptitudinilor ni se pare a fi cea, pe care a formulat-o
A. Cosmovici (1974), potrivit caruia aptitudinile sunt caracteristici ale individului care, in
ansamblul lor, creazad posibilitatea insusirii anumitor cunostinte, priceperi si deprinderi.
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Aptitudinile sunt determinate, pe de o parte, de potentialitatile ereditare, iar pe de alta parte, de
conditiile 1n care aceste potentialitati latente devin active.

In general, aptitudinile unui copil incep si se diferentieze incepand cu varsta de 10 ani
(Sillamy, 1996). Daca aptitudinea pentru muzica sau cea pentru desen se pot manifesta precoce,
cele pentru matematica sau pentru cercetarea stiintifica nu apar inainte de 14-16 ani.

In primul rind, se dezvoltd si prevaleaza acele aptitudini care au fost modelate in cursul
filogenezei si sunt prevazute in programul genetic (Rosca si Zorgo, 1972). Aceste aptitudini si o
anumita categorie de potentialitafi neactivate dau posibilitatea formarii aptitudinilor modelate
dupd anumite configuratii de sarcini. Dupd varsta de 20-25 de ani, incep sa prevaleze treptat
anumite tehnici de munca intelectuala, strategii si procedeee euristice, anumiti algoritmi.

2.2.1. Modele structurale ale sistemului aptitudinilor umane

A. N. Leontiev (1960) considera ca fiecare individ uman dispune, in primul rand, de doua
categorii de aptitudini: 1) aptitudinile naturale, de naturd biologica, care se diferentiaza in
ontogeneza si care se intdlnesc si la animale (de exemplu, capacitatea de a repeta diferite semnale,
capacitatea de diferentiere a unor stimuli, capacitatea de a forma legaturi conditionate, deci de a
invata) si 2) aptitudinile specific umane, de origine social-istorica: capacitatea de a confectiona si
utiliza unelte, capacitatea de a construi, de a produce diferite bunuri materiale si spirituale.

Dupa natura proceselor psihice in cadrul carora se manifesta si al caror nivel functional Tl
exprima, Leontiev diferentiaza trei categorii de aptitudini specific umane: 1) aptitudinile
senzoriale: rapiditatea, stabilitatea structurarii perceptiei, plasticitatea perceptuala, etc.;
2) aptitudinile psiho-motorii: forta miscarilor, rapiditatea si precizia acestora; 3) aptitudinile
intelectuale care prezintd grade diferite de complexitate si dintre care cea mai importantd este
inteligenta care reprezintd o sinteza a mai multor aptitudini intelectuale (spirit de observatie,
memorie asociativa, fluentd verbala, flexibilitatea gandirii, rationament inductiv, rationament
deductiv, atentie distributiva, etc.).

Dupa gradul de operationalitate al aptitudinilor, autorul rus distingea: 1) aptitudinile
generale care implica un efort intelectual si de care depinde efectuarea cu succes a unui numar
mare de activitati si 2) aptitudinile speciale care au un caracter mai specializat, fiind necesare in
domenii specifice de activitate (de exemplu, muzica, artele plastice, matematica. etc.).

La grupa aptitudinilor generale si speciale, unii autori (de exemplu, I. A. Samarin) adauga si
grupa aptitudinilor practice, precum: aptitudinile constructiv-tehnice, organizatorice, aptitudinile
pedagogice, etc. S-a constatat ca exista unele suprapuneri intre aceste aptitudini si cele specifice
(apud Rosca si Zorgo, 1972).

O clasificare foarte des citata in lucrarile de specialitate si care se dovedeste a fi completa
este cea realizata de E. Fleishman care isi bazeaza modelul pe date experimentale. Clasificarea are
la baza explicarea modului in care persoanele receptioneaza informatiile, le prelucreaza si produc
raspunsurile adecvate. Conform lui Fleishman, aptitudinile umane se Tmpart in (apud Costin si
Pitariu, 1997):

v’ aptitudini cognitive (de exemplu: intelegerea limbajului oral, intelegerea limbajului scris,
exprimarea orala, exprimarea in scris, fluenta ideilor, capacitatea de a memora si de a retine
informatii noi, rationamentul matematic, aptitudinea numerica, rationamentul deductiv,
rationamentul inductiv, flexibilitatea clasificarii, orientarea in spatiu, reprezentarile relatiilor
spatiale, viteza perceptiva, etc.);

v’ aptitudini psihosomatice (de exemplu: precizia reglarii motorii, coordonarea membrelor,
timpul de reactie la alegere, reglarea motorie adaptativa, timpul de reactie simplu,
stabilitatea brat-mand, dexteritatea manuald, dexteritate digitald, rapiditatea miscarii
membrelor, atentia selectiva, atentia distributiva, etc.);
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V' aptitudini fizice (de exemplu: forta statica, forta dinamica, coordonarea generala a corpului,
echilibrul corporal, rezistenta fizica etc.);

V' aptitudini perceptive (de exemplu: vederea apropiata, vederea la distantd, vederea cromatica,
vederea crepusculard, vederea perifericd, vederea in adancime, auzul general, atentia
auditiva, localizarea auditiva, perceperea auditiva a limbajului oral etc.).

O contributie importanta in cercetarea si clasificarea aptitudinilor a avut-0 analiza factoriala
care se bazeaza pe calculul corelatiilor dintre performantele obtinute la un numar cat mai mare de
teste de aptitudini diferite. Existenta unei corelatii semnificative intre rezultatele mai multor probe
aratd prezenta unui factor comun care le explicad. Analiza factoriala are §i anumite limite,
principala fiind legatd de faptul ca neglijeaza diferentele interindividuale, in ceea ce priveste
structura proceselor care pot explica performantele obtinute de subiecti la testele de aptitudini.

Utilizand aceasta metodda, Ch. Spearman a introdus teoria bifactoriald a aptitudinilor
generale (inteligentei). El a gasit un factor comun care explica performantele la mai multe teste,
denumit factor general (,,g”) si mai multi factori specifici care reprezintd diferitele variante ale
aptitudinilor (,,s”) (apud Rosca si Zorgo, 1972).

L. L. Thurstone, in urma prelucrarii rezultatelor a 60 de teste, a sustinut ca performantele
subiectilor la teste de aptitudini diferite pot fi determinate numai de sapte sau opt factori
aptitudinali primari: rationamentul deductiv si inductiv, memorie, factorul numeric, spatial,
perceptiv, de Intelegere verbala si factorul de fluentd verbald. Desi, la inceput, Thurstone a negat
existenta unui factor general, ulterior 1-a echivalat cu un factor secundar (apud Rosca si Zorgo,
1972). Conceptia lui este opusa celei a lui Spearman.

Psihologul romén A. Cosmovici (1967) a adus argumente in favoarea ipotezei, potrivit
careia ar exista o aptitudine intelectuala (cognitivd) generald (identificabild cu factorul ,,g”),
avand un rol important (desi nu totdeauna manifest) in actele de gandire.

Intre conceptiile lui Spearman si Thurstone, existd si pozitii indermediare care acrediteaza
structura ierarhica a aptitudinilor. Acestea sunt reprezentate de modelele lui C. Burt, P. E.
Vernon sau J. P. Guilford. C. Burt a completat schema foarte simpla a lui Spearman, introducand
factori de grup, pe care i-a intercalat intre factorul general (,,g”) si factorii specifici (,,s”) (apud
Rosca si Zorgo, 1972).

Intr-o lucrare publicati in anul 1949, Burt stabileste cinci etaje principale ale sistemului
ierarhic al aptitudinilor (cf. Rosca si Zorgd, 1972). Nivelul (etajul) A reprezinta procesele
senzoriale simple. Nivelul B cuprinde procesele perceptive si motrice. Nivelul C cuprinde
procesele asociative (memoria, asociatiile productive, imaginatia reproductiva, aptitudinile
verbale, aritmetice, precum si aptitudinile practice care contin factorul spatial si cel mecanic).
Nivelul D reprezinta procesele relationale superioare, cuprinzand operatiile gandirii, impreuna cu
abilitatea de identificare implicita sau explicitd a relatiilor si cu procesele (judecitile) estetice. In
fine, nivelul E este cel al proceselor generale, cuprinzind functii receptive si executive,
rapiditatea functiilor mintale, procesele atentionale.

La randul lui, Vernon (1953, 1957; citat de Rosca si Zoérgo, 1972) a aratat existenta unui
factor ,,g” (inteligenta generald), la care se adauga factorii de grup (majori si minori) si, in fine,
numerosi factori specifici. Modelul lui Vernon reprezinta relatiile ierarhice dintre factori, printre
care distingem, in primul rand factorul ,,g”, caruia ii sunt subordonati doi factori majori de grup
(verbal-educational/,,v:ed.” si spatial-mecanic/,,.k:m”). In continuare, fiecarui factor major ii sunt
asociati factori minori de grup (verbal, numeric, fluenti, mecanic, manual etc.). In fine, ultimul
nivel de analiza il constituie factorii specifici.

Dupa Vernon (citat de Rosca si Zorgo, 1972), factorul ,,g” reprezinta inteligenta generala
care contribuie la formarea capacitatilor si la adaptarea cognitiva a individului la situatii noi.
Acest factor isi face simftitd prezenta prin rapiditatea si plasticitatea gandirii, dar si in cadrul
celorlalte procese cognitive superioare, cum sunt perceptia, atentia sau memoria. Factorii de grup
influenteaza reusita intr-o anumitd categorie de activititi. Dintre acestia, enumaram factorul
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verbal (V) — care se refera la posibilitatea individului de a intelege cu usurinta cuvintele ori ideile
exprimate prin acestea, fluiditatea verbala (W) — care vizeaza capacitatea unei persoane de a se
exprima cu usurintd si care se deosebeste de factorul verbal (desi coreleaza cu acesta), prin aceea
ca se refera la rapiditatea exprimarii verbale, factorul numeric (N) — posibilitatea de a lucra repede
si usor cu numerele, factorul spatial (S) —capacitatea de reprezentare spatiala a obiectelor in doua
si trei dimensiuni, precum si a relatiilor spatiale dintre acestea, etc.

Dincolo de toate aceste clasificari si incercari de explicare a sistemului aptitudinal uman,
trebuie sa retinem ca modul 1n care se structureazad aptitudinile umane este determinat, in primul
rand, de potentialitatile active si latente de care dispune individul, de motivatia si de celelalte
trasaturi ale personalitatii sale, precum si de educatie, de activitatea practica pe care o desfasoara.

2.2.2. Aptitudinea scolara. Semnificatie i fatete

Aptitudinea scolara (denumitd si aptitudinea de invdtare) este reprezentata de ansamblu
complex de aptitudini (abilitati) care asigura performante bune sau foarte bune in activitatea
scolara (Rosca si Zorgo, 1972).

De fapt, au fost identificate mai multe aptitudini responsabile de succesul scolar. Acestea, ca
si testele care au servit la determinarea lor, au fost derivate din domeniul mai larg al testelor de
inteligenta, prin integrarea acelor teste care masurau combinatii de aptitudini cerute de activitatea
scolara sau de cea academica.

O parte considerabild dintre rezultatele obtinute i raportate de cercetdtorii care s-au ocupat
de studiul aptitudinii scolare (pana in anul 1950) au fost sintetizate si integrate de P. E. Vernon, in
lucrarea La structure des aptitudes humaines/Structura aptitudinilor umane (1952). Autorul citat
a propus o schema descriptiva si explicativa care integreaza relatiile dintre diferiti factori
aptitudinali care intrd in componenta aptitudinii scolare (Figura 1).
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Figura 1. Componentele aptitudinii scolare in conceptia lui P. E. Vernon (apud Rosca si Zorgo, 1972)
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In mijlocul schemei, sunt inclusi trei factori (”g” — factorul general, “v:ed.” — factorul
verbal-educational, respectiv ”X” — factorul legat de motivatie, atitudini, unele variabile
constitutionale si unele variabile legate de personalitate), ansamblul acestora indicand cea mai
semnificativa corelatie cu rezultatele scolare (variabila-criteriu).

Pentru Vernon, cel mai important factor aptitudinal care intervenea in determinarea
rezultatelor scolare parea a fi factorul ”X”, relevat inca din 1935, de catre psihologul britanic W.
P. Alexander. Acesta includea motivatia de realizare, interesele, atitudinile si perseverenta
elevului, precum si o serie de factori de personalitate, deci parea a fi un factor mai degraba non-
cognitiv (non-intelectual). Vernon sustinea ca, daca un elev prezenta un nivel ridicat al factorilor
7g”, 7vied.” s1 ”X”, era foarte probabil ca acesta sa realizeze performante scolare bune sau foarte
bune.

Din pacate, sub influenta conceptiei mecaniciste a psihotehnicienilor de pe vremea aceea,
multi autori au neglijat rolul jucat de factorul ”X”. Oricat de bune ar fi aptitudinile generale si cele
specifice, pe care le detine un elev, acestea nu se vor materializa in rezultate scolare notabile, daca
nu sunt completate de motivatia elevului pentru activitatea si realizarea scolara si de satisfactiile,
pe care scoala i le poate aduce (sau ar trebui sa i le aduca !).

Conform lui Vernon, eventualele deficiente in privinta factorilor ”g” si ”v:ed” pot ingreuna
obtinerea performantelor scolare bune sau foarte bune. Ceilalti factori (de exemplu, ”k:m”, ”n” —
factorul numeric, ”v” — factorul verbal, aptitudinile tehnice sau cele psihomotorii, etc.) sunt
importanti, Tnsa nu atat de mult cat sunt factorii inclusi in elipsa din mijlocul schemei.

Pe buna dreptate, Rosca si Zorgo (1972) subliniau ca schema legata de structura aptitudinii
scolare nu este fixa si ca ponderea legatd de importanta factorilor aptitudinali trebuie schimbata in
functie de domeniul scolar vizat (de exemplu, invatamant teoretic, invatdmant tehnic, invatamant
vocational). Cei doi autori scriau, acum mai bine de 35 de ani: ,,Trebuie sa subliniem, insa, ca
aceasta schema a fost construita cu 22 de ani in urmd. Azi foarte probabil ca factorul <<n>> gi
rationamentul matematic ar fi inclus in cerc alaturi de <<@>>, <<X>> g§i <<Vied.>>, fiindca
ponderea gandirii matematice in scoala, in ultimele decenii, a crescut mult. De asemenea, s-ar
schimba structura schemei, dacd s-ar face cercetdrile intr-o scoald profesionald tehnicd. In acest
caz, factorul <<k:m>> si aptitudinile senzoriale si psihomotrice au o pondere mai mare, ajungand
probabil sa fie incluse in cerc, adica intr-o pozitie centralda in cadrul structurii aptitudinilor
scolare” (pp. 53-54).

Sensul ideilor celor doi autori este valabil si in ziua de astazi, cand este nevoie, mai mult ca
oricand, de adecvarea programelor si planurilor instructiv-formative promovate de scoala
romaneasca la realitatea socio-economica si culturala ,,inca de tranzitie” in care traim.

2.2.3. Evaluarea aptitudinilor cognitiv-intelectuale

Determinarea nivelului inteligentei generale, a aptitudinilor specifice, a profilului
intereselor pentru diverse domenii, a aspiratiilor si valorilor elevului adolescent constituie un
aspect foarte important in cadrul orientarii scolare. Justetea deciziilor luate de elev este strans
legatd de profilul competentelor de care acesta dispune, iar eficienta deciziei de succesul pe care
il va obtine ulterior in domeniul profesional in care se va forma (Robu, 2008).

In vederea evaluirii aptitudinilor generale si specifice de care dispune un elev, se pot folosi
atat teste separate, cat si colectii de teste construite dupd anumite principii §i cunoscute sub
numele de baterii de teste. Criteriile cu care se opereaza, in general, pentru selectarea unei baterii
de teste cat mai adecvata scopurilor orientarii scolare si vocationale sunt (Gysbers, 1997; citat de
Robu, 2008): 1) validitatea testelor (mai ales, cea legata de predictia performantelor intr-un
anumit domeniu de activitate); 2) fidelitatea; 3) costul aplicarii, pe o piatd a serviciilor de
evaluare orientatd tot mai mult catre economia de resurse; 4) modul de obtinere si de evaluare a
rezultatelor; 5) accesibilitatea si utilitatea normelor; 6) necesitatea formarii consilierilor in
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vederea aplicarii bateriei de teste si interpretarii rezultatelor obtinute de un individ; 7) utilitatea
bateriei in raport cu obiectivele actiunii de consiliere.

Tn incercarea de a determina teste ,,pure din punct de vedere factorial”, numerosi autori au
cautat sa construiasca si sa perfectioneze baterii care sa masoare intr-o manierda cat mai
economicoasa factorii care apar ca fiind cei mai importan{i pentru reusita academicd si
profesionald a unui individ (Pichot, 1997). Tn acest sens, tehnica analizei factoriale, pusa la punct
de psihologul englez Ch. Spearman, a constituit o strategie foarte des utilizata.

L. L. Thurstone, ale carui studii au fost fundamentale in acest domeniu, a construit o baterie
pentru evaluarea aptitudinilor mentale primare (Bateria Factoriala PMA), despre care vom vorbi
in detaliu in Capitolul 4 al acestei lucrari. Autorul si-a fundamentat demersul pe un model
multifactorial al structurii §i organizarii aptitudinilor. O noud versiune, Schaier-Thurstone Adult
Mental Abilities Test (1985), a fost etalonata in SUA, pentru subiectii cu varste de la 5 ani in sus
(cf. Pichot, 1997).

O serie de baterii analoage se disting de cea construitd de Thurstone, prin modul in care au
fost selectate testele care le compun. Alegerea a fost determinatd de rezultatele analizelor
factoriale, dar s1 de anumite aspecte practice.

Au fost incluse numai testele care aveau, din punct de vedere empiric, o valoare predictiva
pentru reusita intr-un anumit sector de activitate (Pichot, 1997). O baterie de acest gen este
Differential Aptitude Test Battery (DAT) a lui Benett, Seashore si Wesman, publicata in 1947 si
supusa de atunci unor revizuiri periodice. Destinata subiectilor aflati la finele studiilor
profesionale/liceale, aceasta baterie ne furnizeaza opt note legate de: rationamentul verbal,
aptitudinea numericd, rationamentul abstract, viteza si precizia perceptiei, rafionamentul mecanic,
relatiile spatiale, ortografie si utilizarea limbajului (gramatica). Timpul de lucru pentru intreaga
baterie este de aproximativ doud ore si jumatate, dar a fost dezvoltatd si o versiune scurta
(alcatuita numai din testele de rationament verbal si aptitudine numericd), care necesitd doar o ora
si jumatate de lucru.

Mai amintim bateriile (cf. Robu, 2008): Wechsler Intelligence Scale for Children — Third
Edition (WISC-111), Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence-Revised (WPPSI-R),
Stanford-Binet Intelligence Scale — Fourth Edition (SB-1V), Otis-Lennon School Ability Test
(OLSAT) si Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC), care pot fi utilizate pentru
evaluarea aptitudinilor cognitive ale copiilor si adolescentilor, in cadrul programelor de orientare
scolara.

2.3. Importanta evaluirii intereselor scolare si profesionale in raport cu alegerea traseului
scolar si cu orientarea citre o profesie

Problema orientarii scolare si profesionale este strans legata de evaluarea intereselor
scolare si profesionale. Tn viata omului, interesul devine o fortd stimulatoare si mobilizatoare.
Atunci cand elevul are interes pentru un anumit obiect de invatamant sau pentru un gen de
activitate, lucreaza cu multa placere, cu un randament mai bun si cu mai multd indeménare si
precizie. Aceasta observatie 1-a determinat pe 1. Dragan (1987) sa defineasca interesul ca ,,0
substructura a personalitatii, si anume acea componenta motivationala a personalitdtii care se
exprimd printr-o atitudine pozitivd, activa si perseverentd fata de anumite obiecte (fenomene) sau
activitati”.

-18 -



2.3.1. Clasificari ale intereselor pe care le manifesta elevii

Tn literatura de specialitate existd o multitudine de clasificari ale intereselor, lucru explicabil
prin pluralitatea criteriilor care au fost adoptate. Referiri si precizari cu privire la diferitele
categorii de interese, intalnim in lucrarile psihologilor E. K. Strong, L. L Thurstone, G. F. Kuder,
G. W. Allport, P. E. Vernon, D. E. Super s.a.

Cel mai adesea, insa, se folosesc acele categorii de interese stabilite in functie de planul de
invatdmant: interese pentru stiintd, pentru tehnica, pentru literatura, pentru arta, pentru sport,
pentru economie, pentru oameni (sociale), pentru naturd, pentru activitagile manuale. S-a ales
aceastd orientare Intucat pentru toate aceste categorii existd atat discipline in planul de
invatdmant, cat si profesiuni corespunzatoare in viata sociala.

2.3.2. Particularitati psihologice ale dinamicii intereselor pe care le manifesta elevii preadolescenti

Interesul singur nu este insd suficient pentru a asigura succesul in munca ci el trebuie
sustinut si de anumite caracteristici ale personalitatii (insusiri ca vointa, perseverenta, hotararea,
curiozitatea stiingifica s.a.) care trebuie cultivate si educate in scoald si in familie, dar si de
aptitudini suficient dezvoltate in domeniul respectiv de activitate.

Astfel, incd din scoala elevii sunt familiarizati cu caracteristicile diverselor profesii si cu
cerintele pe care acestea le ridica. Aceasta cunoastere 1i poate ajuta sa se orienteze spre acele
domenii care ii vor sprijini in alegerile pe care le vor face mai departe si, totodatd in formarea
interesului pentru o anumita profesiune (sau un grup de profesiuni inrudite).

Pentru orientarea profesionald nu este insa suficient sa ludm in considerare numai interesele
elevului, ci si inclinatiile si aptitudinile sale, deoarece toate sunt strans legate intre ele, contribuind
la succesul individului intr-o profesie. Tn timp ce inclinatia este o orientare a personalitatii spre o
anumita activitate, aptitudinea este o insusire care conditioneaza succesul in anumite forme de
activitate. Cultivarea interesului si inclinatiei pentru o anumita activitate dezvoltd aptitudinile n
acest sens. Aparitia timpurie a unor inclinatii sau manifestarea lor impetuoasa constituie, de cele
mai multe ori, indiciul prezentei anumitor aptitudini.

Procesul de maturizare a intereselor se caracterizeaza pe de o parte, prin largirea sferei lor,
iar pe de alta parte, prin selectivitate ceea ce duce la aparitia specialistilor — elevi care sunt
interesati cu precddere de un obiect sau o categorie de obiecte de invatdmant, care le asigurd
pregitirea pentru viitoarea profesie. In acest fel, interesul cognitiv se imbina cu cel profesional —
fenomem caracteristic omului de vocatie

2.3.3. Dinamica intereselor in configurarea ,,personalitatii vocationale” a elevilor. Modelul propus
de John L. Holland

Psihologul american John L. Holland (1997) considera ca alegerile vocationale constituie o
exprimare a personalitatii, iar mediile de munca, la fel ca personalitatile umane, pot fi structurate
in categorii bine determinate si definite. La ora actuala, modelul teoretic propus de Holland
suscitd un interes deosebit, mai ales prin simplitatea si eleganta modelului explicativ, cat si prin
aplicabilitatea sa directad in practica. Teoria utilizeaza o clasificare a persoanelor pentru a descrie
si pentru a explica diferentele si similaritatile dintre indivizi si o clasificare a mediilor
profesionale pentru a descrie si explica diferentele si asemanarile dintre pozitiile profesionale si
ocupatii (Holland, 1997). Teoria foloseste ambele clasificari si un numar redus de concepte
aditionale pentru a explica alegerea carierei si persistenfa sa in timp, atragerea si menfinerea
lucratorilor, satisfactia profesionala si compatibilitatea cu mediul profesional.

Principala preocupare a teoriei este sa explice comportamentul profesional si sa sugereze
cateva idei practice pentru a ajuta tinerii, adultii si pe cei mai in varsta in a-si alege o meserie, a o
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schimba si a obtine satisfactie profesionald. La un nivel redus, aceastd teorie se referd si la
competenta personald, educatia comportamentald, sociala si la personalitate.

Teoria constd in citeva idei simple (Holland, 1997). Tn primul rand putem caracteriza
oamenii dupa asemanarea lor cu una dintre urmatoarele sase tipuri de personalitate: Realist,
Investigativ (Intelectual), Artistic, Social, Tntreprinzétor si Conventional. Cu cat o persoana se
aseamand mai mult cu un anumit tip de personalitate, cu atdt mai mult este posibil ca acea
persoana sa manifeste trasaturi si comportamente asociate acelui tip.

In al doilea rand, mediile in care triiesc si muncesc oamenii pot fi caracterizate prin
asemanarea cu unul din cele sase modele de mediu: Realist, Investigativ, Artistic, Social,
Intreprinzitor si Conventional.

Patru ipoteze de lucru constituie miezul acestei teorii. Ele indica natura tipurilor de
personalitate si a modelelor de mediu, cum sunt determinate tipurile si modelele si cum
interactioneaza pentru a crea fenomenul — profesional, educational si social — pe care aceasta
teorie vrea sa il explice.

Persoanele pot fi caracterizate ca intruchipand unul din cele sase tipuri de personalitate
(vocationala): Realist, Investigativ, Artistic, Social, Intreprinzator si Conventional.

Descrierea fiecarui tip de personalitate este atat un rezumat a ceea ce Holland considera ca
stim despre oamenii dintr-un grup profesional dat, dar si un mod deosebit de a Intelege aceasta
informatie. Este un tip teoretic sau ideal. Un tip este un model, in comparatie cu care putem
evalua persoana reala.

Fiecare tip este produsul unei interactiuni caracteristice intre o varietate de forte culturale si
personale, printre care ereditatea biologica, parintii, cultura si mediul social. In afard de aceasta
experientd, o persoand invatd mai intdi sd-si exprime preferinta pentru unele activitagi, in
detrimentul altora. Ulterior, aceste activitati preferate se transforma in interese, care conduc la
formarea unui grup special de competente. In cele din urma aceste interese si competente creeaza
o predispozitie personald si particulara care face ca acea persoand sa gandeasca, sa perceapa si sa
actioneze intr-un anume mod. De exemplu, oamenii care seamana cu tipul social vor cauta
activitati sociale, cum ar fi predarea la catedra, munca sociala sau preotie. Lumea se asteapta ca el
sd se vada pe sine ca persoane prietenoase si sociabile si sa aibd mai multe competente sociale
(sa-1 ajute pe ceilalti in problemele personale) decat competente realiste (sa foloseasca unelte sau
dispozitive logice). Ei vor aprecia probleme sau sarcini orientate social: ajutarea altora, servicii
aduse comunitatii etc.

Pe scurt, fiecare tip de personalitate are un repertoriu caracteristic de aptitudini si
competente pentru a face fatd problemelor si sarcinilor mediului. Diferitele tipuri de personalitate
selecteaza si proceseaza informatia in diverse moduri, dar toate tipurile cauta implinirea prin
exersarea activitatilor caracteristice, a aptitudinilor si talentelor si prin efortul de a atinge telurile.
Prin urmare, tipurile sunt mai degraba recipiente active decit pasive la influenta mediului
deoarece in acelasi timp cauta si evitd mediile, problemele si sarcinile.

Prin compararea atitudinilor unei persoane cu cele ale fiecarui tip de personalitate, putem
determina fiecare tip cu care el/ea se aseamand. Acel model reprezintd tipul dominant de
personalitate. Apoi, putem de asemenea determina cu ce alte tipuri de personalitate seamana o
persoand. De exemplu, o persoand ar putea parea a fi mai mult de tip Social, apoi de tip
TIntreprinzitor si in ordine descrescitoare cu alte tipuri. Totala asemanare cu fiecare dintre cele
sase tipuri formeaza un model de similaritati si deosebiri — modelul individual de personalitate.
Astfel, obtinem un profil al asemanarilor care tine seama de complexitatea personalitatii si evita
unele probleme inerente Tn incadrarea unei persoane intr-un singur tipar. O schema cu sase
categorii construita pe ipoteza ca exista doar sase tipuri de persoane in lume este de neacceptat.
Dar o schema cu sase categorii care permite o simpla aranjare in ordinea asemanarii cu mai multe
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tipuri din cele sase ofera posibilitate a 720 de tipare diferite de personalitate sau repertorii pentru
ca acea persoana sa faca fatd mediului.

Sunt sase modele de mediu: Realist, Investigativ, Artistic, Social, Tntreprinzdtor si Conventional.

Tipurile de personalitate sunt insotite in paralel de sase medii — model, care sunt folosite si
ele pentru a descrie asemanarea anumitor medii de lucru cu modelele abstracte.

Fiecare mediu este dominat de un tip de personalitate si fiecare mediu devine tipic prin
particularitatile fizice care ridica probleme speciale si ofera oportunitati. De exemplu, mediile
realiste sunt dominate de tipul Realist de oameni, adica cel mai mare procent de oameni din
mediul Realist se aseamana tipului Realist de personalitate. Un mediu Conventional este dominat
de tipul Conventional.
se inconjoare de oameni si materii speciale si sa caute probleme care sunt congruente intereselor,
competentelor si viziunii lor asupra lumii. Astfel, acolo unde conviefuiesc oamenii, se creeaza un
mediu care sa reflecte tipul cu care acestia se aseamana cel mai mult si devine posibild aprecierea
acelui mediu la fel cum apreciem oamenii ca individualitati.

Oamenii cauta un mediu care le permite sa-si exerseze aptitudinile si capacitatile, sa-si exprime
atitudinile si valorile §i sa-gi asume probleme §i roluri placute.

Tipurile realiste cautd medii realiste, tipurile sociale cautd medii sociale s.a.m.d. $i mediile
cauta oameni, prin practica prieteniilor si a recrutarii. Cautarea unui mediu de catre o persoana se
face in diferite feluri, la diferite niveluri ale constiintei i pe o perioada lunga de timp. Tipurile de
personalitate ilustreaza felul in care dezvoltarea personald canalizeaza telurile unei persoane,
alegerile profesionale si mobilitatea ei.

Comportamentul este determinat de interactiunea dintre personalitate si mediu.

Daca stim profilul de personalitate al unei persoane si profilul mediului sau, in principiu
putem folosi cunostintele despre tipurile de personalitate si de mediu pentru a prevedea unele
urmari ale acestei perechi (personalitate — mediu). Aceste urmari includ alegerea profesiei,
schimbarea serviciului, realizarile profesionale, competenta personald si comportamentul
educational si social.

Ipotezele principale ale modelului teoretic propus de Holland (1997) sunt suplimentate de
cateva ipoteze secundare, care pot fi aplicate atat persoanelor cat si mediilor. Scopul acestor
concepte secundare (conmsistenta, diferentierea, identitatea, §i congruenta tipurilor vocationale)
este acela de a modera sau califica predictiile sau explicatiile care deriva din conceptele de baza.
De exemplu, un tip Realist bine conturat, consistent, cu un simg clar al identitatii in contrast cu un
tip Realist fara aceste atribute va demonstra mai multe aptitudini, comportamente si alegeri
realiste.

CONSISTENTA. Referitor la o persoana sau un mediu, unele perechi de tipuri sunt mai strans
Tnrudite decat altele. De exemplu, tipurile Realist si Investigativ au mai multe in comun decét
tipurile Conventional si Artistic. Consistenta este gradul de inrudire dintre tipurile de personalitate
sau dintre modelele de mediu. Gradele de consistenta sau inrudire afecteazd preferintele
profesionale. Astfel, o persoana care se aseamana in primul rand cu tipul Realist si apoi cu cel
Investigativ (tipul Realist-Investigativ) ar trebui sa fie mai previzibila decat o persoana Realist-
Sociala.

DIFERENTIEREA. Unele persoane sau medii sunt mai clar definite decét altele. De exemplu,
0 persoand poate sa semene cu un singur tip si aproape deloc cu celelalte, sau un mediu poate fi
dominat in mare parte de un singur tip. In contrast, o persoani care seamana cu multe tipuri sau
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un mediu caracterizat de un numar egal de persoane din cele sase tipuri este nediferentiat sau slab
definit. Gradul in care o persoana sau un mediu este bine definit se numeste grad de diferentiere.

IDENTITATEA. Acest concept oferd o estimare despre claritatea sau stabilitatea identitatii
unei persoane sau a unui mediu. Identitatea personald se defineste ca fiind posedarea unei imagini
clare si stabile a telurilor, intereselor si talentelor unei persoane. Identitatea mediului este prezenta
cand un mediu sau o organizatie are teluri, sarcini §i recompense clare, integrate si stabile pentru
intervale mari de timp.

CONGRUENTA. Tipurile diferite au nevoie de medii diferite. De exemplu, tipurile realiste

care tipul realist are nevoie. Incongruenta (incompatibilitatea, nepotrivirea) apare cand un tip de
personalitate traieste intr-un mediu care ofera oportunitati si recompense straine de nevoile acestei
persoane — de exemplu, un tip Realist intr-un mediu Social.

2.3.4. Probe psihologice pentru evaluarea intereselor

Prezentand teoria sa asupra alegerii profesiunii, Holland (1966) a propus un inventar de
interese profesionale pe care, cel putin in forma sa originala, nu 1-a utilizat (cf. Dupont, 1979).
Acest inventar a fost tradus, adaptat si studiat in mai multe etape, deoarece este vorba de o
incercare de operationalizare a unui model ciruia experienta i-a relevat robustetea. Avandu-si
originea n analiza literaturii cu privire la dezvoltarea vocationald, modelul lui Holland are la baza
ipoteza conform careia alegerile profesionale constituie o expresie a personalitdtii si, in acelasi
timp, implicd actualizarea unor stiluri de comportament specifice individului in cadrul vietii
profesionale a acestuia. Din aceasta perspectiva, Inventarul Personal Holland (IPH) implica
definirea personalitafii indivizilor prin intermediul unor tipologii aplicabile atat acestora, cat si
mediilor profesionale (grupurilor de profesiuni), dupa un sistem in care unui tip de personalitate
dat i-ar corespunde un anumit tip de mediu profesional.

Determinarea tipului de personalitate vocationald a unui individ se face indirect, prin
analizarea raspunsurilor pe care acesta le ofera la itemii inventarului. Prin caracterul sau compozit,
inventarul se aseamana mai mult cu Strong Vocational Interest Blank decat cu chestionarele de
interese traditionale. Inventarul include, intr-adevar, mai multe moduri de abordare asemanatoare
cu cele care figureaza, de obicei, in numeroase chestionare de personalitate. Acest lucru reiese si
din actuala versiune care cuprinde urmatoarele parti (Dupont, 1979):

v' autodefinirea sau imaginea de sine, stabilitd plecand de la o lista de 36 adjective (de exemplu:
activ, idealist, individualist, visator, sincer, rational, serios, etc.), subiectul trebuind sa
sublinieze (aleagd) 6 adjective care 1i definesc, dupa parerea sa, cel mai bine personalitatea;

v’ autoestimarea pe o scald Lickert cu 4 trepte (de la mult peste medie pana la sub medie) a
masurii in care subiectul poseda o listd de aptitudini, de tendinte si trasaturi de personalitate
(de exemplu: aptitudini artistice, tendinta spre cooperare, capacitatati de exprimare,
ncrederea in sine etc.), in comparatie cu persoane de aceesi varsta;

v’ autoestimarea pe o scala Lickert cu 4 trepte (de la mult peste medie pana la sub medie) a
aspiratiilor (obiectivelor si valorilor), pornind de la o lista de 18 itemi (de exemplu:a fi vesel
si satisfacut, a fi o autoritate intr-un domeniu, a-si asuma un rol de conducere in societate, a
avea multi prieteni, a fi cultivat, a contribui la bunastarea umanitatii etc.);

v' indicarea categoriilor de persoane apreciate ca fiind simpatice (subiectul trebuie sa aleaga doi
itemi din 6 propusi - de exemplu: buni mesteri, persoane care stabilesc cu usurinta contacte
sociale, persoane care preiau comanda etc.);

v’ identificarea cu o "personalitate" din stiintd, literaturd, artd (subiectul trebuie si aleagd un
item din 12 propusi - de exemplu: pastorul Martin Luther King, biologul Pasteur, scriitorul
Albert Camus, pictorul Pablo Picasso, cosmonautul luri Gagarin etc.);
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v’ alegerea/respingerea unor activitati scolare (o alegere si o respingere pornind de la o lista
formatd din 6 domenii de activitate scolara - de exemplu: domenii comerciale, fizica si
chimie, desen artistic si modelaj etc.)

v alegerea unui tip de activitate (un singur item) dintr.o listd cu 6 domenii generale (de
exemplu: a citi, a studia si a reflecte la rezolvarea unor probleme, a-i invata/a-i ajuta pe
ceilalti, a exercita o functie de conducere etc.)

v’ estimarea globald a capacitatilor si incapacitatilor personale (subiectul trebuie sa aleagd un
singur domeniu in care crede ca se simte cel mai mult capabil si, din cele ramase, un singur
domeniu in care crede ca se simte cal mai putin capabil); lista de domenii cuprinde urmatorii
itemi: comerf, arte si litere, stiinte, conducerea oamenilor, relatii umane $i mecanica
(tehnicd);

v’ alegerea si respingerea, dintr-o listd cu 6 itemi, a unor activitati de timp liber (de exemplu:
vanat, lectura ziarului, jocul de sah etc.); subiectul trebuie sa aleaga o activitate care 1i place
cel mai mult, respectiv o activitate care ii place cel mai pufin;

v' alegerea si respingerea, dintr-o lista cu 6 itemi, a unor activitati profesionale (de exemplu: a
efectua munca de cercetare, a aproviziona cu marfd un mare magazin, a tine contabilitatea
unei firme mici etc.); subiectul trebuie sd aleagd activitatea profesionald care 1i place cel mai
mult, respectiv activitatea profesionala care i place cel mai putin;

v' alegeri profesionale explicite (subiectului i se prezintd 3 inceputuri de fraze pe care acesta
trebuie sa le completeze cat mai explicit posibil); este vorba despre mentionarea a trei alegeri
de cariera profesionald in ordinea strict descrescatoare a atractivitatii lor pentru subiect;

v’ evaluarea unor realizari si performante anterioare (subiectul trebuie si raspunda la 6 itemi
desemnand tipuri de activitati - de exmplu: sport, scoala, arte etc. - alegand un singur raspuns
din trei variante precodificate);

v" indicarea in ordine cronologicd a preferintelor profesionale exprimate in copilarie si
adolescenta (subiectul primeste consemnul de a indica pe foaia de raspuns toate meseriile sau
profesiile la care s-a gandit ca le-ar putea practica intr-o zi sau despre care adiscutat cu alte
persoane, indicand pentru fiecare si varsta apsoximativa pe care o avea atunci).

In timp ce numerosi autori americani au cdutat si confirme teoria lui Holland, de altfel cu
succes, utilizand cel mai adesea doar o simpla lista de meserii (Holland, 1997), Inventarul
Personal Holland pare a fi mai reprezentativ pentru modelul alegerilor vocationale prin insasi
diversitatea continutului sau. Dupont (1979) aratd cd o definifie pertinentd a personalitatii
profesionale vocationale se poate face numai cu ajutorul mai multor dimensiuni (itemi avand
continuturi diferite si modalitati de prezentare variate). Alegerea doar a unor simple nume de
meserii poate activa la subiectii respondenti o serie de stereotipuri profesionale.

*kk

Natura si intensitatea intereselor, atitudinilor si valorilor individului reprezintd un aspect
foarte important al personalitatii acestuia. Aceste caracteristici pot afecta in mod direct traseul
educational al individului, alegerile vocationale pe care acesta le poate face, relatiile sale
interpersonale (inclusiv, cele din mediul profesional), preocuparile si activitatile sale
extraprofesionale etc.

Desi anumite teste sunt construite special pentru a masura in mod direct una sau alta dintre
aceste variabile ale personalitatii, acestea nu pot fi riguros clasificate (daca avem in vedere
diferentierile fine intre conceptele de interes, atitudine si valoare) (Anastasi, 1976). Astfel, un
chestionar destinat sa evalueze intensitatea relativa a diferitelor valori (de exemplu, valori
practice, estetice, intelectuale etc.) poate avea multe elemente in comun cu un inventar de
interese (destinat sa masoare preferinta individului pentru anumite activitafi de timp liber sau
profesionale). Tot asa, un astfel de chestionar ar putea fi considerat ca util in evidentierea
atitudinilor individuale fatd de anumite domenii ale stiintei, artei, aplicatiilor practice s.a.m.d.
Asadar, mai ales in domeniul vocational si profesional, nu se poate face o distinctie foarte clara

-23-



intre instrumentele destinate masurarii si evaluarii intereselor si cele destinate masurarii si
evaludrii valorilor sau atitudinilor fatd de anumite aspecte psihosociale pe care le implica
alegerea vocatiei si exercitarea unei profesii.

Studiul intereselor pare sa se fi intensificat odata cu cresterea importantei si dezvoltarea
consilierii si orientarii educationale si vocationale. Dintr-un punct de vedere intrucatva mai
restrans, dezvoltarea testelor din aceastd arie a fost stimulatd si de necesitatile de selectie si
clasificare vocationala (Anasatasi, 1976). Atat din punct de vedere al celui care doreste un loc de
munca in virtutea pregatirii si formarii profesionale pe care o are, cat si din punctul de vedere al
celui care oferd acest loc de munca (angajatorul), investigarea intereselor individuale are o
importanta practica deosebita.

Asa cum se stie, fondul de achizitii al unui individ este, in parte, si rezultanta interactiunii
aptitudinilor si intereselor acestuia. Cu toate acestea, desi exista o corelatie pozitivd puternica
intre cele doud variabile, un nivel ridicat al uneia nu implica, in mod necesar, si un nivel ridicat al
celeilalte. Un individ poate avea un nivel suficient de ridicat al aptitudinilor necesare pentru a
obtine succesul intr-un anumit tip de activitate (de exemplu, educationald, vocationald sau
recreationald), fard a avea interese corespunzatoare in acest sens. Invers, un individ poate fi
interesat de a activa intr-un anumit domeniu profesional, dar fara a avea si aptitudinile necesare
in acest sens. Numai masurarea si evaluarea ambelor variabile permite o predictie mai buna a
performantelor de care poate fi capabil un individ intr-un anumit domeniu profesional.

Tn cursul istoriei lor indelungate, testele de interese s-au dezvoltat continuu, in functie si de
progresele facute In domeniul metodologiei testelor si transformarile peisajului profesional,
marcat Tn special prin aparitia unor noi tipuri de ocupatii. Alaturi de cele mai vechi realizari
cunoscute in domeniul testelor de interese, supuse astizi unor numeroase revizuiri (testele lui
E. K. Strong, respectiv G. F. Kuder), sunt cunoscute numeroase alte teste a caror prezentare ne-ar
fi imposibila doar 1n cateva randuri. De aceea, ne vom limita doar la prezentarea realizari clasice
din acest domeniu, incluzand si doua teste cunoscute 1n peisajul romanesc.

**k*

CHESTIONARUL DE INTERESE VOCATIONALE STRONG (The Strong Vocational Interests
Blank/SVIB) 3. Imediat dupa primul rizboi mondial, psihologul american E. K. Strong si cativa
dintre colegii sdi au inceput sa examineze cu atentie activitatile agreate si dezagreate de subiectii
care aveau diferite profesiuni. Una din concluziile importante ale acestui studiu a fost ca oamenii
din grupuri profesionale diferite au interese diferite. Strong si colaboratorii sai au gasit, de
asemenea, ca oamenii care au aceeasi profesiune (sau una inruditd) au pasiuni similare, agreeaza
acelasi tip de distractii si citesc cam aceleasi tipuri de carfi sau reviste. Avand la baza aceasta
cercetare, Strong a Tnceput sd construiascd un test care avea initial scopul de a servi compararii
intereselor unui subiect cu cele ale unui grup-criteriu de indivizi care sunt satisfacuti de carierele
pe care le-au ales. Testul astfel creat avea sa poarte numele de Chestionarul de Interese
Vocationale Strong — S.V.I.B. (prima sa versiune a aparut in 1919, iar revizii americane
importante au aparut in 1966, 1974 — Strong-Campbell Interest Inventory, respectiv 1985 — revizia
Strong-Campbell Interest Inventory— cf. Anastasi, 1976).

In studiile initiale, grupuri de indivizi care practicau diferite profesiuni si aveau diferite
ocupatii au raspuns la aproximativ 400 de itemi 1n legiturd cu ceea ce agreeau si ceea ce nu
agreeau cu privire la ocupatiile lor si la activitatile de timp liber. Procedura lui Strong a
determinat daci interesele acestor subiecti erau similare cu cele ale grupului-criteriu. Tn versiunea
revizuitda din 1966 a testului, cei 399 de itemi au fost legati de 54 de ocupatii pentru barbati. O
forma separatd evaluand interesele fatd de 32 de ocupatii diferite a fost pusa la dispozitie pentru
femei. In forma revizuita din 1985 (Strong-Campbell Interest Inventory), testul continea 325 de

3 Vom preciza intre paranteze denumirile si acronimele deja consacrate in literatura de specialitate de limba engleza
pentru a evita confuziile si a face mai accesibild intelegerea prezentarii.
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itemi repartizati in sapte grupe (cf. Pichot, 1997). Primele cinci grupe contin itemi care descriu
diverse activitati, profesionale sau nu, subiectul trebuind sa aleagad intre urmatoarele raspunsuri:
«imi place», «nu-mi place», «imi este indiferent». Tn cazul ultimelor doua variante de raspuns,
lucruri — a se ocupa de persoane) si sa raspunda la itemi de autodescriere (idem). Corectarea
raspunsurilor, foarte complexa, nu poate fi realizata decat computerizat.

S-au utilizat, in principal, doud moduri de construire a scalelor (cf. Pichot, 1997). Prima se
bazeaza pe modelul lui Holland care, la capatul unor cercetari indelungate, a identificat sase teme
profesionale generale definind medii de lucru eficace in care subiectii posedand caracteristicile
corespunzatoare se simt confortabil. Acestor teme (desemnate prin termeni deja consacrati) le
corespund 23 de scale de interese fundamentale. Masurile acestor dimensiuni, intercorelate de
altfel, permit obtinerea pentru fiecare subiect in parte a unui profil a carei stabilitate temporala —
pana la un interval de 30 de ani — s-a aratat a fi foarte ridicata.

Numeroase lucrari empirice au aratat nu numai interesul pe care il prezinta constructul care
se bazeaza pe articularea celor sase teme, ci si validitatea predictiva a profilelor particulare, pe
baza cdrora se pot preciza caracterisiticile necesare reusitel in anumite ocupafii, sistemul
informatizat de corectare furnizdnd indicatii asupra interpretdrii, din aceasta perspectiva, a
profilului subiectului examinat.

Cel de-al doilea mod de construire a scalelor se bazeaza pe metoda grupelor contrastante.
Raspunsurile a doua grupe, avand in medie 200 de persoane care au activat cu succes cel putin trei
ani intr-un anumit domeniu ocupational si care au manifestat un grad ridicat de satisfactie
profesionald, au fost comparate cu cele a doua grupe generale de referinta.

Unul din cele mai interesante lucruri puse in evidentd de cercetarile care au utilizat testul
Strong este acela ca structura intereselor raimane relativ stabila de-a lungul unei lungi perioade de
timp. Strong a cerut unui grup de studenti cdrora le-a administrat testul sau in anii 30 sd reia testul
dupd un anumit timp. Aceste studii au aratat ca interesele raman relativ stabile pe o perioada de
chiar 22 pana la 30 de ani, desi o parte dintre subiecti 1si modificasera usor interesele, iar alfii
destul de mult.

Studii realizate cu testul lui Strong au aratat, de asemenea, ca structurile intereselor sunt deja
stabilizate n jurul varstei de 17 ani. De exemplu, studentii carora li s-a cerut sa reia testul dupa
mai multi ani aveau la acea data in jur de 17 ani. La a doua aplicare a testului, acestia au avut
tendinta si obtind scoruri ridicate la aceleasi scale. In ciuda acceptarii si utilizarii extinse,
instrumentul lui Strong a fost criticat inca de pe la inceputul anilor 1970, incriminandu-i-se atat
erorile legate de sex date de scale diferite pentru barbati si pentru femei, cat si lipsa unei teorii
consistente cu privire la interese si la masurarea acestora care sa il fundamenteze.

**k*x

INVENTARUL DE INTERESE STRONG-CAMPBELL (The Strong-Campbell Interest Inventory/SCII).
Asa cum am spus, testul lui Strong a fost criticat datorita fundamentarii teoretice insuficiente. In
constructia inventarului sau, Strong s-a concentrat pe compararea intereselor unui subiect cu
interesele indivizilor dintr-un grup-criteriu cirora le pliceau meseriile pe care si le-au ales. Insa
Strong nu a cautat sa dea o explicatie teoretica faptului ca unor oameni le place sa lucreze in
anumite domenii si nu le agreeaza pe altele. in 1974, psihologul american D. P. Campbell a
publicat o noua versiune a chestionarului lui Strong (bazatd pe modificari majore ale formei
initiale) pe care a denumit-0 Inventarul de Interese Strong-Campbell. n testul siu, Campbell a
incorporat modelul alegerilor vocationale propus de J. L. Holland care s-a dovedit a fi cel mai
apropiat de structurile de interese care au rezultat in urma cercetarilor cu testul lui Strong. In plus,
domeniile majore de interese postulate de Holland erau libere de infleuntele legate de variabila
sex (acoperindu-se astfel o a doua critica adusa inventarului propus initial de Strong).

In forma sa actuald, Inventarul de Interese Strong-Campbell este divizat in sapte parti
(Tabelul 1). Testul care mentine itemii esentiali initiali construiti de Strong, are acum 325 de itemi
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la care subiectii trebuie sa raspunda cu «imi place», «nu-mi place», «imi este indiferent». Pe baza
scorurilor la itemi se pot identifica 124 de interese diferite (scale ocupationale) care sunt reduse
apoi la 23 de interese fundamentale (categorii de interese), repartizate la randul lor pe 6 scale
(teme) ocupationale generale derivate pe baza modelului lui Holland. O altd inovatie consta in
faptul ca itemii initiali din scalele separate pentru barbati si femei au fost reuniti intr-o singura
forma in scopul evitarii erorilor date de scalele unigen, introducandu-se si un cadru teoretic care
sa ghideze organizarea si interpretarea scorurilor (cf. Anastasi, 1976). Scorurile brute pentru
fiecare din cele sapte parti, ca si pentru fiecare din scalele (temele) ocupationale generale,
respectiv scalele de interese fundamentale (de bazd) In numar de 23 pot fi convertite in note
standard T, a caror distributie are media 50 si abaterea standard 10. Pentru etalonarea celor sase
teme (scale) ocupationale generale, grupul normativ a constat din 300 de barbati si 300 de femei
acoperind toate ocupatiile cuprinse in inventar (cf. Anastasi, 1976).

Tabelul 1. Continutul partilor din Inventarul Strong-Campbell (dupa Anastasi, 1976)

Sectiune  Continut Nr. itemi Exemple de itemi
.. actor/actritd, procuror, scriitor, functionar, tehnician
1. ocupatii 131 - a, procuror, > funcy ’
radiolog
2. discipline scolare 36 algebrd, artd, economie, literaturd, zoologie
3. activitati de baza 51 a gati, a urmari o operatie pe cord deschis
4, distractii, amuzamente 39 pescuit, box, auditii de muzica religioasa, ski, lectura
. ntacte cotidien iferit Al
5 contacte co d ene cu diferite 24 ofiteri militari, balerini, batrani
tipuri de oameni
6. preferinte prin alegerea dintre 30 a fi pilot de avion vs a fi vanzator de bilete de avion, a
doud activitati risca vs a fi in siguranta, a citi o carte vs a privi la TV
L isi castiga i prieteni te sa realizeze reclame
7. caracteristici personale 14 191 castiga usot ol prietent, poate sa

de succes, are rabdare cand preda o lectie

*k*x

INVENTARELE DE INTERESE DE TIP KUDER. Numeroasele forme, versiuni si editii ale
inventarelor de interese construite de G. F. Kuder si colaboratorii sai pot fi privite ca o familie de
instrumente care, in ciuda unor asemanari, abordeaza masurarea intereselor din diferite unghiuri si
sunt destinate unor scopuri oarecum diferite. Cel mai timpuriu si mai cunoscut dintre aceste
inventare este Kuder Vocational Preference Record/KVPR. Aparitia sa a fost grabitd si de
necesitatea unei ameliorari. Chestionarul lui Strong comporta numeroase scale, intrucat evaluarea
interesului pentru o anumita profesiune necesita o scald specifica, ceea ce 1l faicea de multe ori
neeconomicos din punct de vedere al economiei de timp in aplicare. Testul lui Kuder urma o
abordare diferita in selectia si modalitatea de scorare a itemilor. Scopul sau principal era s indice
interesele dintr-un numar mic de domenii diverse si mai putin interesele asociate ocupatiilor
specifice. Gruparea itemilor s-a facut pe baza validitatii de continut, fiind urmata de analize de
itemi detaliate pe grupuri de liceeni si adulti al cdror scop consta in identificarea unor structuri
care sa dovedeascad o consistenta interna ridicata si sa fie independente unele de altele (Anastasi,
1976). Kuder considera ca existd dimensiuni ale intereselor, tot asa cum existd dimensiuni ale
inteligentei sau ale personalitatii (Huteau, 1995). Pentru a le pune in evidentd el a utilizat
metodele clasice fondate pe analiza corelatiilor. Mai intdi a prezentat subiectilor activitati
nonprofesionale cerandu-le sa-si exprime preferinta pentru fiecare in parte, apoi a corelat itemii
intre ei si, plecand de la aceste corelatii, a inferat dimensiunile. Desi activitatile in sine confinute
de itemi nu ficeau referire la profesiuni explicite, le sugerau. Insesi dimensiunile rezultate din
analizele lui Kuder corespundeau unor grupe majore de profesiuni. Este vorba despre zece
categorii de interese: interese legate de activitati in aer liber (outdoor interest — activitati agricole,
ecologice), interese legate de mecanica, interese legate de calcul numeric, interese stiintifice,
interese persuasive (comerciale) (persuasive interest), interese artistice, interese literare, interese
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legate de muzica, interese legate de activitati sociale (social service interest) si interese legate de
munca de birou (clerical interest) (Anastasi, 1976). Ulterior, unele dintre aceste categorii au fost
regrupate, pundndu-se frecvent in evidentd categorii de interese practice si concrete, interese
intelectuale (in general, stiintifice), interese literare, interese artistice, interese pentru activitati
fizice si activitati 1n aer liber, interese pentru activitdti administrative, interese socio-comerciale si
interese socio-altruiste (Huteau, 1995). Itemii din inventarele lui Kuder se prezentau sub forma
unor triade de activitati, subiectul trebuind sa indice activitatea care i-ar place cel mai mult,
respectiv pe cea care i-ar place cel mai putin. Pe langa scale de interese de baza, KVPR mai
continea o scala de verificare a validitatii rdspunsurilor unui subiect (menirea acestei scale era de
a detecta erorile legate de neintelegerea itemilor sau de raspunsurile dezirabile din punct de
vedere social pe care le dadea subiectul). Similaritatile intre denumirile unora dintre scalele de
interese din KVPR si respectiv cele ale categoriilor de interese identificate mai tarziu de Holland
sunt in mod evindent aparente. Fidelitatea scalelor din Kuder Vocational Preference Record,
determinatd prin tehnica coeficientului Kuder-Richardson, a fost situatd in jurul valorii de 0.90
(Anastasi,1976). De asemenea, stabilitatea scorurilor pentru intervale de un an sau mai putin a fost
satisfacatoare, insa pentru intervale mai lungi nu au existat suficiente date relevante. Manualul
inventarului oferea o listd extinsd de ocupatii grupate n acord cu cele 10 categorii de interese sau
cu perechi de categorii de interese. De exemplu, operatorul radio este inclus in categoria interese
mecanice; arhitectul peisagist este inclus in perechea interese legate de activitati in aer liber -
interese artistice. In plus, manualul prezenta profile ocupationale stabilite empiric pentru 41 de
grupuri de ocupatii. Cercetarea de validare a acestui inventar a utilizat drept criteriu satisfactia in
munci a subiectilor. In cel mai important studiu longitudinal, unui numar de 1164 de liceeni i-a
fost aplicat mai intdi KVPR, apoi la un interval de 7 pand la 10 ani un chestionar de satisfactie in
muncad. La acea data, 728 dintre subiecti erau deja angajati in activitdti care corespundeau
intereselor initial exprimate, in timp ce 436 erau integrati in activitd{i neconsistente cu interesele
exprimate cu 7-10 ani in urma. In timp ce in primul grup, 62 % dintre subiecti erau satisfacuti de
propria lor munca, in cel de-al doilea grup doar 34 % dintre subiecti au raportat satisfactia in
legatura cu propria lor activitate. Pe de altd parte, 8 % dintre subiectii primului grup au indicat
insatisfactia in legaturd cu propria lor munca, in timp ce 25 % dintre subiectii celui de-al doilea
grup au indicat aceeasi insatisfactie. Relatii similare au fost evidentiate prin alte studii efectuate
pe subiecti angajati in domenii profesionale specifice, precum functionari, lucratori in industrie,
consilieri vocationali sau contabili (Anastasi, 1976).

Ulterior, a fost dezvoltat ca o revizie si, totodatd, extensie a inventarului de preferinte
vocationale Kuder General Interest Survey (KGIS). Acest inventar utiliza un vocabular mai
simplu decat forma anterioara. Au fost create norme americane (sistem standard in percentile)
bazate pe rezultatele unui esantion de peste 10.000 de baieti si fete, precum si norme pe un
esantion mai redus de adulti. S-au raportat corelatii semnificative intre scorurile obtinute cu
ajutorul celor 2 instrumente, care au fost considerate si masuri ale unei bune fidelitati. Cu toate
acestea, cele mai multe cercetari au vizat KVPR (Anastasi, 1976).

In fine, a fost dezvoltati o a treia versiune — Kuder Occupational Interest Survey (KOIS) —a
carei constructie a avut la baza aceleasi principii cu cele utilizate de S.V.I.B. Acest inventar se
distingea totusi de testul lui Strong prin faptul ca nu facea apel, in construirea scalelor, la un grup
general de referinta. In plus, scorurile unui subiect exprimau corelatia intre rezultatele acestuia si
cele ale unui anumit grup profesional (Anastasi, 1976). Kuder Occupational Interest Survey s-a
dovedit a fi al doilea ca popularitate dupa Strong-Campbell Interest Inventory Tn domeniul
masurarii intereselor, in parte si datorita structurii sale bine definite. Scorarea raspunsurilor unui
subiect la Kuder Occupational Interest Survey se putea face numai computerizat. Elementul
distinctiv al acestui inventar consta in faptul cd avea incorporatd o scald separatd pentru
absolventii de studii superioare, precum si scale separate pentru ocupatiile nontraditionale la
femei (de exemplu, arhitect sau jurnalist) si la barbati (cum ar fi producator sau director de film).
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De asemenea, existau forme pentru ambele sexe. Ocupatiile acoperite de inventar variau de la
brutar sau mecanic de locomotiva la chimist sau avocat, o astfel de acoperire larga fiind posibila
prin eliminarea grupului de referinta in interpretarea scorurilor subiectilor. Analizand din punct de
vedere statistic scorurile a peste 3000 de subiecti, toti studenti la colegiu, Kuder a demonstrat ca,
prin utilizarea sistemului de scorare propus de KOIS, se poate obtine o diferentiere mai buna intre
grupele ocupationale decat utilizandu-se scalele bazate pe un grup de referintd general. Cea mai
recentd revizie a inventarului (din 1985) furnizeaza rezultate corespunzand, pe de o parte, unor
profesii particulare, iar pe de alta, celor zece domenii de interese fundamentale descrise initial de
ca jumatate din adulfii carora li se administrase in studentie o variantd mai veche aveau meserii
din domeniile unde au obtinut scoruri mari la testare. De asemenea, corespondenta intre interese si
ocupatie s-a dovedit a fi mult mai stransa la persoanele care au terminat studii superioare.
*k*k

TESTELE DE INTERESE CONSTRUITE DE |. HOLB4N $71. DRAG4N. Originile acestui test de interese
se gasesc intr-un chestionar de interese elaborat de autor in cadrul Oficiului de Orientare
Profesionala din lasi in jurul anului 1940. Desi denumit prin termenul de chestionar, instrumentul
de lucru respectiv era un test de alegere, fiind folosit pand 1n anii 50 si dovedindu-si valoarea
psihodiagnostica (Holban, 1974). Testul permite stabilirea unei ierarhii a intereselor unei
persoanei, ludnd drept criteriu prioritatea acordatd anumitor activitdfi si nu intensitatea intereselor
exprimate. In aceasta situatie, indicatiile testului nu implica raportarea raspunsurilor unui subiect
la un etalon. Testul a fost elaborat pentru necesitatile orientarii scolare la toate nivelele (scoala
generald, liceu, universitate), insa poate fi utilizat si in mediul non-scolar. Experimentarea testului
s-a facut mai ales pe populatia elevilor de liceu si din ultima clasa a scolii generale, dovedindu-si
robustetea si fiind foarte utilizat de-a lungul timpului. Testul poate fi aplicat individual sau
colectiv, valoarea datelor furnizate fiind conditionatd de atitudinea subiectului fata de test, de
seriozitatea cu care priveste investigatia Intreprinsa, de dispozitia de a lucra cu toata sinceritatea.

Elaborarea testului a urmarit in primul rand diferentierea cat mai explicita a unor criterii de
referintd care pot ghida orientarea unui subiect spre anumite activitati preferate, iar in al doilea
rand posibilitatea identificarii unei ierarhii a intereselor exprimate de acesta. Criteriile au fost
alese astfel Incat sa fie comune (familiare) tuturor tinerilor, sd acopere o problematica destul de
larga si sa permita identificarea intereselor corespunzatoare, rezultand 6 teme ce reprezinta situatii
in care orice tanar poate fi plasat in activitatile cotidiene. Le prezentam dupa lucrarea Testul de
Interese (Holban, 1974):

v’ prima se referd la atitudinea generala a unui subiect fatd de anumite categorii de valori, la
proiectarea propriilor deziderate de viata (formularile itemilor incep cu structura ,,nimic nu e
mai frumos decat...”;

v cea de a doua situatic se refera la gradul de integrare a subiectului Tn diferite forme de
activitate (situatia este conturatd prin formularea ,,in scoala imi plac...”, iar raspunsul
subiectului trebuie sd se sprijine pe experienta sa anterioara si prezentd, punandu-l in situatia
de a-si autoanaliza conduita in raport cu anumite realitati scolare);

v’ a treia situatie, introdusa prin formularea ,,constituie pentru mine o deosebita satisfactie...”
permite reliefarea unor surse de placere in interiorul relatiilor subiectului cu anumite
activitati. Acest criteriu adanceste analiza si concretizeaza problematica confinuta de primul,
permitand trecerea subiectului de la o atitudine generald la actiunea concreta. Introducerea
criteriului s-a sprijinit pe ideea ca ceea ce este interesant pentru o persoand este implicit si
placut (cu alte cuvinte, numai ceea ce prezinta interes poate crea satisfactii);

v’ a patra situatie (,,ce as vrea sa devin ?”) favorizeaza o proiectare a intereselor subiectului
prin precizarea formelor de activitate, a profesiunilor in care acesta isi vede realizarea
personalitatii. Subiectului nu i se cere sa aleaga dintre mai multe profesiuni, ci sa-si exprime
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preferinta pentru una sau alta, astfel proiectandu-si idealurile profesionale si nivelele sale de
aspiratii;

v’ a cincea situatie solicitd subiectului o reflectie asupra imprejurarilor in care dezideratele sale
profesionale nu s-ar putea realiza si in care alternativa aleasa corespunde intereselor majore
pe care le are. O formulare de genul ,,dacd nu voi avea profesiunea dorita, as vrea totusi...”
permite abordarea fondului psihologic si cultural al subiectului, a valorilor pe care acesta le
pretuieste, a surselor de satisfactie in activitatea neimpusd, a formelor de structurare a
personalitatii (pe baza afinitatilor dintre subiect si anumite activitati sau valori);

v" in fine, a sasea situatiec permite o abordare a intereselor plecandu-se de la relatia acestora cu
aptitudinile subiectului. Formularea ,,daca ar trebui sa fac o apreciere asupra aptitudinilor
mele, cred ca am...” permite subiectului o confruntare intre domeniile de activitate pe care le
valorizeaza (ceea ce vrea sd ajungd) si potentialul aptitudinal real pe care il are, iar
psihologului posibilitatea de a cunoaste interesele subiectului plecand de la aptitudinile sale.
Lista intereselor incluse (interese pentru cunoasterea stiintifica, interese estetice, interese

tehnice, interese casnic-gospodaresti, interese practic-agricole, interese sportive; interese politice;
interese pentru activitati socio-educationale, si interese mondene) acopera domenii variate de
activitate umana, itemii fiind astfel formulati astfel incat sa permitd considerarea in egala masura
a tuturor acestor domenii care ar putea prezenta interes (sau ar putea fi alese) pentru tineri cu
capacitati, pregatiri, si aspiratii diferentiate (specificarile necesare pentru intelegerea itemilor au
fost facute cu titlul de exemplificari). Respectarea acestor cerinte a conditionat valoarea testului
lui Holban ca instrument obiectiv de investigatie a intereselor.
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