1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociali

1.3 Departamentul

Psihologie si Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Consiliere educationali si interventie in orientarea scolara si

vocationala

2. Date despre disciplini cod disciplina: CE 1205

2.1 Denumirea disciplinei

Activarea resurselor si competentelor creative implicate in

consilierea educationala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Sorin CRISTEA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Prof. univ. dr. Sorin CRISTEA

2.4 Anul de studiu I ]2.5 Sem

estrul 2

2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul disciplinei

A/
Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe saptiména 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 28
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum

Consiliere educationald
Psihologie educationald, Diagnostic comportamental individual si de grup

4.2 De competente

» Competente de citire si analiza criticd a unor materiale stiintifice

» Competente de nivel mediu privind metodologiile utilizate in cercetarea
Practica motivarii comportamentelor; consiliere educationala si interventie in
organizatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
a cursului e Lectura suportului de curs

5.2. de desfasurare e Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
a seminarului e Participare activi

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

vocational

e Utilizarea tehnicilor si metodelor de creativitate in rezolvarea problemelor,
e Utilizarea metodelor specifice gandirii critice
e  Deprinderi practice de psihodiagnoza creative
e Formarea abilitatii de utilizare a creativitatii in rezolvarea conflictelor de tip educational sau




Competente
transversale

CT1. Manifestarea comportamentului empatic
CT2. Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii
CT3. Formarea capacitatilor de adaptare rapida

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Cunoasterea de catre masteranzi a rolului creativitatii in obtinerea performantei

si excelentei in activitatea socio-profesionald in general si in interventia
educationala si vocationald, in special.

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea fundamentelor teoretice explicative pentru domeniul creativitatii si
formarea unor abilitati de psihodiagnoza si educare a creativitatii, absolut
necesare in orientarea scolara si vocationala .

Dezvoltarea priceperii de a elabora programe de antrenament si formarea prin
creativitate necesare activitdtii de psiholog scolar constituie o altd finalitate a
predarii acestei discipline aldturi de formarea abilitédtii de a transfera strategiile
si metodele creativitatii la alte discipline si domenii de activitate.

Formarea abilitatilor de analiza si dezvoltare personala prin creativitate si

model brancusian.

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numiir de ore, bibliografie)

Metode de predare

Cap. L. Psihologia creativitdtii — domeniu de studiu interdisciplinar; conceptul de
creativitate; perspective de abordare a creativitdtii: ca potential, ca personalitate, ca
proces, ca produs, ca psihoterapie, in dezvoltarea personala si ca necesitate in formarea
continua prin creativitate. 4 ore

Cap.Il. Psihodiagnoza creativitatii; metode de psihodiagnoza a creativitatii la diferite
varste, testele de diagnostic formativ, modelul Caluschi — Stoica ( Bateria de
creativitate) si modelul ,,A.Munteanu”. 2 ore

Cap. III. Teorii si modele recente ale creativitatii; modelul Neveanu — explicativ al
creativitatii, modelul ,,Amabile”, modelul euremelor — I.Moraru, modelul ,,Brancugian”.
4 ore

Cap. IV. Metode si strategii ale creativitatii; metode pentru formularea si
reformularea problemelor; metode pentru generare de idei, solutii; metode pentru
evaluare creativd; metode pentru implementarea solutiilor; metode ,,Mirabilis” de
stimulare a creativitatii (Batalia metaforelor, maratonul creativ). 4 ore

Cap. V. Formele creativitatii; creativitatea individuald; creativitatea de grup; grupul
creativ; grupul creativ de formare. 4 ore

Cap. VI. Educarea creativitatii: blocajele creativitatii; tehnici de reducere a blocajelor,
tehnici de stimulare a creativititii; rolul familiei si al scolii in stimularea creativitatii;
famila ca grup creativ de formare; clasa de elevi ca grup creativ de formare; grupa de
studenti ca grup creativ de formare. 4 ore

Cap. VIL. Dezvoltare personala si terapie prin creativitate; efecte terapeutice ale
metodelor de creativitate; antrenamentul in creativitate si efectele terapeutice: reducerea
blocajelor — factor curativ specific grupului creativ; grupul creativ de formare ca factor
terapeutic. 4 ore

excelentei. 2 ore

Prelegerea,
Studiul de caz,
Problematizarea,

Jocul de rol

Bibliografie
a) Referinte principale (bibliografie minimali):
1. Amabile, Teresa (1989), How Work Environments Affects Creativity, Buffalo, New York.




2. Belous, V. (1995), Bazele performantei umane — Ingineria performantei umane, Editura
Performantica, lasi.

3. Caluschi, Mariana, (2001), Grupul creativ de formare. Experimente. Programe . Proiecte,
Editura Cantes, lagi.

4. Caluschi, Mariana, (2001), Grupul mic si creativitatea, Editura Cantes, lasi.

5. Dinca, Margareta (2001), 7este de creativitate, Editura Paideia, Bucuresti.

6. Fryer Marlyn (1996), Creative Teaching and Learning, Paul Chapman Publishing Ltd.
London.

b) Referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionali):

1. Moraru 1. (1993), Psihologia Muncii. Psihologia creativitatii, Ed. Hyperion XXI, Bucuresti.

2. Roco Mihaela (2001), Creativitate si inteligentd emotionalda, Editura Polirom, Iasi.

3. Sténciulescu, T.D.; Moraru I.; Belous V. (2000), Tratat de creatologie, Editura
Performantica, lasi.

4. Stoica, Ana; Caluschi, Mariana (2005), Evaluarea creativitatii. Ghid practic, Editura

Performantica, lasi.

5. Vun Gundy, J. (1990), Techniques of StructuredProblem Solving, Buffalo, New York

8.2. Seminar/laborator (tematicile pentru dezbateri si aplicatii)

1. Psihologia creativitatii. Perspective de abordare a creativitatii. Aplicatii 2 ore

2. Psihodiagnoza creativitatii; metode de psihodiagnoza a creativitatii. Apalicatii:
modelul Caluschi — Stoica ( Bateria de creativitate) si modelul ,,A.Munteanu”.
2 ore

3. Modele ale creativitatii: - modelul Neveanu; modelul ,,Amabile”; modelul
euremelor — [.Moraru, modelul ,,Brancusian” etc. — aplicatii pe module. 2 ore

4. Metode si strategii ale creativitatii, metode pentru formularea si reformularea
problemelor; metode pentru generare de idei, solutii; metode pentru evaluare
creativd; metode pentru implementarea solutiilor; metode ,,Mirabilis” de stimulare
a creativitatii. Aplicatii practice 3 ore

5. Formele creativitdtii; creativitatea individuald; creativitatea de grup; grupul
creativ; grupul creativ de formare. Aplicatii pe grupuri creative 2 ore

6. Identificarea practicd a blocajelor creativitatii. Aplicarea tehnicilor de reducere a
blocajelor, tehnicilor de stimulare a creativitatii 1 ora

7. Aplicatie practica: grupa de studenti ca grup creativ de formare. 1 ord

8. Aplicatie practicd cu un grup creative de studenti: antrenamentul in creativitate, ca
factor terapeutic. 1 ord

Bibliografie:

a) Referinte principale (bibliografie minimald):

1. Amabile, Teresa (1989), How Work Environments Affects Creativity, Buffalo, New York.

2. Paicu, Georgel, (2010), Creativitatea — fundamente, secrete, strategii, Editura PIM, lasi.

3. Stoica-Constantin, Ana, (2004), Creativitatea pentru studenti si profesori, Editura Institutul European, Iasi.
4. Roco, Mihaela, (2004), Creativitate si inteligenta emotionald, Editura Polirom, lasi

b) Referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):

1. De Bono, Edward, (2019), Gdndirea laterald, Editura Curtea Veche, Bucuresti

2. Epstein R. (1996), Creativity games for Trainers, McGraw — Hill Companies, Cambridge, New York.
3. Larousse, (2006) Marele dictionar al Psihologiei, Editura Trei, Bucuresti.

4. Pieron, Henri, (2001), Vocabularul psihologiei, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de master, fiind in acord
cu asteptdrile comunitatii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul consilierii.
Secventele didactice sunt intdrite de studii de caz, rezultate ale cercetdrilor extrase atat din literatura de specialitate, cat
si din colaboririle cu institutii angajatoare (ex. companii private sau cu capital de stat, companii multinationale) privind
creativitatea .

10. Evaluare

10.3 Pondere
in nota finald

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare




e  Volumul si corectitudinea cunostintelor
104 G e Rigoarea stiintificd a limbajului e Sustinere orald 50%
e  Organizarea confinutului
e  Cunostintele dobandite.
10.5 Seminar e Elaborarea unui portofoliu cu instrumente si | Fisd de evaluare a
aplicatii in conformitate cu standardele | portofoliului 50%
precizate Fisa de evaluare seminar

e Participare activa la seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finala (examen) cét si la cea continua:
- prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 3 interventii);
- demonstrarea unui minim de capacitdti si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize

comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;
- elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
02.09.2021

Data avizarii in Departament Semnitura Directorului de Departament
10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ”PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociali

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari
si vocationala

2. Date despre disciplind cod disciplind: CE 1202

2.1 Denumirea disciplinei Evaluarea competentelor in consilierea vocationala

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Marta Vicol

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr. Marta Vicol

2.4 Anul de studiu| T |2.5 Semestrul | 2 |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul S/obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptdmand 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 42
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 45
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat )
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

Strategii de interventie in procesul consilierii scolare
4.1 De curriculum Consilierea educationali si interventia la copilul superior dotat
Consiliere educationald in cazul familiilor cu tineri cu dizabilitati
4.2 De competente Strategii de interventie in procesul consilierii scolare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Cursul se desfisoari pe baza suportului de curs si a bibliografiei indicate, avand un
a cursului caracter interactiv.
5.2. de desfagurare eSeminarul se desfisoard pe baza bibliografiei si a suportului de curs. Sarcinile de
a seminarului lucru se rezolva in echipe si/sau indvidual, sub indrumarea cadrului didactic.
eSe stimuleaza crearea unor strategii/ politici; studentii sunt incurajati sd-si
perfectioneze abilitatea de a lucra in echipd




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

1 credit

C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie 1 credit

(3.1 Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sfera, extensiune si
definitie, dar si in functie de necesitatile contextului 1 credit

(3.3 Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/ sau a alternativelor,
evitand scenariile stereotipe 1 credit

C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice 1 credit

C5.2 Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la nivelul individului/grupului/ organizatiei)

1 credit

Competente
transversale

CTI1Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Formarea deprinderilor specifice si dezvoltarea abilitafii pentru evaluarea
competentelor in plan psiho-comportamental pe care le detin copiii, adolescentii si
tinerii, utilizind metode si tehnici individuale sau de grup validate si respectand
principiile etice si deontologice ale profesiei de psiholog.

7.2 Obiectivele specifice

Transmiterea cunostintelor teoretice cheie pentru intelegerea specificului si
a modalitdtilor operationale ale evaludrii competentelor pe care copiii,
adolescentii sau tinerii le detin in plan psihocomportamental, in vederea
consilierii scolare si vocationale.

Formarea deprinderii de a opera cu notiunile fundamentale pentru domeniul
evaluarii psihologice in scopul consilierii scolare si vocationale.

Formarea deprinderilor si a abilitdtii de a alege in mod critic, de a evalua
relevanta pentru scopul evaluarii si consistenta stiintifici, precum si a
deprinderilor specifice administrarii probelor care sunt cunoscute in
domeniul evaludrii psihologice pentru consilierea scolard si vocationald a
copiilor, adolescentilor si tinerilor.

Orientarea studentilor catre o atitudine ,,stiintifica”, obiectiva si critica fata
de complexitatea si specificul evaludrii psihologice in general si a celei
realizate in scopul consilierii scolare i vocationale a copiilor, adolescentilor
si tinerilor.

Activarea la nivelul conduitei masteranzilor a atitudinii si a
comportamentelor orientate catre respectarea si promovarea sistemului de
principii si valori etice si deontologice care guverneaza practica profesiei de
psiholog.

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Provocari privind sarcinile de dezvoltare ale copiilor, adolescentilor si
tinerilor la inceputul celui de-al treilea mileniu 1 ora
2. Categorii speciale de copii, adolescenti sau tineri. 2 ore

3.

Dezvoltari recente si perspective in domeniul psihologiei vocationale si
al ramurilor conexe (de exemplu, psihologia educationala sau psihologia
scolard) 2 ore

Dezvoltiri recente si perspective in evaluarea psihologicd in vederea
consilierii scolare si vocationale. Metode si tehnici de evaluare.
Standarde privind evaluarea psihologicd in domeniul consilierii gcolare




si vocationale 2 ore

5. Modele de lucru in domeniul conceptualizarii si masurarii aptitudinilor
generale, de grup si specifice. Probe psihologice pentru méasurarea
individuala sau colectivd a nivelului de dezvoltare a aptitudinilor. I.
Aptitudinile cognitiv-intelectuale relevante pentru invéitare si adaptarea
la contextul scolar si profesional. 2 ore

6. Modele de lucru in domeniul conceptualizarii si masurdrii aptitudinilor | Expunere
generale, de grup si specifice. Probe psihologice pentru masurarea | Exemplificare
individuald sau colectivd a nivelului de dezvoltare a aptitudinilor. II. | Problematizare
Aptitudinile psiho-motorii relevante pentru adaptarea la diverse sarcini | Discutii de grup
de invatare. 3 ore

7. Modele de lucru in domeniul conceptualizérii si masurdrii intereselor
vocationale si a valorilor profesionale. Probe psihologice pentru
psihodiagnoza in vederea obtinerii profilului intereselor vocationale ale
unui copil, adolescent sau tanédr. 2 ore

8. Modele de lucru in domeniul conceptualizarii si masurarii dispozitiilor
personalitatii si pattern-urilor de comportament in rindul copiilor,
adolescentilor sau al tinerilor. Probe psihologice pentru mdasurarea
individuala sau colectiva a trasaturilor de personalitate si a stilurilor de
comportament in randul copiilor, adolescentilor si al tinerilor. 2 ore

9. Modele de lucru in domeniul conceptualizarii si masurdrii competentelor
emotionale si sociale in randul copiilor, adolescentilor sau al tinerilor.
Probe psihologice pentru masurarea competentelor in planul reglarii
emotionale si in domeniul social in randul copiilor, adolescentilor si al
tinerilor 2 ore

10. Utilizarea aplicatiilor informatizate in domeniul evaludrii psihologice
pentru consilierea scolard si vocationald a copiilor, adolescentilor sau
tinerilor. Platformele de evaluare on - si off-line 2 ore

11. Aspecte practice privind alegerea si administrarea probelor cunoscute in
domeniul evaludrii psihologice pentru consilierea scolara si vocationala a
copiilor, adolescentilor si tinerilor, respectiv interpretarea si restituirea
rezultatelor citre beneficiari si parinti sau alte persoane semnificative din
reteaua de suport. 3 ore

12. Aspecte practice privind evaluarea calitatii stiintifice, a utilitatii practice
si achizitia de la companiile de specialitate sau asociatiile profesionale
din domeniu a probelor cunoscute in domeniul evaludrii psihologice
pentru consilierea scolard si vocationald a copiilor, adolescentilor si
tinerilor. 2 ore

13. Aspecte etice si deontologice privind practica evaludrii psihologice si a
interventiei pentru consilierea scolard si vocationalda a copiilor,
adolescentilor sau tinerilor. 2 ore

14. Curs pentru discutii libere, intrebari si sugestii, respectiv pentru
organizarea examenului final. 1 ord

Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimali):

v Albu M. (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie. Cluj Napoca: Editura Argonaut.

v Mclntire, S. A., Miller, L. A. (2010). Fundamentele testarii psihologice. O abordare practica (trad.). lasi:
Editura Polirom.

v Minulescu, M. (2006). Teorie si practicd in psihodiagnozd. Fundamente in mdsurarea psihologicd.
Testarea intelectului. Editia a 111-a. Bucuresti: Editura Fundatiei ,,Romania de Maine”.

v Minulescu, M. (1996). Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologicd. Bucuresti: Garell Publishig




House.

v Mitrofan, N. (2009). Testarea psihologicd. Aspecte teoretice §i practice. lasi: Editura Polirom.

v Robu, V. (2011). Competente sociale §i personalitate. lasi: Editura Lumen.

v Vicol, M. (2014) Dezvoltarea competentelor comunicative la studenti prin intermediul strategiilor
didactice interactive, lasi, Editura Performantica.

v Vicol, M. Evaluarea competentelor in consilierea vocationald, suport curs in format electronic,
Universitatea ”Petre Andrei” din lasi

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionala):

v Albu M. (1998). Construirea si utilizarea testelor psihologice. Cluj-Napoca: Editura Clusium.

v Bartram, D. (2004). Psychological assessment, standards and guidelines for. In C. D. Spielberger (Editor-
in-Chief). Encyclopedia of Applied Psychology. Vol. 3 (pp. 143-147). New York: Academic Press.

v Dafinoiu, 1. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia §i interviul. lasi: Editura
Polirom.

v Munteanu A. (1999). Incursiuni in creatologie. Timisoara: Editura Augusta.

v Robu, V. (2007). Optimizarea orientirii scolare si profesionale prin utilizarea aplicatiilor informatizate. in
A. Gugiuman (coordonator). Idei §i valori perene in stiintele socio-umane. Studii i cercetari. Tomul XII
(pp. 227-245), Cluj-Napoca: Editura Argonaut.

v Roco, M. (2004). Creativitate si inteligentd emotionald. lasi: Editura Polirom.

v Stan, A. (2002). Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii. lasi: Editura Polirom.

v Urbina, S. (2004). Essentials of Psychological Testing. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Aspecte psiho-comportamentale in profilul copiilor, adolescentilor sau
tinerilor cu nevoi educationale speciale (deficiente senzoriale, motorii,
mentale, autism, tulburdri emotionale si comportamentale). Studii de

caz si lucru pe echipe. 2 ore Expunere
2. Clasificarea si prezentarea pe scurt a principalelor metode si tehnici de
evaluare psihologica in domeniul consilierii scolare si vocationale. 1 Exemplificare si
ora demonstratie
3. Lectura standardelor APA si comparatii intre acestea si standardele | practicd utilizind
CPR privind evaluarea psihologica in general si evaluarea psihologica suport media
in domeniul consilierii scolare si vocationale, in particular. 1 ora (videoproiector

4. Prezentarea detaliatd a principalelor baterii de teste pentru masurarea | conectat la laptop)
nivelului aptitudinilor cognitiv-intelectuale si a randamentului in plan

cognitiv-intelectual (MPR, PMA, GATB, DAT, EAS, WPT, BTPAC, Discutii
RCR etc.) 2 ore
5. Prezentarea detaliata a principalelor probe psihologice cunoscute pentru Studii de caz

masurarea intereselor vocationale si a valorilor profesionale (IPH, SDS,
SVIB, SCII, KVPR, SPV etc.) 2 ore

6. Prezentarea detaliatd a principalelor probe psihologice cunoscute pentru
masurarea dispozitiilor personalitatii si a stilurilor de comportament
(NEO PI-R, NEO-4, BFI, Alter Ego, EPQ, 16 PF, GPPI etc.) 2 ore

7. Aspecte practice privind alegerea si administrarea probelor cunoscute
in domeniul evaluarii psihologice pentru consilierea scolard si
vocationald a copiilor, adolescentilor si tinerilor, respectiv interpretarea
si restituirea rezultatelor cétre beneficiarii directi si indirecti. Studii de
caz, pentru ilustrarea bunelor practice si a greselilor care apar mai
frecvent. 2 ore

8. Aspecte practice privind evaluarea calitatii stiintifice, a utilitatii
practice si achizitia de la companiile de specialitate sau asociatiile
profesionale din domeniu a probelor cunoscute in domeniul evaluarii
psihologice pentru consilierea scolard si vocationald a copiilor,
adolescentilor si tinerilor. Prezentarea principalilor furnizori nationali si




internationali de metodologie pentru evaluarea psihologicd in domeniul
consilierii scolare si vocationale. 2 ore
Bibliografie:
A. referinte principale (bibliografie minimala):
Mitrofan N., Mitrofan L. (2005). Testarea psihologica. Inteligenta si aptitudinile. lasi: Editura Polirom.
2. Psychological Assessment Resources (2010). Catalog of Professional Testing Resources, 33 (2).
Psychological Assessment Resources, Inc.
3. Stoica-Constantin, A., Caluschi, M. (2005). Evaluarea creativitdtii. Ghid practic. lasi: Editura Performantica.
B. referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):
2. Corcoran, K., & Fischer, J. (1987). Measures for Clinical Practice. A Sourcebook. New York: The Free Press:
A Division of Macmillan, Inc.
3. Dahlberg, L. L., Toal, S. B., Swahn, M. H., & Behrens, C. H. (2005). Measuring Violence-Related Attitudes,
Behaviors, and Influences Among Youth. A Compendium of Assessment Tools. Second Edition. Atlanta: Centers
for Disease Control and Prevention, National Center for Injury Prevention and Control.

—

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile achizitionate in cadrul acest discipline servesc urmatoarelor scopuri din domeniul practicii
profesionale a psihologilor care se ocupa cu orientarea scolara si vocationala:

e alegerea si administrarea probelor pentru evaluarea psihologica in domeniul consilierii scolare si
profesionale, respectiv interpretarea si restituirea rezultatelor, respecténd standardele etice si
dentologice ale practicii profesionale in domeniul psihologiei aplicative

e comunicarea rezultatelor propriei activitati profesionale in comunitatea stiintifica si/sau a practicienilor
din domeniul psihologiei vocationale

e formarea unei atitudini profesionale orientatd catre respectul i promovarea principiilor etice si
deontologice ale profesiei de psiholog.

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare }0'3 Pondercj
in nota finala
10.4. Curs e Prezente la curs e Sistematizare prezente 5%
e Calitatea unui proiect pentru evaluarea | e Elaborarea si prezentarea in cadrul
psihologica a domeniului cognitiv- examenului scris de la sfarsitul
intelectual, dispozitional si semestrului a proiectului de evaluare
10.5 Seminar comportamental al unui adolescent care |  (probele de evaluare alese, descrierea 90 %
solicitd in reteaua publicd/privata scopului si a continutului lor,
serviciul de consiliere pentru alegerea justificarea alegerii lor, descrierea
traseului educational, la sfarsitul clasei a sesiunii de evaluare, precizarea unor
Xll-a directii pentru interpretarea
rezultatelor, descrierea aspectelor
referitoare la restituirea rezulatelor) 5%
e Prezente la lucrdrile practice e Sistematizare prezente

10.6 Standard minim de performanta
Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei

e Minim 1 punct la prezentele la curs si/sau seminar
e Minim 4 puncte pentru calitatea elabordrii proiectului de evaluare psihologicd in vederea consilierii
scolare, care va fi prezentat la examenul scris din sesiunea de examene.

Data completarii: Semnétura tit}lar lui de curs Semnétura titula\rulqi de seminar
04.09.2021 y /u / S
— YL o
U U
— /'
Data avizarii in Departament / Semndtura Directorului dE-Departament

10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ”PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolara
si vocationala

2. Date despre disciplini - cod disciplini: CE1205

2.1 Denumirea disciplinei Managementul crizelor si conflictelor in orientarea scolara si

consiliere vocationala

2.2 Titularul activitatilor de curs STARICA ELENA CRISTINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar STARICA ELENA CRISTINA

2.4 Anul de studiu| 1 |[2.5 Semestrul | 2 |2.6 Tipul de evaluare |Colocviu|2 7 Regimul disciplinei g:) onal
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptdména 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 28
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

: D o :
4.1 De curriculum P51h01?g1a ezvoltarii Psihologie
Scolara
4.2 De competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a O laptop, videoproiector
cursului
5.2. de desfasurare a 0O laptop, videoproiector, materiale xeroxate pentru activititi de seminar
seminarului




6. Competentele specifice acumulate

C Cl1. Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de conflictelor

0 individuale si organizationale 1 credit

m C2. Culegerea, analiza si interpretarea creat de acestea 0,5 credite

pe C3. Fundamentarea si elaborarea unor strategii de solutionare a conflictelor 1 credit

te

n{

e

pr

of

esi

on
C tra | CT1. Formarea capacitatii de a evalua corect o situatie conflictuala, de a gestiona si de a identifica
o nsv | stategii de solutionare a diferitelor tipuri de conflicte intalnite in munca psihologului dezvoltarea
mers | gandirii critice 0,5 credite
peale | CT2. Relationare si lucru in echipa 0,5 credite
te

nt

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei solutionare a conflictelor.

Asimilarea cunostiintelor si notiunilor fundamentale legate de conflicte, metode de

Dobandirea cunostiintelor despre modele de analizd de conflict, de interpretare a
evolutiei conflictelor si modele de solutionare a conflictelor.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoagterea unor metodologii si instrumente pentru gestionare a conflictelor,
Elaborarea propriei analize a modului de gestionare a unui conflict.

7. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numiir de ore, bibliografie) Metode de predare
1. Domeniu, definitii. Definirea conflictului 1 ord Prelegerea
2. Fundamente teoretice 1 ora expunerea, clarificare
3. Modele pentru analiza de conflict 1 ora conceptuald,
4. Sursele coflictului, Tipologii ale conflictului 1 ora exemplul
5. Clasificare conflictelor 1 ora demonstrativ,
6. Etapele conflictului 1 ora dezbatere, sinteza
7. Strategii de gestionare a conflictului 1 ora cunostintelor,
8. Analiza de conflict: generatii, scoli, abordari 1 ord descoperire dirijata
9. Dezvoltari in analiza de conflict 1 ora
10. Modele de analiza, diagnoza si rezolvare a conflictului
11. Negocierea 1 ora
12. Medierea 1 ora
13. Intelegerea conflictelor contemporane 1 ord

14.

Prevenirea conflictelor violente 1 ora




Stoica-Constantin, A. (2004) Conflictul interpersonal: prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor.

Tasi: Polirom.

Stern, E. (2001). Crisis Decisiomaking, Stokholm University Press,

Strainescu, 1. & Ardelean, B.O. (2009) Managementul conflictelor. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionali):

Furlog, G.T. (2005) The conflict resolution toolbox. Models & maps for analysing, diagnosing and resolving
conflict. Mississauga, Ontario: John Wiley & Sons Canada, Ltd.

Rice, S. (2000) Non-violent conflict management: conflict resolution, dealing with anger, negotiation and
mediation. Berkeley: University of California at Berkeley, California Social Work Education Center.
Roberts, M. (2007) Developing the craft of mediation. Reflections on theory and practice. London &
Philadelphia: Jessica Kingsley Publishers.

Wallensteen, P. (2003). Understanding Conflict Resolution, Sage Publication, London.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Secventele didactice sunt intarite de studii de caz, rezultate ale cercetarilor extrase atat din literatura de
specialitate, cat si din colaborarile cu institutii de invaiamant, inspectorate scolare si a documentelor oficiale
privind dinamica activitétilor de consiliere si orientare in carierd in domeniul educational.

10. Evaluare

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare U2 Metde de } U Ponder?
evaluare in nota finald

e raspunsurile la examen / colocviu evaluare prin lucrare, 70 %
(evaluarea finala) - teste, lucrari de control,

10.4 Curs ’ evaluarea continud pe parcursul
semestrului, O teme, referate, eseuri,
traduceri, proiecte etc.
e raspunsuri la intrebari, Sarcina de semestru

10.5 Seminar |° activitatea la ore, 30%
* realizarea temelor, referatelor, studii de caz

10.6 Standard minim de performanta:

Evaluarea finala se va realiza pe baza unui examen grild desfasurat in sesiunea de la finele semestrului

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
06.09.2021 A < i

{ 5 58 A%

8 o A
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdimant superior

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2. Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Psihologie si Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Consiliere educationali si interventie in orientarea
scolara si vocationala

2. Date despre disciplina - cod disciplini: CE1203

2.1. Denumirea disciplinei Psihosociologia comunititii si a familiei

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Oana Mariana CIUCHI

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Oana Mariana CIUCHI

2.4. Anul de I |25. 2 |2.6. Tipul de evaluare | E |2.7. Regimul S

studiu Semestrul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1. Numir de ore pe sdptamana 2 | dincare: 3.2.curs 1 | 3.3.seminar/ 1
laborator

3.4. Total ore din planul de 28 | din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar / 14

invafamant laborator

3.7. Distributia fondului de timp ore

Participare la orele de curs si seminar 28

Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat p

Examinari 2

Alte activitati -

3.8. Total ore studiu individual 72

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numarul de credite <

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1. De curriculum

Cunostinte de psihologie si sociologie

4.2. De competente

Competente de comunicare

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursurile se desfasora pe baza suportului de curs si al
bibliografiei indicate, avand un caracter interactiv

5.2. de desfasurare a seminarului

Seminariile se desfisoara pe baza suportului de curs si al
bibliografiei indicate. Sarcinile de lucru se rezolva
individual/ in echipe sub indrumarea cadrului didactic.
Studentii vor fi stimulati pentru a lucra in echipe.




6. Competentele specifice acumulate

grupului/ organizatiei) - 1 credit

Competente
profesionale

e Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor
de baza specifice Psihologie, in special, si Stiintelor socioumane, in general - 1 credit
e Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologicé (la nivelul individului/

procesului de cercetare psiho-sociald; 1 credit

Competente
transversale

e Dezvoltarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de cercetarile psihosociologice,
sustinuti de respectarea principiilor i normelor de etica profesionald; 1 credit
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si utilizarea acestora in sprijinul eficientizarii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Familiarizarea studentilor cu principalele teorii explicative, metode si tehnici din

al disciplinei domeniul psihosociologic cu scopul dobandirii unor abilitati de analiza, sinteza si
interventie
7.2. Obiectivele specifice e Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei si sociologiei;
e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare;
e Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate;
e Corelarea unor experiente/ modele personale cu unele teorii psihosociale;
e Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor, teoriilor si

principiilor cercetarii psihosociologice;

personala si profesionala.

e Respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele socioumane;
e Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare

8. Continuturi

8.1. Curs (teme, numair de ore, bibliografie) Metode de predare

Microsocial si Macrosocial (2 ore) Prelegerea
Dezbaterea

Familia - prima instanta de socializare a individului. Prelegerea

Rolul familiei in dezvoltarea bio-psiho-sociala a personalitatii (2 ore) Dezbaterea

Scoala - a doua instanta de socializare a individului.
Scoala ca organizatie.
Statusuri si roluri formale in organizatia scolard (2 ore)

Prelegerea intensificata

Tipuri de relatii si interactiuni in mediul educational (2 ore) Prelegerea

Dezbaterea
Tipuri de relatii si interactiuni in mediul social (2 ore) Prelegerea

Dezbaterea
Rolul activititii de comunicare in procesul de socializare a individului uman | Prelegerea
(2 ore) Dezbaterea
Parteneriatul educational pentru eficientizarea invatarii. Prelegerea
Rolurile familiei/ educatiei si al comunitatii in procesul de integrare Dezbaterea

corespunzitoare a elevului/ tinerilor in mediul educational si social (2 ore)

Bibliografie:




a) referinte principale (bibliografie minimali):

1.

2

3.

G

6.

Abric J.C. (2002), Psihologia comunicdrii. Teorii §i metode, Editura
Polirom, lasi
Ciuperca, C. (2000), Cuplul modern - intre emancipare si
disolutie, Editura Tipoalex, Alexandria
Druti F. (1998), Psihosociologia familiei, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti
Harwood R. & Miller S. & Vasta R. (2010), Psihologia copilului,
Editura Polirom, Iasi
Tonescu 1. (2004), Sociologia dezvoltdrii comunitare, Editura Institutul
European, lasi
Pitulac T. (2009), Sociologia comunitdtii, Editura Institutul European,
lasi
Mitrofan 1. (1989), Cuplul conjugal - armonie §i dizarmonie, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti
Mitrofan 1. & Mitrofan N. (1991), Familia de la A la Z, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optional):
Bocos M.D. (2019), Dictionar praxiologic de pedagogie (Vol. V),
Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca
Diaconu M. (2015), Sociologia educatiei, Editura ASE, Bucuresti
Ferreol G. (1998), Dictionar de sociologie, Editura Polirom, lasi
Lazarev S. (2009), Educatia parintilor, Editura Stanpress
Rusu L.A. (2017), Sociologia comunitdtii din perspectiva capitalului
social. Despre incredere §i cooperare in comunitdfi romdnesti,
Editura Universititii din Bucuresti, Bucuresti
Verza E. & Verza F., (2000), Repere psihogenetice §i psihodinamice in
cunoasterea §i evaluarea copilului, Bucuresti

8.2. Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
Introducere in problematica disciplinei. Delimitari conceptuale (2 ore) Conversatia euristicd
Familia in context social (2 ore) Discutia
Demonstratia
Stiluri de parenting (2 ore) Discutia
Demonstratia
Dezvoltarea emotionald si social (2 ore) Discutia
Demonstratia
Identitatea si societatea. Stima de sine/ Increderea in sine (2 ore) Discutia
Demonstratia
Analiza produselor activitatii - studii de caz (2 ore) Discutia
Demonstratia
Proiectele educationale - strategii de intensificare a parteneriatelor scoala- Discutia
comunitate (4 ore) Demonstratia

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimala):
Abric J.C. (2002), Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Editura Polirom, Iasi
Druti F. (1998), Psihosociologia familiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti
Harwood R. & Miller S. & Vasta R. (2010), Psihologia copilului, Editura Polirom, lasi
Ionescu 1. (2004), Sociologia dezvoltdrii comunitare, Editura Institutul European, lasi
Pitulac T. (2009), Sociologia comunitdtii, Editura Institutul European, Iagi

kW=




10. Evaluare

Tlp. d'e 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare } O Ponde{e
activitate in nota finala
e capacitate de analiza, sinteza si
expunere coerentd a continutului e Examen 60%
informational al disciplinei;
10.4. Curs |e capacitate de analiza criticd a

informatiilor;
e capacitate de
argumentare/justificare

10.5. Seminar

e capacitate de analiza, sinteza si
expunere coerentd a continutului
informational al disciplinei;

e capacitate de analiza critica a
informatiilor;

e identificarea unor surse alternative
de documentare si utilizarea lor in
procesul de invétare;

e redactarea si sustinerea unui priect.

e participarea la rezolvarea
studiilor de caz prezentate 40%
in cadrul seminarului;

e redactarea si sustinerea
unui proiect n cadrul
seminarului

10.6. Standard minim de performanta

Construirea unui design de cercetare utilizdnd concepte si teorii intr-o abordare multidisciplinara
Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul psihologiei
Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui

Data completarii:

09.09.2021

Data avizarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de seminar

Semnatura Decan
s )




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN TASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolara si
vocationala

2. Date despre disciplinid - cod disciplina: CE 1204

2.1 Denumirea disciplinei Consiliere educationali si interventie in problematica adictiei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. NECHIFOR Constantin

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. NECHIFOR Constantin

2.4 Anul de studiu [ |2.5 Semestrul 2 |2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul A
disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptdmand 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de Invafdgmant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 39
Examinari 2
Alte activitafi 2
3.8 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 108
3.10 Numdrul de credite 150
4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Consiliere educationalad

4.2 De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare Sala de curs, calculator si videproiector, tabla, creta, planse, fise de lucru

a cursului

5.2. de desféasurare Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform graficului
a seminarului intocmit de profesor de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

C1.Utilizarea adecvati a conceptelor si modelelor teoretice specifice tematicii discutate;

C2. Intelegerea dimensiunilor biologice, psihologice si socio-culturale ale adictiilor;

C3. Intelegerea modului in care factorii biologici, comportamentali si socio-culturali
influenteaza tranzitia catre adictie si mentinerea comportamentului adictiv;

C4. Aplicarea teoriilor si modelelor validate stiintific in proiectarea programelor de prevenire a
adictiilor, respectiv de evaluare si interventie psihologica in adictii.




contextului social.

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei.
CT2. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Familiarizarea studentilor cu metodele de prevenire a adictiilor, cu strategiile de
al disciplinei evaluare si interventie psihologica in adictii.
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoasterea de catre cursanti a conceptelor si a problematicii actuale ale psihologiei

asistentd in domeniul toxicodependentelor.

specializata, specifice domeniului.

comportamentelor adictive i integrarea lor in fondul informational interdisciplinar.
2. Familiarizarea cu notiunile reprezentative din domeniul, a datelor actuale de
specialitate, cu situatia drogurilor din tara noastrd si a posibilitatilor de interventie si

3. Formarea unor abilitafi si competente de a opera cu conceptele si conttnuturile
insugite, cunoasterea si insugirea metodelor, tehnicilor si procedeelor de interventie

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie)

Metode de predare

Capitolul 1 DATE GENERALE, ISTORIC, PREZENTARE 2 ore

Date generale privind adictiile si comportamentul adictiv. Concepte de bazd si terminologie
stiintifica. Consum, obisnuinta, toleranta initiala, dobandita si intoleranta. Abuz si dependenta.
Intoxicatie acuta reactie (adversa) acuta/supradoza/doza letala 50 (DL50).

Capitolul 2 DROGURILE IN SOCIETATEA MODERNA. STARE, DINAMICA,
PERSPECTIVE, LIMITE. 3 ore

Droguri licite si ilicite. Dependenta fizica si psihica. Dimensiuni actuale ale consumului de
droguri in Romania. Valoarea si limitele cercetdrilor epidemiologice privind consumul actual de
droguri in populatia de adolescenti elevi din Romania.

Capitolul 3 BAZELE NEUROFIZIOLOGICE SI PSIHOLOGICE ALE INVATARII
COMPORTAMENTULUI ADICTIV 3 ore

Date generale privind adictiile si comportamentul adictiv.Bazele psiho-neuro

-biochimice ale toxicodependentei. Circuite de recompensa-reintdrire. Mecanismele invétarii
comportamentului adictiv.

Capitolul 4

TEORII SI MODELE EXPLICATIVE ALE CONSUMULUI DE DROGURI 3 ore
Modele conceptuale ale consumului de droguri: Teorii si modele partiale sau bazate pe putine
componente; Teorii si modele evolutive sau bazate pe stadii; Teorii si modele integrative si
comprehensive

Capitolul 5 DESCRIEREA PRINCIPALELOR DROGURI ILICITE SI A
SIMPTOMELOR LOR CLINICE ACUTE SI CRONICE 4 ore

Descriererae principalelor grupe de droguri cu potential adictiv. Descrierea clinicd a tulburdrilor
legate de consumul de substante psihoactive: simptomatologia in intoxicatia acuta si cea cronic.
Dublul diagnostic. Metode si instrumente de screening. Detectia precoce si interventiile scurte.
Rolul primilor intervenanti: consilierul scolar (educational) si al medicului scolar (de familie) in
managementul tulburarilor legate de consumul de substante psihoactive.

Capitolul 6 INTERVIUL MOTIVATIONAL 3 ore

Interviul motivational: descriere, aplicatii ca tehnica generald de lucru. Evaluarea ,clientilor” si
includerea lor in program. Ciclul schimbarii Prochaska-Di Clemente.

Capitolul 7 TEHNICI DE SFATUIRE SI CONSILIERE 3 ore

Importanta sfatuirii si consilierii. Definitia si caracteristicile sfatuirii, calitatile unui profesionist
in consiliere. Relatia terapeuticd. Evaluarea §i pregitirea interventiei. Ascultarea, prelucrarea
psihoterapeutica. Abordarea problemelor, echilibrarea emoliilor, prelucrarea gandirii. Metode
adiacente de interventie, metode de abilitare a conduitelor.

Capitolul 8 PREVENIREA RECADERILOR 2 ore

De ce prevenirea recaderilor? Principii teoretice ale prevenirii recaderilor. Includerea prevenirii
recaderilor in lantul de interventii general. Abordarea prevenirii recdderilor in formatul terapiei

Prelegerea, studiul de
caz, problematizarea,
jocul de rol




de grup. Reguli generale de organizare a grupului.

Capitolul 9 NOTIUNI PRIVIND TERAPIA DE GRUP SI DINAMICA GRUPULUI 2 ore
Prima sdintd de grup. Stabilirea regulilor de functionare a grupului. Interventii: balanta
decizionala. Stabilirea obiectivului (obiectivelor).

Capitolul 10 SITUATII DE RISC 3 ore

Craving-ul sau pofta de consum. A face fatd craving-ului. Alunecarea. A face fata unei
aluneciri. Planul de urgentd. A face fatd emotiilor. Capcane psihologice. Presiunea sociala si
strategii de a-i face fata.

Bibliografie:

1. American Psychiatric Association (2001), Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 4th Edition.
Washington, OC, American Psychiatric Association

2. Donovan DM; Marlatt GA (ed) (1988), Assessment of Addictive Behavioral, Cognitive, and Physiological Proces, New
, Guilford,

3. Daley DC (ed) (1989), Relapse: Conceptual, Research, and Clinical Perspectives, New Y ork, Haworth,

4. Daley DC (1997), Relapse Prevention Workbook: For Recover alcoholics and Drug Dependent Persons, Holmes B FL,
Learning Publications,

5. Daley DC, Marlatt GA (1997a), Managing Your Drug or Alcohol Problem, San Antonio, TX, Psychological Corpon

6. Donovan DM, Marlatt GA (eds) (1988), Assessment of Addictive Behaviors: Behavioral, Cognitive, and Physiological
Processes, New York, Guilford,

7. Galalanter M., Kleber H.D (1999), Textboock of substance abuse treatment, American Psychiatric Press, Washington
DC, London,

8. Hriscu E., Magdalena 1., (2004), Prevenirea recaderilor in tulburarile legate de consumul de substante, Ed. Medica,
Bucuresti

9. Hyman, SE, Nestler El (1996), Initiation and adaptation: a paradigm for understanding psychotropic drug action, Am
J Psychiatry 153:151-162

10. Gilman AG, Rall TW, Nies AS, et al. (ed.) (1990), Goodman and Gilman's The Pharmacological Basis of
Therapeutics, 8th Edition, New York, Pergamon,

11. Lowinson JH, Ruiz P, Millman RB, et al. (Edi.) (1997), Substance Abuse: A Comprehensive Textbook, 3rd Edition,
Baltimore, MD, Williams & Wilkins,

12. Mitrofan, 1., (2000), Orientarea experientialistd in psihoterapie, Ed. SPER, Bucuresti,

13. Prelipceanu D., Voicu V.(2004), Abuzul §i dependenta de substante psihoactive. Manual pentru studentii in medicind si
medicii rezidenti, Ed. Medica, Bucuresti,

14. Prelipceanu , D. (ed) (2002), Ghid de tratament in abuzul de substante psihoactive ed.ll, Ed. Infomedica, Bucuresti,

15. Stan, R., Chirita V., Salavastru T (2005), Suferinta psihica si drogul, Biblioteca Miorita. Cimpulung, Bucovina,

16. Vasile, D, Gheorghe M.D., Voicu V.(2001), Dependenta de heroind, Ed. Almatea, Bucuresti,

17. Washton A. (ed) (1995), Psychotherapy and Substance Abuse: A Practitic Handbook., Guiford, New York.

a) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionald):
Web site-uri:

8. 2 Seminar / laborator (teme, numér de ore, bibliografie) Metode de predare

S 1. Date generale, istoric, prezentare privind adictiile si comportamentul adictiv. Concepte de
bazi si terminologie stiintifica. Consum, obisnuinta, toleranta initiala, dobandita si intoleranta.
Abuz si dependenta. Intoxicatie acuta reactie (adversa) acuta/supradoza/cronicd. 2 ore

Studiul de caz,

S 2. Drogurile in societatea modernd. Stare, dinamica, perspective, limite. Droguri licite si problematizarea, jocul
ilicite. Dependenta fizica si psihica. Dimensiuni actuale ale consumului de droguri in Romania. de rol

Valoarea si limitele cercetdrilor epidemiologice privind consumul actual de droguri in
populatie. Date generale privind adictiile si comportamentul adictiv.Bazele psiho-neuro-
biochimice ale toxicodependentei. Circuite de recompensé-reintarire. Mecanismele invatarii
comportamentului adictiv. 2 ore

S 3-4. Teorii si modele explicative ale consumului de droguri: modele conceptuale ale
consumului de droguri. Teorii si modele partiale sau bazate pe putine componente; teorii §i
modele evolutive sau bazate pe stadii; teorii si modele integrative si comprehensive 2 ore

S 5. Interviul motivational: descriere, aplicatii ca tehnicad generald de lucru. Evaluarea




,»clientilor” si includerea lor in program. Ciclul schimbarii Prochaska-Di Clemente. 2 ore

S 6. Tehnici de sfituire si consiliere. Importanta sfatuirii si consilierii. Definitia si
caracteristicile sfétuirii, calitatile unui profesionist in consiliere. Relatia terapeutica. Evaluarea
si pregdtirea interventiei. Ascultarea, prelucrarea psihoterapeuticd. Abordarea problemelor,
echilibrarea emoliilor, prelucrarea gandirii. Metode adiacente de interventie, metode de
abilitare a conduitelor. 2 ore

S 7. Prevenirea recdderilor. Principii teoretice ale prevenirii recdderilor. Includerea prevenirii
recdderilor in lantul de interventii general. Abordarea prevenirii reciderilor in formatul terapiei
de grup. Reguli generale de organizare a grupului. Craving-ul sau pofta de consum, alunecarea.
Planul de urgentd. A face fata emotiilor. Capcane psihologice. Presiunea sociala si strategii de
a-i face fatd. 2 ore

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimala):
American Psychiatric Association (2001), Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 4th Edition.
Washington, OC, American Psychiatric Association
Donovan DM; Marlatt GA (ed) (1988), Assessment of Addictive Behavioral, Cognitive, and Physiological Proces,
New , Guilford,
Daley DC (ed) (1989), Relapse: Conceptual, Research, and Clinical Perspectives, New York, Haworth,
Daley DC (1997), Relapse Prevention Workbook: For Recover alcoholics and Drug Dependent Persons, Holmes B
FL, Learning Publications,
Daley DC, Marlatt GA (1997a), Managing Your Drug or Alcohol Problem, San Antonio, TX, Psychological Corpon
Donovan DM, Marlatt GA (eds) (1988), Assessment of Addictive Behaviors: Behavioral, Cognitive, and Physiological
Processes, New York, Guilford,
Galalanter M., Kleber H.D (1999), Textboock of substance abuse treatment, American Psychiatric Press, Washington
DC, London,
Hriscu E., Magdalena 1., (2004), Prevenirea recaderilor in tulburarile legate de consumul de substante, Ed. Medica,
Bucuresti
Hyman, SE, Nestler El (1996), Initiation and adaptation: a paradigm for understanding psychotropic drug action, Am
J Psychiatry 153:151-162
Gilman AG, Rall TW, Nies AS, et al. (ed.) (1990), Goodman and Gilman's The Pharmacological Basis of
Therapeutics, 8th Edition, New York, Pergamon,
Lowinson JH, Ruiz P, Millman RB, et al. (Edi.) (1997), Substance Abuse: A Comprehensive Textbook, 3rd Edition,
Baltimore, MD, Williams & Wilkins,
Mitrofan, 1., (2000), Orientarea experientialistd in psihoterapie, Ed. SPER, Bucuresti,
Prelipceanu D., Voicu V.(2004), Abuzul si dependenta de substante psihoactive. Manual pentru studentii in medicind si
medicii rezidenti, Ed. Medica, Bucuresti,
Prelipceanu , D. (ed) (2002), Ghid de tratament in abuzul de substante psihoactive ed.ll, Ed. Infomedica, Bucuresti,
Stan, R., Chirita V., Salavastru T (2005), Suferinta psihica si drogul, Biblioteca Miorita. Cimpulung, Bucovina,
Vasile, D, Gheorghe M.D., Voicu V.(2001), Dependenta de heroind, Ed. Almatea, Bucuresti,
Washton A. (ed) (1995), Psychotherapy and Substance Abuse: A Practitic Handbook., Guiford, New York.

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsé / optionali):

Daley DC (1997), Relapse Prevention Workbook: For Recover alcoholics and Drug Dependent Persons, Holmes B
FL, Learning Publications,
Daley DC, Marlatt GA (1997a), Managing Your Drug or Alcohol Problem, San Antonio, TX, Psychological Corpon
Donovan DM, Marlatt GA (eds) (1988), Assessment of Addictive Behaviors: Behavioral, Cognitive, and Physiological
Processes, New York, Guilford,
Galalanter M., Kleber H.D (1999), Textboock of substance abuse treatment, American Psychiatric Press, Washington
DC, London,
Hriscu E., Magdalena 1., (2004), Prevenirea recaderilor in tulburarile legate de consumul de substante, Ed. Medica,
Bucuresti
Hyman, SE, Nestler El (1996), Initiation and adaptation: a paradigm for understanding psychotropic drug action, Am
J Psychiatry 153:151-162
Gilman AG, Rall TW, Nies AS, et al. (ed.) (1990), Goodman and Gilman's The Pharmacological Basis of
Therapeutics, 8th Edition, New York, Pergamon,
Lowinson JH, Ruiz P, Millman RB, et al. (Edi.) (1997), Substance Abuse: A Comprehensive Textbook, 3rd Edition,
Baltimore, MD, Williams & Wilkins,

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si




angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in conformitate cu standardele ARACIS.
Tematica si modul de predare abordate la acest curs faciliteaza formarea de cunostinte declarative si procedurale, prin
dezvoltarea de competente aplicative, necesare practicii (consilierii si terapiei) psihologice.

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare i nota finald

e participare activa;

10.4 Curs abordat;

e demonstrarea unor capacititi §i competente de
aplicare a diferitelor rezultate ale invatarii in
rezolvarea unor probleme teoretice i practice

demonstrarea insusirii conceptelor e Examen, proba scrisd 50%
fundamentale cu care opereaza domeniul

10.5 Seminar participarea activa;

observarea curentd;

un portofoliu individual contindnd un proiect | investigatia; proiectul, 50%
/studiu de caz sustinut in cadrul seminarului; | portofoliul etc
fise de lucru seminar, analize comparative,
aplicarea unor metode de cercetare etc.

10.6 Standard minim de performanta

Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finala (examen) cét si la cea continua:
- demonstrarea unui minim de capacitati si abilitdti de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize

comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

- elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii Semnatura gjtularului de curs SemniturgAitularylui de seminar

02.09.2021

o L

Data avizdrii in departament

/z{/u /%_Z,/,_—_. %%

Sefphatura directorulufffe departament /—

10.09.2021

A ector univ. dr. Alexandru Iulian Bodrfariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invagdmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asisten{a Sociald

1.3 Departamentul Psihologie si Asisten{i Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolara si
vocationala

2. Date despre disciplini CE 1205

2.1 Denumirea disciplinei Managementul dezvoltirii carierei in domeniul consilierii educationale
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA
2.4 Anul de studiu 1 |2.5 Semestrul 2 |2.6 Tipul de evaluare | Colocviu |2.7 Regimul disciplinei (5)/ ol
ptiona

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe saptdména 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invafdmant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 28
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati 2
3.8 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Consiliere educationalad

4.2 De competente

- Competente de citire si analiza criticd a unor materiale stiintifice
 Competente de nivel mediu privind metodologiile utilizate in cercetarea

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
a cursului e  Lectura suportului de curs

5.2. de desféasurare e Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
a seminarului e Participare activa

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

Proiectarea demersului unei interventii in domeniul consilierii in cariera utilizand teorii si modele specifice

1 credit

Aanaliza si interpreta conceptele si teoriile specifice domeniului managementului in carierd 0,5 credite
Relationarea conceptelor si notiunile din teoriile specifice optionalului cu situatii din viata reald sau existente pe
piata muncii 0,5 credite

Argumentarea si elaborarea unor judecati de valoare referitoare la aspectele tematice supuse studiului 0,5 credite
Elaborarea si implementarea strategiilor destinate dezvoltarii profesionale. 0,5 credite




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald fundamentate pe optiuni valorice explicite
specifice specialistului in stiintele Educatiei 0,5 credite

CT2 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii
profesionale continue 0,5 credite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Achizitionarea de cunostinte, capacititi si atitudini necesare activititilor de orientare in
carierd si dezvoltare personala

7.2 Obiectivele specifice

- Dobéndirea de cunostinte si abilitati de dezvoltare personald si planificare a carierei
profesionale.

- cunoagsterea rolului modelelor dezvoltarii carierei la varsta adulta in planificarea unor
interventii de management al carierei

- raportarea componentelor modelelor dezvoltarii carierei in functie de particularititile si
problemele specifice ale beneficiarilor (indivizi, echipe, organizatii)

- familiarizarea cu elemente specifice in abordarea managementului carierei din perspectiva
individului versus perspectiva organizatiei

- cunoasterea unor tehnici de management individual al carierei

- intelegerea unor interventii individuale de management al carierei (in contextul consilierii
individuale sau al unor interventii organizationale de management al carierei)

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numiir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. DELIMITARI CONCEPTUALE 1 ori
Conceptul de management al carierei

2. MOTIVATIA ALEGERII PROFESIUNII 1 ora
2.1. Atitudinea fata de profesiunea exercitata
2.2. Promovarea personala
2.3. Consiliere privind cariera

3. TEORII PRIVIND CARIERA 2 ore
3.1. Teoria lui Holland 3.2. Teoria lui Schein
3.3. Teoria stadiilor de dezvoltare vocational
3.4. Teoria socio-cognitiva a carierei
4. 4. MANAGEMENTUL CARIEREI PROFESIONALE 2 ore
4.1. Stadiile carierei
4.2. Strategii de cariera
4.3. Modele de cariera
5. PLANIFICAREA CARIEREI 2 ore
5.1. Etapele planificarii
5.2. Modele de planificare a carierei
5.3. Modele ale dezvoltarii carierei
6. ORIENTAREA SI SELECTIA PROFESIONALA 2 ore
6.1. Evaluarea si promovarea personalului
6.2. Perfectionarea profesionald continua
7. PERFORMANTA IN CARIERA 2 ore
7.1. Autoanaliza carierei
7.2. Evaluarea si autoevaluarea carierei

Prelegerea,
Studiul de caz,
Problematizarea,
Jocul de rol

8. CONSILIERUL CARIEREI - METODE DE MARKETING PROFESIONAL 2 ore

Bibliografie

1. Béban, A., (coord. ), 2001, Consilierea educationald, Editura PSINET /Ardealul, Cluj-Napoca
2. Burloiu, P, 1997, Managementul resurselor umane, Ed. Lumina LEX, S.R.L. Bucuresti

3. Cosa, Lucica-Emilia, 2012, Consiliere si orientare, Ed. Napoca Star,Cluj-Napoca

4. Dumitru, Ion, Al, 2008, Consiliere psihopedagogicd, Baze teoretice §i sugestii practice,

Editura Polirom, Iasi

5. Gal, Denizia, 2003, Consiliere scolard, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
6. Jigdu, M., 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti
7. Klein, M.M., 1997, Introducere in orientarea in carierd, Institutul pt. Stiintele Educatiei,

Bucuresti




Labovich, Laura M., Salpeter, Miriam, 2012, /00 Conversations Jfor Career Success: Learn to
Network, Cold Call, and Tweet Your Way to Your Dream Job, Learningexpress

8. Lemeni, G., Miclea, M.(coord.), 2004, Consiliere §i orientare. Ghid de educatie pentru carierd.
Editura ASCR, Cluj-Napoca

9. Consiliere si Orientare, Ghid de Educatie pentru Carierd, Editura ASCR, Cluj-Napoca

10. Manolescu, A., 2001, Managementul resurselor umane, editia a I1I-a, Ed. Economici,
Bucuresti

11. Stoica Cristina Maria, Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress, Iasi, 2010

12. Stoica Cristina Maria, Politica ocupdrii fortei de muncd, Editura Istitutului European, lasi,
2011

8.2. Seminar/laborator (tematicile pentru dezbateri si aplicatii)

1. Implicatii practice privind cariera 1 ora

2. Componentele promovirii personale - Studii de caz 2 ore
3. Procesul de management al carierei profesionale - Aplicatii practice 1 ora
4. Dezvoltarea carierei profesionale - Studii de caz 2 ore
5. Strategii de explorare ocupationald si oportunitati in cariera 2 ore
6. Modele ale dezvoltarii carierei - Studii de caz 1 ora
7. Progresul in carierd - Studii de caz 1 ora
8. Profiluri de cariere de succes - Studii de caz 2 ore
9. Strategii de promovare personal 2 ore
Bibliografie:

Gal, Denizia, 2003, Consiliere scolard, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Jigdu, M., 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuregti

Klein, M.M., 1997, Introducere in orientarea in carierd, Institutul pentru Stiintele Educatiei, Bucuresti

Lemeni, G., Miclea, M.(coord.), 2004, Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Editura ASCR, Cluj-
Manolescu, A., 2001, Managementul resurselor umane, editia a I1l-a, Editura Economicd, Bucuresti

Neuman, N., 1994, Arta de a gdsi o slujbi bund, Ed. Business tech. international, Press, Bucuresti

Parkinson, M., 2002, Ghidul carierei, Colectia Cariere, Editura ALL BECK, Bucuresti

Tomsa, G., 1999, Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editura si Presa Viata Romaneasca, Bucuresti
Vlasceanu, M., 2002, Managementul carierei. Si invagdm sd ne construim o carierd, Editura Comunicare.ro Bucuresti

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de master, fiind in acord
cu agteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiingelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul
invatamantului.

Secventele didactice sunt intdrite de studii de caz, rezultate ale cercetarilor extrase atat din literatura de specialitate, cat
si din colabordrile cu institutii angajatoare (ex. companii private sau cu capital de stat, companii multinationale) privind
dinamica muncii de psiholog in domeniul resurselor umane .

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | N
in nota finala

Volumul si corectitudinea cunostintelor
Rigoarea stiintificd a limbajului e Sustinere orala 30%
Organizarea continutului

Cunostintele dobandite (cunoasterea sistemului
conceptual, a metodelor si instrumentelor
utilizate in psihologia muncii).

10.4 Curs

10.5 Seminar e Elaborarea unui portofoliu cu instrumente si | Fisd de evaluare a

aplicaii in  conformitate cu standardele | portofoliului 50%
precizate Fisd de evaluare seminar
e Participare activa la seminarii 20%

10.6 Standard minim de performanta




Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atét la evaluarea finald (examen) cét si la cea continud:

- prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 3 interventii);

- demonstrarea unui minim de capacitati si abilitdti de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize
comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

- elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
02.09.2021 7 .
' N\ /4 A~ £
%m“ (N 4/{7“’”\ 4=
Data avizéarii in Departament Semnatura Directorului de Departament
10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei i Asistentd Sociali

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie n orientarea scolari si
vocationala

2. Date despre disciplinid - cod disciplini: CE 1206

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate in domeniul consilierii educationale 11
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitagilor de seminar Conf. univ. dr. Ancuta Daniela Tompea
2.4 Anul de studiu [ |2.5 Semestrul 2 |2.6 Tipul de evaluare | Colocviu |2.7 Regimul disciplinei gbl'
iga
torie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | din care: 3.2 curs - 3.3 seminar / laborator -
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | dincare: 3.5 curs - 3.6 seminar / laborator 56
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 56
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (dacd este cazul)

4.1 De curriculum Consiliere educationald
» Competente de citire si analiza critica a unor materiale stiintifice
4.2 De competente » Competente de nivel mediu privind metodologiile utilizate in
cercetarea

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare -

a cursului

5.2. de desfasurare e Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector) Xerox si hértie pentru
a seminarului multiplicarea materialelor didactice

6. Competentele specifice acumulate

Cl1. Sa identifice dificultatile de invatare ale elevilor; 1 credit

C3. Sa elaboreze strategii de consiliere educationala si vocationald. 1 credit

Competente
profesionale

C2. Sa conceapa strategii individualizate de depasire a dificultatilor de invatare ale elevilor; 1 credit




Competente

@ | CTI. Indeplinirea responsabilitatilor profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei
& | 1 credit

2 CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice si
g in contexte socio-culturale diferite 1 credit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

al disciplinei

Obiectivul general
scoald

Familiarizarea cu specificul activittilor de consiliere educationald desfasurate in

72

Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

Prezinte structura programei de Consiliere si orientare;

Identifice principiile si normele deontologice specifice profesiei de consilier scolar
Analizeze proiectarea semestriald activitatilor de consiliere colectiva si de grup;
Analizeze proiectarea secventiala a activitatilor de consiliere colectiva si de grup;
Analizeze activitati de consiliere educationala colectiva si de grup

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare
8. 2 Lucriri practice/curs practic (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
1. Organizarea activitatii de practicé de specialitate - 3 ore Conversatie, explicatie,
dezbatere
2. Familiarizarea cu contextul institutional in care se desfasoara activitatile Prezentarea si analiza a unor
de consiliere si orientare scolare - 6 ore documente, explicatia,
conversatia
3. Cunoasterea cadrului legislativ si a normelor deontologice ale consilierii Observarea unor activitati si
scolare — 6 ore analiza proiectelor oferite de
mentor, analiza de documente,
explicatia, conversatia,
exercitiul, feedback
4. Tipuri de consiliere educationala realizata in scoald — consilierea Observarea unor activitati si
colectiva, de grup si individuald — 6 ore analiza proiectelor oferite de
mentor, analiza de documente,
explicatia, exercitiul, feedback
5. Proiectarea globala si secventiala a activitatii de consiliere colectiva — Observarea unor activitati si
6 ore analiza proiectelor oferite de
mentor, analiza unui model de
proiectare globala oferit de
profesorul-mentor, explicatia,
exercitiu, feedback
6. Asistenta in sistem la activitati de consiliere colectivd/de grup, analiza Observarea unor activititi,
activitatilor observate. Proiectarea de cétre practicanti a cate doud demonstratie, exercitiu, analiza
activitati de consiliere colectiva/de grup — 18 ore SWOT, dezbatere, feedback.
7. Sustinerea simulatd/online a unui proiect de consiliere, analiza Observarea unor activitati,
intercolegiala a activitatii sustinute — 6 ore demonstratie, exercitiu, analiza
SWOT, dezbatere, feedback.
8. Evaluarea portofoliului de practica de specialitate si a stagiului de Prezentarea si analiza
practicd 6 ore portofoliului de practica,
feedback, dezbatere
Bibliografie:

Referinte principale (bibliografie minimala):
Axente, Anca, Lemeni, Gabriela, Consiliere si orientare. Activitdti pentru clasele IX-XII, Editura ASCR,

1.




W

Cluj-Napoca, 2012.

Banea, Silvia, Mordrasu, Violanda Vristina., Ghid de resurse practice pentru activitdtile de consiliere §i
orientare a elevilor, Editura Performantica, lasi, 2009.

Larousse, Marele dictionar al Psihologiei, Editura Trei, Bucuresti, 2006.

Lemeni, Gabriela, Miclea, Mircea, Consiliere §i orientare. Ghid de educatie pentru carierd, Editura, ASCR,
Cluj-Napoca, 2010.

Lemeni, Gabriela, Mihalca, Loredana, Mih, Codruta, Consiliere si orientare. Activitdti pentru clasele 1-4,
Editura ASCR, Cluj- Napoca, 2010.

Lemeni, Gabriela, Porumb, Mihaela, Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Activitdfi
pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2011.

Walsh, W. Bruce, Savickas, L. Mark, Handbook of vocational psychology: Theory, research, and practice,
3rd ed., Lawrence Erlbaum Associates, Inc, New Jersey, 2021.

Referinte suplimentare (bibliografie extins:i/optionali):

1.

Ministerul Educatiei si Cercetarii. Consiliul National pentru Curriculum, Programe scolare pentru aria
curriculard Consiliere §i Orientare. Clasele a IX-a — a XIl-a, Ordin nr. 5287 din 9 octombrie 2006,
Bucuresti, 2006.

Legea educatiei nationale, nr.1/2011 si modificarile ulterioare.

ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educational.

Salkind, Neil, Encyclopedia of Educational Psychology. Volumes 1&2, Editura Sage Publications, Los
Angeles, 2008.

Ivey, E. Allen, Gluckstern, Norma, Ivey Bradford, Mary, Abilitdtile consilierului. Abordare din perspectiva
microconsilierii, Editura Universitatii Oradea, 2002.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunittii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

o

Continuturile disciplinei sunt in concordanti cu standardele RNCIS ]

10. Evaluare

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare SEARcId }0'3 Ponder?
evaluare in nota finala
10.4 Curs
® Participarea la activitatile de practica (analiza
de documente, asistentd la activititi de
consiliere, sustinerea simulati a unei activititi | Nota mentorului de 30%
de consiliere, analiza proiectirii si desfasurarii | practica
activititilor de consiliere).
e Intocmirea si prezentarea portofoliului de
practic care trebuie si contini Evaluarea 30%
* 8 fise de asistentd axate pe observarea | portofoliului
10.5 Seminar consilierului/ beneficiarului; individual in format

* ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 | €lectronic
pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea s§i functionarea centrelor
Judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse i asistentd educationali

* codul deontologic al profesiei de consilier
scolar

* standardul ocupational si fisa postului de
consilier scolar

® programa de consiliere si orientare pentru
clasa la care s-a efectuat practica




* fisd de proiectare semestriala a activitatilor
de consiliere colectiva

* fish de proiectare secventiala a doua
activitati de consiliere colectiva

e Sustinerea  proiectului de consiliere | Evaluarea proiectului 40%
educationald si interventie in orientarea scolara
si vocationala

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unei evaludri psihologice complete pentru un scop dat in domeniile: psihologie clinici, psihologia
sanatatii, psihologia muncii si organizationald, psihologia serviciilor, psihologia transporturilor, psihologie
educationala si consiliere scolara si vocationald, psihopedagogie speciala, psihologie judiciara, psihologia
apararii si securitatii nationale.

Proiectarea unui plan de interventie psihologici si aplicarea lui.

Realizarea independenta a unui demers de munca.

in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.

.

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura tjt
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