FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei i Asistentd Sociali

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Dezvoltare personali in orientarea scolari si vocationali

2. Date despre disciplini — cod disciplini: CE2201

2.1 Denumirea disciplinei

Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari
si vocationali

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. GOSTIN Iuliana Oana

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GOSTIN luliana Oana

2.4 Anulde studiu | 11 [2.5Semestrul | 4 [2.6 Tipul de evaluare | Ex [2.7 Regimul disciplinei [A/Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe siptdmana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimant 36 | dincare: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 36
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 89
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum Consiliere educationald

4.2 De competente Capacitate de analiza si sintezi

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare Cursurile se desfasora pe baza suportului de curs si al bibliografiei indicate,
acnesalul avand un caracter interactiv

5.2. de desfasurare Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform graficului
a seminarului intocmit de profesor de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

e Cl1. Utilizarea adecvatd a informatiilor specifice in concordanta cu cazuistica investigata. 2 credite
e C2. Adaptarea comunicdrii in functie de specificitatea problemei clientului. 2 credite




CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei.
0,5 credite

CT2. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social. 0,5 credite

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Constientizarea si dezvoltarea personald — ca sursd si resursd a performantei personale si
al disciplinei profesionale.
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoagterea de citre cursanfi a conceptelor si a problematicii actuale legate de

dezvoltarea personal.
2. Formarea abilitatilor si competentelor personald de automanagement personal, cu
impact in activitatea de consilier educational.

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

I.  Dezvoltarea personald. Definitie, caracteristici, perspective de
abordare. Necesitatea dezvoltarii personale in activitate
consilierului educational. 4 ore

II. Autocunoasterei personalititii — sursd si resursa in dezvoltarea

personald. 4 ore Prelegerea,
IIl. Explorarea sinelui. Experiente traumatizante si consecinte | Studiul de caz,
comportamentale. 4 ore Problematizarea,
IV. Autocunoastere — autointerpretare si  resemnificare | Jocul de rol

experentiala. 4 ore

V. Inteligenta emotionald si performanta personala si profesionala.
4 ore

VI. Comunicarea emotionald si managementul situatiilor
conflictuale din perspectiva dezvoltarii personale. Profilul
psihologic dezirabil al consilierului educational. 4 ore

Bibliografie:

1. André¢, C., Lelord, F., (2015), Cum si te iubesti pe tine pentru a te intelege mai bine cu ceilalti, Editura Trei, Bucuresti
2. Cosnier, J., (2007), Introducere in psihologia emotiilor si a sentimentelor. Afectele, emotiile, sentimentele, pasiunile,
Editura Polirom, lagi

3. Elias, M.,J., Tobias, S.,E., Friedlander, B.,S., (2012), Inteligenta emotionala in educatia copiilor, Editura Curtea Veche,
Bucuresti

Gardner, G., (2006), Minte disciplinatd si Noi orizonturi, Editura Sigma, Bucuresti

Goleman, D., (2008), Inteligenta emotionald, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Goleman, D., (2013), FOCUS. Motivatia ascunsa a performantei, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Hill, N., (2019), Calea catre succes, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Kazdin, A., (2000), Encyclopedia of Psychology, University Press, Oxford

Keller, Fr., (2016), Exercitii de Comunicare Non Violenta, Editura TREI, Bucuresti

10 McKay, M , Davis, M., Fanning, P., (2016), Mesaje. Ghid practic pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, Editura
ALL, Bucurest1

11. Panisoard, O., (2006), Comuicarea eficientd, Editura Polirom, lasi

12. Peretti, A. & Jean-Andre Legrand, J-A., (2001), Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi,

13. Schaffer, R. H., (2005), Introducere in psihologia copilului, Editura ASCR, Cluj-Napoca

14. Segal, J., (1999), Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura TREI, Bucuresti

15. Shapiro, L., E., (2016), Inteligenta emotionala a copiilor. Jocuri si recomandéri pentru un EQ ridicat, Ed. Polirom, Iasi
16. , AL, (2004), , Ed. Polirom, Iasi,
17. (2015) Suport de curs Dezvoltare personald, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013 Axa prioritard nr. 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societtii
bazate pe cunoagtere” Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invafimantul superior”, Beneficiar Universitatea
Politehnica din Bucuresti

O o N

8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Seminar introductiv. Prezentarea tematicii de seminar. Eseu: Cine sunt eu? lori




2. Calea vietii — o perspectiva experientiald a cee ace sunt eu. Aplicatii. 1 ora
3. Resursele mele interioare. Aplicatie: Copacul resurselor 2 ore Studiul de caz,
4. Analiza tranzactionald in dezvoltarea personala. Aplicatii. 2 ore problematizarea,
5. Cresterea nivelului increderii in sine. Modelul cresterii increderii in sine dupa Joay derol
Nataniel Brendon. 2 ore
6. Autoprezentarea sinelui. Aplicatie: Afisul meu publicitar. 2 ore
7. Temd de grup: Elaborarea unui plan de dezvoltare personald pentru copii /
adolescenti. 2 ore
Bibliografie:
. André, C., Lelord, F., (2015), Cum sa te iubesti pe tine pentru a te intelege mai bine cu ceilalti, Editura Trei,
Bucuresti

2. Cosnier, J., (2007), Introducere in psihologia emotiilor si a sentimentelor. Afectele, emotiile, sentimentele,
pasiunile, Editura Polirom, lasi

3. Elias, M.,J., Tobias, S.,E., Friedlander, B.,S., (2012), Inteligenta emotionald in educatia copiilor, Editura Curtea
Veche, Bucuresti

4. Gardner, G., (2006), Minte disciplinati si Noi orizonturi, Editura Sigma, Bucuresti

Goleman, D., (2008), Inteligenta emotionald, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Goleman, D., (2013), FOCUS. Motivatia ascunsa a performantei, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Hill, N., (2019), Calea citre succes, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Kazdin, A., (2000), Encyclopedia of Psychology, University Press, Oxford

9.  Keller, Fr., (2016), Exercitii de Comunicare Non Violents, Editura TREI, Bucuresti

10. McKay, M., Davis, M., Fanning, P., (2016), Mesaje. Ghid practic pentru dezvoltarea abilititilor de comunicare,
Editura ALL, Bucuresti

11.  Pénisoara, O., (2006), Comuicarea eficientd, Editura Polirom, Iasi

12, Peretti, A. & Jean-Andre Legrand, J-A., (2001), Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi,

13. Schaffer, R. H., (2005), Introducere in psihologia copilului, Editura ASCR, Cluj-Napoca

14. Segal, J., (1999), Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura TREIL Bucuresti

15. Shapiro, L., E., (2016), Inteligenta emotionala a copiilor. Jocuri §i recomandari pentru un EQ ridicat, Editura
Polirom, lasi

16. Stoica-Constantin, A., (2004), Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor, Editura
Polirom, lasi,

17. (2015) Suport de curs Dezvoltare personald, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013 Axa prioritard nr. 1 ,Educatia §i formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltdrii societdfii bazate pe cunoagtere” Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invdtdmantul superior”,
Beneficiar Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

BN

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

[ Continutul disciplinei este in conformitate cu standardele ARACIS. l

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | N
in nota finala
e participare activi;
demonstrarea Insusirii conceptelor e Examen, proba scrisi 50%
fundamentale cu care opereazi domeniul
10.4 Curs abordat;

e demonstrarea unor capacitti si competente de
aplicare a diferitelor rezultate ale Tnvitarii in
rezolvarea unor probleme teoretice si practice

participarea activa; observarea curenti;
un portofoliu individual contindnd un proiect | investigatia; proiectul, 50%
10.5 Seminar /studiu de caz sustinut in cadrul seminarului; | portofoliul etc

fige de lucru seminar, analize comparative,
aplicarea unor metode de cercetare etc.




10.6 Standard minim de performant

Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atét la evaluarea finala (examen) cét si la cea continua:

- prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 3 interventii);

- demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize
comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

- elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii Semnituratitylarului de curs Semndtura titu]arului de seminar

03.09.2021 N -
L7 [

Data avizrii in departament Semnitura directorului de departament

10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru lulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiinfele Educatiei si Asistentii Sociali

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationala si interventie in orientarea scolari si
vocationali

2. Date despre disciplinid - cod disciplinid: CE 2202

2.1 Denumirea disciplinei Strategii de integrare psihosociali a copilului cu CES

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Ana Maria Lizirescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Ana Maria Lizirescu

2.4 Anul de studiu_| II [2.5 Semestrul | 4 [2.6 Tipul de evaluare | Examen [2.7 Regimul disciplinei |A/Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invafdmant 36 | dincare: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 12
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar/lucrari practice 36
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 89
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daci este cazul)

e Elemente de psihopedagogie speciald, Fundamentele
consilierii educationale, Consilierea educationali a

4.1 De curriculum familiilor tinerilor cu dizabilitati

e Abilitati si competente in consilierea educationala a
copilului si a familiei

4.2 De competente e capacitati de analiza, sintez, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e dotarea salii de curs cu videoproiector, laptop, materiale fotocopiate

a cursului

5.2. de desfasurare e dotarea salii de curs/seminar cu videoproiector, laptop, materiale fotocopiate
a seminarului /lucrarilor

practice

6. Competentele specifice acumulate

Cl. Elaborarea de strategii de consiliere si interventie educationald a copiilor cu CES (primara,
secundara, tertiard); 0,5 credite

C2. Crearea conditiilor potrivite pentru implementarea unor teorii, modele, metode de consiliere a
elevilor cu CES 0,5 credite

C3. Identificarea unor metode, tehnici, procedee de comunicare eficientd cu elevii cu CES —

0,5 credite

C4.1 Folosirea creativd a teoriilor si metodelor din domeniul consilierii pentru dezvoltarea personala

Competente
profesionale




0,5 credite

0,5 credite

a elevilor cu CES si orientarea lor in cariera 0,5 credite
CS. Identificarea dificultatilor de invitare ale elevilor; 0,5 credite
C6. Conceprea unor strategii individualizate de depasire a dificultatilor de invatare ale elevilor;

C7. Proiectarea si implementarea unor programe de integrare psihosociala a copiilor cu CES.

0,5 credite

Competente
transversale

CTI1. Indeplinirea responsabilitatilor profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei ;

CT2. Monitorizarea propriului comportament comunicativ si adaptarea lui la diferite contexte
educationale si categorii de audienta 0,5 credite

CT3. Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personala si profesionala continud pornind de la analiza
reflexiva a propriei activitati profesionale.0,5 credite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu terminologia specifici, cu principalele
prevederi legislative si modalitati de integrare psihosociala a copiilor cu
CES,

7.2 Obiectivele specifice

e A. Obiective cognitive

1. Evidentierea necesitdtii unei abordari din perspectiva psihopedagogiei
speciale, a modalitatilor de integrare psihosociald a copilului cu CES, in vederea
formarii specialistului pentru domeniul educatiei scolare

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale psihopedagogiei speciale: CES,
integrare, normalizare, incluziune, egalizarea sanselor, educatie integrati,
cunoasterea principiilor educationale nationale si identificarea modelelor de
integrare/incluziune, a avantajelor si dezavantajelor acestora

3. Familiarizarea studentilor cu principalele abordari teoretice si orientiri
metodologice din domeniul psihopedagogiei copilului cu CES, a principiilor si
modelelor de integrare si incluziune.

e B.Obiective procedurale

1. Identificarea si crearea oportunititilor de invatare diferentiatd, in scoala
incluziva.

2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodologiilor specifice
adresate copiilor cu CES;

3. Proiectarea curriculum-ului diferentiat, personalizat, adaptat copiilor cu
CES;

4. Argumentarea din perspectiva psihopedagogici a functiilor formativ —
educative ale familiei, scolii si ale specialistilor implicati in lucrul cu copiii cu
CES.

e C. Obiective atitudinale

1. Dezvoltarea unor atitudini realiste si optimiste privind rolul educatiei in
integrarea scolara si psihosociala a copiilor cu CES

2. Cultivarea interesului studentilor pentru problematica specifica, psihologica
si educational a copiilor cu CES, promovarea valorilor educatiei incluzive

3. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al
profesorului), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in
stiintele educatiei

4. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de
predare-invatare, specifice copiilor cu CES

8. Continuturi

8. 1. Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Integrare — incluziune — diferentiere; 2 ore

e  perspectiva teoretica si relevanta practica. e Prelegerea

interactiva




® 6 ¢ ® o W
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10.

11.

Concepte fundamentale pentru educatia speciali -2 ore

recuperare/reabilitare, sanse egale, egalizarea sanselor, nevoi speciale, nevoi de
sprijin/suport,cerinte educative speciale(CES), compensare si tipuri de
compensaredificultiti de invatare, tulburari de invatare.

Personalitatea copiilor cu cerinte educative speciale 2 ore

Particularitdfile proceselor psihice si invétarea de tip scolar la elevii cu cerinte
educative speciale.

Procesele psihice: senzatiile, perceptiile, reprezentarile, gandirea, imaginatia,
memoria, atentia.

Dezvoltarea emotionala a copiilor cu cerinte educative speciale.

Resurse de ameliorare/ realizare a invatarii la copiii cu cerinte educative speciale

Implicatii si perspective ale integririi psihosociale copiilor cu CES -2 ore
Educatia integratd ca o provocare pentru schimbare
Conditii de baza pentru o integrare eficienta

Cadrul conceptual si legislativ de dezvoltare a educatiei incluzive — 2 ore
Educatia incluziva: concepte, abordari, definitii, dimensiuni

Teorii care stau la baza educatiei incluzive

Principiile educatiei incluzive

Cadrul international de politici privind dreptul la educatie si educatia incluziva
Cadrul national in domeniul dezvoltarii si promovirii educatiei incluzive

Dezvoltari psihopedagogice ale educatiei pentru toti. — 2 ore
Problema diferentelor si diferentierii in educatie.
Diversitatea si etica in scoala.
Functia integratoare a scolii din perspectiva etica si cetiteneasca.
Diversitatea culturala in scoala.
Aspecte ale evaludrii rezultatelor scolare in sistemul de invaitimant integrat.

Servicii de sprijin si suport pentru integrarea psihosociali a copiilor cu CES
—2ore

Forme de organizare si desfasurare a procesului didactic in conditiile
invatimantului de tip incluziv — 2 ore

instruirea diferentiata, parteneriatul in predare si invatarea prin cooperare.
Posibile solutii privind educatia diferentiata pentru principalele categorii de copii
cu cerinte educative speciale.

Formarea adulfilor pentru activitatea didactici cu copii cu cerinte educative

speciale — 2 ore

Caracteristicile parintilor cu copii cu cerinte educative speciale.

Caracteristicile cadrelor didactice care lucreazi cu copii cu cerinte educative
speciale.

Strategii de formare a adultilor pentru activitatea cu copii cu cerinte educative
speciale.

Relatia familie-scoald-comunitate in contextul psihopedagogiei copiilor cu
cerinte educative speciale.

Modele si forme de integrare scolari si psihosocialid a copiilor cu cerinte
educationale speciale. — 4 ore

Consilierea educationali a copiilor cu cerinte educative speciale -2 ore
Obiectivele consilierii educationale a copiilor cu cerinte educative speciale.

e Explicatie,
prezentare orald

e Prelegerea
interactiva

e Explicatie,
prezentare orald

e prelegerea,
e conversatia euristica,
e dezbaterea,

e prelegerea,
e conversatia euristica,
e dezbaterea

e prelegerea,

e conversatia euristica,

o dezbaterea

e prelegerea,
e conversatia euristica,
e dezbaterea

e prelegerea,
e conversatia euristica,
e dezbaterea

e prelegerea,
e conversatia euristica,
e dezbaterea

e problematizarea
e studiul de caz

e prelegerea,
e conversatia euristica,




® Specificul consilierii copiilor cu cerinte educative speciale

e dezbaterea

Bibliografie
1. Alexandru, C., 2008, Copiii cu dizabilitdti multiple. Educatia incluzivd —
deziderat al societdtii contemporane , Editura MacPixel., Timisoara
2. Bocos M., 2013, Instruirea interactivd., Editura Polirom, lasi
3. Booth, T. Aiscow, M., 2007, Indexul incluziunii scolare, Promovarea educdirii i
a participdrii copiilor la invatdmantul de masd, Presa Univv Clujeani
4. Cretu Verginia , 2006, Integrarea si incluziunea sociald a persoanei cu
handicap. Strategii §i metode de cercetare , Editura Printech, Bucuresti
5. Gretchen Gimpel Peacock, Brent R. Collet, 2013, Interventii bazate pe
colaborarea familie-scoald, Editura Asociatia de Stiinte cognitive din Romania
6. Ghergut A., 2016, Educatia incluziva si pedagogia diversitdtii, Editura Polirom,
lasi
7. Ghergut A., Frumos L, 2019, Educatia incluzivd. Ghid metodologic, Editura
Polirom , lasi
8. Stanciu, M., Petrescu, E., 2013,
Bucuresti
9. Rosan, A., 2015, Psihopedagogie speciald. Editura Polirom., lasi
Terebush Cindy, 2020, Educatia integratd a prescolarilor. Cum sd le stimuliim
mintile aflate in dezvoltare, Editura Trei
11. Vianin Pierre, 2011, Ajutorul strategic pentru elevii cu dificultdti scolare,
Editura Asociatia de Stiinte cognitive din Romania
Vrasmas Ecaterina, 2004, Introducere in educatia cerintelor speciale, Editura
CREDIS, Universitatea din Bucuresti
13. Vrasmas, T., 2010, Incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educative speciale,
Editura Vanemonde, Bucuresti

Copiii cu dizabilitati. UNICEF, Romania,

12.

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionali):

14. Diversity, Inclusion and Equity: Insights form Special Needs Provision. OECD,
2012

15. Educatie pentru toti si pentru fiecare. Accesul si participarea la educatie a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES din scolile participante la Campania UNICEF
Hai la scoald! Bucuresti: UNICEF, 2015
uploads/Educatia-pentru-toti-si-pentru-fiecare 2015.pdf

16. Features of quality inclusive education for all
docs/IDDC_quality IE poster.pdf

8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie)

1. Concepte fundamentale pentru educatia speciali -2 ore

® recuperare/reabilitare, sanse egale, egalizarea sanselor, nevoi speciale, nevoi de
sprijin/suport,cerinte educative speciale(CES), compensare si tipuri de
compensaredificultati de invatare, tulburari de invitare.
Problematica copiilor cu CES - 2 ore

* Abordarea diferentiata a procesului de predare — invatare — evaluare pe tipuri de
dificultati/deficiente

¢ Nevoile copiilor cu CES. Analiza de nevoi in educatia copiilor cu CES

e Abordarea educatiei copiilor cu CES plecind de la analiza de nevoi

3. Modele de organizare ale inviitimantului integrat pentru elevii cu dizabilitati.
Avantaje si limite ale integririi si normalizarii- 2 ore

4. Diferentierea in educatie. Comunicarea cadrului didactic cu copiii cu CES
2 ore

® Modalitati de diferentiere in educatie — politici educationale si practici de
diferentiere

e Diferentierea la nivel de curriculum, metode

 Evaluarea rezultatelor scolare din perspectiva individualizirii. Evaluarea finala si

e conversatia euristica,
e dezbaterea

e dezbatere
e rezolvare de

probleme

e controversa

academica

e lucru in grupuri
e argumentare




certificarea in cadrul procesului educational incluziv
Competentele cadrului didactic de sprijin. Rolul cadrelor didactice de sprijin
(CDS) in rezolvarea dificultatilor de invatare.

e dezbatere

5. Planificarea individualizati a invitirii 2 ore ® argumentare
e Programa scolara adaptata » elaborarea i PIP
e Programul de interventie personalizat — PIP
e Planificarea personalizata a invitarii in echipa interdisciplinara (prof de sprijin,

logoped, familie) e dezbatere
6. Castigarea increderii in sine si in ceilalti - 2 ore argumentare
e Valorizarea pozitiva si evidentierea succesului
e Activitati specifice si practice ce se pot realiza cu copiii cu cerinte educative

speciale pentru castigarea increderii in sine si in ceilalti, obtinerea unui feedback

pozitiv si a unei imagini de sine satisfacatoare. * dezbatere

o s b : 5 [ s . . 5 _on argumentare

® Recomandiri orientative privind ajustirile necesare pentru asigurarea integrarii

copiilor cu CES si/sau dizabilitati, pe tipuri de cerinte si domenii de dezvoltare.

Bibliografie:

referinte principale (bibliografie minimala):

Alexandru, C., 2008, Copiii cu dizabilitati multiple. Educatia incluzivid —
deziderat al societdtii contemporane , Editura MacPixel., Timigoara

Booth, T., Ainsow, M., 2007, Indexul incluziunii scolare. Promovarea educdrii
§i a participdrii tuturor copiilor la educatia de masd, Ed. Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca

Cretu Verginia, 2006, Integrarea si incluziunea sociald a persoanei cu handicap.
Strategii i metode de cercetare , Editura Printech., Bucuresti

Ghergut Alois, Frumos L, Raus G., 2016, Educatia speciald, Editura Polirom,
lasi

Ghegut A., 2013, Sinteze de psihopedagogie speciald, Editura Polirom, lasi
Ghergut A., 2016, Educatia incluziva si pedagogia diversitdtii, Editura Polirom,
lasi

Mara, L., 2009, Strategii didactice in educatia incluziva (Editia 11). Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Radu Gh., 2002, Psihologie scolard pentru invdfdmadntul special, Editura
Fundatiei Humanitas, Bucuresti

Rosan A., coord., 2016, Psihopedagogie speciald. Modele de evaluare si
interventie. Editura Polirom, lasi

Ungureanu, D. , 2000, Educatia integratd si scoala incluziva, Editura de Vest,
Timigoara

Vrasmas, T., 2010, Incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educative speciale,
Editura Vanemonde, Bucuresti

referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionali):

Andruszkiewicz Maria, Prenton Keith, “Educatia incluziva” in Ghid pentru
cadrele didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a
grupurilor dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006

Chick Pat, “Sprijin individualizat pentru invdtare” in Ghid pentru cadrele
didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a grupurilor
dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006

Claf Godfrey, “Parteneriat scoald — familie — comunitate”, in Ghid pentru
cadrele didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a
grupurilor dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006

Kovacs Maria, “Invdfarea intr-un mediu incluziv”’, in Ghid pentru cadrele
didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a grupurilor
dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006




® Kovacs Maria, “Curriculum la decizia scolii”, in Ghid pentru cadrele didactice,
Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a grupurilor
dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006

® Prenton Keith, “Planificarea in contextul ameliordrii scolare”, in Ghid pentru
cadrele didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a
grupurilor dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006
Selman Libby, “Sprijin pentru adultii care invatd”, in Ghid pentru cadrele
didactice, Program Pfare 2003 U.E.&M.Ed.C. “Acces la educatie a grupurilor
dezavantajate”, Centru Step by step, Bucuresti, 2006

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost selectate in acord cu documentele de referintd existente §i asiguri
fundamentul teoretic-conceptual si practic-aplicativ necesar in situatii de educatie speciald, integrati si/sau
incluzivi

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |
in nota finala
gradul de implicare in dezbateri Examen 75%
10.4 Curs e cunostinte temeinice din problematica

disciplinei

® participare activda si sistematici la | Portofoliul, observatia

10.5 Seminar/ ; 4 ! o
lucriri dezbaterile de seminar; sistematica, .
practice e capacitate sporitd de transfer a informatiei | investigatia 25%

de specialitate;
e calitatea temelor de studiu individual
(referate, eseuri, proiecte, studii de caz)

10.6 Standard minim de performanti

Evaluarea psihopedagogica corectd a unui copil cu CES prin aplicarea unui set de instrumente specifice;

* Elaborarea independenta a unui plan de interventie personalizat centrat pe integrarea scolara/psihosociald a
diverselor categorii de elevi cu CES;

* Aplicarea unui plan de suport educational si psihosocial al copilului cu CES pe parcursul integrarii

arului de seminar

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnatura ti
06.09.2021 ,

Data avizirii in Departament Semnitura Direeforultri-deD epartament

10.09. 2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asisten{ii Sociali

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentd Sociali

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolara si
vocationald

2. Date despre disciplind — cod disciplini: CE 2203

2.1 Denumirea disciplinei Abilititi si competente in consilierea educationali a
copilului, adolescentului si a familiei
2.2 Titularul activitéfilor de curs Lect. univ. dr. MIHAILA MONICA LUSIANA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. VIHAILA MONICA LUSIANA
2.4 Anul de studiu I1 |2.5 Semestrul 4 |2.6 Tipul de evaluare Examen|2.7 Regimul disciplinei S
Oblig
atorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice
3.1 Numdr de ore pe sdptiménd 4 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 | dincare: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 24
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 48
Studiul dupad manual / suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 102
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Consiliere educationald

4.2 De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare | Cursul se desfasoara pe baza suportului de curs si a bibliografiei indicate, avand un
a cursului caracter interactiv.

5.2. de desfasurare | Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform graficului
a seminarului intocmit de profesor de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Formarea abilitatilor de interventie primara prin consiliere la nivelul varstelor copilariei, adolescentei si
maturitatii. 1 credit

Cunoasterea, intelegerea si interpretarea diferitelor directii de consiliere educationala si psihologica.

1 credit

Formarea capacititii de analiza si interpretare a comportamentelor cu patternu-uri familiale si sociale prin
grupurile de apartenenta. 1 credit

Instrumental-aplicative: formarea abilitatilor si competentelor de interventie in domeniul vizat. 1 credit
atitudinale: promovarea conduitelor etice, responsabilie in acord cu normele CPR. 1 credit

Competente
profesionale




profesiei. 0,5 credite

dinamica contextului social. 0,5 credite

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

CT2. Autoevaluarea nevoilor de formare continu in vederea adaptirii competentelor profesionale la

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Cunoagterea, infelegere, internalizarea, activarea principalelor abilititi si
al disciplinei competente dezirabile in activitatea consilierului educational.
7.2 Obiectivele specifice Deprinderea si aplicarea principalelor tehnici de consiliere educationala a copiilor,

adolescentilor si familiei.

competentelor personale.

Dezvoltarea personald prin automonitorizarea si autoeducarea performantelor si

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie)

Metode de predare

Capitolul 1

ATITUDINI, ABILITATI, COMPETENTE iN CONSILIEREA
EDUCATIONALA A COPILULUI, ADOLESCENTULUI SI A FAMILIEIL:
definitii, acceptiuni, perspective de abordare. 4 ore

Capitolul 2 7 ore

ATITUDINILE, ABILITATILE SI COMPETENTELE CONSILIERULUI

1. Atitudini: acceptarea neconditionatd, empatia, congruenta.

2. Abilitati si competente: ascultarea activa, observarea, oferirea feed — back-ului,
furnizarea de informatii, parafrazarea, sumarizarea, reflectarea, tehnici de definire si
redefinire a problemelor.

Capitolul 3

PARADIGME iN CONSILIERE. TEHNICI DE CONSILIERE: 7 ore

1. Consilierea centratd pe persoana (Carl Rogers).

2. Elemente de consiliere Gestaltista (Fritz Perls).

3. Paradigme cognitiv — comportamentale.

4. Elemente de consiliere integrativa. Rolul metaforei si jocului in consiliere.

Capitolul4 6 ore

MODELE MULTIMODALE iN CONSILIERE
1. Modelul HELPING (Keat)

2. Modelul BASIC - ID (Lazarus).

Capitolul 5 4 ore 5
COMUNICAREA-ABILITATE, COMPETENTA.
1. Comunicarea intre terapie si interrelatie.

Prelegerea, studiul de
caz, problematizarea,
jocul de rol

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimali):
Balan, A., 2001, Consiliere educationald, Editura Psinet, Cluj — Napoca
Birch, A., 2000, Psihologia dezvoltdrii, Editura Tehnica, Bucuresti

David, D., 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom, lasi

Mitrofan, L., (coord), 2003, Cursa cu obstacole a dezvoltdrii, Editura Polirom, lasi

Munteanu, A., 1998, Psihologia copilului si a adolescentului, Editura ,AUGUSTA”, Timisoara

Muntean, A., 2006, Psihologia dezvoltdrii umane, Editura Polirom, Iasi
Turliuc, N., 2004, Psihologia cuplului §i a familiei, Editura PERFORMANTICA, Iasi

Thompson, L. C., 1992, Counseling Children, Pacific Grove CA: Brooks / Cole Publishing Company




Dictionar: Henri Piéron, Vocabularul psihologiei, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 2001.

Site-uri:

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):
J. W. Astington, 1994, The Child’s Discovery of the Mind, London, Fontana
Elena Bonchis, 1998, Studierea imaginii de sine in copildrie §i preadolescentd, Editura Impremiriei de Vest,
Oradea
Chiru, 1., 2003, Comunicarea interpersonald, Editura TRITONIC, Bucuresti;
Dafinoiu, 1., 2000, Elemente de psihoterapie integrativd, Editura Polirom, lasi
Dafinoiu, 1., Vargha, J. — L., 2005, Psihoterapii scurte, Editura Polirom, lasi.
Ghica, V., 1998, Ghid de consiliere si orientare scolard, Editura Polirom, lasi
Holdevici, 1., 2005, Psihoterapia cognitiv —comportamentald, Editura Stiintelor Medicale, Bucuresti
Holdevici, 1., Neacsu, V., 2006, Consiliere psihologicd si psihoterapie in situatiile de crizd, Editura DualTech,
Bucuresti
Muro, J., Kattman, T., 1995, Guidance and Counseling in the Elementary and Middle Scools, Dubenque, 1A:
Brown & Benchmark

8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Familia romdneascd (pdrini, copii) si probleme educationale. Studii de caz. 2 ore
Birch, A, 2000, Psihologia dezvoltarii, Editura Tehnica, Bucuresti
Muntean, A., 2006, Psihologia dezvoltarii umane, Editura Polirom, lasi
Turliuc, N., 2004, Psihologia cuplului si a familiei, Editura Performantica, lasi,

pp.221-236 Studiul de caz,

problematizarea, jocul

. . de rol
2. Tehnici de consiliere educationald la nivelul interventiei primare §i secundare.

Aplicatii 4 ore

Ghica, V., 1998, Ghid de consiliere si orientare scolard, Editura Polirom, lasi,

Muro, J., Kattman, T., 1995, Guidance and Counseling in the Elementary and Middle
Scools, Dubenque, IA: Brown & Benchmark;

3. Consiliere pentru dezvoltarea personald si sociald a copiilor §i adolescentilor.
Aplicatii practice 4 ore

a) Cunoasterea de sine si formarea unei imagini pozitive despre sine (tehnici de
autocunoastere si autoevaluare);

b) Metode de dezvoltare a stimei de sine;

¢) Tehnici de autocunoastere cu aplicatii individuale si de grup;

d) Sporirea responsabilitatii personale fata de sine, altii si activitafile realizate;

e) Cresterea rezistentei la frustrare, stres, esec, critica;

) Autoevaluare realista;

g) Asumarea de obiective realiste.

Chiru, L., 2003, Comunicarea interpersonald, Editura TRITONIC, Bucuresti;
Dafinoiu, 1., 2000, Elemente de psihoterapie integrativd, Editura Polirom, lasi;
Dafinoiu, I., Vargha, J. — L., 2005, Psihoterapii scurte, Editura Polirom, lasi.

4. Consilierea familiei. Aplicatii practice 6 ore

a) Consilierea parintilor in vederea intelegerii nevoilor reale ale copiilor;

b) Consilierea parintilor in vederea intéririi capacitatii de a depasi situatiile de criza;

¢) Consilierea parintilor in vederea imbunatatirii relatiilor parinte — copii;

d) Consilierea parintilor in vederea dobandirii / imbunatatirii capacitatilor individuale
si familiale de a-si indeplini responsabilitatile legate de ingrijirea, cresterea, educarea
si formarea personald si vocationald a copiilor.




Muro, J., Kattman, T., 1995, Guidance and Counseling in the Elementary and Middle
Scools, Dubenque, IA: Brown & Benchmark;

Thompson, L. C., 1992, Counseling Children, Pacific Grove CA: Brooks / Cole
Publishing Company

5. Consilierea educationald prin tehnici cognitiv-comportamentale. Studii de caz. Joc
de rol. 4 ore

Beck, 1.S., 1995, Cognitive Therapy: Basics and Beyond, Guilford Press, New York
David, D., 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura
Polirom, lasi

6. Consilierea centratd pe solutia. Consilierea centratd pe persoand. Aplicatii la
problematica copilului, adolescentului si familiei. 4 ore

Holdevici, 1., Neacsu, V., 2006, Consiliere psihologica si psihoterapie in situatiile de
crizda, Editura DualTech, Bucuresti

Turliue, N., 2004, Psihologia cuplului si a familiei, Editura Performantica, lasi

Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimali):
Balan, A., 2001, Consiliere educationald, Editura Psinet, Cluj — Napoca
Chiru, L., 2003, Comunicarea interpersonald, Editura TRITONIC, Bucuresti
Dafinoiu, 1., 2000, Elemente de psihoterapie integrativd, Editura Polirom, Iasi
Dafinoiu, 1., Vargha, J. — L., 2005, Psihoterapii scurte, Editura Polirom, Iasi
David, D., 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom, lasi
Holdevici, 1., 2005, Psihoterapia cognitiv —comportamentald, Editura Stiintelor Medicale, Bucuresti
Holdevici, 1., Neacsu, V., 2006, Consiliere psihologica si psihoterapie in situatiile de crizd, Editura DualTech,
Bucuresti
b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionald):
Ghica, V., 1998, Ghid de consiliere §i orientare scolard, Editura Polirom, Iasi
Goebel, W., Glockler, M., 2004, Cresterea si ingrijirea copilului, Editura Polirom, lasi
Holdevici, 1., Neacsu, V., 2006, Consiliere psihologica si psihoterapie in situatiile de crizd, Editura DualTech, Bucuresti
Muro, J., Kattman, T., 1995, Guidance and Counseling in the Elementary and Middle Scools, Dubenque, 1A:
Brown & Benchmark;
Ghica, V., 1998, Ghid de consiliere si orientare scolard, Editura Polirom, lasi,
Marcelli, D., 2003, Tratat de psihopatologia copilului, Editura Fundatiei Generatia, Bucuresti
Marcelli, D., 2006, Tratat de psihopatologia adolescentului, Editura Fundatiei Generatia, Bucuresti
Muro, J., Kattman, T., 1995, Guidance and Counseling in the Elementary and Middle Scools, Dubenque, 1A:
Brown & Benchmark;
Thompson, L. C., 1992, Counseling Children, Pacific Grove CA: Brooks / Cole Publishing Company;
Turliuc, N., 2004, Psihologia cuplului si a familiei, Editura Performantica, lasi
Tiefer, L., 1979, Human sexology, Harper and Row, New York

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

[ Continutul disciplinei este in conformitate cu standardele ARACIS. |

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | ,
in nota finala
e  participare activi;
demonstrarea Insusirii conceptelor e Examen, proba scrisa 50%
fundamentale cu care opereaza domeniul
10.4 Curs abordat;

e demonstrarea unor capacitdti si competente de
aplicare a diferitelor rezultate ale invatarii in
rezolvarea unor probleme teoretice si practice




participarea activa; Observarea curenti;
e un portofoliu individual contindnd un proiect | investigatia; proiectul, 50%
/studiu de caz sustinut in cadrul seminarului; | portofoliul etc
fise de lucru seminar, analize comparative,
aplicarea unor metode de cercetare etc.

10.5 Seminar

10.6 Standard minim de performanti

Masterandul trebuie sd obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finali (examen) cét si la cea continui:

- demonstrarea unui minim de capacitati si abilitdti de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize
comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

- elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
02.09.2021 %
Data avizarii in Departament Semndtura Directorului de Departament

10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru lulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul Psihologie si Asistentsi Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari
si vocationali

2. Date despre disciplini — cod disciplini: CE 2204

2.1 Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.4 Anul de studiu] I [2.5 Semestrul | 4 |2.6 Tipul de evaluare |Examen[2 7 Regimul disciplinei | S/OB

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataimant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 28
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (daci este cazul)

Managementul grupurilor sociale

4.1 De curriculum Psihologia comunicarii in procesul de consiliere
Managementul crizelor si conflictelor

4.2 De competente Capacitate de analiza, sinteza, gandire divergenti

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Cursul se desfasoara pe baza suportului de curs si a bibliografiei indicate, avand un|

a cursului caracter interactiv.

5.2. de desfasurare e Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei si a suportului de curs. Sarcinile de

a seminarului lucru se rezolva in echipe si/sau indvidual, sub indrumarea cadrului didactic. Se
stimuleazd crearea unor strategii/ politici; studentii sunt incurajati si-si
perfectioneze abilitatea de a lucra in echipa.




6. Competentele specifice acumulate

© @ C.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor educationale
g s pentru insertia profesionala in institutii educationale publice si / sau private. - 2 credite

- S

D o

g" § C.6. Rezolvarea problemelor manageriale a nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si metodelor

8 e specifice domeniului.- 1 credit

7

Competente
transversale

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.- 1 credit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei consta dezvoltarea competentelor practice si de
cercetare in managementul resurselor umane.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoagsterea semnificatiei conceptelor privind managementul resurselor umane
in institutiile educationale;

e Explicarea conceptele teoretice si de cercetare in managementul resurselor
umane

e Descrierea procesele privind managementul resurselor umane

e Utilizarea instrumentele specifice managementului resurselor umane

e Analiza activitdtilor privind managementul resurselor umane

* Cunoasterea rolurilor pe care specialistii de resurse umane in cadrul scolilor

e Dezvoltarea atitudinii critice, precum si a capacitatii de analizi si sinteza.

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numiir de ore, bibliografie)

Metode de predare

1. INTRODUCERE iIN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE — 2 ore e Expunere

1.1 Ce este managementul resurselor umane

1.2 Principiile managementului resurselor umane

1.3.0biectivele managementului resurselor umane

1.4. Functiile managementului resurselor umane

2. ELABORAREA POLITICILOR S$SI PROGRAMELOR DE RESURSE UMANE - 1 ori

e Dezbatere

2.1. Continutul unui program de resurse umane. politica de resurse umane ® Prelegerea

2.2 Procesul de dezvoltare si implementare a politicii de resurse umane
3. RECRUTAREA PERSONALULUI -1 ori

3.1 Fisa postului
3.2. Procesul de recrutare

4.SELECTIA PERSONALULUI -1 ora

4.1 Etapele procesului de selectie

4.2 Metode de evaluare a pesonalului

S.ELABORAREA STRATEGIEI DE RESURSE UMANE -1 ori

5.1. Stabilirea planului strategic de dezvoltare a resurselor umane

5.2. Stabilirea obiectivelor privind resursele umane

5.3. elaborarea planului de comunicare a strategiei privind resursele umane

6. MANAGEMENTUL RECOMPENSELOR iN DOMENIUL EDUCATIONAL - 1 ori
6.1 Elaborarea proiectului de buget privind resursele umane

6.2. Stabilirea sistemului de monitorizare a costurilor de resurse umane

6.3 Analizarea executiei bugetului de resurse umane

7. MANAGEMENTUL EVALUARII iN DOMENIUL EDUCATIONAL - 1 ori
7.1. Evaluarea personalului didactic

Standarde de performanta

Strategii de evaluare a performantelor
8. FORMAREA SI PEFECTIONAREA PERSONALULUI - 1 ora

e Problematizarea




9. MOTIVAREA PERSONALULUI DIDACTIC -1 ori
10. COMUNICAREA INTRA-ORAGNIZATIONALA SI INTER-ORGANIZATIONALA
—1ora

11. ETICA iN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 1 ori

8.1. Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimala):

1.

Bragaru Constantin, Managementul resurselor umane, Editura Universitatii Titulescu, Bucuresti, 2015

2. Coada Clementa, Managementul resurselor umane, Editura Profin, Turnu Severin, 2015

3. lonica Marin, Managementul comparat al resurselor umane. Pregitirea continua §i gestiunea carierei, Editura
Universitaria, Craiova, 2012

4. Lefter, V., Deaconu, A., Pascari, L. (coord.), Managementul resurselor umane. Integritate. Excelentd. Pasiune,
Editura Economic3, Bucuresti, 2018.

5. Manolescu, A., Deaconu, A., Lefter, V. (coord Marinas Cristian, Managementul comparat al resurselor umane,

6. Migdoi Liliana, Managementul resurselor umane, Editura Universititii din Craiova, 2015

7. Radu Carmen, Managementul resurselor umane, Editura Universitatii Nicolae Titulescu, Bucuresti, 2014

8. Stoica Cristina Maria, Dezvoltarea resurselor umane, Editura Tehnopress, lasi, 2012

9. Stoica Cristina Maria, Politica ocuparii fortei de muncd, suport de curs, Editura Institutului European, Iasi, 2011

10. Stoica Cristina Maria, Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress, lasi, 2010

11. Stoica Cristina Maria, Managementul strategic al resurselor umane, 2004, Editura Junimea, lasi,

12. Talpau Mihaela, Formarea si selectarea personalului, Editura Paraleel 45, Pitesti, 2009

13. Ursulicd Teodora, Managementul resurselor umane, Editura Pim, lasi, 2012

14. Vasile Ema, Managementul resurselor umane, Editura Universitara, Bucuresti, 2014

15. Vlad Ida, Managementul resurselor umane, Editura Rovimed, Baciu, 2012

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionala):

1.

3.

Bocean Claudiu, Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova, 2015
Ilie Constantin, Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova, 2013

Oprescu Rsilia, Managementul resurselor umane. Recrutarea si selectia resurselor umane, Editura Sim Art,
Craiova, 2010
4. Pandelicd lonut, Managementul resurselor umane integrat pe baza competentei, Editura Economica, Bucuresti,
2007
5. Pasa Florin, Gestionarea eficientd a angajayilor, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2013
6. Panisoard Georgeta, Managementul resurselor umane, Editura Polirom, Iasi, 2016
7. Prodan Adriana, Managementul resurselor umane, Editura Princeps Multimedia, lasi, 2008
8. Purdea Dumitru, Managementul general al resurselor umane, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011
9. Radu Loredana, Particularitati ale dezvoltarii resurselor umane in domeniul invatamantului liceal, Editura Pim,
Tasi, 2011
8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
1. Seminar introductiv managementul resurselor umane — 1 ori e expunere;
2. Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane — 1 ora e problematizare
3. Elaborarea politicilor si programelor de resurse umane — 1 ori e discutia
4. Recrutarea si selectia personalului. Studii de caz — 1 ora e explicatia
5. Elaborarea unei strategii de dezvoltare a resurselor umane — 1 ori e studiul de caz
6. Elaborarea proiectului de buget privind resursele umane. stabilirea sistemului de e joc de rol
monitorizare a costurilor de resurse umane. Analizarea executiei bugetului de resurse umane — | ¢ exemple.
2 ore
7. Politica salariald in sistemul educational. Studiu de caz — 1 ori
8. Elaborarea strategiilor de evaluare — 1 ori
9. Formarea si pefectionarea personalului. Strategii. Studii de caz — 1 ora
10. Motivarea personalului didactic. Strategii. Studii de caz— 1 ora
11. Strategii de comunicare — Studii de caz — 1 ora

8.2.Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimali):

1.
2.

Deaconu, A., Marinas, C., Dezvoltarea resurselor umane, Editura ASE, Bucuresti, 2012.
Gherman Liliana, Managementul resurselor umane, Editura Independenta Economica, Pitesti, 2013




=

Lucian Blaga Sibiu, 2015

Lo

Napoca, 2011

10.
11.

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionali):
1. Mathis, L. Gestionarea previzionald si valorificarea resurselor umane, Editura Sitech, Craiova, 2008

mAs W

Mironescu Roxana, Managementul resurselor umane, Editura Alma Mater, Bacau, 2013
Muntean Silvana, Managementul resurselor umane, fundament al cresterii performantei Editura Universitatii

Nica Elvira, Strategii si politici de resurse umane, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013
Radu Ramona, Motivarea resurselor umane in domeniul educational, Editura Rom, Rdmnicu Valcea, 2014

Radu Carmen, Managementul resurselor umane, Editura Universititii Nicolae Titulescu, Bucuresti, 2014

Radu Dorina, Contributii privind competitivitatea resursei umane, Editura Politehnica, Timisoara, 2014

Radut Taciu, Managementul resurselor umane in invdtamantul prescolar, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-

Roboca Mihai, Managementul resurselor umane, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013
Tacu Catélin, Managementul mobilitdtii europene a resurselor umane, EdituraUniversitatii Al I. Cuza lasi, 2015

Magdoiu Liliana, Managementul resurselor umane, Editura Universititii din Oradea, Oradea, 2015

Meghesan Camelia, Asigurarea resurselor umane, Editura Sfantul Ierarh Nicolae, Briila, 2010

Movila Irina, Managementul strategic al potentialului uman, Editura Presa Universitara, Bilti, 2014

Neamtu Mioara, Evaluarea performantelor profesionale — component a managementul resurselor umane, Editura

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunit:tii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea actualizdrii si imbunatairii continutului disciplinei Managementul resurselor umane in institutiile scolare,
cadrele didactice au participat la intlniri de lucru cu specialisti §i angajatori ; - workshop-uri cu participarea unor
specialisti din domeniul resurselor umane

10. Evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare . 5
evaluare in nota finala
e capacitate de analiz3, sinteza si expunere coerenti
10.4 Curs a continutului informational al disciplinei; e Examen 30%
' e capacitate de analiza critica a informatiilor;
e capacitate de argumentare/justificare.
e capacitate de analizd, sinteza si expunere coerenti | e participarea la
a continutului informational al disciplinei; rezolvarea de
a e capacitate de analizi critica a informatiilor; studiilor de caz
10.5 Seminar ) . ; A 0%
e identificarea unor surse alternative de documentare | prezentate in cadrul 70%

si utilizarea lor in procesul de invitare;
e redactarea si sustinerea unui priect.

seminarului;

e redactarea si
sustinerea unui
proiect in cadrul
seminarului.

10.6 Standard minim de performanti

Realizarea unui proiect referitor la proiectarea, analiza, evaluarea documentatiei necesare in gestiunea
resurselor umane

Data completarii:

05.09.2021

Data avizarii in Departament

10.09.2021

Semnatura titularului de curs

ﬁ )

a

Semnatura titularului de seminar

o

Semnatura Directorului de Departament

Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ”PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2. Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul

Psihologie si Asistenti Sociala

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Consiliere educationali si interventie in orientarea
scolara si vocationala

2. Date despre disciplind - cod disciplina:

CE 2205

2.1. Denumirea disciplinei Metode calitative in stiintele socioumane

2.2. Titularul activitatilor de curs Contf. univ. dr. Oana Mariana CIUCHI

2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. Oana Mariana CIUCHI

2.4. Anul de II (2.5. 4 (2.6. Tipul de evaluare | Col |2.7. Regimul S
studiu Semestrul disciplinei Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1. Numdr de ore pe sdptimana 3 |dincare: 3.2.curs 2 | 3.3. seminar/laborator | 1
3.4. Total ore din planul de 36 | din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator | 12
invatamant

3.7. Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 36
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examindri &
Alte activitati -
3.8. Total ore studiu individual 89
3.9. Total ore pe semestru 125
3.10. Numarul de credite 5

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1. De curriculum

Cunostinte de psihologie, pedagogie si sociologie

4.2. De competente

Competente de comunicare

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursurile se desfasord pe baza suportului de curs si al
bibliografiei indicate, avind un caracter interactiv

5.2. de desfasurare a seminarului

Seminariile se desfasoard pe baza suportului de curs si al
bibliografiei indicate. Sarcinile de lucru se rezolva
individual/ in echipe sub indrumarea cadrului didactic.
Studentii vor fi stimulati pentru a lucra in echipe.

6. Competentele specifice acumulate




e Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor
de baza specifice Psihologiei, in special, si Stiintelor socioumane, in general —
2 credite

e Interpretarea situatiilor concrete de asistentd psihologici (la nivelul individului/
grupului/ organizatiei) - 2 credite.

Competente
profesionale

e Dezvoltarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de cercetarile psihosociologice,
sustinuta de respectarea principiilor si normelor de etica profesionala; 1 credit

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Cunoasterea conceptelor fundamentale de metodologie si tehnica

al disciplinei investigativa a socioumanului, cu scopul operationalizarii corespunzitoare a
acestora in cercetdri.
7.2. Obiectivele specifice e Operarea cu conceptele fundamentale ale metodologiei
sociumanului;
e Cunoasterea etapelor fiecarei metode si tehnici de investigare a
sociumanului;

e Aplicarea corespunzitoare a metodelor in cercetarile socioumane;
Elaborarea instrumentelor adecvate desfasurarii unei microcercetari;

e Cunoasterea principiilor si normelor de aplicare corespunzatoare a
metodelor si tehnicilor de investigare a socioumanului;

e Prezentarea rezultatelor unei microcercetari proiectate si realizate.

8. Continuturi

8.1. Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
Introducere in metodologia cercetirii socioumane 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Principii epistemologice 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Principii teoretico-metodologice aplicate 2 ore Prelegerea
intensificata
Cantitativ si calitativ in cercetarea din stiintele sociale 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Observatia in cercetérile socioumane 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Experimentul in stiintele socioumane 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Tipuri de interviuri utilizate In investigarea socioumanului 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Ancheta sociologica si sondajul de opinie 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Chestionarul - ca tehnica investigativa 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Studiul de caz 2 ore Prelegerea




Dezbaterea

Alte metode: metoda biografica, analiza documentelor, sociomatricea 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
Problematica validitatii si fidelitatii metodelor si tehnicilor de investigare a Prelegerea
socioumanului 2 ore Dezbaterea
Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimali):
1. Chelcea S. (2021), Psihosociologie. Teorii.Cercetdri.Aplicatii,editia a
III-a, Editura Pro Universitaria
2. Chelcea S. (2001), Metodologia cercetdrii sociologice: metode
cantitative §i calitative, Editura Economica, Bucuresti
3. Havarneanu C. (2000), Cunoasterea psihologicd a persoanei, Editura
Polirom, lasi
4. Tlut P.coord.(2013), In cdutarea de principii. Epistemologie si
metodologie sociald aplicatd, Editura Polirom, Iasi
5. Miftode V. (2011), Tratat de metodologie sociologicd, Editura
Lumen, lasi
6. Rotariu T. & Ilut P. (2016), Fundamentele metodologice ale stiintelor
sociale, Editura Polirom, Iasi
7. Rotariu T. & Ilut P. (2001), Ancheta sociologicd si sondajul de
opinie, Editura Polirom, lasi
8. Vlasceanu L. (2013), Introducere in metodologia cercetdrii
sociologice, Editura Polirom, Iasi
b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionali):
9. Bocos M.D.Coord. (2016 - 2019), Dictionar praxiologic de
pedagogie (Vol. I-V)
10. Ferreol G. (1998), Dictionar de sociologie, Editura Polirom, Iasi
11. Ilut P.(1997), Abordarea calitativd a socioumanului, Editura
Polirom, lasi
12. Jupp V. Coord. (2010), Dictionar al metodelor de cercetare sociald,
Editura Polirom, Iasi
8.2. Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

Introducere In problematica disciplinei. Delimitéri conceptuale 2 ore

Conversatia euristica

Esantionarea populatiei investigate 2 ore Discutia
Demonstratia
Realizarea interviului structurat 2 ore Discutia
Demonstratia
Elaborarea chestionarului 2 ore Discutia
Demonstratia
Studiul de caz - aplicatii practice 2 ore Discutia
Demonstratia
Sociomatricea si sociograma 2 ore Discutia
Demonstratia

Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimali):

1. Chelcea S. (2021), Psihosociologie. Teorii.Cercetdri. Aplicatii,editia a 11I-a, Editura Pro

Universitaria




2. Chelcea S. (2001), Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative,
Editura Economica, Bucuresti

3. Havarneanu C. (2000), Cunoasterea psihologicd a persoanei, Editura Polirom, lasi

4. Tlut P.coord.(2013), In cdiutarea de principii. Epistemologie si metodologie sociald
aplicata, Editura Polirom, lasi

5. Miftode V. (2011), Tratat de metodologie sociologicd, Editura Lumen, lasi

6. Rotariu T. & Ilut P. (2016), Fundamentele metodologice ale stiintelor sociale, Editura
Polirom, Iasi

7. Rotariu T. & Ilut P. (2001), Ancheta sociologicd si sondajul de opinie, Editura Polirom,
[asi

8. Vliasceanu L. (2013), Introducere in metodologia cercetdrii sociologice, Editura Polirom,
[asi

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionala):
9. Bocos M.D.Coord. (2016 - 2019), Dictionar praxiologic de pedagogie (Vol. I-V)
10. Ferreol G. (1998), Dictionar de sociologie, Editura Polirom, lasi
11. Ilut P.(1997), Abordarea calitativa a socioumanului, Editura Polirom, Iasi
12. Jupp V. Coord. (2010), Dictionar al metodelor de cercetare sociala, Editura Polirom, lasi

9.Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt in concordonta cu standardele RNCIS.

10. Evaluare

i - 10.3. P
Tlp. d.e 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . 3 onde{e
activitate in nota finald
e capacitate de analiza, sinteza si
expunere coerentd a continutului e Examen 60%

informational al disciplinei;

10.4. Curs |e capacitate de analizi criticd a
informatiilor;

e capacitate de
argumentare/justificare

e capacitate de analiza, sinteza si e participarea la rezolvarea
expunere coerentd a continutului studiilor de caz prezentate 40%
informational al disciplinei; in cadrul seminarului;

e capacitate de analiza critica a e claborarea si aplicarea unui
informatiilor; chestionar

10.5. Seminar | . . )
e identificarea unor surse alternative

de documentare si utilizarea lor In
procesul de invétare;

e implicarea in activititile de grup/
lucru 1n echipa

e claborarea si aplicarea unui
chestionar

10.6. Standard minim de performanta




Construirea unui design de cercetare utilizdnd concepte si teorii intr-o abordare multidisciplinara
Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul psihologiei
Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui

Data completarii: Semnaétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
09.09.2021

Data avizarii Semnatura Director Departament

10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari
si vocationali

2. Date despre disciplini — cod disciplind CE 2206

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate in domeniul consilierii educationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de lucrari/curs Conf. univ. dr. TOMPEA Ancuta-Daniela
practic

2.4 Anul de studiu| II |2.5 Semestrul | 4 |2.6 Tipul de evaluare| Colocviu |2.7 Regimul disciplinei |A
OB.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 3.2 curs 0 | 3.3 lucréri practice/curs 3
practic
3.4 Total ore din planul de invatimant | 36 | dincare: 3.5 curs 0 | 3.6 lucréri practice/curs | 36
practic
3.7 Distributia fondului de timp Ore
Participare la orele de lucriri practice/curs practic 36
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 89
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum de specialitate

Insusirea notiunilor, conceptelor si strategiilor specifice din curriculumul

4.2 De competente

Utilizarea adecvatd in comunicarea profesional a teoriilor si modelelor de
baza in interventia psihologica, inclusiv in consiliere si psihoterapie.

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a lucrarilor Prezenta la institutiile in care studentul efectueaza practica de specialitate

practice/cursului practic

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

C5.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesional a teoriilor si modelelor de bazi in interventia
psihologica, inclusiv in consiliere si psihoterapie — 2 credite.

C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examiniri psihologice si interventii
psihologice specializate (psihoterapie, consiliere psihologici) - 2 credite.

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei — 1 credit.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general ® Dezvoltarea abilititilor de a utiliza adecvat metode si strategii specifice
al disciplinei consilierii educationale si orientarii vocationale in proiectarea, desfisurarea si

evaluarea unor activititi de consiliere si orientare.

7.2 Obiectivele specifice | La finalizarea acestei discipline, studentii vor fi capabili:

e Sa utilizeze instrumente de psihodiagnoza pentru surprinderea dezvoltarii
cognitive, afective si psiho-sociale a elevilor;

® Saaplice metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si

intereselor profesionale

ale elevilor;

Sa proiecteze adecvat activitati de orientare vocationala;

Sa exploreze surse si oportunitati de formare si informare cu privire la cariers;

Sa exerseze elaborarea, impreuni cu beneficiarul, a proiectului de dezvoltare

personala si profesionali;

e Sa identifice diferitele nevoi de consiliere a elevilor.

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
8.2 Lucriri practice/curs practic (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare
1. Organizarea activitatii de practica de specialitate - 3 ore Conversatie, explicatie,
dezbatere
2. Familiarizarea cu contextul institutional in care se desfisoara Prezentarea si analiza a unor
activitdtile de consiliere i orientare scolare - 3 ore documente, explicatia,
conversatia
3. Identificarea nevoilor de consiliere a elevilor - 4 ore Prezentarea si analiza a unor
documente, explicatia,
conversatia
4. Planificarea activititilor de consiliere colectivi pe parcursul unui Analiza proiectelor oferite de
semestru — 5 ore mentor, analizd de documente,

explicatia, conversatia,
exercitiul, feedback

5. Realizarea activitatii de consiliere colectivi a elevilor — 5 ore Observarea unor activitati si
analiza proiectelor oferite de
mentor, analizd de documente,
explicatia, exercitiul, feedback

6. Analiza activitatii de consiliere colectivd — 3 ore Observarea unor activititi si

analiza proiectelor oferite de
mentor, analiza unui model de
proiectare globala oferit de




profesorul-mentor, explicatia,
exercitiu, feedback

7. Proiectarea activitatii de consiliere individuala — 5 ore Observarea unor activititi,
demonstratie, exercitiu, analiza
SWOT, dezbatere, feedback.

8. Realizarea activitatii de consiliere individuald — 5 ore Observarea unor activititi,
demonstratie, exercitiu, analiza
SWOT, dezbatere, feedback.

9. Analiza general a activititii de consiliere individuala si colectiva Prezentarea si analiza
realizatd pe intregul semestru - 3 ore portofoliului de practica,
feedback, dezbatere

Bibliografie:
Referinte principale (bibliografie minimala):

1.

2.
3.

W

Jigdu, Minai (coord.), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Editura SIGMA, Bucuresti,
2007.

Larousse, Marele dictionar al Psihologiei, Editura Trei, Bucuresti, 2006.

Lemeni, Gabriela, Mihalca, Loredana, Mih, Codruta, Consiliere si orientare. Activitdti pentru clasele 1-4,
Editura ASCR, Cluj- Napoca, 2010.

Lemeni, Gabriela, Porumb, Mihaela, Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Activitdfi
pentru clasele V-VIII. Editia a treia, revizuitd, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2011.

Mitrofan, lolanda, Nuta, Adrian, Consilierea psihologicd. Cine, ce si cum?, Editura Sper, Bucuresti, 2009.
Walsh, W. Bruce, Savickas, L. Mark, Handbook of vocational psychology: Theory, research, and practice,
3rd ed., Lawrence Erlbaum Associates, Inc, New Jersey, 2021.

Referinte suplimentare (bibliografie extinsi/optionala):

1.

2.
3.

4.

5.

Ivey, E. Allen, Gluckstern, Norma, Ivey Bradford, Mary, Abilitdfile consilierului. Abordare din perspectiva
microconsilierii, Editura Universitatii Oradea, 2002.

Legea educatiei nationale, nr.1/2011 si modificérile ulterioare.

ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

Salkind, Neil, Encyclopedia of Educational Psychology. Volumes 1&2, Editura Sage Publications, Los
Angeles, 2008.

Vernon, Ann, 2006, Dezvoltarea inteligentei emotionale. Educatie rational-emotiva si comportamentald.
Clasele I-1V, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2006.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

l e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS ]

10. Evaluare

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare in nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar

e Participarea la activitatile de practicd (analizi
de documente, asistentd la activitati de
consiliere, sustinerea simulatd a unei activitati | Nota mentorului de 30%
de consiliere, analiza proiectirii si desfdsurarii | practica
activitatilor de consiliere).

o intocmirea §i prezentarea portofoliului de

practica care trebuie sd contina Evaluarea 30%
* 4 fise de asistentd axate pe observarea Por_tOfOIIUIUI
consilierului/ beneficiarului; individual in format

* fisa de proiectare semestriald a activitatilor electronic
de consiliere colectiva




* fisd de proiectare secventiali a doui

activitati de consiliere individuali; Colocviu 40%
e Sustinerea colocviului
10.6 Standard minim de performantz
Realizarea unei evaluari psihologice complete pentru un scop dat in domeniile: psihologie clinica, psihologia
sanatatii, psihologia muncii si organizationala, psihologia serviciilor, psihologia transporturilor, psihologie
educationala si consiliere scolari si vocationala, psihopedagogie speciala, psihologie judiciara, psihologia
apararii si securitatii nationale
Proiectarea unui plan de interventie psihologic si aplicarea lui.
Realizarea independenti a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice

Semndtura titularului de lucréri/curs practic

Data completarii: Semndtura titularului de curs
08.09.2021 CoW%—Daniela

Semnétura Directorului de Departament

Data avizarii in Departament
10.09.2021 Lector univ. dr. Alexandru Iulian Bodnariu



