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Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 30 spetembrie 2022

Obiective Actiuni Responsabil Term.en de
finalizare
Domeniul INVATAMANT
1.1. Compatibilizarea | - consultarea curriculelor Decan Semestrial
curriculei programului | specializérilor similare din
de master cu universitati din tara si de la nivel Anual
standardele europene | european;
- restructurarea curriculelor ‘
Director de 01.09.2022

programului de master pentru a
asigura masteranzilor/
absolventilor competentele
necesare integrarii pe piata
europeand a muncii;

- aprobarea acestora de catre
consiliul facultatii;

- evaluarea continutului planurilor
de invatamant, conform criteriilor
specifice de evaluare.

departament

Consiliul Facultétii




1.2. Modernizarea - analiza, in cadrul sedintelor de Director de Continuu
fiselor de discipling, departament, conform criteriilor de | departament
astfel incat sa fie evaluare a continutului fiselor de
stimulate munca in disciplina,
echipa si dezvoltarea - consultarea masteranzilor asupra | Consiliul Facultatii
aptitudinilor creative caracterului practico- aplicativ al
ale masteranzilor continutului disciplinelor de studiu
1.3. Extinderea utilizarii | - utilizarea tehnologiei informatiei | Decan Continuu
metodelor moderne de | in procesul de predare - invagare Director de
predare si invatare - achizitionarea de noi softuri departament
didactice
- dezvoltarea infrastructurii
adecvata tehnologiilor informatiei
si comunicarii
1.4. Modernizarea - evaluarea continud pe parcursul | Decan Continuu
formelor de evaluare a | semestrului, prin teste, elaborarea | Director de
cunostintelor de proiecte, si evaluarea nivelului | departament
studentilor de cunostinte la finele semestrului
1.5. Dezvoltarea de - mobilitati ale cadrelor didactice Director de Continuu
parteneriate cu si ale studentilor departament
universitafi si centre de Decan
cercetare pentru Prodecan
activitati comune de
cercetare
1.6. Dezvoltarea - contactarea facultatilor similare Director Continuu
programului de studii din tara si strdinatate pentru | Departament
masterale, in parteneriat | stabilirea unor relatii de Decan
cu universitati parteneriat.
romanesti si europene
Domeniul CERCETARE
2.1. Cresterea - atragerea de noi colaboratori, Presedinte Comisie | Continuu
prestigiului stiintific al | specialisti din fard si strainatate cercetare
volumului de lucrari - realizarea schimburilor cu alte - Director de
Kreatikon publicatii stiintifice departament
2.2. Mediatizarea - actualizarea site-ului universitatii | Administratorul Continuu
rezultatelor cercetarii cu informatiile privitoare la website-ului
stiingifice pe site-ul activitatile stiintifice ale membrilor | www.upa.ro
WWW.Upa.ro programului de master
2.3. Cresterea gradului | - cresterea numarului de participari | Decan, Continuu
de participare a cadrelor | la sesiuni i simpozioane stiintifice | Director de
didactice la nationale si internationale; departament
manifestarile stiintifice | - acordarea de facilitati Directorul
nationale, internationale | participantilor la manifestari | economic

si mobilitati externe

stiintifice, in special pentru cele
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organizate in strdindtate

2.4. Perfectionarea - perfectionarea si aplicarea Comisia de Continuu

sistemului de evaluare a | consecventa a sistemului academic | cercetare

activitatii de cercetare de evaluare; Director

desfasurata de cadrele - analiza activita{ii de cercetare departament

didactice ale

programului de master

2.5. Participarea la - participarea la competitiile Presedinte Comisie | Termenele

granturi institutionale organizate de catre structurile Cercetare stabilite de

de cercetare europene. institutiile
europene ) |

2.6. Cooperdri in - incheierea de protocoale de Director Continuu

domeniul cercetdrii cu | colaborare cu facultati de profil din | Departament

alte facultati de profil tara si din strdindtate i Decan 1

din tara si strdinatate '

2.7. Cresterea gradului | - stimularea (incurajarea) Decan Continuu

de participare a masteranzilor sa participe la Director de

masteranzilor la sesiuni stiintifice; departament ;

cercetarea stiingifica - incurajarea masteranzilor sa Titularii de

publice lucrari de calitate disciplind

2.8. Initierea unor - semnarea unor protocoale de Decan 21.11.2022

colaboriri cu institutii colaborare Director de

locale pentru a asigura departament

concordanta intre Responsabilul cu

temele lucrarilor de activitatea de

licenta ale studentilor practica 2

/masteranzilor din anul

terminal si cerintele

pietei

Domeniul RELATIA CU PIATA MUNCII

3.1. Adaptarea - adaptarea continutului 1 Decan Continuu

programului de master | programului de master la Director de

si extinderea ofertei necesitatile de pe piata muncii; departament

educationale conform - redefinirea rolului stagiului de

necesitatilor de pe piata | activitate practica a studentilor in

muncii formarea lor profesionala;

3.2. Dezvoltarea - realizarea de colaborari cu agentii | Decan Continuu

Facultatii si a economici, ONG si autoritatile Director de

programului de master | locale si regionale, prin incheierea | departament

in relatia cu societatea
si implicarea n viata
comunitagii

unor parteneriate si conventii de
colaborare

DOMENIUL MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

Perfectionarea managementwhwi-facultatii
7 X ']




4.1. Continuarea - perfectionarea criteriilor si a | Decan Continuu
implementarii strategiilor de evaluare | Director de
sistemului de evaluare a | - solicitarea opiniei studentilor cu | departament
activitatii academice privire la activitatile de predare
/seminarizare
4.2. Cresterea eficientei | - informatizarea unor activitati Decan Continuu
procesului de didactice - eliminarea suprapunerii | Director de
invatamant temelor didactice departament
Domeniul RESURSE UMANE
4.3. Salarizarea - imbunatéatirea criteriilor de Decan 01.09.2022
diferentiata a evaluare a activitatii personalului; | Director de
personalului departament
Universitatii, in
conformitate cu
sistemul de evaluare a
activitagii -
4.4. Promovarea - promovarea pe posturi didactice Continuu
personalului si superioare in baza unei evaluari ., Decan
fidelizarea acestuia riguroase §i exigente a activitagii Director de
personalului; departament
- asigurarea unui climat de munca
si salarizare care sa aiba drept
consecinte fidelizarea personalului.
Domeniul MANAGEMENTUL CALITATII
I Promovarea unui sistem eficient de management al calitdfii activitdtii universitare
5.1. Management - implicarea activa si responsabild | Decan Continuu
participativ al a structurilor de conducere din Director de
structurilor de Universitate in formularea departament
conducere strategiei de perfectionare a
activitatii programului de master
5.2. Cresterea rolului - dezvoltarea unui sistem operativ, | Decan Continuu
personalului nedidactic | informatizat de comunicare Director de
in eficientizarea curenta intre structurile decizionale | departament

proceselor didactice si
de cercetare

5.3. Cresterea
autonomiei structurilor
ce coordoneaza
programul de master in
gestionarea resurselor si
eficientizarea activitatii

- defalcarea veniturilor si
cheltuielilor pe specializari si
catedre

Director economic

Decan

Continuu

Presedinte Comisia de evaluare a calitatii
Programul de master Consiliere Educationala si Interventie n Orientarea Scolard si Vocationala

Conf univ. dr. Georgiana CORCACI
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