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MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII ALE
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

D.P.P.D. este o structura organizatorica academica distinctd a Universitétii "Petre Andrei”
din lasi, de formare psihopedagogicd, in vederea certificarii competentelor pentru cariera didactica
in domeniu, care are in componenta sa personal didactic si didactic auxiliar.

D.P.P.D. se individualizeaza ca structurd institutionaia distincta a Universititii “Petre
Andrei” din lasi prin:

a. misiune, functii, atributii, obiective generale si specifice:

b. plan de invatimant unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
potrivit unui curriculum specific, definit pe doud niveluri;

c. studenti inscrisi la programele de pregitire psihopedagogica. la celelalte programe de
studii organizate de catre Universitatea Petre Andrei din lasi, conform cerintelor nivelului 1,
necesare obtinerii creditelor pentru certificare in profesia didactic;

d. structuri profesional - stiintifice i administrative interne;

e. organizare si conducere proprie, prin biroul D.P.P.D. si director:

f. servicii de secretariat, evidenta informatizati a activitatii si elaborarea documentelor de
certificare pentru profesia didactica.

Masurile de sustinere si dezvoltare ale D.P.P.D. si ale programului de studii
psihopedagogice se inscriu in strategia globala si in misiunea asumatd de Universitatea “Petre
Andrei” din lasi in plan academic si in plan socio-economic:

a. pe plan academic, asigurarea calitatii invatamantului superior reprezinta o prioritate a
Universitatii, iar existenta programului de studii psihopedagogice consolideazd si dezvolta
calitatea formarii viitorilor specialisti.

b. pe plan socio-economic, dobandirea competentelor socio-umane, respectiv, didactice
conferi absolventilor oportunititi de integrare profesionald, asigurindu-le atat stabilitate
profesionala cat si modalitati de dezvoltare personala si evolutie in cariera didactica.

Statutul D.P.P.D.

a. D.P.P.D. este o structurd universitard autonoma in cadrul Universitatii “Petre Andrei”
din lasi;

b. D.P.P.D. colaboreaza cu institutiile de invatamént descentralizate in realizarea
obiectivelor sale, in cadrul pregitirii initiale a studentilor (practica pedagogicd) si a dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

Misiune D.P.P.D.

D.P.P.D. are o misiune didactica si de cercetare stiintifica in domeniul pregatirii
personalului didactic, pentru promovarea unui inva{gméant modern, formativ, centrat pe subiectul




a.

invatirii, adaptat la cerintele europene in domeniul programelor de formare psihopedagogica,
orientat citre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

Misiunea D.P.P.D. este de a crea, valorifica si disemina cunostinte psihopedagogice,
precum si de a crea competente psihopedagogice, competnte profesionale (cognitive si
functional-actionale) si competente transversale (de rol si de dezvoltare personala si profesionala),
necesare pentru promovarea unui demers didactic modern, formativ, prin programe speciale de
pregatire si dezvoltare a unui mediu de invatamant si de cercetare pentru membrii comunitagii.

Obiectivele generale ale D.P.P.D.
D.P.P.D. are urmatoarele obiective generale:
a. Derularea programelor de formare profesionald pentru cariera didactica.
b. Organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor/ institutiilor
interesate.
c. Dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintificd fundamentala si practic-aplicativad in
domeniu.
d. Colaborarea cu cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, in vederea organizarii
activitatilor si stagiilor de practica profesional-didactica. .
e. Implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si la nivelul scolilor de aplicatie
unde studentii efectueaza practica pedagogica.
f. Asigurarea consilierii psihopedagogice si metodice pyivind dezvoltarea profesionala,
evolutia in cariera didactica si activitatile de mentorat din scoli.
g. Sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

Obiectivele specifice ale D.P.P.D., care decurg din misiunea asumata, sunt urmatoarele:

1. Asigurarea unei formdri initiale i continue a cadrelor didactice:

2. Avansarea citre un sistem european de diplome si certificate de studii superioare, care sa
ateste competentele de baza si specifice ale profesiei didactice;

3. Implementarea sistemului european al creditelor transferabile (European Credit Transfer
System — ECTS) ale unor sisteme compatibile cu cel european:

4. Asumarea unui rol activ al D.P.P.D. in relatia cu mediul preuniversitar si cu cel universitar.

5. Realizarea de cercetari stiintifice;

6. Editarea de publicatii, cursuri, suporturi si ghiduri metodice.

7. Promovarea principiilor managementului calitatii in procesul de invatdmant;

8. Organizarea de programe de studii in sfera formarii continue a personalului didactic:

9. Realizarea de programe de cercetare, orientate spre temele fundamentale $i spre prioritatile
actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie:

10. Conectarea directd a cercetdrii stiintifice la problemele actuale ale invatamaéntului,
antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe teme actuale ale pedagogiei, psihologiei
educatiei, didacticilor de specialitate si ale celorlalte discipline stiintifice din programele
de studii ale diverselor specializari.

Functii specifice ale D.P.P.D.:

Ca structurd specializatd pentru profesionalizarea pedagogica si formarea continud a
personalului didactic, D.P.P.D. al Universitétii "Petre Andrei” din lasi indeplineste urmétoarele
functii specifice:

Formarea profesionala pentru cariera didactica.




Consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera
didactica si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli.

Initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in
domeniu.

Formarea profesionala pentru cariera didactica in vederea dobandirii competentelor
psihopedagogice, manageriale, digitale si de didactica specialitatii pentru ocuparea functiilor
didactice din invatdmantul preuniversitar (art.236, al.1b art.237- Legea 1/2011).

Formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate a personalului didactic, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar (art.254, al® 3 si 6 , art.257, art. 260 - Legea
1/2011).

Consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica si coordonarea activitatilor de mentorat din scolile in care se realizeaza practica
pedagogica.

Atributii D.P.P.D.

Ca structura specializata pentru profesionalizarea pedagogica, D.P.P.D. a Universitatii
“Petre Andrei” din lasi indeplineste urmatoarele atributii:
a. Coordonarea unitard, la nivelul Universitatii "Petre Andrei” din lasi, a activitagilor privind
conceptia, continutul i metodologia specifica pregatirii pentru certificarea competentelor pentru
profesia didactica.
b. Organizarea si realizarea activitatilor de formare profesionala pentru cariera didactica.
¢. Organizarea si realizarea unor activitati de formare continua a personalului didactic din
invagdmantul prescolar, primar, gimnazial, pe baza unor programe specifice, acreditate.
d. Organizarea si derularea activitatilor de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, metodice si
manageriale a personalului didactic din invatdmantul preuniverseiar.
e. Implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei acestuia,
cu efect asupra ameliorarii profesionalizarii pedagogice a viitoarelor cadre didactice.
f. Transferul de informatii si experienta intre cadrele didactice universitare din structura D.P.P.D.
si profesorii din invatamantul preuniversitar.
g. Promovarea cercetrii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniu si difuzarea rezultatelor
prin publicatii, editarea de cursuri, manuale, indrumare didactice, organizarea de simpozioane si
sesiuni stiintifice, contracte de cercetare, consultanta etc.

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 18.10.2022

Director D.P.P.D.,




