1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” din IASI

1.2 Departamentul

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.3 Domeniul de studii

Toate '

1.4 Ciclul de studii

Licenta /Nivelul I de certificare pentru profesia
didactica

1.5 Programul de studii / Calificarea Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii

competentelor pentru profesia didactica / Nivel I

2. Date despre disciplina Cod disciplina: DP321

2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cristina Maria STOICA

2.4 Anul de studiu‘ 111 \2.5 Semestrul [ 6 |[2.6 Tipul de evaluare \ E |2.? Regimul disciplinei |Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 28
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati =
3.8 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Notiuni dobandite din domeniul Stiintelor educatiei, prin parcurgerea disciplinelor
din Modulul psihopedagogic

4.2 De competente

Competente specifice, metodice si psihopedagogice, de evaluare, de comunicare
interpersonald si relationare, specifice domeniului educational precum:
coordonarea si monitorizarea procesului de invatare; cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiata a elevilor; analiza, proiectarea si utilizarea documentelor
curriculare; dezvoltarea comportamentelor sociale

'Pentru toate domeniile de studii ale Universitatii "Petre Andrei” din lasi




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare Numir minim de studenti in vederea formarii grupelor pentru desfasurarea

a cursului disciplinei, precum si participarea activa la activitatile de curs si seminar. Studierea
materialelor bibliografice. Asigurarea conditiilor materiale (calculator,
videoproiector, suport curs, alte materiale didactice)

5.2. de desfasurare Rezervarea sililor pentru desfasurarea seminarului.Asigurarea conditiilor
a seminarului materiale (tehnice,materiale didactice). Participarea interactiva la activitatile de
seminar. Prezentarea unei teme de studiu individual / echipa

6. Competentele specifice acumulate

C2.3. Utilizarea de strategii adecvate in educarea si instruirea elevilor din invatamantul obligatoriu; 1
credit

C4. Conducerea manageriald a grupurilor in contexte educationale si a noilor tehnologii digitale 0,5
credite

C6.5. Elaborarea de proiecte profesionale, utilizdnd metode specifice, consacrate in domeniul
managementului. 1 credit

Competente
profesionale

CT2. Valorificarea metodelor si tehnicilor eficiente de instruire in perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii in contextul formarii si dezvoltarii profesionale continue0,5 credite

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Insusirea si aplicarea conceptelor de baza ale managementului clasei de elevi, a
general cunostintelor teoretice privind procesul educational, in conditiile manifestarii unei
al disciplinei atitudini adecvate desfasurarii procesului instructiv-educativ $i a unui management

eficient al clasei de elevi

7.2 Obiectivele Asimilarea terminologiei manageriale si pedagogice specifice disciplinei de

specifice management al clasei de elevi.

Insusirea notiunilor privind competentele manageriale ale profesorilor.

Descrierea principalelor dimensiuni ale managementului clasei de elevi, specifice
activitatii educationale.

Operarea cu concepte de planificare, organizare, coordonare, control, evaluare, decizie,
interventie, gestionarea situatiilor de crizi educationala.

Intelegerea dimensiunilor managementului clasei de elevi.

Identificarea si intelegerea functiilor managementului clasei de elevi.

Utilizarea metodelor de cunoastere si optimizare a relatiilor interpersonale din clasa de
elevi.

Dezvoltarea capacitatii de realizare a comunicarii eficientela clasa de elevi.

Formarea abilitatilor manageriale, necesare gestiondrii si conducerii activitatilor de
predare—invatare — evaluare specifice procesului de invatamant.

Dezvoltarea unei atitudini pedagogice pozitive si constructive in abordarea si rezolvarea
unor situatii educationale problematice.

Formarea competentelor manageriale de interventie si gestionare eficienta a situatiilor de
criza educationala: comportamente indezirabile, indisciplina, violenta, absenteism etc.




8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie)

Metode de predare

1.Management educational si managementul clasei de elevi- 2 ore

Conceptul de management educational.

Locul managementului educatiei in randul Stiintelor educatiei.

Conceptul de management al clasei.Specificul managementului clasei de elevi.
Componentele ~ managementul clasei de elevi:managementul  continutului,
managementul problemelor disciplinare, managementul relatiilor interpersonale.
Managementul clasei si generatia digitala a elevilor

2.Climatul educational al clasei de elevi. Structura dimensionala a
managementului clasei de elevi - 3 ore

Clasa de elevi.Definire. Caracteristicile clasei de elevi ca grup social (caracteristicile
grupului mic). Tipuri de relatii si interactiuni in grupurile scolare: relatii de cunoagtere
reciproca;relatii de intercomunicare; relatii socio-afective; relatii de influentare
Dimensiunile managementului clasei de elevi: ergonomica. sociald. psihologica.
normativa. operationala.inovativa.

Rolul invatatorului in echilibrul comportamental al elevului

Managementul clasei in context incluziv

Strategii didactice pentru elevii cu nevoi speciale

3.Managementul clasei ca grup - 2 ore

Grupul — cadrul socializarii individului. Coordonarea structurii grupului. Tipuri de
grupuri psihosociale. Clasa de elevi — grup social educativ. Caracteristici fizice,
psihologice, cultura clasei de elevi. Strategii manageriale de optimizare a relatiilor de
grup in cadrul clasei de elevi. Exercitii de spargere a ghetii (ice-breaking). Metoda
construirii echipei (team building)

Metode de cunoagstere a grupului clasa:Tehnicile sociometrice: Testul sociometric;
Matricea sociometrica; Sociograma; Indicii sociometricie; Observatia; Metoda
chestionarului; Autobiografia grupului; Proba ..Ghici cine?”; Fisa de caracterizare a
clasei; Profilul psihosocial al grupului; Experimentul psihopedagogic

4.Profesorul — manager al clasei de elevi - 2 ore

Modele de personalitate ale profesorului. Competentele manageriale ale profesorului:
competente stiintifice, de comunicare, de utilizare a mijloacelor moderne
informationale, de gestionare si administrare a resurselor materiale, competente
psihosociale, competente psiho-pedagogice
Rolurile  manageriale ale cadrului
Comunicarea.Conducerea. Coordonarea.
Controlul. Evaluarea

Stiluri educativ-manageriale al cadrului didactic.

Noi roluri manageriale ale cadrului didactic: expert al actului de predare-invafare;
agent-motivator; lider; model; profesionist reflexiv; manager;facilitator

Rolul inteligentei emotionale a cadrului didacticin activitatea educationala

Stiluri manageriale in functie de atitudinea fata de responsabilitate:repulsiv, dominant,
indiferent. Stiluri in functie de autoritatea exercitata de manager: autoritar, democratic,
permisiv

Rolul dezvoltarii profesionale a cadrului didactic in eficientizarea managementului
clasei

Planificarea.
Motivarea.

didactic:
Indrumarea.

Organizarea.
Consilierea.

Prelegere
introductiva

Explicatia

Conversatia

Problematizarea

Teme de reflectie

Conversatia euristica

Explicatia
interactive

Demonstratia

Descoperirea dirijata




5.Managementul relatiilor interpersonale si de comunicare in clasa de elevi- 2 ore
Didactica moderna si managementul interactiv. Paradigme caracteristice sistemelor
educative contemporane (SER si SEI). Sfera de cuprindere a managementului clasei.
Relatii si structuri interpersonale. Particularitati ale relatiei profesor-elevi. Tipologia
relatiilor profesor — elevi . Consecinte ale unui management defectuos al clasei de elevi.
Importanta stilului de predare in managementul clasei de elevi. Metode de cunoastere a
colectivului de elevi .Proiectarea si realizarea lectiei in clasele cu regim simultan.
Strategii utilizate in managementul clasei: preventive, de modificare comportamentala.
Strategii pentru incluziunea si adaptareascolara a elevilor cuADHDs1 CES. Teoriile
comunicdrii si implicatiile pt managementul clasei - invatamant prescolar. Comunicarea
si relationarea profesor-elev

6. Managementul situatiilor de criza educationali si gestionarea acestora - 3 ore
Criza educationald..Etapele gestiunii situatiilor de criza. Principalele stadii parcurse de
analiza si interventia cadrului didactic intr-o situatie de criza educationala (abatere
comportamentald). Structura situatiei de criza educationala in clasa de elevi. Strategii de
rezolvare a conflictelor, de prevenire si combatere a violentei in clasa de elevi si
intereventia cadrului didactic in situatii de criza educationala

Managementul conflictelor, Tipologia conflictelor. Etiologia relatiilor conflictuale
professor — elevi. Metodologia rezolvarii conflictelor (RC): medierea, arbitrajul,
negocierea. Tactici de negociere

Managementul problemelor disciplinare.Cauze ale comportamentului indisciplinat.
Modalitati de preventie/interventie in cazul problemelor de comportament. Modele
disciplinare: Canter sau modelul disciplinei assertive; Fred Jones; , Modelul disciplinei
diferentiate (The Honor Level System); Modelul disciplinei sociale sau al consecintelor
logice;Modelul Kounin; Modelul Neo-Skinneran (Modelul modificarii
comportamentale); Modelul Ginott; Modelul Glasser; Modelul Froyen si Iverson.

Dezbaterea

Explicatia
interactiva

Problematizare

Studiu de caz

Bibliografie:
A) Referinte principale

1. Carcea M.L., Mediul educational scolar. Editura Cermi, 1999

2. Ceobanu C. Managementul clasei de elevi. lagi: Ed. Polirom, 2008

3. Cristea, Gabriela, Managementul lectiei: Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica , 2007

4. lzamseanu M. Managementul clasei de elevi in condifiile invatamantului simultan. DrobetaTurnu
Severin: Editura Irco Script, 2011

5. Tucu, R., Managementul si gestiunea clasei de elevi, Ed. Polirom, Iasi, 2000

6. lucu B., R., Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom, 2006

7. Joita E., Management educational. Profesorul-manager: roluri i metodologie: lasi: Polirom, 2000

8. Langa, Claudiu, Managementul clasei de ¢levi - O abordare aplicativa, Editura Universitatii din Pitesti,
2009

9. Neculau, Adrian (coord.), Dinamica grupului si a echipei: lasi, Editura Polirom, 2007

10. Nicolaescu V., Iurea C., Brezoi A. Managementul clasei — gestionarea situatiilor de criza. lasi: Ed.

Polirom, 2008
11. Polirom

12. Panisoara 1.0., Comunicarea eficientd, metode de interactiune educationald, Ed. Polirom, lasi, 2003
13. Popeanga, V. (1973), Clasa de elevi — subiect si obiect al actului educativ, Timisoara, Editura

Facla,1973

14. Popenic St. Managementul clasei pentru elevii cu ADHD. Ghid pentru cadrele didactice din

invagamantul preuniversitar. Didactica Publishing House, 2008
15. Stan, E., Managementul clasei. Bucuresti, Editura Aramis, 2003
B). Referinte suplimentare:




1. Bursuc B., Popescu A. Managementul clasei: ghid pentru profesori si invatatori. Buziu: Ed. Alpha

MDN, 2007.

2. Bursuc B., Popescu A. Managementul clasei: ghid pentru profesori si invafdatori. Buzau: Ed. Alpha

MDN, 2007

L8]

1996

Cristea S., Pedagogie generala. Managementul educatiei, Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti,

4. Dabija A. Dirigintele — factor esential in educatia vocationala a tinerei generatii in Didactica PRO,

Nr.2 ( 30), 2005

5. Ezechil Liliana. Comunicarea educationalad in context scolar, Bucuresti: Editura Didactica si

Pedagogica, 2008
6. Florescu M.C. Managementul educatiei. Oradea: Ed. Eurogrup, 2002.

7. Tudorica R. Managementul educatiei in context european. Bucuresti: Meronia, 2007
8. Ulrich C. Managementul clasei de elevi — invatarea prin cooperare. Bucuresti: Ed. Corint., 2000

8. 2 Seminar / laborator (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare
1.Management educational si managementul clasei de elevi- 2 ore Explicatia
Specificul managementului clasei de elevi Dezbatere
Componentele managementul clasei de elevi
Managementul clasei si generatia digitala a elevilor

Convorbire
2.Climatul  educational al clasei de elevi. Structura dimensionald a | ,cneralizatoare

managementului clasei de elevi - 2 ore
Instrumente de diagnostic si de interpretare
Strategii didactice pentru elevii cu nevoi speciale — Studiu de caz

3.Managementul clasei ca grup - 2 ore

Coordonarea structurii grupului. Tipuri de grupuri psihosociale. Clasa de elevi — grup
social educativ. Caracteristici fizice, psihologice, cultura clasei de elevi. Strategii
manageriale de optimizare a relatiilor de grup in cadrul clasei de elevi. Exercitii de
spargere a ghetii (ice-breaking). Metoda construirii echipei (team building)

Metode de cunoastere a grupului clasa

Aplicarea Tehnicile sociometrice; Observatia; Metoda chestionarului; Autobiografia
grupului; Proba ..Ghici cine?”; Fisa de caracterizare a clasei: Profilul psihosocial al
grupului; Experimentul psihopedagogic

4.Profesorul — manager al clasei de elevi - 2 ore

Modele de personalitate ale profesorului. Competentele manageriale ale profesorului:
competente stiintifice, de comunicare, de utilizare a mijloacelor moderne
informationale, de gestionare si administrare a resurselor material, competente
psihosociale, competente psiho-pedagogice
Rolurile manageriale ale cadrului

Comunicarea.Conducerea. Coordonarea.
Controlul. Evaluarea

Stiluri educativ-manageriale al cadrului didactic.

Noi roluri manageriale ale cadrului didactic: expert al actului de predare-invatare;
agent-motivator; lider; model; profesionist reflexiv; manager; calauza; maestru;
facilitator

Rolul inteligentei emotionale a cadrului didacticin activitatea educationala

Stiluri manageriale in functie de atitudinea fatda de responsabilitate:repulsive,
dominant, Indiferent. Stiluri in functie de autoritatea exercitata de manager: autoritar,
democratic, permisiv

Rolul dezvoltarii profesionale a cadrului didactic in eficientizarea managementului

didactic:  Planificarea.
Indrumarea. Motivarea.

Organizarea.
Consilierea.

Studiu de caz

Scenariu

Invatarea prin
cooperare

Brainstorming

Analiza de continut




clasel

5.Managementul relatiilor interpersonale si de comunicare in clasa de elevi - 3

ore

Relatii si structuri interpersonale. Particularitati ale relatiei profesor-elevi. Consecinte

ale unui management defectuos al clasei de elevi. Metode de cunoastere a

colectivului de elevi

Proiectarea si realizarea lectiei in clasele cu regim simultan. Explicatia
Strategii utilizate in managementul clasei: strategii preventive, strategii de modificare
comportamentala. Conversatia
Relatii de intercunoastere, relatii de intercomunicare, relatii socioafective

preferentiale. relatii de influentare. Jocul de rol

Documente utilizate in managementul clasei de elevi.
Metoda sociometrica

6. Managementul situatiilor de criza educationala si gestionarea acestora - 3 ore
Plan de interventie pentru o situatie de crizd educationala. Etape, analiza,
elaborareStrategii de rezolvare a conflictelor, de prevenire si combatere a violentei in
clasa de elevi si intereventia cadrului didactic in situatii de crizd educationala
Metodologia rezolvarii conflictelor (RC): medierea, arbitrajul, tactici de negociere.
Strategii de preventie si interventieInstrumente de analiza si interventie

Exercitii de mediere, arbitraj, negociere avand ca suport conflicte professor - elevi
prezente in mass-media

Managementul interventieie in problemele disciplinare

Dezbaterea

e ) ) Exercitiu
Modalitati de preventie/interventie in cazul problemelor de comportament.

Planul managerial disciplinar. Problematizares
Metode de imbunatatire a climatului clasei si mentinere a disciplinei (valorizarea,
stabilirea regulilor, managementul recompenselor si pedepselor, tehnica timpului
datorat etc.)

Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimala):
Constantin, Ana-Stoica, Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare §i diminuarea efectelor, lasi, Editura
Polirom, 2004
Ciobanu, O. Comunicare didactica. Ed. ASE, Bucuresti, 2003
R. M. Iucu, Managementul si gestionarea clasei de elev, Ed. Polirom, lagi.2000
Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta. Editia a Ill-a, revazuta si adaugita: lasi, Editura Polirom, 2008
Paun, E., Scoala — abordare socio-pedagogica, lasi, Editura Polirom, 1999
Resurse web:
o hutp/hvww.deni.gov.uk/index/school-staff/teachers-professional-development/teacher-
educationpartnership-handbook.htm
*  https://www.prodigygame.com/blog/classroom-management-strategies/
+  https://www.researchgate.net/publication/313889949 Classroom Management_for Effective_Teaching

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):
Iucu R.B. Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationald. lasi :
Editura Polirom, 2006
Mara, D., Strategii didactice in educatia incluziva. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2009
Marin Manolescu — Evaluarea scolara - un contract pedagogic, Ed. Fundatiei Bolintineanu, 2004
Popa L. Profesorul eficient. Necesitatea si posibilitatea formarii lui. lasi, 2002
Verzea, E.. Paun, E., Educatia integrata a copiilor cu handicap, UNICEF, 1998




9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost realizat pe baza consultarii programelor de studiu similare din tara, a
expectantelor Inspectoratului Scolar Judetean si a mentorilor de la practica pedagogica.

Disciplina Managementul clasei de elevi asigurd formarea pentru profesia didactica, oferind o viziune de
ansamblu asupra formarii psiho-pedagogice. Continutul asigura interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea,
fiind corelat cu programele celorlalte discipline psihopedagogice cuprinse in Planul de invatamant, cu
programele de titularizare si definitivare in invatamant.Informatiile dobandite vor fi utile la examenele

de titularizare, respectiv definitivat din invatamantul preuniversitar

10. Evaluare

; 3 % o 10.2 Metode de 10.3 Pondere
Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare % 4
evaluare in nota finala
Utilizarea corecta a conceptelor studiate
Participare activa 50%
Capacitatea de argumentare logica a ideilor Evaluare scrisi
10.4Curs Coerenta si originalitate in exprimare Evaluare orald
Demonstrarea unor capacitati si competente de
aplicare a rezultatelor invatarii, privind rezolvarea
unor probleme teoretice si practice
Teme: scenarii, studii de caz, lucrari practice, Frecventa si
y i rofunzimea 0
10.5 Seminar Prmecte. ) _ p espemeani Tor ] i 50%
Incadrarea comportamentelor intalnite in mediul INICHECHUNIOE 14 Orels
educational utilizand repere manageriale specifice ie ZeHnal
Identificarea situatiilor problematice si rezolvarea Proctene,
; : : ) : documentarii si a
din perspectiva managementului clasei de elevi ; %
interventiilor
aplicative.

Standard minim de performanta

- definirea sumara a notiunilor de baza,

- tratarea subiectelor la nivel de reproducere,

- explicarea si interpretarea sumara a fenomenelor de management al clasei de elevi,

- prezentarea unei lucrdri de seminar

- capacitatea de a opera minimal in sfera teoretico/metodologica a managementului clasei de elevi.;

- capacitatea de a aplica informatiile specifice managementului in contexte didactice concrete;

- demonstrarea abilitatilor de a utiliza metodele manageriale in vederea completarii documentelor scolare

Participarea la seminar; rezolvarea subiectelor din evaluarea finala.

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
11.10.2022 Prof.. univ.dr. STOICA CRISTINA Prof.. univ.dr. STOICA CRISTINA
( ! %rw-m(
0 /}mm 2 [y %
V %
Data avizarii Semnatura Directorului de Departament

18.10.2022




