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REGULAMENT

PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A CADRELOR DIDACTICE DIN
CADRUL D.P.P.D.

L. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitétii corpului profesoral al D.P.P.D. a fost
elaborat in baza Ordonantei 75/2005 privind asigurarea calitatii aprobata cu modificari si completari
de Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitdtii educatiei, varianta actualizatd 2022, Metodologiei de
evaluare externa a ARACIS, aprobaté prin Hotdrdrea 141 8/2006 din 11.1 0.2006, actualizata 2022, a
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si OG nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei.

Art. 2.

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de realizare a evaludrii calitdtii corpului
profesoral din cadrul D.P.P.D., principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didactica,
de cercetare stiintifica, precum si implicarea cadrelor didactice in alte actiuni realizate in interesul
D.P.P.D.

II. PRINCIPIILE ACTIVITATI DE EVALUARE PERIODICA

Art. 3.
Evaluarea are un caracter continuu. Activitatea didactica este evaluata de cétre colegi, studenti,

reprezentanti ai conducerii D.P.P.D. si coordonata de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
a D.P.P.D.

Instrumentele sistemului de evaluare
Evaluarea prin sistemul integrat se bazeaza pe urmatoarele instrumente:
Art4.

a. Principalul instrument de evaluare a muncii este Fisa individuald a postului (Anexa 5).

b. Fisa postului este anexd la Contractul individual de munca, semnandu-se la inceputul fiecarui
an universitar (pana pe 30 septembrie). Evaluarea activitatii pentru anul universitar incheiat se
face in intervalul 25-29 septembrie.

c. Fisa postului se intocmeste exclusive pentru norma de baza. Norma universitard de baza
cuprinde trei tipuri de activitati: activitati didactice cuprinse in norma universitard (9 itemi: Al-
A9); activitati conexe componentei didactice a normei universitare (3 itemi: BI-B3); activitati




Art.5.

activitati de cercetare incluse in norma universitara (2 itemi: Cl-C2). Fiecare cadru didactic
are astfel obligatii profesionale care include munca directd cu studentii (A), pregatirea sa (B)
si activitatea de cercetare (C), conform art. 287 al Legii Educatiei Nationale.

Constatarea Tndeplinirii obligatiilor profesionale se realizeazi: permanent, prin verificarea de
catre Directorul D.P.P.D. a prezentei la ore, a participarii la alte activitati specificate in Fisa
postului; anual, prin completarea rubricii din Fisa care vizualizeaza realizarea efectivd a
activitdtilor planificate.

Indeplinirea integral a obligatiilor profesionale asumate prin Fisa individuala a postului
corespunde calificativului ,,Satisfacator”, orele fizice fiind transformate in puncte (164
puncte). In cazul in care cadrul didactic nu si-a indeplinit toate obligatiile, din punctajul final
se scad depunctarile aferente activititilor anului universitar supus evaluarii.

Fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare (Anexal), precum si Fisa pentru cadrele

didactice cu functii administrative (Anexa 4). Punctele accumulate suplimentar fata de norma de baza
contribuie la obtinerea unui calificativ superior.

Art. 6.
a.

b.

Art. 7.
a.

b.
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€.

Atribuirea calificativelor (FB, B, S, NS) se face dupa urmétoarea procedura:

v' Atribuirea calificativului NS se face oricdrui cadru didactic al carui punctaj este < 164;

v' Calificativul S se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 164 sil70;

v’ Calificativul B se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 171 sil199;

v' Calificativul FB se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj peste 200.
Netrimiterea la timp a Fiselor de autoevaluare atrage atribuirea calificativului
»INesatisfacator”.

Evaluarea periodica a cadrelor didactice de cdtre studenti are la baza ,,Chestionarul de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti” (Anexa 3).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pentru fiecare disciplina din norma
universitard de baza, in fiecare semestru. Daca un cadru didactic desfasoara la o disciplina
activitatea de predare si cea de seminarizare, poate opta pentru evaluarea unei singure forme
de activitate (curs sau seminar).

Validitatea evaluarii studentesti este conditionata de aplicarea unui numar de chestionare
~50% din numarul studentilor care frecventeazi disciplina din Planul de invdtamant.
Chestionarul de evaluare are 15 itemi, care vizeaza calitatea actului didactic si a relatiei
profesor-student. La fiecare Intrebare, raspunsul exprima un grad de satisfactie distribuit pe un
interval de la 5 (maxim) Ia 1 (minim).

Aplicarea chestionarelor de evaluare revine Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitdtii
2. D.PL.P.D,

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeaza la finalul sesiunii, dupa afisarea
notelor, prin completarea unui chestionar ce constituie o metodi de colectare a da
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Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de citre studenti sunt confidentiale, fiind accesibile
doar directorului D.P.P.D., rectorului si persoanei evaluate. Completarea chestionarului se
face prin bifarea unui singur nivel, la fiecare dintre cei 15 itemi, cu urmatoarele semnificatii:

5 - maxima satisfactie;

4 - satisfactie partiala;

3 - acceptabil;

2 - nemultumire partiali;

I - totald nemultumire, care caracterizeaza cel mai bine activitatea persoanei evaluate.

Studentii sunt responsabili pentru veridicitatea si seriozitatea raspunsurilor, asigurdndu-se
anonimatul acestora.

Art. 8.

Evaluarea periodic colegiald se realizeazi pe baza Fisei de evaluare colegiald (Anexa2), care
are Tn vedere criterii care tin de metodica si calitatea actului didactic, de gradul implicarii cadrelor
didactice in toate activitdtile organizate de D.P.P.D. Aceastd formi de apreciere contribuie la
evidentierea climatului academic sau a nivelului de dezvoltare a capitalului social din cadrul D.P.P.D.
Art. 9.

Evaluarea calitatii activitatii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern.

Art. 10.

Rezultatele evaluarilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliului D.P.P.I3.
Art. 11.

Evaluarea anuali de citre directorul D.P.P.D. se bazeazd pe cunoasterea activitatii
cadrelor didactice si se realizeaza prin: asistente la activitagile didactice, participdri la manifestari
stiintifice, implicarea n activitatile D.P.P.D. etc.

La sfargitul fiecarui an calendaristic se completeaza centralizatorul privind evaluarea cadrelor
didactice, directorul de departament valorificind datele acumulate. La finalul evaluirii, fiecare cadru
didactic din programul de studiu al D.P.P.D. va intruni un punctaj final, care va fi valorificat din
perspective obiectivelor si standardelor de calitate in educatie adoptate de citre D.P.P.D. in cresterea
calitatii activitatilor didactice.

Art.12.

Prezentul Regulament a fost aprobat de citre Senatul Universitatii,,Petre Andrei” din lasi in

data de 21.10.2022 si intra in vigoare dupa aprobarea in Senatul Universitatii.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Conf. univ. dr. Ancuta-Daniela TOMPEA
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AVIZ JURIDIC,
Av. Dana-Larisa DRUGA
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