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REGULAMENT 5
DE FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL

D.P.P.D. AL UNIVERSITATII ”PETRE ANDREI”DIN IASI

Art. 1 DISPOZITII GENERALE.

1) Comisia de Etica are misiunea de a identifica si solutiona problemele si oportunitatile
acestui sector, de a monitoriza si imbunatati permanent modul in care se asigura respectarea
normelor etice, in concordantd cu toate normele universitare. Problematica unui
comportament etic reprezintd o prioritate pentru Universitate si D.P.P.D, depunandu-se
eforturi pentru a asigura cele mai bune conditii pentru un climat predictibil in interactiunile
specifice.

2) Comisia de Eticd este subordonata Consiliului DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC si Comisiei de etica din cadrul Senatului
Universitagii. Problematica unui comportament etic reprezintd o prioritate pentru
Departament, care depune eforturi pentru a asigura cele mai bune conditii pentru un climat
firesc si predictibil in interactiunile specifice.

Art. 2. OBIECTIVE STRATEGICE ale Comisiei de Etica sunt:
a. instituirea si prezervarea unui climat in care comportgmnentul oricarei persoane implicate in
orice fel in activititile DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC sa fie conform tuturor normelor morale si etice specifice spatiului academic;
b. reactia prompta fata de orice incélcare a codului deontologic;
c. asigurarea aplicdrii permanente a principiilor nediscrimindrii pe nicio baza;
d. aducerea periodica in atentia comunitatii academice a principiilor esentiale precum si a
cazurilor de incélcare a acestora, in institutia proprie sau in alte institutii de invatamant.

Art. 3. COMPONENTA SI FUNCTIONARE
1) Comisia de Etica este formata din:
1. Presedinte: lector univ. dr. Ana Maria Lazarescu

Membri :

2. Cadru didactic — Conf univ. dr. Dracsineanu Catalin
3. Reprezentant al salariatilor — Mariana Rata 5




2) Functionarea Comisiei: Comisia se reuneste semestrial in sesiuni ordinare si in sesiuni
extraordinare ori de cate ori este nevoie la convocarea Presedintelui Comisiei si in prezenta a 2/3 din
membrii sdi. Hotararile privind propunerile facute de comisie se iau cu majoritate simpld de voturi
consemnandu-se in procesul verbal motivatia votului pro sau contra. La sedintele de lucru pot participa
terti, cu statut de invitat, pe probleme punctuale.

3) Presedintele Comisiei de Etica a D.P.P.D. este ales dintre membrii sai, prin vot direct,
in prima sedintd de dupa constituire. Mandatul lui se intinde pe durata calititii de membru in cadrul
Comisiei. La expirarea mandatului de membru, si dupd completarea in prealabil a componentei
Comisiei de Etica, aceasta isi va alege un nou presedinte.

Art. 4. COMPETENTE
Comisia de Etica isi desfagoara activitatea pe urmatoarele competente:
1) verifica respectarea normelor si principiilor deontologice, morale si etice, asigura investigarea
cazurilor de incélcare a acestora si propune sanctiunile ce se impun;
2) verifica respectarea principiului nediscriminarii pe baza de gen, rasa, apartenentd confesionali,
sau orientare sexuala; .
3) poate solicita si la nevoie poate impune oricarui membru al comunitatii academice sa depuni
marturie in cazul unei anchete privind cazurile de posibile incalcari ale normelor specifice;
4) poate solicita cooperarea membrilor oricarei alte Comisii;
5) verificd aplicarea sanctiunilor decise in urma investigarilor;
6) 1in cazurile de incalcare a legislatiei, va sesiza organele in drept.

Art. 5. SESIZAREA COMISIEI SI PROCEDURA DE SOLUTIONARE

1) Sesizarea Comisiei de Etica se face inscris, de orice persoand din cadrul D.P.P.D.sau din afara
acestuia, in legatura cu abateri savarsite de membrii comunitatii D.P.P.D.

2) Sesizarea va contine obligatoriu descrierea faptei sesizate, precum si inscrisurile doveditoare in
sustinerea demersului de incalcare a Codului Etic al D.P.P.D.

3) Sesizarile neasumate prin semndtura, cele anonime, precum si cele care nu au trecute datele de
contact ale reclamantului, nu sunt luate in considerare.

4) Comisia de etica va raspunde in scris autorului sesizdrii, intr-un termen de 30 de zile de la
primire, in care va preciza in mod expres dacd demareazd sau nu procedura de analiza si
solutionare a sesizarii.

5) Comisia de Etica se poate sesiza si din oficiu.

6) In cazul sesizirilor care privesc cadre titulare ale D.P.P.D., Comisia poate solicita opinia
Consiliului D.P.P.D.

7) Peintreaga durata a cercetarilor efectuate de Comisia de Eticd, identitatea autorului sesizirii va
ramane strict confidentiala.

8) Examinarea sesizérii va incepe in cel mult 10 zile de la inregistrarea ei si aducerea la cunostinta
membrilor Comisiei de Etica.

9) Cercetarea continutului sesizarii si a documentelor depuse in sustinerea acesteia, se va finalize
prin comunicarea unui raspuns formulat de Comisie, in cel mult 60 de zile de la inregistrarea
sesizarii.




10) In vederea obtinerii unor informatii care sa permita formularea de opinii cat mai fundamentate,
care in final sa conduca la facilitarea luarii unei hotarari, membrii Comisiei de Etica pot proceda
la audierea atat a autorului sesizarii, cat si a persoanei vizate. Acestea din urma pot fi asistate
pe toata durata intervievarii de catre un reprezentant legal.

11) Daca considera necesar, Comisia poate solicita in scris opiniile unor experti din domeniul de
referintd al sesizdrii, in scopul obtinerii de avize de_ specialitate sau a unor documente
suplimentare.

12) Membrilor Comisiei de Eticd le revine obligatia pastrarii confidentialitatii audierilor,
deliberdrilor si continutului documentelor analizate.

13) Dupa efectuarea documentarii aspectelor cuprinse in sesizarea primita si audierea persoanelor
interesate, Comisia de Eticd a D.P.P.D. se va intruni intr-o sedintd de analiza finala a sesizarii.
Aceasta va emite o hotarare finald, semnata de presedinte, ca urmare a pronuntarii membrilor
cu votul majoritatii celor prezenti, prin care constata: a) admiterea sesizarii, caz in care propune
masuri de sanctionare impotriva persoanei vizate, in functie de gravitatea abaterii; b)
respingerea sesizdrii, cand Comisia apreciaza ca fapta sesizata nu intruneste conditiile unei
abateri de la principiile de eticd sau de buna conduita; c) restituirea sesizarii catre autorul ei,
pentru o eventual completare a documentatiei; d) clasarea sesizarii, daca consider ca nu tine de
competenta sa, ori daca constatd depasirea termenului in care raspunsul trebuia formulat si
comunicat partilor interesate;

14) Tot in cadrul sedintei de deliberare, Comisia va desemna persoana responsabild cu redactarea
deciziei. )

15) In termen de 5 zile de la aprobarea deciziei, Comisia va transmite spre avizarea Consilierului
juridic al Universitatii "Petre Andrei" din lasi.

16) Acordarea avizului se va comunica in scris presedintelui Comisiei.

17) Refuzarea avizarii va trebui sa fie motivata din punct de vedere legal. In acest caz, Comisia de
Etica se va reuni in vederea discutarii cauzelor refuzului si a luarii de masuri in consecinta.
18) Dupa aprobare, decizia se va transmite Rectorului Universitatii "Petre Andrei" din lasi, in
maximum 3 zile lucratoare, in vederea comunicarii tuturor partilor implicate, nu mai tarziu de

un an de zile de la depunerea sesizarii.

Art. 6. SANCTIUNI APLICABILE
1) Sanctiunilea plicate de catre Comisia de Etica personalului didactic si de cercetare din cadrul
D.P.P.D. vor fi stabilite in urma deliberarilor pronuntate pentru abateri de la buna conduita.

2) In functie de gravitatea abaterilor si de circumstantele reale constatate, precum si de aplicarea
conformd a legislatiei nationale si a Cartei Universitare a UPA, sanctiunile pot imbraca
urmatoarele forme:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

c) suspendarea pe o perioada limitatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, sau ca membru in
comisii de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere;




e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
3) Pentru abaterile constatate in cazul studentilor, sanctiunile ce pot fi luate sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) exmatriculare cu drept de reinmatriculare;
¢) exmatriculare fard drept de reinmatriculare in cadrul D.P.P.D.
4) Sanctiunile stabilite de Comisia de Eticd sunt puse in aplicare prin Decizie a Rectorului, in
termen de 30 de zile de la avizarea hotararii finale de catre consilierului juridic al Universititii.

Art. 7. CONTESTATII

1) Hotararile Comisiei de Etica cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la normele
de etica si deontologie universitara pot fi contestate.

2) Actul de contestare se depune in termenul legal prevazut pentru solutionarea unor astfel
de cereri.

Art. 8. DISPOZITII FINALE

1) Comisia de Etica functioneaza in conditiile unui parteneriat cu institutiile implicate in
realizarea obiectivelor strategice cu mediul politic si socio-cultural.

2) Modificarea prezentului regulament se face prin interventia comisiei, in temei legal, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Consiliului DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC, spre avizare.

Art. 9.
Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii "Petre Andrei” din lasi din
data de 21.10.2022 si intra in vigoare dupa aprobarea in Senatul Universitatii.

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
i orin BOCANCEA Conf. univ. dr. Ancuta-Daniela TOMPEA
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