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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament reglementeazd organizarea si functionarea Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi, pentru
programul de formare psihopedagogica in conformitate cu:

v" Legea Educatiei Nationale nr. //2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

v' OM. nr. 556/ din 31.10.2011 privind Metodologia de formare continud a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Ordinul nr. 4139/29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de
Jormare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd;

V' Ghidul activitdtilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, partea a IV-a, Evaluarea externd a Departamentelor pentru pregitirea
personalului didactic (D.P.P.D.) — aprobat de Consiliul ARACIS la 17.11.2006, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

DESCRIEREA ACTIVITATII

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii”Petre Andrei” din
lagi are obiective clare si realizabile, pe baza respectarii normelor legale, cu misiunea formarii initiale a
personalului didactic si a participdrii la cercetarea pedagogica pentru educatia vocationala. Programul
urmdreste certificarea competentelor pentru profesia didactica si dezvoltarea competentelor profesionale
psihopedagogice, didactice, digitale, manageriale si de cercetare, competente care le vor fi necesare
absolventilor in vederea exercitarii functiilor didactice in Tnvatamant.




CAPITOLUL 1
MISIUNE, STATUT, OBIECTIVE SI ATRIBUTII ALE
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 1

Misiunea D.P.P.D.

D.P.P.D. are o misiune didactica si de cercetare stiinfifica in domeniulpregétirii personalului
didactic, pentru promovarea unui tnvagimant modern, formativ, centrat pesubiectul invatarii, adaptat la
ceringele europene in domeniul programelor de formare psihopedagogica, orientat citre nevoile reale ale
societatii si prioritagile actuale ale educatiei.

Misiunea D.P.P.D. este de a crea, valorifica si disemina cunostinte psihopedagogice, precum si
de a crea competenie psihopedagogice, competente profesionale (cognitive si functional-actionale) S
competente transversale (de rol si de dezvoltare personala si profesionald), necesare pentru promovarea
unui demers didactic formativ, prin programe speciale de pregitire si dezvoltarea unui mediu de
invagamént si de cercetare pentru membrii comunitagii preuniversitare si universitare.

Misiunea D.P.P.D. vizeaza:
¢ formarea absolventilor Tnvatdgmantului universitar pentru profesia didactic, in vederea obtinerii
certificdrii necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul preuniversitar si universitar;

e formarea continud a personalului didactic, prin programe specifice de dezvoltare profesionala si prin
organizarea cursurilor de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice;

e cercetarea stiintifica, teoreticd si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei, in concordantd cu
exigenfele privind calitatea in educatie, cu standardele educationale si perspectivele de evolutie a
educatiel, pe plan national si european.

Art.2

Masurile de susginere si dezvoltare ale D.P.P.D. si a programului de studii psihopedagogice se
inscriu in strategia globald si fn misiunea asumata de Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi in plan
academic si in plan socio-economic:

a. pe plan academic, asigurarea calitatii Tnvatdgmantului superior reprezintd o prioritate a
Universitatii, iar existenta programului de studii psihopedagogice consolideaza si dezvolta
calitatea formarii viitorilor specialisti.

b. pe plan socio-economic, dobandirea competentelor socio-umane, respectiv didactice, confera
absolventilor oportunitdti de integrare profesionald, asigurdndu-le atat stabilitate profesionald, ct
si modalitati de dezvoltare personala si evolutie in cariera didactica.

Art.3

Statutul D.P.P.D.

a. D.P.P.D. este o structurd universitard autonomd, subordonatd direct Senatului Universitatii ,,Petre
Andrei” din Iasi;

b. D.P.P.D. colaboreazi cu institutiile de Tnvatamant descentralizate in realizarea obiectivelor sale,
in cadrul pregatirii initiale a studentilor (practica pedagogicd) si a dezvoltdrii profesionale a
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar.




Art.4

Obiective generale

D.P.P.D. are urmétoarele obiective generale:

a.
b.

Art. 5

a.
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Art.6

Derularea programelor de formare profesionald pentru cariera didactica.

Organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor/ institutiilor
interesate.

Dezvoltarea unor activitdgi de cercetare stiintifica fundamentald si practic-aplicativd indomeniu.
Colaborarea cu cadrele didactice din invataméntul preuniversitar, in vederea organizarii
activitatilor si stagiilor de practica profesional-didactica.

Implementarea solutiilor de modernizare a fnvatamantului la nivelul scolilor de aplicatie unde
studentii efectueazd practica pedagogica.

Asigurarea consilierii psihopedagogice si metodice privind dezvoltarea profesionala, evolutia in
cariera didactica si activitatile de mentorat din scoli.

Sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

Obiectivele specifice ale D.P.P.D., care decurg din misiunea asumata, sunt urmatoarele:
Asigurarea unei formari initiale si continue a cadrelor didactice.

Avansarea catre un sistem european de diplome si certificate de studii superioare, care si ateste
competentele de baza si specifice ale profesiei didactice.

Implementarea sistemului european al creditelor transferabile (European Credit Transfer System
— ECTS), ale unor sisteme compatibile cu cel European.

Asumarea unui rol activ al D.P.P.D. 1n relatia cu mediul preuniversitar si cu cel universitar.
Realizarea de cercetari stiintifice.

Editarea de publicatii, cursuri, suporturi $i ghiduri metodice.

Promovarea principiilor managementului calitatii in procesul de invatamant.

Organizarea de programe de studii in sfera formarii continue a personaluluididactic.

Realizarea de programe de cercetare, orientate spre temele fundamentale si spreprioritatile
actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie.

Conectarea directd a cercetarii stiintifice la problemele actuale aleinvatdmantului, antrenarea
cursantilor in elaborarea destudii pe teme actuale ale pedagogiei, psihologiei educatiei,
didacticilor despecialitate si ale celorlalte discipline stiingifice din programele de studii
alediverselor specializari.

Functii specificeale D.P.P.D.:

Ca structurd specializata pentru profesionalizarea pedagogica si formarea continua a personalului

didactic, D.P.P.D. al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi indeplineste urmatoarele funcyii specifice:

a.
b.

Formarea profesionala pentru cariera didactica.
Consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera
didactica si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli.




Art. 7

Initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintificd fundamentald si aplicativa n
domeniu.

Formarea profesionala pentru cariera didactici in vederea dobandirii competentelor
psihopedagogice, manageriale, digitale si de didactica specialitatii pentru ocuparea functiilor
didactice din tnvatamantul preuniversitar (art.236, al.1b art.237- Legea 1/2011).

Organizarea unor programe de specializare postuniversitard de conversie profesionala in vederea
obtinerii unei noi specializdri si/sau a ocuparii unor noi functii didactice, altele decat cele
ocupate Tn baza formarii initiale (art.236, al.3, art.244, al.5d, 245, al.4.5 si7 - Legea 1/2011);
Formarea continua, psihopedagogica, metodica si de specialitate a personalului didactic, de
indrumare si control din inva{amantul preuniversitar (art.254, al. 3 $i 6, art.257, art. 260 - Legea
172011).

Consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia Tn cariera
didacticd si coordonarea activitatilor de mentorat din scolile Tn care se realizeaza practica
pedagogica.

Atributii D.P.P.D.
Ca structura specializata pentru profesionalizarea pedagogicd, D.P.P.D. al Universitatii ,Petre

Andrei” din lasi Tndeplineste urmatoareleatributii:

a.

Art. 8

Coordonarea unitara, la nivelul Universitatii ,,Petre Andrei” din lagi, a activitatilor privind
conceptia, continutul si metodologia specifica pregatirii pentru certificarea competentelor pentru
profesia didactica.

Organizarea si realizarea activitagilor de formare profesionald pentru cariera didactica.
Organizarea si realizarea unor activititi de formare continui a personalului didactic din
invagamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal, pe baza unor programe specifice,
acreditate.

Organizarea si derularea activitailor de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, metodice si
manageriale a personalului didactic din tnvagimantul preuniversitar obligatoriu si liceal.
Implementarea solutiilor de modernizare a tnvatimantului si de sprijinire a reformei acestuia, cu
efect asupra ameliorarii profesionalizdrii pedagogice a viitoarelor cadre didactice.

Transferul de informatii si experienta intre cadrele didactice universitare din structura D.P.P.D. Si
profesorii din Tnvatamantul preuniversitar.

Promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniu si difuzarea rezultatelor
prin publicatii, editarea de cursuri, manuale, indrumare didactice, organizarea de simpozioane si
sesiuni stiintifice, contracte de cercetare, consultanta etc.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
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b.

Absolventii de invafamant superior cu licentd care opteaza pentru profesia didactica sunt obligati
sa participe la toate activitdfile incluse in curricula D.P.P.D. privind formarea pentru profesia
didactica.

Absolventilor D.P.P.D. li se elibereaza cerrificat de absolvire, pe baza ciruia sunt abilitagi sa-si
desfasoare activitatea n calitate de cadre didactice, n invatamantul gimnazial, liceal, postliceal
si superior, potrivit legii.

Organizarea programelor de formare psihopedagogica urmdireste certificarea competentelor
specifice pentru profesia didactica.

Certificarea competentelor pentru profesia didacticd se poate obtine la doud niveluri, respectiv:
I. nivelul T (initial), care acorda absolventilor de studii universitare de licenta/master dreptul sa
ocupe posturi didactice in nvadmantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu condifia
acumularii unui minimum de 30 credite transferabile din programul de formare
psihopedagogicd;2. nivelul 11 (de aprofundare), care acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sa ocupe posturi didactice in fnvaggmantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a
doud conditii: -acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de
credite de la nivelul II; - absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii
universitare de licenta.

Competentele asigurate de programul de studiu sunt sintetizate mai jos:

Art. 10

Art. 11
a.

I. Competente profesionale (formare inifiald)
C1. Proiectarea si realizarea diferentiatd a programelor si a activitatilor educationale, adaptabile
in context pedagogic si social deschis.
C2. Organizarea, conducerea si monitorizarea activitagilor educationale.
C3. Evaluarea proceselor de tnvatare, a rezultatelor scolare si a progresului scolar.
C4. Conducerea manageriala a grupurilor in contexte educationale formale si nonformale.
CS. Orientarea scolara si profesionald si consilierea in cariera a elevilor, 1n concordanta cu
profilurile individuale si de varsta.
C6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale, prin comunicare eficientd cu familia, comunitatea
locald, alti factori educativi.
II. Competente transversale
CT1. Dezvoltarea institutionala a scolii prin cooperarea eficienta in echipe profesionale
multidisciplinare.
CT2. Valorificarea metodelor si tehnicilor eficiente de instruire in perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii in contextul formarii si dezvoltarii profesionale continue.
CT3. Proiectarea si realizarea procesului instructiv—educativ ca act creativ, flexibil si proactiv.

Programele de formare psihopedagogicd sunt organizate la forma de invagamant cu frecventa,
in sistemul creditelor de studiu transferabile.

Obtinerea creditelor necesare celor doua niveluri de certificare pentru profesia didactica se
conformeaza principiilor de transfer, recunoastere, echivalare si acumulare a creditelor de studiu.

Programele de formare psihopedagogica se organizeazdatat pe parcursul studijhar lfﬁfwczq,:,Mre de
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Art.12

Candidatii se pot inscrie pentru concursul de admitere al programului de formare psihopedagogica
(nivelul I'sau IT) concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licenta, respective de master avand
calitatea de student.

a. Inscrierea, Tn regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogica de nivel I este
conditionatd de absolvirea cu diploma a uneia din urméitoarele categorii de studii:

- studii universitare de licenta;

- studii universitare de master;

- studii universitare de lunga duratd;

- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care
asigurd acumularea a cel putin 90 de credite aprobate de Minister;

- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari.

- studii universitare de scurta durata.

b. Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogici de nivel II este
conditionatd de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel 1 sau de
indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, precum si absolvirea cu diploma a
uneia din urmdtoarele categorii de studii:

- studii universitare de master;
- studii universitare de lunga durata;
- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care
asigura acumularea a cel putin 90 de credite;
- program de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializri.
Art.13.

Practica pedagogicda studentilor se organizeazd pe grupe si subgrupe in unitati de nvagamant

preuniversitar:

a. In vederea realizarii pregatirii practice din cadrul programelor de formare a personalului didactic,
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi incheie acorduri-cadru cu inspectoratele scolare, in conditii
stabilite prin ordin al ministrului educatiei (art. 239, al.2 - Legea 1/2011). Pe baza acestor
acorduri-cadru, Universitatea ncheie contracte de colaborare cu unitatile de fnvatamant din
refeaua de practica pedagogicd pentru stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a
stagiilor practice (art.239, al.3- Legea 1/2011).

b. D.P.P.D. realizeazd parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de
consiliere, cluburi si palate ale copiilor, centre logopedice si organizatii nonguvernamentale
(art.239, al.4 - Legea 1/2011).

c. Practica pedagogica se organizeazd in scoli de aplicatie, stabilite de comun acord cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Iasi.

d. Practica pedagogicd a studentilor cuprinde urmditoarele tipuri de activitati: 1. activitati de
cunoastere generald a scolii: observare si familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-
educativ din unitagile de invagdgmant; 2. activitdti de cunoastere si consiliere a elevilor; 3.
activitd(i de planificare si proiectare a activitagilor didactice si a resurselor materiale; 4. activitagi
didactice efective, constdnd in proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau sustinute; 5.
activitai de cunoagtere a problemelor specifice ale managementului institutiilo
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6. activitafi de cunoastere a modalitdgilor si problemelor specifice realizarii de parteneriate
scoald-familie-comunitate.

Indrumarea studentilor la practica pedagogicd este asigurata de profesori din invatdmantul
preuniversitar, care au statutul de mentori de practica pedagogica. Statutul de mentor de practica
pedagogicd se acorda de catre D.P.P.D., in colaborare cu Inspectoratul scolar:

I. pentru acordarea statutului de mentor de practica pedagogica, D.P.P.D. poate organiza
programe speciale de formare/perfectionare;

2. in categoria mentorilor de practica pedagogica pot fi cuprinsi si directorii institutiilor de
invagamant care au statut de scoli de aplicatie, pentru activitdtile vizand problemele de
management educational si scolar, parteneriatul cu comunitatea:

3. plata mentorilor de practicd pedagogica se efectueazi conform reglementarilor legale.
coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru didactic universitar,
avand cel putin functia didactica de lector. Acesta intocmeste tematica §i activitatea desfasurata
de studenti, evalueaza fmpreund cu mentorul prestatia studentilor la lectia finala si face parte din
comisia de examinare la colocviul de practica. Activitatile de practica pedagogica sunt cuprinse
in posturi didactice potrivit prevederilor Legii.

Studentii au obligatia de a respecta normele de conduiti morald impuse de deontologia
profesiunii didactice, precum si normele de conduita specifice impuse de institutia de invatimant
in care se efectueaza practica.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC $I DE CONDUCERE, A PERSONALULUI

Art.14

DIDACTIC AUXILIAR

D.P.P.D. reprezintd o structura organizatoricd din componenta Universitatii ,,Petre Andrei” din

lasi, caracterizata prin:

a.

Art.15

a.

D.P.P.D. functioneaza pe bazd de Regulament propriu de organizare si functionare si are planuri
de invajamant aprobate de Senatul Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi.

D.P.P.D. are in componenta sa personal didactic si personal didactic auxiliar, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare si ale Cartei universitare.

Structura organizatorica a D.P.P.D. se stabileste de catreUniversitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Tn
raport cu volumul si gradul de complexitate ale activitatilor de formare psihopedagogica, precum
si cu perspectivele de dezvoltare institutionala.

Pentru realizarea activitatii didactice,D.P.P.D. colaboreazd cu toate facultdtile/departamentele
din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

Membrii corpului profesoral al D.P.P.D. pot ocupa toate functiile didactice specifice
invatamantului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar S
asistent universitar.

Conducerea D.P.P.D. este asigurata de: Directorul D.P.P.D. si Consiliul D.P.P -Ra{,}\\
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alegerea organelor de conducere se face conform prevederilor legale si Cart ,ﬂg{@éy’%“ﬁwb
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b. directorul este cadru didactic titular (profesor sau conferentiar), cu norma de bazd in cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.
Art.16
Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a. raspunde de implementarea planurilor de fnvatamant.

b. raspunde de elaborarea statelor de functii, a Metodologiei si Regulamentului de organizare si
functionare proprii departamentului si controleaza indeplinirea sarcinilor, a prevederilor acestora.
coordoneazd activitatea didactica si de cercetare din D.P.P.D.
raspunde de managementul calitatii activititii din D.P.P.D.
convoaca sedintele de plen sau ale Consiliului D.P.P.D. si le prezideaza.
avizeaza orarul activitatilor didactice si programul saptamanal al consultatiilor oferite de
membrii D.P.P.D.
semneaza certificatele acordate absolventilor programelor de formare psihopedagogica, precum

o Ao

ag

si atestatele cadrelor didactice perfectionate prin programele derulate Tn cadrul D.P.P.D.
h. reprezintd D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele similare
din alte institutii de invagamant superior.
i. asigurd conducerea operativa a activititilor D.P.P.D.
Art.17
Consiliul D.P.P.D. cuprinde 3 membri si este format din 2 cadre didactice titulare, reprezentanti
ai D.P.P.D. si director.Consiliul D.P.P.D. este prezidat de director. Directorul este un cadru didactic
titular, cu norma de baza in D.P.P.D. Componenta nominald a Consiliului rezultd din alegeri, pe baza
normei de reprezentare,si are urmatoarele atributii:
a. propune directii de dezvoltare a D.P.P.D. prin raportare la rezultatele cercetarii stiintifice, la
noile schimbari de politica educationala in plan national.
b. oferd aviz consultativ directorului D.P.P.D.
elaboreaza si modifica, in functie de necesitatile legislative, Regulamentul propriu de organizare
si functionare, precum si Metodologia proprie de functionare.
d. susfine parteneriatul dintre D.P.P.D. si alte institugii abilitate in domeniul formarii si
perfectiondrii personalului didactic.
¢. initiaza §i realizeaza mpreund cu Inspectoratele Scolare, Casele Corpului Didactic, alte institutii
de invatamant preuniversitar programe de formare si cercetare de interes local, regional si/sau
national.
Art.18
D.P.P.D. gestioneaza situatia evolutiei studentilor care s-au inscris la nivelul I si la nivelul II, de
la inmatricularea lorpana la eliberarea documentelor finale de certificare profesionala.
Art.19
Inmatricularea studentilor, conform contractelor incheiate si taxelor achitate, se realizeaza in
registre matricole, pe domenii si specializari, sub un numar unic, regasibil in foaia matricola finala.
Art.20
In baza inmatricularilor facute, la nivelul I 'si I, D.P.P.D. fsi alcatuieste baza de date manuscrisa
_ stﬁcﬂé:’@
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si electronica, care std la baza elabordrii cataloagelor proprii pentru evaludrile se

mapelor cu alte acte (cereri, adeverinte, dovezi ale creditelor obtinute in alte D.P.
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Art. 21

Perioadele de nscriere, inmatriculare si achitare a taxelor sunt stabilite prin decizii ale Senatului
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, iar cele ulterioare anului I vor fi rezolvate in functie de situatie.
Studentii care nu au promovat examenele de Psihologia educafiei si Pedagogie, nu pot urma pregitirea
didactica i efectuarea practicii pedagogice.
Art. 22

Studentii nivelurilor I si II sunt obligati, dupd Tnmatricularea la D.P.P.D., in interesul calitatii
pregatirii lor pentru exigentele profesiei didactice, si indeplineasca responsabilititile care le revin, si
respecte statutul de cadru didactic, sa aiba un comportament in concordanta cu profilul de competenta al
profesorului, sa respecte criteriile de frecventare si participare la activitatile programate, sa achite taxele
aprobate, sa realizeze lucrarile aplicative (portofoliile indicate). Acestea se vor reflecta in notele si in
creditele obtinute.
Art. 23

Modul de comunicare intre studenti si D.P.P.D. se realizeaza prin avizier, consultatii afisate, prin
informare directa la secretariat. D.P.P.D.posteaza informatii privind organizarea activitatilor, programele
curriculare etc. si prin site-ul web.
Art. 24

Formatiile de lucru ale D.P.P.D. cuprind studentii cu taxa, iar dimensionarea lor depinde de
numarul studentilor fnmatriculati, ca si de normele generale prevazute la nivelul Universitatii. De
numarul acestora depinde §i normarea activitatii cadrelor didactice ale D.P.P.D., intocmirea Statului de
Junctii, angajarea unor cadre asociate, prin plata cu ora.
Art. 25

In realizarea activitdgilor sale, D.P.P.P. este sprijinit de citre toate serviciile Universitatii: spatii
de invagdmant, dotari, servicii administrative si de personal, contabilitate, bibliotecd si altele.
Art. 26

Conform Statului de functii, personalul didactic al D.P.P.D. este alcituit din specialisti Tn
domeniile prevazute in planul siu de fnvatamant, ocupand posturi de la asistent la profesor, fie prin
concurs, fie ca asociafi, prin plata cu ora. Incadrarea se realizeazi respectind normele generale si pe cele
ale Universitdtii, conform nevoilor anuale si semestriale de desfasurare a activitatilor specifice, cu
antrenarea cadrelor didactice titulare si a celor asociate din invatamantul preuniversitar sau de la alte
facultati, n conditiile legii.
Art.27

Cadrele didactice ale D.P.P.D., titulare si asociate, asigura materiale-suport pentru studenti prin
editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminarii si lucrari aplicative, carti
stiinifice, instrumente de invatare s.a.
Art.28

Personalul didactic auxiliar este dimensionat in functie de necesitdti si de normele legale in
vigoare. Personalul D.P.P.D. fsi desfisoara activitatea In conformitate cu fisele posturilor. Cadrele
didactice titulare la D.P.P.D. programeaza ore de consultatii, de Tndrumare.

Art. 29
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Conduita universitard a cadrelor didactice, a personalului auxiliar dm)b,.P/M—n,% 1 sau
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asociafi, respectd normele de etici profesionald, normele de indeplinire cAlitat:




profesionalizarii ca viitori profesori, normele relationarii cu comunitatea universitar. D.P.P.D.respecta
Codul eticii si integritafii academice din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA DE PREGATIRE PROFESIONALA

Art.30

a. Programul de formare psihopedagogica va fi organizat doar in regim cu taxa.

b. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se stabileste anual
de catre Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

c. Drepturile si obligatiile studentilor Tnscrisi la programul de studii psihopedagogice pe parcursul
studiilor universitare de licentd /master, precum si raporturile acestuia cu Universitatea, se
stabilesc prin actul aditional la contractul de studii, dupd cum urmeaza:

Drepturile cursantului:

® sa i se asigure conditii pentru a putea frecventa toate disciplinele din planul de
invatamdant,

® sd 1 se asigure consilierea educationala de catre un cadru didactic indrumator, din
cadrul departamentului;

* sdise pund la dispozitie procedurile specifice de asigurare a calitatii formarii pentru
profesia didactica.

Obligatiile cursantului:

* sd frecventeze toate disciplinele Tnscrise in planul de invétamant si sa indeplineasca
activitatile obligatorii, care sunt prevazute in planul de invatamant, pentru fiecare
disciplina;

* sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si Jfunctionare a
D.P.P.D. si in Metodologia programului de formare psihopedagogica din cadrul
D.P.P.D.

d. Drepturile si obligatiile studentilor 1inscrisi la programul de studii psihopedagogice
postuniversitar (nivelul I si II), precum si raporturile acestuia cu Universitatea, se stabilesc prin
contractul de studii.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI DEZVOLTARE PEDAGOGICA

Art.31

Activitatea de cercetare stiintifica, coordonatd de catre Directorul D.P.P.D., este realizatd de
cadre didactice universitare, specialisti in domeniile mentionate Tn prezentul Regulament.
Art.32

Activitatea de cercetare stiin{ifici a personalului didactic titular sau asociat al PP,
presupune realizarea de cercetari stiintifice, proiecte si programe specifice domeniulu duircational,
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psihopedagogic, carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activititile de
seminar sau pentru practica pedagogica a studentilor etc.
Art. 33

a. D.P.P.D. desfagoard activitati de cercetare stiin{ifica propriisi in colaborare cu celelalte structuri
de cercetare din cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi. Cercetarea stiintificd vizeaza:

* realizarea de studii fundamentale si cercetari aplicative privind formarea initiala si
continud a personalului didactic, politicile educationale, dezvoltarea curriculard si a
strategiilor de instruire, valorificarea potentialului tehnologiilor moderne de invatare si
comunicare Tn procesul de invatimant;

e claborarea de proiecte, metodologii, manuale, suporturi de curs, ghiduri s.a., in vederea
cresterii eficientei invatamantului;

® prestarea unor servicii de consultantd psihopedagogici sau metodicd, de orientare in
carierd pentru studenti, absolventi sau cadre didactice:

e leme ce se finscriu in aria stiintificdi a domeniuluistiintelor educatiei, psihologiei,
sociologiei, asistentei sociale, in domenii conexe sau integrate/interdisciplinare;

e cfectuarea de studii de expertiza si consultare, pe baza de investigatii concrete si analize
de nevoi, pentru organismele de conducere si administrare a invatdmantului pe plan local
si regional (Inspectorate Scolare Judetene, Case ale Corpului Didactic, unitati de practica
pedagogica, centre de asistentd psihopedagogici etc.).

b. Programele de cercetare ale D.P.P.D. se deruleaza sub forma proiectelor, a contractelor de
cercetare incheiate cu beneficiarii si a temelor de cercetare prevazute in planul propriu de
cercetare stiinfifica si finantate din surse proprii.

¢. Personalul didactic de la programele de formare initiald si continui a personalului didactic
coordonate de D.P.P.D. desfasoard activitati de cercetare aferente normei didactice si de
cercetare, potrivit planurilor de cercetare individuale, se implica in organizarea manifestarilor
stiintifice ale D.P.P.D., participi la manifestarile organizate in parteneriat cu facultitile
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, cu alte D.P.P.D.-uri din tard, cu institutii de Tnvatamant, cu
Casele corpului didactic i cu inspectoratele scolare.

d. Evaluarea personalului didactic al D.P.P.D. sub aspectele privind cercetarea, contributia
stiintificd si prestigiul profesional se face in conformitate cu Metodologia evaludrii corpului
profesoral aprobata de Senatul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi.

e. Personalul didactic al D.P.P.D. incurajeazd implicarea studentilor si a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in proiecte si studii stiintifice aplicative.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA SERVICIILOR EDUCATIONALE
OFERITE DE CATRE D.P.P.D.
Art.34
Directiile prin care se asigura si se evalueaza calitatea programelor de formare sunt:

acreditat de ARACIS.
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Art.35
D.P.P.D. raporteazi calitatea conceperii si desfasurarii activitafii sale la urmatoarele dimensiuni
relevante ale calitatii educationale:

a) raportarea la criteriile si experienfele europene in problematica profesionaliziriicadrelor
didactice;

b) afirmarea responsabilitaii institutionale specifice in cadrul universitatii in cAmpuleducational;

¢) diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiald si continud aprofesorilor;

d) extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externiimplicati:
studenti, facultati, organisme socio-culturale, institugii scolare, institutii decercetare s.a.

e) centrarea activitailor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare sievaluare, prin
aplicarea noilor orientari in didactica:

f) evaluarea interna, continua si periodica, prin raportare la criteriile derivate dinmisiune, atributii,
obiective, structuri, activititi ale D.P.P.D:;

g) g.utilizarea criteriilor de evaluare externa: performante ale absolventilor dupi examenelede
absolvire, concretizari ale rezultatelor activitatii de cercetare, participdri la actiuni de parteneriat
educational si de perfectionare.

Art.36
Principalele  demersuri  prin  care  se  evalueaza si se asigura  calitatea
sunt: monitorizarea si evaluarea periodicd.

a. Monitorizarea programelor de studii psihopedagogice ale D.P.P.D. constd in compararea
sistematicd a situaiei actuale cu situagia de referinta I2rincipa prin standardele si indicatorii de
performantd, in scopul identificarii disfunctionalitdtilor i al interventiei operative. Monitorizarea
asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaludrile periodice.

b. Modalitatea principala a monitorizarii programelor de studii este analiza colegialdcareconstd in
abordarea de echipa, prin cooperare si dezbatere de grup, a problemelor privind evaluarea si
asigurarea calitatii programelor de studii oferite de D.P.P.D. Aceasta se desfasoara in
cadrul D.P.P.D., la care sunt invitate toate cadrele didactice care asigurd predarea disciplinelor
din cadrul programului de studii al D.P.P.D.

¢. Demersurile de monitorizare urmaresc derularea programului de studii si se bazeazd pe date
concrete, pe rezultate si informatii factuale.Monitorizarea se realizeazi, in functie de problemele
si evenimentele care apar pe parcurs, prin demersuri precum: - analiza structurii planului de
invaggmant; - analiza continutului fiselor de disciplind; - stabilirea posturilor didactice,
repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de functia didactica si de realizarile
stiinfifice ale personalului didactic;- analiza rezultatelor invatarii, exprimate prin performantele
(notele, calificativele) obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la
examenele de finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/insucces;- analiza
prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre calitatea predarii si
rezultatele Tnvatarii.

d. Procesul de monitorizare se organizeaza: la inceputul anului, la finalul sesi
*
finalul anului universitar, dupa incheierea examenelor de finalizare a stud ioy;
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Art. 37

Evaluareaperiodicd a programelor de studiu oferite de D.P.P.D. consta in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele momente ale derularii
programului:la finalul fiecarui an de studiu; la finalizarea unui ciclu de studii; la o perioada de
maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.

Evaluarea periodicd a programelor de studiu este realizatid de Comisia pentru evaluare interna si
asigurarea calitdfii educatiei pentru programele de studiu oferite de D.P.P.D. Comisia este
desemnatd de Consiliul D.P.P.D. si are urmditoarea componentd: - presedintele comisiei este
directorul D.P.P.D., ori un reprezentat desemnat de director; - cinci membri, dintre care: doi
membri din randul cadrelor didactice de specialitate; un reprezentant al studentilor; un
reprezentant al absolventilor; un reprezentant al angajatorilor sau al comunitatii profesionale din
domeniu.

Componenta Comisiei de evaluare interndramane aceeasi pentru o perioada de 5 ani, cu exceptia
reprezentantului studentilor. In cazul in care se impun modificari, acestea trebuie aprobate de
consiliul D.P.P.D.

Analizele, concluziile si recomandarile evaluarilor periodice realizate de Comisia de evaluare,
inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de evaluare internd a calitdtii
educatiel.

CAPITOLUL VII
FINANTARE, BAZA MATERIALA

Finangarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asigurd din taxe de studii si din alte

surse, potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 38

a

b.

Art.39

o aoc o

Baza materiala a D.P.P.D. este asigurata de Universitate prin sistemul de repartizare a salilor de
curs, de seminar si de laborator, potrivit numarului de studenti si cerintelor de organizare
rationald a activitatilor didactice.

Fondul principal de carte psihopedagogica si metodica este asigurat de Biblioteca Universitatii
,.Petre Andrei” din lasi.

Veniturile D.P.P.D. vor fi folosite pentru:

acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentruprogramele de
studiu organizate de D.P.P.D., potrivit reglementarilor in vigoare;

acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii cursurilorpostuniversitare;
acoperirea cheltuielilor de personal aferente cursurilor de pregatire si examenelor;

acoperirea cheltuielilor aferente derularii programelor de cercetare finantate;

alocarea de fonduri pentru investitii in dotdri pentru dezvoltare, in functie deveniturile
disponibile.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.40

Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din [asi din
data de 21.10.2022 si intrd in vigoare dupa aprobarea in Senatul Universitatii.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Conf. univ. dr. Ancuta-Daniela TOMPEA

AVIZ JURIDIC, /

Av. Dana-LarisxDRUGA
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