1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI,, DIN IASI

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociali

1.3. Departamentul

Psihologie si Asistentd Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta sociali (Interdisciplinar cu domeniul: Psihologie)

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/calificarea

Managementul serviciilor psiho-sociale de incluziune si suport

2. Date despre disciplind MSPSIS 2103

2.1. Denumirea disciplinei | Consilierea vocationali a persoanelor cu nevoi speciale

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Stirici i2lena Cristina

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Stirica Elena Cristina

2.4. Anul de 11
studiu

2.5. Semestrul | I 2.6. Tipul de
evaluare

Examen

2.7. Categoria formativa a
Regimul DA - aprofundatd

disciplinei

DS

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei:

DI - obligatorie (impusa), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana

2 | 32.Curs |1 3.3. Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din planul de invatamant | 28 | 3.5. Curs | 14 | 3.6. Seminar/Laborator/Proiect

3.7. Distributia fondului de timp pe semestru:

Studiul dupa manual, suport de curs,

bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme

, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati (precizati):

3.8. Total ore studiu individual

3.9. Total ore pe semestru

3.10. Numdrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Nu este cazul
curriculum

4.2.de e Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Parcurgerea bibliografiei recomandate.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

Realizarea portofoliilor.

Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform
graficului intocmit de profesor de comun acord cu studentii.

6. Competente specifice acumulate




6.1.
Competente
profesionale

Cl.1Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
Asistentei sociale, in special, §i Stiintelor socioumane, in general;

C5.5 Implementarea planului de interventie la nivel de individ / grup / organizatie, adaptat nevoilor
specifice ale clientului, monitorizarea si evaluarea interventiei.

C5.4 Analiza calitatii planului de interventie.

profesiei.

6.2
Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competenielor profesionale la
dinamica contextului social.

A

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Asimilarea cunostintelor specifice referitoare la concepte, teorii, metode si tehnici
specifice domeniului de consiliere si orientare pentru copii cu cerinte educationale
speciale

7.2. Obiectivele specifice

a) Familiarizarea cu notiunile reprezentative din domeniul, a datelor actuale de
specialitate, familiarizarea cu situatia specifica din tara noastra si a posibilitatilor de
interventie si asistenta in domeniu;

b) Stimularea interesului studentilor pentru studiul aplicativ al domeniului, formarea
unor abilitai si competente de a opera cu conceptele si continuturile insusite,
cunoagterea i Insusirea metodelor, tehnicilor si procedeelor de interventie stiingifica

specifice domeniului consiliere si orientare.

8. Continuturi

Metode de

Curs
predare

1. Curs introductiv: delimitari conceptuale. Caracteristici, principii si obiective ale

consilierii si orientdrii. Diferente intre educatia pentru carierd, consiliere, orientare. 1 ora | 28 | Prelegerea,

2. Autocunoagterea si dezvoltare personala a copiilor cu cerinte educationale speciale.

1 ord Dezbatere,
3. Dimensiuni ale dezvoltarii identitatii in adolescenta si a adultului tAnar 1 ord Explicatia
4. Identitate vocationald si adaptabilitate in carierd a copiilor cu cerinte speciale )
1 ord Conversatic
5. Interese, abilitati si valori personale si profesionale 1 ord euristica,

6. Factorii care influenteaza planificarea carierei 1 ori

7. Stadiile dezvoltarii carierei 1 ora

8. Abordari socio-cognitive ale dezvoltarii carierei 1 ord

9. Interventii de consiliere in cariera si dezvoltare a carierei 1 ora

10. Managementul informatiei si al invatarii 1 ora

11. Managementul tranzitiei de la scoald la munci 1 ora

12. Consilierea si orientarea in cariera a clientilor cu dificultiti legate de
managementul carierei 1 ord ‘

13. Educatia antreprenoriala 1 ora
14. Comunicare. Strategiilor de comunicare adaptate diferitelor categorii de persoane

1 ora

Ore 28

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect)

Problematizarea



Metode d¢

predare
1. Prezentarea caracteristicilor disciplinei: specificarea obiectivelor dezbaterea,
disciplinei, competente care vor fi dezvoltate, bibliografia explicatia,
obligatorie si facultativa, prezentarea temelor. 1 ord conversatia
2. Competentele necesare profesorului-consilier in activitatea cu euristica
copiil cu cerinte educationale speciale. 1 ord studiu de caz

3. Conceptul de carierd din perspectiva consilierii scolare si a
orientdrii in cariera: evolutie si semnificatie, mecanisme implicate.
1 ora :

4. Personalitatea copilului si adolescentului cu cerinte educationale

speciale. Dezvoltarea identitatii vocationale. 1 ora

Stima de sine: factori care influenteaza formarea stimei de sine.

Metode de dezvoltare a stimei de sine. 1 ord

Autoeficacitatea. Aplicatii practice. 1 ord

Motivarea eficientd. Aplicatii practice. 1 ora

Managementul emotiilor. 1 ora

Factori individuali si sociali. Aplicatii practice. 1 ord

0. Utilizarea informatiei in evolutia personal si profesional.

Aplicatii practice. 1 ora

11. Tehnici de comunicare eficiente. Formarea abilitatilor sociale. 1 ord

12. Programe de educatie pentru sanatate: dependenta de fumat,
alcool, droguri. 1 ora

13. Promovarea personald. Modalitati de explorare a surselor
educationale si profesionale. Aplicatii practice. 1 ord

14. Stil de viatad. Comportamente sanogene. Aplicatii practice. 1 ora

(9]
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Pénisoara, 1.0., 2003, Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educationald, Editura Polirom, lasi,
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National pentru Pregatirea Profesorilor,

Vragmas, E.A., (2002), Consilierea si educatia parintilor, Editura Aramis, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Lo Continuturile discipj‘inei sunt in concordanti cu standardele ARACIS si cerintele pietei muncii. j
10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 102, Mctods de P.o Aiere
evaluare din nota
finala
e  participare activi; Examen, proba scrisa | 50%
e demonstrarea insusirii conceptelor fundamentale;
10.4. Curs e demonstrarea unor capacitaii $i competente de
aplicare a diferitelor rezultate ale invatarii in
rezolvarea unor probleme teoretice si practice
participarea activa; observarea curenti; 50%
10.5. e un portofoliu individual continAnd un proiect | investigatia;
Seminar/laborato /studiu de caz sustinut in cadrul seminarului; fise | proiectul, portofoliul
r/proiect de lucru seminar, analize comparative, aplicarea | etc ;
unor metode de cercetare etc. |

10.6. Standard minim de performanta

Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui.

Studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finald (examen) cat si la cea continua:

- prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 3 interventii);

- demonstrarea unui minim de capacitii si abilitdti de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize

comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;
Lelaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00) .

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar ]
Lector univ. dr. Stiricii Elena Cristina Lector univ. dr. Stirici Elena Cristina _]
{2
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament
|

25.05 202 2, , 7 _




