FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institugia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociali

1.3 Departamentul Psihologie si Asistenti Sociali

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociald (Interdisciplinar cu domeniul: Psihologie)
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Managementul institutiilor psiho-sociale de incluziune si supo:

2. Date despre disciplind MSPSIS 2106

2.1 Denumirea disciplinei Cultura si dezvoltarea organizationali a institutiilor psiho-
sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Citélin Popescu

2.3 Titularul activitagilor de seminar Lect. univ. dr. Citalin Popescu

2.4 Anul de studiu| II [2.5 Semestrul | I [2.6 Tipul de evaluare | E [2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

Ui

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator

3.4 Total ore din planul de invataméant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator

3.7 Distributia fondului de timp

Participare la orele de curs si seminar

Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare esuport de curs, videoproiector, laptop, resurse Internet
a cursului

5.2. de desfasurare eFise de lucru, studiu individual, portofoliu; proiecte (individuale sau .

a seminarului grup); Schite de activitati didactice

6. Competentele specifice acumulate

- competente de analiza a situatiilor si problemelor sociale
- competente de cercetare aplicativa

- competente de comunicare pozitiva si non-discriminatorie
- competente de intervievare si consiliere

- competente de observare si autoobservare/autoreflectie

Competente
profesionale

- competente de identificare si gestionare a resurselor (umane, materiale, financiare, de timp),




- realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regu!:
deontologice specifice domeniului
- aplicarea tehnicilor de muncé eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate). ¢

respectarea palierelor ierarhice
- utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formar«

Competente
transversale

profesionald asistata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general - Cunoasterea conceptelor si teoriilor fundamentale din domeniul culturii |

al disciplinei organizationale aplicate pe situatia concretd a institutiilor sociale din
Romania contemporana

7.2 Obiectivele specifice - Asimilarea cunostintelor necesare intelegerii mecanismului de |

functionare al mediului organizational

- Proiectarea si realizarea unui demers specific tratarii
problematicii culturii organizationale

- Dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru in domeniul culturi:
organizationale din sistemul institutiilor sociale din Romania

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare

I. Delimitdri conceptuale in problematica culturii organizationale aplicatd in | e Prelegere
institutiile sociale — 2 ore e Dezbatere

I1. Climatul organizational si cultura organizatiei— 4 ore e Exemplificare.

I11. Rolul comunicérii in constructia culturii organizationale — 4 ore

IV. Cultura manageriald — repere psihologice si sociale - 4 ore

V. Functiile culturii organizationale — 4 ore

VI. Perspective ale culturii organizationale in mediile privat si public din
Romania - 4 ore

VII. Elemente ale culturii organizationale - particularititi ale mediului
organizational romanesc contemporan — 6 ore

Bibliografie:

1. Burdus, E., Popa, 1.(2018), Fundamentele managementului organizatiei. Editia a I1l-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti.

2. Goleman D., Boyatzis R., McKee A., (2018), Inteligenta emotionald in Leadership, Editura Curic
Veche, Bucuresti.

3. Preda, M.(2006), Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Poliro
lasi.

4. Vlasceanu M.,(2002), Organizatii si cultura organizarii, Editura Trei, Bucuresti.

5. Vlasceanu, M. (2003), Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, lasi.

6. Zlate, M. (2007), Tratat de psihologie organizational — manageriala-vol 11, Editura Polirom, lasi.

8. 2 Seminar / laborator (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare
1. Tipologia culturilor organizationale — notiuni aplicate - 2 ore Dezbateri
2. Coordonate ale culturii unei organizatii publice — 2 ore interactive,
3. Modele de transformare culturald — studiu de caz - 2 ore demonstratii
4. Dinamica procesului de consolidare a culturii organizationale — 2 ore practice, studii de
5. Caracteristici ale comunicarii organizationale— 2 ore caz, exemple
6. Leadership organizational — 2 ore concrete din




7. Factorii care determina modelul cultural — 2 ore practica.

Bibliografie:

1. Burdus, E., Popa, 1.(2018), Fundamentele managementulu: organizatiei. Editia a Ill-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti.

2. Goleman D., Boyatzis R., McKee A., (2018), Inteligenta emotionald in Leadership, Editura Curtea
Veche, Bucuresti.

3. Preda, M.(2006), Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Poliro:
lasi.

4. Vlasceanu M.,(2002), Organizatii si cultura organizarii, Editura Trei, Bucuresti.

5. Vlasceanu, M. (2003), Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, lasi.

6. Zlate, M. (2007), Tratat de psihologie organizational — manageriald-vol I, Editura Polirom, lasi.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Specializarea in domeniul culturii organizationale din sistemul institutiilor sociale ofera sansa de
a lucra in:
e unitdti cu profil asistential
¢ in organizatii guvernamentale si ONG-uri,
* departamente de resurse umane ale institutiilor publice si companiilor prwate
Functiile pe care le vor putea ocupa absolventii sunt urmitoarele:
e asistent relatii publice;
* specialist in resurse umane ( urmand cursuri de specializare sau cursuri postuniversitarc
profil)
e asistent social in unitéti de profil
e educator in sistemul asistential
e educator in sistemul penitenciar

10. Evaluare

10.3 Ponder:

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . .
in nota finala

e Masteranzii trebuie sa demonstreze
cunostinte generale si de specialitate. | e Pertinenta raspunsurilor 60%

10. ;
04 Cus oferite. Evaluarea temelor
individuale si de grup
10.5 Seminar  |e Aplicarea practica a cunostintelor e Evaluarea temelor

dobandite. individuale si de grup. 40%

-

10.6 Standard minim de performanta

e tratarea a cel putin unui subiect in maniera adecvati, cu utilizarea termenilor specifici si a
informatiilor rezultate din consultarea bibliografiei minimale indicate
e insusirea cunostintelor specifice disciplinei studiate;

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de sem!
E e
Data avizdrii in Departament Semndtura Directorului de Departament

23.0% 2522



