FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institugia de invagdmant superior | Universitatea ,,PetreAndrei” din Iasi

1.2. Facultatea Psihologie, stiintele educatiei si asistenta sociala

1.3. Departamentul Psihologie si Asistenti Sociala

1.4. Domeniul de studii Asistenti sociald (Interdisciplinar cu domeniul: Psihologie)

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea | Managementul serviciilor psiho-sociale de incluziune si
suport

2.Date despre disciplina MSPSIS 1204

2.1 Denumirea disciplinei . o PRACTICA DE SPECIALITATE iN
. DOMENIUL SERVICHILOR PSTHO-SOCIALE
2.2 Titularul activitatilor de curs |

2.3 Titularul act1v1ta§110r de seminar Lector. univ. dr Oana Lacramloara BADARAL
2.4 Anul de studiu | 2 5 Semestrul I 26 Tlpul de C 2 7 Reglmul Ob
] evaluare ~ disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numér de ore pe '3 dincare:3.2curs - 3.3 seminar/laborator 3
saptaména :

3.4 Total ore din planul de 44 dm care:3.5curs - 3.6seminarlaborator 44
mva‘;amant ' '

Distribuia fondului de t1mp R S . B ST
Studiul dupa manual suport de curs b1bllograﬁe si notite » : o o -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 33
Prega‘ure seminarii/laboratoare, teme, referate portofolu si eseuri """ » 4
tworta S :
Exammarl e I S :
v act1v1ta‘gi R . v S S — i
3.7 Total ore studlu 1nd1v1dual . o ' 81
3.9 Total ore pe semestru - - 125
3 lONumarul de credlte i e s e

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de currlculum

42de competen;e -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desféasurare a fParticiparea la activitati'lle'svfagiului' de practica, la partenerii
seminarului/laboratorului acreditati de servicii psiho- sociale



6.Competente specifice accumulate

Competen(e profesmnale * cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice si a terminologiei.
* cunoagterea serviciilor psiho-sociale existente;
© constientizarea riscurilor discrimindrilor si a metodelor si tehnicilor de
inteventie;
© intelegerea specificului interventiei, a raporturilor intre specialist Si
categoriile defavorizate in situatii specifice.
© identificarea, culegerea de informatii, documentare, evaluare S
inregistrarea informatiilor obtinute in urma vizitelor efectuate.
* analizarea functionarii serviciilor psiho-sociale;
 intelegerea modului in care sunt structurate serviciile psiho-sociale:
ccomparatie intre agentiile vizitate.
« identificarea benef ciarilor: structura, caracteristici, nevoi.

Competente transversale - cultivarea unei atitudini de empatie si respect al autodeterminarii in
raport cu grupurile sociale expuse unor nevoi speciale.

- cultivarea spiritului critic si analitic in relatia dintre beneficiar
institutia de asistenta sociali ce asistd beneficiarul.

- realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu
respectarea regulilor deontologice specifice domeniului

- aplicarea tehnicilor de munca eficients in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

- utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de

informare si de formare profesionala

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al  Dezvoltarea abllltatllor de practlcare a profesnel de a aplica cunostintele
disciplinei ,teoretlce si familiarizarea cu serviciile psiho-sociale de protectie psiho-
sociala, mstltutu guvemamentale $1 neguvemamentale
7.2 Obiectivele specifice La finalul stagiului de practica studen;u trebuie sa:
e cunoasca rolul institutiilor in sprijinirea persoanelor aflate 7
dificultate

e infeleagd si sa acumuleze cunostintele teoretice pe care se bazea,
actiunea profesionald

e seantreneze in acordarea de ajutor conform standardelor profesiei

e sd sprijine activitatea serviciilor psiho-sociale unde isi desfisoara
practica in limita competentei lor si necesitatile beneficiarilor prin:
oferirea de suport psiho-social beneficiarilor, sprijinirea acestora in
integrarea sociald, medierea relatiilor cu familia, evaluarea
nevoilor beneficiarilor

® sa cunoasca categorii de servicii psiho-sociale si prestatii din
perspectiva legislatiei

8.Continuturi : <
:8 1u6u;s- . Metode de predare "‘ MT\Eumar ore
:8 2WS~emmar/laborator I " Numar ore
1.Prezentarea institutiei cuprinzand caracteristicile, ~ Activitai practice, discutii pe cazuri, 4 ore
istoricul, personalul si serviciile psiho-sociale oferite exemplificari, explicatii,

problematizari, exercitii aplicative |




2. Prezentarea beneficiarilor tinta deserviti de - Discutii pe cazuri, exemplificari,
institutia respectiva, a caracteristicilor - explicatii, problematizdri, exercitii
(particularitatilor) acesteia aplicative

3. in;elegerea problematicii specifice beneficiarului Discutii pe cazuri, exemplificari, |
din perspectiva caracteristicilor de sex, varsta, statut - explicatii, problematiziri, exercitii
socio-profesional, handicap, nevoi speciale - aplicative

completarea unei fise tip in care sunt mentionate

aceste aspecte, prin discutii cu specialistul din

institutia de contact

4. Observarea activitatilor si procedurilor realizate in Discutii pe cazuri, exemplificari,

cadrul institutiei/organizatiei, studiul dosarelor explicatii, problematizari, exercitii
aplicative

5. Realizarea de activitati practice cu beneficiarii Discutii pe cazuri, exemplificari,

serviciilor psiho-sociale in vederea evaluarii si explicatii, problematizari, exercitii

interventiei psihologice si din domeniul asistentei aplicative

sociale

6. Cunoasterea serviciilor psiho - sociale, modul in Discutii pe cazuri, exemplificari,
care sunt subordonate si rolul serviciilor psiho-sociale explicafii, problematizari, exercitii
aplicative

e 6gréﬁ R

8 ore

8 ore

8 ore

8 ore

8 ore

eCojocaru, S., (2006), Proiectul de intervenfie in asistenta sociald, lasi, Editura Polirom, p: 165-183

eHepworth, D.H., Rooney, R.H., Rooney, G.D., Strom-Gottfried, K., Larsen, J. (2006), Direct Social

Work Practice. Theory and Skills, Thomson Brooks/Cole

*Miley, Karla, K., O’Melia, Michael si DuBois, Brenda, (2006), Practica asistentei sociale, abordare

participativa, lasi, Editura Polirom.

®Neamtu, Nicoleta (coordonator) si Fabian, Andrea, (2001), Metode §i tehnici de asistentd sociald «

Jamiliei, Ghid practic, Cluj-Napoca, Editura Word System.

®Neamtu, Nicoleta (coordonator) si Ciornei, Carmen, (2001), Practica asistenfei sociale, competente

specifice, Cluj-Napoca, Editura Pro Vita.
*Neamtu, N. (2001). Metode de asistenta sociala a familiei : lucrari practice. Cluj Napoca

®Roth, M., (2003), Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Cluj-Napoca, Presa universitara

clujeana, p:78-145

*Roth, M., Rebeleanu, A. (2007). Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicatii practice. Cluj

Napoca: Presa Universitara Clujeana.
*Ryan, T., Walker, R. (2003) Life Story Work, British Agencies for Adoption and Fostering

eKrogsrud Miley K., O'Melia M., DuBois, B. 2006, Practica asistentei sociale, Ed. Polirom, Igsi;

Referinte suplimentare (bibliografie extinsi / optionala):

e Buzducea, D. 2005, Aspecte contemporane in asistenta sociald, Ed.  Polirom, lasi;
Coulshed, V. 1993, Practica asistentei sociale, Ed. Alternative, Bucuresti;

Goian, C. 2004, Deprinderi in asistenta sociala, Ed. Institutul European, Iasi;
Miftode, V., 1999, Fundamente ale asistentei sociale, Ed.Eminescu,

Neamtu, G. (coord.), 2005, Tratat de asistenta sociald, Ed. Polirom, lasi;

Manoiu, F., Epureanu, V. 1995, Asistenta sociald in Romania, Ed. All, Bucuresti;
Pasa, F., Pasa, L. 2004, Asistenta sociald in Romania, Editura Polirom, Iasi;



* ***, Organizafia Holt Romania (2002). Ghiduri de bun practica in asistenta sociala a familie s
gopi_{ulqi? Ed. Lumen, lasi

9.Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform cerintelor impuse de piata muncii, disciplina va oferi masteranzilor posibilittile si aptitudinile
necesare pentru arealiza o analiza si interpretare a fenomenelor si proceselor psiho-sociale care se
desfasoarai la nivelul societatii.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metods de 103 Pondergdm
evaluare nota finala
' ' Examen Examinare final |
10.4 Curs | 3
i e s e I

Evaluarea finald consti in colocviu, - Evaluarea dosarului  100%
fsustinut prin prezentarea unui de practica
iportofoliu. - colocviu
. Fiecare student va prezenta un dosar |
10.5 Seminar/laborator gcare va contine: raport de activitate pe |
fiecare zi de practica ; fisele 5
institutiilor vizitate. |

10.6 Standard minim de performanta: Obtinerea unui punctaj minim pentru accederea la colocviu.
Participarea la minim 90% din vizitele efectuate si intocmirea sarcinilor de lucru

"""" . ~ Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs ;

Data completarii

Data avizirii in catedra

25‘05‘ En 22




