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RAPORT ANUAL A DE ACTIVITATE AL
CENTRULUI DE RESURSE UMANE
2021-2022

in conformitate cu Regulamentul de functionare, CRU a indeplinit atributii, sarcini si
Activitatea CRU s-a desfasurat in cadrul Universitatii “Petre Andrei” din lasi, Facultatea
de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala.

1. CRU a sprijinit studentii in organizarea si desfasurarea de activitati specifice.

2. S-a constatat implicarea si participarea studen;ilor' la activitatile organizate de
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, respectiv sesiuni stiintifice, conferinte,
prelegeri, lanséri de carte, mese rotunde, workshop-uri etc.

3. Un punct central in activitatea CRU fost implicarea Clubului Alumni a
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, cautandu-se antrenarea fostilor studenti care
deruleaza activitati profesionale in domeniul HR. Activitate: discutie intre fosti si
actuali studenti ai Facultatii de Psihologie.

4. 1n anul universitar 2021-2022, CRU si-a propus:

- Familiarizarea studentilor cu problematica recrutarii, evaluarii, selectiei,
aplicate in managementul resurselor umane, formare deprinderilor de utilizare
a principalelor tehnici de evaluare a personalului si a organizatiei.

- Formarea deprinderilor, abilitatilor si aptitudinilor studentilor, dar mai ales

intelegerea modului in care functioneaza resursele umane pentru:




- Promovarea unei culturi manageriale bazate pe initiativd, competitie,
colaborare, etica;

- Organizarea de workshopuri cu tematicd reprezentativa: Noi metode de
recrutare si selectie, Autoprezentarea video — in contextual metodelor
moderne de recrutare pe piata muncii, Elementele inteligentei sociale:
constiinta sociald si dezinvoltura sociala, Inteligenta sociala. Factor
determinant in obtinerea succesului profesional, Cum sa abordezi un interviu?;
Diferente de gen in management; Maniere digitale.

Diseminarea informatiilor la nivelul studentilor cu, privire la modul in care se

intocmeste o lucrare cu caracter stiinific, care abordeaza problematica resurselor

umane, precum si stimularea implicarii studentilor la diferite activitati stiintifice
sub directa indrumare a cadrelor didactic.

Analiza si cercetarea stiintificd s-a regasit in activitatea CRU, in acest fel s-a

cdutat motivarea si implicarea studentilor pentru a publica articole sub

coordonarea cadrelor didactice, in Anuarul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

In acest sens, exemplificim:

e Corcaci, G., Cucu, T. 2022, Comunicarea - fintre persuasiune si
manipulare, in Sesiunea Anuald de Comunicari Stiintifice la nivel
National, editia a XXX-a, Dimenisuni contemporane ale dezvoltarii.
Fundalul roménesc al sincronzarii europene, ‘in Yearbook of Petre Andrei
University lasi - series Social Work, Sociology, Psychology, Tomul 26,
cotatia BDI a CNCSIS, lasi, publicatie indexata in bazele de date CEEOL,
INDEX COPERNICUS, IDEEAS. REPEC, SOCIONET, ECONPAPER
(in curs de publicare).

e Corcaci, G., Zaharia C. D., 2022, Creativitatea - Factor fundamental in
succesul profesional, in Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice la nivel
National, editia a XXX-a, Dimenisuni contemporane ale dezvoltarii.

Fundalul roménesc al sincronzérii europene, in Yearbook of Petre Andrei

University lasi - series Social Work, Sociology, Psychology, Tomul 26,




INDEX COPERNICUS, IDEEAS. REPEC, SOCIONET, ECONPAPER
(in curs de publicare). |

e Corcaci, G., Macovei-Suci, C. [, 2022, Dependenta de internet si
inteligenta sociala. Studiu corelational., in Sesiunea Anuald de Comunicari
Stiintifice la nivel National, editia a XXX-a, Dimenisuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronzarii europene, in Yearbook of
Petre Andrei University lasi - series Social Work, Sociology, Psychology,
Tomul 26, cotatia BDI a CNCSIS, Iasi, publicatie indexatd in bazele de
date CEEOL, INDEX COPERNICUS, IDEEAS. REPEC, SOCIONET,
ECONPAPER (in curs de publicare).

7. Colaborarea cu mediul de afaceri local si regional pentru o mai buni insertie a
studentilor pe piata muncii si facilitarea interactiunii studentilor cu potentialii
angajatori a contribuit la crearea de noi oportunititi in comunicarea cu mediul
socio-economic.

8. Diseminarea informatiilor — prin intermediul Ligii Studentilor - cu privire la
targurile de carierd, care au loc la nivelul orasului lasi.

Putem concluziona cd activitatea CRU si-a indeplinit obiectivele fixate prin intermediul

planului operational 2021-2022.

Conf. univ. dr. Georgiana Corcaci,

Director Centrul de Resurse Umane




