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CAPITOLUL I
Cadrul general

Spre deosebire de anul 2021, anul 2022 nu a mai fost marcat de pandemia de COVID-19, insa
aceasta a dus la permanentizarea defasurarii in forma mixta a activitatilor didactice. La fel ca toate
universitatile din sistemul national, si Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi (UPA din lasi) a adoptat
sistemul mixt in conformitate cu standardele stabilite de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) in luna septembrie 2022.

In anul 2022, UPA din lasi a urmdrit realizarea obiectivelor din Planul strategic al rectorului,
pe trei coordonate: remedierea situatiei in raport cu autoritatile financiare, evaluarea in vederea
reacreditarii programelor de studii si cresterea si diversificarea ofertei academice.

Pe prima coordonata, UPA din Iasi a reusit s aplice prevederile Ordonantei 6/2019, obtinand
aprobarea de catre Directia Finantelor Publice Iasi a unui plan de reorganizare financiara, ceea ce
insemna cd in decurs de 7 ani ea va achita datoriile istorice ciitre bugetul de stat. Acest lucru i va
permite Universitatii sa acceseze fonduri publice, si demareze un proces de reconstituire a
patrimoniului si sa reactiveze Carta Erasmus.

Pe a doua coordonata, au fost evaluate de citre ARACIS urmitoarele programe: Programul
de formare psihopedagogicd Nivelul I pe parcursul studiilor de licentd, ce primise aviz negativ in
anul 2021, si 3 programe de master: Management economico-financiar european, Consiliere
educationald si interventie in orientarea scolard si vocationald s1 Managementul serviciilor sociale
de incluziune si suport. Toate cele 4 programe au primit acreditare.

Pe a treia coordonats, s-au infiintat urmitoarele programe: unul la nivel master,
Managementul serviciilor sociale de incluziune si suport, si 2 programe postuniversitare: Profesor de
sprijin pentru integrarea §i incluziunea persoanele cu nevoi speciale si Management financiar si
dezvoltare durabild.

La nivel institutional, s-a reinfiintat Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic
(D.P.P.D.) si s-au infiiintat Departamentul de limbi moderne si apoi Colectivul de Limbi strdine in
cadrul Departamentului de Stiinte Politice.

In ceea ce priveste numérul de studenti, anul universitar 2022/2023 a debutat cu cifrele de
scolarizare obtinute dupa evaludrile ARACIS. Fata de anul precedent, la nivel licenta s-a inregistrat o
usoara crestere, de la 1 033 la 1 043 studenti, iar la nivel master s-a inregistrat o usoard scadere, de la
180 la 176 studenti. O noutate s-a produs la nivel postuniversitar, la programul Profesor de sprijin
pentru integrarea §i incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, unde au fost scolarizati 315 cursanti,
iar pentru anul universitar 2022/2023 s-au inscris 129 de cursanfi. De asmenea, la Programul de
Jormare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd (nivelurile 1
si II), s-au Inscris 30 de studenti.

Cat priveste numirul studentilor exmatriculati, acesta a fost de 157, din care 113 la nivel
licenta (o crestere mare, dublu fatd de 48 in anul precedent) si 14 la nivel master (la fel ca-n anul
precedent). In anul 2022 numérul exmatriculirilor a depasit dublul anului precedent cand au fost
doar 62. Raportat la numérul de studenti scolarizati, numarul celor exmatriculati acopera un procent
de 12,87 %.

In anul universitar 2021/2022, legislatia privind organizarea concursului pentru posturi nu a
suferit modificari fata de perioada anterioard. Metodologia internd elaborati la nivelul Universitatii
nu a fost modificatd, a respectat actele normative iar informatiile au fost aduse la cunostinta
candidatilor prin afisarea la sediul institutiei, pe pagina web a Universitatii si pe site-ul specializat
administrat de catre Ministerul Educatiei.

Cat priveste personalul didactic, in anul universitar 2021/2022, semestrul 11,
scos la concurs un post de lector, la Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Agi
post ce a fost ocupat prin concurs. In anul universitar 2022/2023, semestrul I, Unive %




concurs urmatoarele 7 posturi: 2 posturi de lector la Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si
Asistenta Sociald; un post de conferentiar si unul de lector la Facultatea de Economie; un post de
conferentiar si 2 de lector la Facultatea de Drept. In urma concursurilor de la inceputul anului 2023,
toate au fost ocupate. De asemenea, trebuie mentionat faptul ca in anul 2022 au fost desficute
contractele de munca a doua cadre didactice din motivul neindeplinirii obligatiilor din fisa postului.
Pe ansamblu, numarul personalului angajat a crescut de la 105 1a 113 salariati.

In anul 2022, salariile cadrelor didactice au fost acordate in functie de calificativele obtinute.
In afara de aceasta, toate salariile au fost aduse la zi In raport cu rata inflatiei.

Cat priveste componenta cercetare, s-au inregistrat cresteri la toti indicatorii, cu exceptia
indicatorului publicatiilor in reviste categoria C.

Referitor la situatia financiari, se poate constata faptul c&, raportat la anul 2021, in anul 2022
s-a inregistrat o crestere a veniturilor cu 20,38 % ca urmare a cresterii cuantumului taxelor scolare.
Dar, la nivelul cheltuielilor s-a inregistrat o crestere cu 30,31 %. Deficitul este mare ca urmare a
cresterii valorilor la urmétoarele categorii de cheltuieli: energia si apa (cu 14,8 %); cheltuieli cu alte
impozite, taxe si varsaminte asimilate (cu 23,16 %), cheltuieli cu personalul (23,79%), cheltuieli
penalitati ANAF (2.210.860 lei). Am reusit sa scidem cheltuielile la serviciile executate de terti (cu
11,99 %), alte cheltuieli de exploatare (60,81 %). Anul se incheie cu un deficit de 1.326.021 lei.

Sub aspectul eticii academice, nu au existat cazuri de incilcare a normelor in domeniu.

Céat priveste integrarea pe piata muncii a absolventilor, conform datelor obtinute de la
facultati, constatim scideri ale nivelului indicatorilor la majoritatea programelor, cu exceptia
programului de licentd Psihologie si a celui de master Dreptul administratiei publice.




CAPITOLUL 11
Structura institutiei, oferta academici si numirul de studenti

1. Structura institutiei

Toate programele de studii la nivel de licentd si masterat si-au pastrat statutul de specializari
acreditate acestea fiind incluse in Hotdrdrea de Guvern nr. 433/2022 din 30 martie 2022 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
Structurii institufiilor de invdtamadnt superior pentru anul universitar 2022-2023 si HG nr. 434/2022,
privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate pentru anul universitar
2022-2023.

Prin Hotdrdrea de Senat nr. 1/19.01.2022, s-a stabilit structura Universitatii ,,Petre Andrei”
din Iasi:

Studii universitare de ciclul I - nivel licenti

Nr. Facultate Domeniul de Specializare acreditata (A) sau | Forma de Nr. Nr.
crt. licenta autorizata provizoriu (AP) organizare | credite | locuri
(IF / IFR)
1. | Psihologie, Asistentd Sociala | Asistentd Sociala A IF 180 125
Stiintele
Educatiei si
Asistentd Sociala | Psihologie Psihologie A IF 180 100
2. | Drept Drept Drept A IF 240 100
3. | Economie Finante Finante si banci A IF 180 30
Contabilitate Contabilitate si|A IF 180 50
informatica de gestiune
Informatica Informatica AP IF 180 30
Marketing Marketing A IF 180 25
4. | Stiinte Politice si | Stiinte Politice Stiinte Politice A IF 180 60
Administrative
PROGRAME MASTER
Nr. Domeniile de Programele de masterat din structura domeniilor
crt. | studii universitare Program de masterat acreditat Formade | Numir | Nr. max.
de masterat organizare | credite de
(IF/IFR) studenti
1. | Drept Dreptul administratiei publice IF 90
Stiinte penale IF 90 200
2. | Finante Management economico-financiar european IF 120 50
3. | Psihologie Consiliere educationald si interventie in IF 120 100
orientarea scolara si vocationali

Prin Hotdrdrea Senatului nr. 16 din 15 martie 2022, a fost apr
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) in cad
Prin Hotdrdrea Senatului nr. 17 din 15 martie 2022, a fost aprobati pr
de Administratie al UPA din lasi (CA) cu privire la infiintarea De

in cadrul Universititii.




Prin Hotdrdrea Senatului nr. 18 din 15 martie 2022, a fost aprobatd propunerea CA al UPA
din lasi cu privire la infiinfarea unui nou program de master in domeniul Asistentda sociala,
specializarea Managementul serviciilor psihosociale de incluziune si suport, cu durata de 4
semestre, 120 credite.

Prin Hotdrdrea Senatului nr. 19 din 15 martie 2022, a fost aprobatd propunerea CA al UPA
din lasi cu privire la infiinfarea programului postliceal Profesor de sprijin pentru integrarea si
incluziunea persoanele cu nevoi speciale.

Prin Hotdrdrea Senatului nr. 79 din 19 septembrie 2022, a fost aprobata propunerea CA al
UPA din lasi cu privire la infiintarea Colectivului de Limbi striine in cadrul Departamentului de
Stiinte Politice, Facultatea de Stiinte Politice si Administrative.

Prin Hotdrdrea Senatului nr. 60 din 14 iulie 2022, a fost aprobatd propunerea CA al UPA
din lasi cu privire la infiintarea cursului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua Management financiar si dezvoltare durabili, cu durata de 180 ore, domeniul acreditat —
Finante, in cadrul Facultitii de Economie, Departamentul de Stiinte Economice.

In perioada 28-31 martie 2022, a fost evaluat de cadtre ARACIS programul de master
Management economico-financiar european, domeniul Finante, din cadrul Facultatii de Economie,
Departamentul de Stiinte Economice, primind acreditare in sedinta ARACIS din 29 aprilie 2022 cu
un numar de 50 de locuri.

In perioada 19-21 octombrie 2022, la Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si
Asistentd Sociald, Departamentul Psihologie si Asistenta Sociald, a fost evaluat de citre ARACIS
pentru acreditare programul de master Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari si
vocationald, domneiul Psihologie, primind acreditare in sedinta ARACIS din 25 noiembrie 2022, cu
un numar de 50 de locuri.

In perioadal7-18 noiembrie 2022, in cadrul Departamentului de Pregitire a Personalului
Didactic, a fost evaluat de citre ARACIS pentru acreditare Programul de formare
psihopedagogicd Nivelul I pe parcursul studiilor de licentd, primind acreditare in sedinta
ARACIS din 22 decembrie 2022, cu un numir de 30 de locuri.

In perioada 23-25 noiembrie 2022, in cadrul Facultitii de Psihologie, Stiintele Educatiei si
Asistentd Sociald, Departamentul Psihologie si Asistenta Sociald, a fost evaluat de citre ARACIS
pentru acreditare programul de master Managementul serviciilor sociale de incluziune si suport,
domeniul Asistentd sociala, primind acreditare in sedinta ARACIS din 31 ianuarie 2023, cu un
numdr de 50 de locuri.

2. Oferta academica

In anul 2022, Universitatea »Petre Andrei” din lasi a organizat admitere, pe locuri cu taxa, la
niveluri de studii universitare de licenta si master, pentru forma de invatimant cu frecvenyd.
Examenul de admitere s-a organizat la specializarile/programele de studii acreditate si autorizate
provizoriu, cu respectarea prevederilor Ordinelor de Ministru care reglementeaza admiterea.

Oferta educationald a fost ficutd publicd cu mai mult de sase luni inainte de debutul primei
sesiuni de admitere, prin publicarea cifrei de scolarizare si a conditiilor de admitere pe site-ul
institufiei, pe retelele de interactiune sociala, in mass media locale si nationale si prin distribuirea de
materiale de promovare cu privire la admitere.

Inscrierea candidatilor s-a ficut la sediul central al institutiei, la Centrele de Promovare si
Recrutare ale Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi si online, iar candidatii au putut si completeze
formularele de admitere online, accesand site-ul institutiei ulterior dosarul de inscriere a fost depus la
secretariatele facultitilor.




2.1. Ciclul I de studii — licenti

2.1.1. Perioade de inscriere
a) Sesiunea I: 18 iunie — 22 iulie 2022;
b) Sesiunea a II-a: 25 iulie — 28 septembrie 2022.

2.1.2. Criterii de admitere

Admiterea in ciclul de studii universitare de licentd s-a realizat pe baza mediei obtinute la
examenul de bacalaureat. La programele la care numarul candidatilor a depasit numarul locurilor,
departajarea candidatilor care au obtinut aceeasi medie la admitere s-a realizat in functie de nota
obtinuta la proba scrisi la disciplina Limba si literatura romana;

2.1.3. Programe de licenti
2.1.3.1 Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociali

a. Specializare: Asistenta Sociali (specializare acreditata)
Tel. 0748.111637
invétémént cu frecventd, 3 ani, 180 credite.
Module de specializare in Asistentd Sociald (optionale):
v" Probatiune;
v’ Politici i servicii de asistenta sociala destinate familiei si copilului.
Numar de locuri: 125

b. Specializare: Psihologie (specializare acreditati)
Tel. 0735.217711

Invatamant cu frecventd, 3 ani, 180 credite

Numar de locuri: 100.

2.1.3.2. Facultatea de Drept

Tel. 0735217712

Specializare: Drept (specializare acreditati)
Invatamant cu frecventd, 4 ani, 240 credite.
Numar de locuri: 100.

2.1.3.3. Facultatea de Economie
Tel. 0735217715

a. Specializare: Finante si Binci (specializare acreditata)
Invatdmant cu frecvents, 3 ani, 180 credite.
Numar de locuri: 30

b. Specializare: Contabilitate si informatici de gestiune (specializare acreditati)
Invatdmant cu frecvents, 3 ani, 180 credite.
Numar de locuri: 50

¢. Specializare: Marketing (specializare acreditati)
Invatamant cu frecvents, 3 ani, 180 credite.
Numar de locuri: 25.




d. Specializare: Informatica (specializare autorizata provizoriu)
Invatamant cu frecventd, 3 ani, 180 credite.
Numar de locuri: 30

2.1.3.4. Facultatea de Stiinte Politice si Administrative

Tel. 0748111637

Specializare: Stiinte Politice (specializare acreditat?)

Invatdmant cu frecventa, 3 ani, 180 credite.

Module de specializare in Stiinte Politice:

v" Comunicare si relatii publice;
v" Administratie publica.

Numér de locuri: 60

Pentru a-si ocupa locurile, candidatii declarati admisi au achitat prima rati a taxei scolare la
termenul specificat pentru transa I, in functie de sesiunea in care s-au inscris.

Pregatirea profesionald se realizeaza dupd un curriculum in concordantd cu standardele
europene. Recunoasterea si echivalarea programelor de studii, in tara si in striinitate, se realizeazi
prin intermediul Sistemului European de Credite Transferabile, care contribuie la 0 mai bund dozare
a eforturilor studentilor pe discipline, rispunde exigentelor mobilitatii studentesti si elimina
repetentia.

2.2. Ciclul II de studii — Master

2.2.1 Perioade de inscriere
c) Sesiunea I: 18 iunie — 22 iulie 2022;
d) Sesiunea a II-a: 25 julie - 28 septembrie 2022.

2.2.2. Criteriile de admitere in ciclul IT

Admiterea in ciclul de studii universitare de masterat s-a realizat pe baza mediei obtinute la
examenul de licentd. La programele la care numirul candidatilor a depasit numarul locurilor,
departajarea candidatilor care au obtinut aceeasi medie la admitere s-a realizat in functie de media
generala ponderata a anilor de studii de la nivel licent.

2.2.3. Programe de master

2.2.3.1 Facultatea de Drept

Tel. 0735 217712

Numar de locuri in domeniul de masterat Drept: 200

e Stiinte penale: durata: 3 semestre, 90 de credite;

e Dreptul Administratiei Publice: durata: 3 semestre, 90 de credite.

2.2.3.2. Facultatea de Economie

Tel. 0735217715

Numar de locuri in domeniul de masterat Finante: 50

* Management economico-financiar european: durata: 4 semestre, 120 de credite.

2.2.3.3. Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenti Socigla
Numdr de locuri in Domeniul de masterat Psihologie: 100
Tel. 0735.217711



e Consiliere educationali si interventie in orientarea scolari si vocationali: durata: 4
semestre, 120 de credite;

Pregatirea profesionala se realizeaza dupd un curriculum in concordantd cu standardele
europene. Recunoasterea si echivalarea programelor de studii, in tard si in striinatate, se realizeaza
prin intermediul Sistemului European de Credite Transferabile.

3. Situatia numérului de studenti

A. STATISTICA STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 - Semestrul I1

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA
Nr. Facultate Ande | Specializare Formd de | Numar de studenti Nr. Nr
crt. studiu invatamant studenti | studenti
HG | ARACIS
1 | Facultatea de I Asistenta Zi 59 125 125
Psihologie, Sociala
Stiinele II Asistenti Zi 44 125 125
Educatiei si Sociala
Asistentd 111 Asistentd Zi 80 125 125
Sociala Sociali
Total asistentd sociala 183
I Psihologie Zi 97 100 100
II Psihologie Zi 95 150 150
111 Psihologie Zi 120 150 150
Total Psihologie 312
NUMAR TOTAL = 495
2. | Facultatea de 1 Drept Zi 100 100 100
Drept 11 Drept Zi 93 150 150
111 Drept Zi 84 150 150
v Drept Zi 61 150 150
NUMAR TOTAL = 338
3. | Facultatea de I Finante si binci Zi 14 30 30
Eegmomie Contabilitate Zi 15 50 50
informatica de
gestiune
Marketing Zi 12 25 25
II Finante si banci Zi 12 60 60
Contabilitate si Zi 11 75 75
informatica de
gestiune
Marketing 15 50 50
III | Finante si binci Zi 16 60 60
Contabilitate si Zi 18 75 75
informatica de
gestiune
Marketing 8
NUMAR TOTAL = 121
4. | Facultateade | 1 | Stiinte Politice |  Zi | 44 |




Stiinte Politice 11 Stiinte Politice Zi 15 100 100
si Il | Stiinte Politice Zi 20 100 100
Administrative
NUMAR TOTAL = 79

NUMAR TOTAL AL STUDENTILOR LA NIVELUL UNIVERSITATIIL, LA NIVEL LICENTA, IN
ANUL UNIVERSITAR 2021/2022 =1 033

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT
Nr. Facultate An de studiu Specializarea Forma de Numar HG/
crt. invatamant de ARACIS
studenti
1. | Facultatea de I Stinte Penale Zi 8 50
Drept Drept in administratia Zi 31 50
publica
II Stinte Penale Zi 6 50
Drept in administratia Zi 30 50
publica
NUMAR TOTAL MASTERANZI = 75
Facultatea de I Consiliere educationala si Zi 22 50
2. | Psihologie, interventie in orientarea
Stiintele scolara si vocationala
Educatiei si II Consiliere educational Zi 35 50
Asistenta si interventie in orientarea
Sociald scolari si vocationala
NUMAR TOTAL =57
3. | Facultatea de I Managementul economico Zi 26 50
Economie — financiar European
I Managementul economico Zi 22 50
— financiar European
NUMAR TOTAL =48
NUMAR TOTAL MASTERANZI LA NIVELUL UNIVERSITATII
IN ANUL UNIVERSITAR 2021/2022 = 180
B. STATISTICA STUDENTI IN ANUL UNIVERSITAR 2022/2023
STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA
Nr. Facultate Ande | Specializare Forma de | Numar de studenti Nr. Nr
crt. studiu invatamant studenti | studenti
HG | ARACIS
1 | Facultatea de I Asistenta Zi 73 125 125
Psihologie, Sociala
Stiintele II Asistents Zi 56 125 125
Educatiei si Sociali
Asistenta 111 Asistentd Zi 44 125 125
Sociala Sociald
Total asistenta sociala 173 RO
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] | Total Psihologie | ! 292 ] l

NUMAR TOTAL= 462
2. | Facultatea de I Drept Zi 100 100 100
Drept 11 Drept Zi 92 100 100
111 Drept Zi 83 100 100
v Drept Zi 87 150 150
NUMAR TOTAL = 362
3. | Facultatea de I Finante si banci Zi 10 30 30
Ksaimie Contabilitate Zi 19 50 50
informatica de
gestiune
Informatica Zi 11 30 30
Marketing Zi 19 25 25
I Finante si banci Zi 13 60 60
Contabilitate si Zi 14 75 75
informatica de
gestiune
Marketing 5 50 50
III | Finante si binci Zi 14 60 60
Contabilitate si Zi 12 75 75
informatica de
gestiune
Marketing 13 50 50
NUMAR TOTAL = 130
4. | Facultatea de 1 Stiinte Politice Zi 31 60 60
Stiinte Politice | I | Stiinte Politice Zi 40 60 60
i II | Stiinte Politice Zi 15 60 60
Administrative
NUMAR TOTAL = 86
NUMAR TOTAL STUDENTI LA STUDII DE LICENTA LA NIVELUL UNIVERSITATII,
IN ANUL UNIVERSITAR 2022/2023 = 1043

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT
Nr. Facultate An de studiu Specializarea Forma de Numar HG/
crt. invatamant de ARACIS
studenti
1. | Facultatea de I Stinte Penale Zi 8 50
Drept Drept in administratia Zi 24 50
publica
I Stinte Penale Zi 6 50
Drept in administratia Zi 26 50
publicd
NUMAR TOTAL = 64
Facultatea de I Consiliere educationali si Zi 22 50
2, Psihologie, interventie in orientarea
Stiintele scolara si vocationala
Educatiei si II Consiliere educationala Zi
Asistenta si interventie in orientarea
Sociald scolard si vocationala
NUMAR TOTAL =42




3. | Facultatea de I Managementul economico Zi 45 50

Economie — financiar European

II Managementul economico Zi 25 50

— financiar European

NUMAR TOTAL =170

NUMAR TOTAL DE MASTERANZI LA NIVELUL UNIVERSITATII,
IN ANUL UNIVERSITAR 2022/2023 = 176

S-a remarcat o usoard crestere a numarului de studenti inmatriculati la nivel licenta.

O noutate in oferta educationald o reprezinta faptul ¢4, in perioada 1 ianuarie 2022-15 iulie
2022, au fost scolarizati un numar de 315 cursanti la Programul postuniversitar de formare si
dezvoltare continud ,,Profesor de sprijin pentru integrarea si incluziunea persoanelor cu nevoi
speciale, cu durata de un an, domeniul acreditat Psihologie.

In anul universitar 2022/2023, s-au inscris 129 de cursanti la cursul de formare si dezvoltare
profesionald continua Profesor de sprijin pentru integrarea si incluziunea persoanelor cu nevoi
speciale”. Dupa aprobarea Ordinului 5812/2022 pentru aprobarea listei institutiilor de invdamant
superior acreditate care organizeazd, in anul universitar 2022/2023, cursuri la Programul de
Jormare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didactica (nivelurile |
si I1), in cadrul DPPD s-au inscris 30 de studenti de la toate specializarile care functioneaza in cadrul
Universitatii.

4. Situatia statistici a exmatriculirilor in anul 2022

Facultate Specializare licenta / Program Forma de invatamant An de Nr.
master (IF/IFR) studiu studenti

exmatric
ulati

NIVEL LICENTA
Psihologie, Stiintele | Asistentd Sociald IF 1
Educatiei si I
Asistentd sociald 11

N[ — | O

P
-
——
—_
-

Psihologie

II
III

2. Drept Drept IF I
I
111
13%
3. | Economie Finante si banci IF I
II
111
Marketing IF I
11
111
Contabilitate si informatica de IF I 4
gestiune 11 1
111

W | \O

— | —
— | OO

OIN|O| =|—=|m=}|wv|O

4 Stiinte Politice si Stiinte Politice IF I
Administrative I

II

ron




Facultate An de

studiu

Specializare licenta / Program
master

Nr.
studenti
exmatric

ulati

NUMAR TOTAL STUDENTI EXMATRICULATI 113

Forma de invdtamant
(IF/IFR)

Drept Dreptul administratiei publice IF I 6

Stiinte penale I 4

2 Economie Management economico- IF 1 1

financiar european I 2

3. | Psihologie, Stiintele | Consiliere educationali si IF I 1

Educatiei si interventie in orinetarea I 0
Asistentd Sociald scolard si vocationald
(domeniul Psihologie)

NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMATRICULATI 14

Dupé cum reiese din tabelul de mai sus, numarul de studenti exmatriculati in cursul anului
2022 este unul mai mare raportat la situatia exmatricurarilor din 2021, dar si la intreaga populatie de
studenti ai UPA din lasi. A fost o decizie ferma de a urmiri foarte strict respectatea de catre fiecare
student a tuturor criteriilor pentru prezervarea statutului de student.

S. Situatia statistici a absolventilor care au sustinut examenul de finalizare a studiilor

Facultate Specializare Total Numar Abs. Master Numar Abs.
absolventi | prezentati la prezentati la
Program | examenul de examenul de
licenta licenta disertatie
Facultatea de Drept Drept 47 35 32 22
Facultatea de Economie Finante si banci 15 13 22 22
Contabilitate si 17 15
informatica
degestiune
Marketing 5 5
Facultatea de Asistenti Asistentd sociala 78 58
Sociala si Sociologie
Facultatea de Psihologie si Psihologie 120 92 35 29
Stiintele Educatiei
Facultatea de Stiinte politice Stiinte politice 19 17
si Administrative
TOTAL GENERAL 301 235 89 73
6. Evolutia persoanelor scolarizate in perioada 2011-2022
Specificatie | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
- - - - - — 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Studenti 2633 | 1960 | 1428 942 780 622 689 807 972 1058 | 1033 | 1043
Masteranzi 798 522 356 243 201 163 161 191 199 206/% .:\1 76
Total 3431 | 2482 | 1784 | 1185 981 785 850 1016 1171 }?Gym AN




CAPITOLUL III
Situatia personalului si ocuparea posturilor vacante
la data de 1 octombrie 2022

1. Situatia statistica a posturilor ocupate

crt

Facultatea,

Posturi
prof.

Nr.

posturi

conf.

Nr.
posturi

lector / S.1.

Nr.
posturi
asistent

Nr. posturi
preparator

Total

posturi

departamentul,

colegiul, servicii
functionale si
alte structuri
administrative

Ocupate
Vacante

Ocupate

Vacante

Ocupate
Vacante

Ocupate
Vacante

Ocupate
Vacante

Ocupate

Vacante

Total posturi normate

Total

e
=}

Departamentul
de Stiinte
Juridice

12

11

23

Departamentul
de Stiinte
Economice

14

23

Departamentul
de Psihologie si
Asistenti
Sociali

14

20

10

30

Departamentul
de Stiinte

Politice

2

0

1

1

4

3

0

1l

7

5

12

In cadrul Universititii, la inceputul anului universitar 2022/2023, au fost angajati un numar
de 8 profesori asociati. In prezent numarul personalului nedidactic si administrativ este de 6, iar
numdrul personalului didactic auxiliar si de cercetare este de 25.

14



L.1. Situatia personalului institutiei - anul universitar 2021-2022 (semestrul II)

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 74
DIDACTIC TITULAR 52
DIDACTIC ASOCIAT 22

Profesori - titulari 8

Profesori - contract perioada determinata

Conferentiari - titulari 11
Conferentiari - contract perioada determinata 3
Lectori - titulari 30
Lectori - contract perioada determinata 4

Asistenti doctori - titulari

Asistenti doctoranzi - contract perioada determinata | 5

CERCETARE
PERSONAL AUXILIAR 25
PERSONAL NEDIDACTIC 6
NUMAR SALARIATI ACTIVI - TOTAL 105

1.2. Situatia personalului institutiei - anul universitar 2022-2023 (semestrul D

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 82
DIDACTIC TITULAR 50
DIDACTIC ASOCIAT 32

Profesori - titulari

Profesori - contract perioada determinata

Conferentiari - titulari 11
Conferentiari - contract perioada determinata 6
Lectori - titulari 29
Lectori - contract perioada determinata 8

Asistenti doctori - titulari

Asistenti doctoranzi - contract perioada determinata

CERCETARE
PERSONAL AUXILIAR 25
PERSONAL NEDIDACTIC 6
NUMAR SALARIATI ACTIVI - TOTAL 113

2. Functii de conducere

In perioada februarie-martie 2022, s-au organizat alegeri pentru ocuparea
Facultatii de Drept, dupa ce dl. Lect. univ. dr. Dionisie Afloroaie si-a dat demis
de 2 februarie 2022. Dupd finalizarea alegerilor, la data de 15 martie a fost desem

—



de Decan d-na Lect. univ. dr. Rodica Boca, iar Prodecan a fost numits dna Conf. univ. dr. Roxana
Elena Lazir. In acest context, in perioada martie-aprilie 2022, s-au reficut si alegerile la
Departamentul de Stiinte Juridice pentru ocuparea functiei de Director de Departament, functie
pentru care a fost votatd d-na Lect. univ. dr. Roxana Petraru.

3. Concursurile pentru posturile didactice si de cercetare vacante

In anul universitar 202172022, legislatia privind organizarea concursului pentru posturi nu a
suferit modificari fatd de perioada anterioar. Metodologia interna elaborati la nivelul Universitatii
nu a fost modificatd, a respectat actele normative iar informatiile au fost aduse la cunostinta
candidatilor prin afisarea la sediul institutiei, pe pagina web a Universititii si pe site-ul specializat
administrat de catre Ministerul Educatiei.

In anul universitar 2021/2022, semestrul II, Universitatea a scos la concurs postul de lector,
pozifia 25, 1a Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald, din statul de functii al
Departamentului de Psihologie si Asistenta Sociala, specializarea Psihologie cu disciplinele: Istoria
psihologiei, Psihologie sociala I, Psihologia creativitatii. In urma desfasurarii concursului postul a
fost ocupat de dl dr. Roca Mihaita.

In anul universitar 2022/2023, semestrul I, Universitatea a scos la concurs urmitoarele
posturi:

a. Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Socialid, Departamentul de

Psihologie si Asistenti Sociali:

o Lector, pozitia 22, cu disciplinele: Psihoterapii experientiale , Psihologia
cuplului si familiei. Terapii, Dezvoltare personald in orientarea scolara si
vocationald, Psihologia cuplului si familiei (optional), Psihologia educatiei.

o Lector, pozitia 23: cu disciplinele: Neuropsihologie, Psihologie cognitiva,
Neurostiinte cognitive si clinice (optional).

b. Facultatea de Economie:
o Conferentiar, pozitia 1, cu disciplinele: Sisteme de operare, Structuri de date.
o Lector, pozitia 4, cu disciplinele: Fundamentele algebrice ale informaticii, Logica
matematicd si computationald, Algoritmi fundamentali, Retele de calculatoare.

c. Facultatea de Drept:
o Conferentiar, pozitia 6, cu disciplinele: Drept comunitar, Institutii Politice
europene (optional), Sisteme politice contemporane (optional).
© Lector, pozitia 14: cu disciplinele: Drept roman(l), Drept roman (II).
o Lector, pozitia 15, cu disciplinele: Drept penal. Partea speciala (I), Drept penal.
Partea speciala (II).
In Monitorul Oficial din 24 noiembrie 2022, Partea a Ill-a, s-au publicat posturile
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, iar in ultima parte a semestrului I s-au desfasurat concursurile
In urma cérora posturile au fost ocupate.




CAPITOLUL IV

Situatia financiari a institutiei

Contul de rezultat al exercitiului financiar frunizat de compartimentul financiar-contabil:

2021 LEI 2022 LEI
1. Venituri din activ. Fara scop patrimonial 7.475.322 9.387.733
e Venituri din taxe de scolarizare 7.473.207 9372.610
e Venituri din dobinzi 128 15.123
e Venituri din donatii 0 0
e Venituri din diferente de curs|O 0
valutar
e Venituri din cedarea activelor | 0 0
corporale
e Alte venituri 1.987 0
2.Cheltuieli pentru activ. fara scop patrimonial | 7.498.780 10.759.860
® Cheltuieli cu stocurile, energia si | 139.886 164.179
apa
Cheltuieli cu chiria 640.886 640.248
Cheltuieli cu serviciile executate de | 622.679 548.074
terti:colaboratori, onorarii, transport
personal si studenti, deplasari,
postale si telecomunicatii, bancare,
reclama  publicitate—protocol i
altele
e Cheltuieli cu alte impozite, taxe si | 218.453 286.505
varsaminte asimilate
Cheltuieli cu personalul 5.029.422 6.599.063
Cheltuieli cu dobinzi si diferente de | 0 15.539
curs valutar/comision
Cheltuieli cu amortizarile 93.763 0
Cheltuieli penalitati ANAF 0 2.210.860
Alte  cheltuieli de exploatare | 753.691 295.392
(protocol,  publicitate,  reparatii,
telefonie, transport, asigurari,
onorarii, deplasari)
Rezultatul din activitati fara scop patrimonial -23.458 -1.372.126
3.Venituri din activitati economice 31.666 46.106
4. Cheltuieli din activitati economice 0 0
Rezultatul activitatilor economice 31.666 46106
S5.venituri totale 7.506.988 9.433.839
6.cheltuieli totale 7.498.780 10.759.860
Rezultatul net al exercitiului — excedent 8.208 0
Deficit -1.326.021




CAPITOLUL V
Activitatea stiintifici si de cercetare

Rezultatele activitatii de cercetare in perioada 1 ianuarie 2022-31 decembrie 2022 sunt
urmatoarele:

Nr. Indicatori 2021 2022
crt.

1. Valorificarea rezultatelor cercetarii 119 220
e Articole in reviste categoria B 1 13
1.2 Articole in reviste categoria B+ si BDI 51 67
1.3. Articole in reviste cotate 1SI 4 21
1.4. Alte publicatii (articole in reviste cotate C) 17 13
1.5. Carfi cu unic autor (publicate la edituri 1 5

recunoscute CNCS)
1.6. Car{i in coautorat (publicate la edituri 1 7
recunoscute CNCS)
1.7. | Capitole de carti, lucrdri prezentate in volume 4 20
colective sau lucrdri publicate in volumele
unor conferinte nationale (publicate la edituri
recunoscute CNCS)
1.8 Carti coordonate 7 11
1.9 Editor al unei reviste 6 6 7
2 - 6
1.1 | Membru in comitetul de 1 24 39

0 redactie al unei reviste : 3 11
B Participarea cu lucrare la conferinte nationale 63 103
3. Participarea la conferinte internationale 36 81

organizate in Romaénia sau in alte tari
4. Organizarea de conferinte, work-shop-uri, 82 130
training-uri
5. | Participarea la cursuri de formare, work-shop- 134 260
uri, training-uri, scoli de vara
6. Finalizarea stagiului doctoral cu sustinerea in - -
sedinta publici a tezei
7. | Obtinerea de burse pentru stagii post-doctorale 3 3
8. Coordonarea sau participarea la proiecte de 19 31
cercetare/granturi




CAPITOLUL VI
Asigurarea calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a urmarit respectarea atributiilor si
responsabilitatilor revenite din Regulamentul de functionare CEAC precum si din Planul Operational
pentru anul 2022.

Principalele directii de actiune au avut in vedere:

- imbunétatirea strategiei universitétii in domeniul asigurarii calitatii;

- intocmirea planului operational in domeniul calitatii;

- coordonarea activitatilor de intocmire a raportului privind autoevaluarea nivelului calitatii
academice din universitate;

- verificarea modului in care sunt aplicate procedurile, activitdtile de evaluare si asigurare a
calitatii aprobate de senatul universitatii;

- asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academici din universitate;

- acordarea de consultantd privind intocmirea rapoartelor de evaluare interna ale programelor
de studii de licentd/ masterat;

- acordarea de consultanta privind intocmirea regulamentelor si procedurilor;

- colaborarea cu toate compartimentele din universitate in vederea asigurdrii calitatii
academice;

- verificarea si avizarea documentelor calitatii;

- coordonarea procesului de evaluare a cadrelor didactice (colegiald, de catre studenti si de
catre sefii directi);

- informarea conducerii universititii asupra problemelor de calitate sesizate;

- verificarea statelor de functii ale departamentelor din universitate.

CEAC a finalizat urmatoarele activitati:

1) Auditarea internd si numirea comisiilor de evaluatori pentru programele de studii care au
urmat procedurile de evaluare externd in vederea autorizirii provizorii (1), reacreditirii (1) sau
evaludrii periodice a calitatii academice (11). In acest sens, au fost evaluate intern un numar de 13
programe de studii, din care 9 programe de licent3 si 4 programe de masterat, dupa cum urmeazi:

a) Licentd, invdtdmant cu frecventd:

- Facultatea de Drept— Programul de studii: Drepr;

- Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald — Programul de studii:
Psihologie, Asistentd Sociald;

- Facultatea de Stiinte Politice §i Administrative — Programul de studii: Comunicare Politica,
Administratie Publicd;

- Facultatea de Economie — Programul de studii: Finante si Bénci, Contabilitate si Informatica
de Gestiune, Marketing.

b) Programe de studii de licentd noi sau propuse spre infiintare in anul 2022:
- Facultatea de Economie — Programul de studii: Informaticd

¢) Masterat:
- Facultatea de Drept — Programul de studii: Stiinfe penale, Dreptul administratiei publice;
- Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala — Progra
Consiliere educationald si interventie in orientarea scolard si vocationald;
- Facultatea de Economie — Programul de studii: Management economico-fin




2) Declansarea si parcurgerea etapelor previzute in cadrul procedurilor de evaluare
periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat din cadrul UPA:
- Drept;
- Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald;
- Economie;

3) Elaborarea raportului de evaluare internd pornind de la recomandirile ARACIS pentru
evaluarea activitatilor asumate pentru imbunititirea calitatii In universitate.

4) Avizarea de cdtre membrii CEAC a rapoartelor de evaluare interni pentru programele de
studii supuse evaluarii, pe baza concluziilor formulate de membrii comisiei de evaluare intern.

5) Verificarea si intocmirea referatelor de avizare pentru planurile de invitimant care au
urmat procedurile de elaborare, revizuire, avizare si aprobare pentru a raspunde cerintelor specificate
in standardele de performantd elaborate de ARACIS in vederea obtinerii aprobarii pentru
functionarea programelor de studii. In acest sens au fost analizate si avizate un numir de 13 de
planuri de invatamant.

Ciclu
studii e
Facultatea ve i 2 Program de studii
r. crt. univers
itare
Licent
Drept IF Ienta Drept
astera ”
Drept ¢ ES Stiinte penale
Master. o - .
Drept ; astera Dreptul administratiei publice
Psihologie, Stiintele Licenta Psiholosic
Educatiei si Asistentd Sociala IF g
Psihologie Stiintele Licenta . :
L 2T ' ’ Asistentd 7
Educatiei si Asistentd Sociala IF SRS Saciald
Palhologie, yiiniels BRI intervelgzznslfi{lle:)erienfz;uec; IIOC’;‘;Z& %
Educatiei si Asistenta Sociala t . ” d ¥
e ’ vocationald
Stiinte Politice si Licenta Comunicare Politicd
Administrative IF
Stiinte Politice si Licenta .. . s 52
Administrative IF Administratie Publicd
. Licenta " e
Economie IF ent Finante si Banci
; Licenta Contabilitate si Informatica de
Economie g
0 IF Gestiune
. Licent3 .
1 Economie IF o Marketing
; Mastera Management ico-
Economie . \ A\~
2 t financiar european




Planuri de invatdmaént pentru programe de studii activate in anul 2022:

Ciclu
Facultatea de studji : Program de studii
r. crt. univers
itare
) Licenta ;
Economie IF : Informatica

6) Actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii sl autorizdrii tuturor

programelor de studii din universitate si a numarului de studenti ce pot fi scolarizati la fiecare
program de studii.

7) Acordarea de consultanti privind intocmirea rapoartelor de evaluare interni ale

programelor de studii de licentd/ masterat.

8) Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltirii

sistemului intern de reglementare §i asigurarea calititii actului decizional, sub forma unor
regulamente si proceduri. Elaborarea de regulamente si proceduri noi, modificarea regulamentelor si
procedurilor pentru a fi actualizate in concordanti cu noile realitdti din UPA, rezultate din
modificarea legislatiei in domeniu, precum si verificarea si avizarea acestora au fost:

lor de specialitate:

A. Pentru evaluarea calitiitii programelor de studii:

- Procedura de elaborare si monitorizare a planurilor de invafimant si a programelor
analitice;

- Procedura de revizuire periodica a planurilor de invatamant si a programelor analitice.

B. Pentru evaluarea calititii cunostintelor si competentelor dobiandite de studenti:

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

- Regulamentul privind activitatea profesional a masteranzilor.

- Procedura de monitorizare a progreselor obtinute de studenti si masteranzi in dobandirea
de cunostinte i competente.

- Regulamentul de functionare a activitaii didactice pe baza sistemului de credite
transferabile.

- Metodologia organizarii si desfagurarii examenului de licenta.

- Metodologia organizarii si desfasurarii examenului de disertatie.

- Procedura de elaborare a lucririi de finalizare a studiilor de licenta.

- Procedura de elaborare a lucrarii de finalizare a studiilor de masterat.

- Procedura de elaborare a lucrarii de finalizare a studiilor postuniversitare.

C. Pentru evaluarea calititii corpului profesoral:

- Regulament privind evaluarea periodic a calitatii corpului profesoral.

- Regulament privind organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice.

- Procedura de elaborare a statelor de functii ale personalului didactic si a fiselor posturilor.

- Procedura de promovare in functii a cadrelor didactice.

D. Pentru evaluarea resurselor de invitare si sprijinului acordat studenfi

- Procedura de evaluare a nivelului de satisfactie profesionali a studentilo




- Procedura de evaluare a nivelului de satisfactie profesionala a masteranzilor.

E. Pentru evaluarea activititii de cercetare stiintifica:

Regulament de organizare si desfasurare a cercetirii stiintifice.

Procedura de organizare a manifestarilor stiintifice in cadrul UPA din Tasi.
Procedura de organizare si desfésurare a cercurilor stiintifice studentesti.

F. Capacitatea institutionali este definitii prin urmaitoarele criterii:
Structurile institutionale, administrative si manageriale.

Baza materiala.

Resursele umane.

G. Eficacitatea educationald, concretizati prin urmitoarele criterii:
- Confinutul programelor de studii.

- Rezultatele invatarii.

- Activitatea de cercetare stiintifica.

9) Asigurarea transparentei informatiilor privind asigurarea calitdtii prin publicarea pe
pagina web a tuturor procedurilor si planurilor de invatimant ale programelor de studii nou infiintate
sau modificate, mai intdi pentru dezbaterea in cadrul comunitatii academice si mai apoi pentru
asigurarea accesului.

10) Modificarea structurii i continutului paginii web http://www.upa.ro a comisiei prin
actualizarea elementelor de identificare a documentelor.

11) Coordonarea procesului de evaluare a cadrelor didactice si publicarea raportului privind
calificativele primite din partea studentilor cu prezentarea lor globala pe grade didactice, raport anual
si prezentarea cu rezultatele individuale obtinute in ultimii 5 ani universitari.

12) Actualizarea anuald a materialului de prezentare generali a UPA, a anexelor utilizate
la intocmirea dosarelor de evaluare interna in vederea autorizirii provizorii, acreditarii sau evaluarii
periodice, a bazei de date privind legislatia calitatii educatiei, a raportului privind evaluarea cadrelor
didactice (de catre studenti, colegiala, de catre conducerea departamentelor, autoevaluarea, evaluarea
globala).

13) Verificarea statelor de functii de la toate departamentele din UPA pentru anul
universitar 2021-2022.

14) Elaborarea raportului pe anul 2022 privind calitatea academicd din UPA.

15) S-a acordat, in continuare, atentie stabilirii reperelor calitative si cantitative avand ca
termene de comparatie activititile universitatilor de referinta din tard si cele europene si includerea
lor in cadrul rapoartelor proprii destinate pentru acreditarea programelor de studii.

16) Acordarea de asistenta in indeplinirea procedurilor referitoare la inscrierea si inregistrarea
calificarilor in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si alcituirea
unei baze de date continand adeverintele de validare a calificarilor eliberate de Autoritate [ationala
pentru Calificari (ANC). :

17) Participarea la verificarea Fiselor de informatii pentru organiz
pentru ocuparea posturilor didactice din UPA si a comisiilor de concurs din an
2022 (semestrul II) si din anul universitar 2022- 2023 (semestrul D).



18) Propuneri de imbunititire a rezultatelor evaluirii calititii, rezultate din analiza

activititii Universititii ”Petre Andrei din Iasi” pe parcursul anului universitar 2021-2022:

intensificarea activititii de cercetare stiintifica;

participarea la competitii de granturi de cercetare;

publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate IST;

autoanalizd realizatd de fiecare cadru didactic, in scopul identificarii si dezvoltarii-
valorificdrii laturii personale in care poate fi performant;

dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul fiecarui departament si in cadrul facultailor;
dezvoltarea relatiilor de colaborare international3;

revizuirea figei de autoevaluare, in sensul cresterii importantei (punctajului) pentru activitatile
care constituie indicatori pe baza cirora se face ierarhizarea universitatilor si clasificarea
programelor de studii.




CAPITOLUL VII
Respectarea eticii universitare

Comisia de Eticd a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi reprezintd o structurd functionald
independenta ce a fost infiinfata §i activeazi in cadrul acesteia, in baza Regulamentului propriu de
functionare adoptat de Senat si a Codului de Etica si Deontologie Universitard ca parte integranti a
Cartei Universitare. Codul de Eticd si Deontologie Universitara adoptat la nivelul UPA din Iasi are
menirea de a sprijini personalul didactic si nedidactic, precum si studentii universititii, in
identificarea si rezolvarea problemelor de naturi etici ce pot marca activitatea lor profesionali.

Prin Hotdardrea Senatului nr. 66 din data de 20.10.2021, a fost aprobatd Comisia de Etica,
avand urmatoarea componenti:

1. Conf. univ. dr. Romeo Paul POSTELNICU — Presedinte;

2. Lect. univ. dr. Adina Iulia SANDRU — membru,

3. Stud. Georgiana-Bianca MORAR — membru.

Acest format a rimas nemodificat pani la sfarsitul anului.

In anul 2022, activitatile Comisiei de eticd au vizat aspectele legate de respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, a Cartei Universitatii, a Codului de Eticd si
Deontologie Universitard si a normelor stabilite in Regulamentul de functionare al Comisiei de
Etica.

In anul 2022, activitatea Comisiei de Etica din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi a
continuat sd aibd in vedere cu prioritate si si analizeze cu responsabilitate, urmatoarele aspecte
fundamentale:

a. Aprecierea climatului etic general existent la nivelul Institutiei;

b. Exprimarea punctului de vedere al membrilor Comisiei asupra situatiilor etice rezultate
din reclamatii si autosesizari;

¢. Evaluarea interna a propriei activititi.

Pe parcursul anului 2022, nu au fost inregistrate situafii care sa solicite si si impuni
autosesizarea/interventia Comisiei de Etica, si nici nu au fost formulate ori aduse la cunostinta
aprecieri critice ori aspecte negative, din partea angajatilor, a studentilor Universitatii, ori a tertilor.

In ce priveste cel de-al doilea aspect avut in vedere, in anul 2022 nu s-au inregistrat
reclamatii si (auto)sesizari care si impuni interventia Comisiei de Eticd a Universititii si, prin
urmare, nu a fost necesara exprimarea punctului de vedere al membrilor Comisiei asupra situatiilor
etice rezultate din eventualele astfel de cazuri semnalate.

in ce priveste cea de-a treia directie, Comisia a desfasurat activitati prin care a urmarit si
actualizeze Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica.

Totodata, membrii Comisiei considera ci pentru Imbunététirea si eficientizarea activitatii
viitoare pe linie de etica in cadrul UPA din Iasi, trebuie avute in continuare in vedere aspectele legate
de perfectionarea Codului de Eticd gi Deontologie Universitard, inclusiv prin punerea de acord a
acestuia cu documentele emise de Consiliul National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovirii.

De asemenea, avand in vedere c, la data de 10.12.2020, Consiliul de Etici s1 Management
Universitar (CEMU) a adoptat procedura privind auditarea periodica la intervale de 2 ani a comisiilor
de etica din universitai, intrate in vigoare la 01.10.2021, Comisiei de eticd a UPA din Iasi 1i revine,
potrivit prevederilor acesteia, sarcina inceperii pregatirilor pentru urmatorul proces de aditare: In
acest context, activitatea membrilor Comisiei se va focaliza in anul urmitor cu pricet
respectérii normelor legale privitoare la functionarea comisiilor de etici din universi
principiilor si politicilor enuntate de Ministerul Educatiei in ceea ce priveste etitg/
academica.




CAPITOLUL VIII
Integrarea pe piata muncii a absolventilor

Integrarea pe piata muncii a absolventilor, conform datelor obtinute de la facultati, are
urmatoarele valori:

1. Facultatea de Drept:
a. absolventii programului licentd — 87,71%,
b. absolventii programelor de master:
i. la Dreptul administratiei publice — 100 %
ii. la Stiinte penale — 100 %,
2. Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala:
a. Absolventii programului licentd Psihologie — 96,77%,
b. Absolventii programului licenta Asistenta sociala — 48,27 %.
c. Absolventii programului de master: 93,1 %.
3. Facultatea de Economie:
a. Absolventii programelor de licenta:
1. Contabilitate si informatica de gestiune — 94,11 %,
ii.  Finante si banci — 93,23 %
ii.  Marketing — 60 %
b. Absolventii programelor de master — 100 %.
4. Facultatea de Stiinte Politice si Administrative:
a. Absolventii programului de licenta — 23,52 %.
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