
Curriculum vitae 
Europass 

INFORMATII PERSONALE 

Nume I Prenume ATE~OAE MARIA ROXANA 
Adresa la~i , str. Petre Tutea nr,27, bl.917, tr. Ill, ap.14 

Telefon 0729.964414 

E-mail roxana_andrei2001 @yahoo.com 

Cetatenia Romfma 

Data na~terii 05.09.1974 

Sex Feminin 

POZITIA LECTOR UNIVERSITAR, FACULTATEA DE PSIHOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI Sl 
ASISTENTA SOCIALA, UNIVERSITATEA PETRE ANDREI DIN IA~I , , 

EXPERIENTA PROFESIONALA 

Perioada 03.01 .2023- prezent 

Functia sau postul ocupat Manager proiect 

Principalele activitati ~i responsabilitati Coordonarea activitatilor aferente proiectului ,CRIOS - Competente regionale inovative pentru 
ocupare sustenabila" Contract POCU/1 080/3/16/157124, fin an tat de Fondul Social European (FSE) 
prin Programul Operational Capital Uman(POCU) 

Numele ~i adresa angajatorului Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, str. Balu~escu 2, la~i . www.crios.centruldezvoltaresociala.ro 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Sector neguvernamental 

Perioada 26.09.2022- prezent 

Functia sau postul ocupat Manager proiect 

Principalele activitati ~i responsabilitati Coordonarea activitatilor aferente proiectului , 142921-Angajatii digitalizati- resursa viitorului" 
Contract POCU/860/3/121142921 , finantat de Fondul Social European (FSE) prin Programul 
Operational Capital Uman(POCU) 

Numele ~i adresa angajatorului Camera de Comer! si lndustrie lasi, Bdul Carol 27, lasi, http://cciasi.ro/ 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Sectorul de afaceri 

Perioada 17.12.2020- 16.01 .2023 

Functia sau postul ocupat Manager proiect 

Principalele activitati ~i responsabilitati Coordonarea activitatilor aferente proiectului ,ACAFAR- ANGAJATI CALIFICATI PRIN ACCES LA 
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A ADULTILOR DIN ROMANIA" Contract POCU: 
POCU/726/6/12/ 135438, finantat de Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational 
Capital Uman(POCU) 

Numele ~i adresa angajatorului Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, str. Balu~escu 2, la~i . www.acafar.centruldezvoltaresociala.ro 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Sector neguvernamental 

Perioada 24.09.2020 -15.12.2020 

Pag 1/20- Curriculum vitae I Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
Ate~oae Maria Roxana © Comunitatea Europeana, 2003 20060628 



Functia sau postul ocupat Coordonator CENTRUL DE PARTENERIATE PENTRU ANGAJARE Sl CONSILIERE 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Coordonarea activitatilor aferente Centrului de Parteneriate pentru Angajare si Consiliere din 
cadrul proiectului .,ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate lnovative Regionale, nr. 
POCU/626/6/13/ 130351 , fin an tat prin Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational 
Capital Uman(POCU) 

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, str. Balu~escu 2, la~i . www.asced.centruldezvoltaresociala.ro 

Sector neguvernamental 

24.09.2020- 23.09.2022 

Manager proiect 

Coordonarea activitatilor aferente proiectului .,ASCED - Angajare sustenabila ~i competitivitate 
pentru studentii din domeniul economic 'i drept", nr. POCU/626/6/13/ 130352, finantat prin 
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman(POCU) 

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, str. Balu~escu 2, la~i . www.asced.centruldezvoltaresociala.ro 

Sector neguvernamental 

Din octombrie 2010- prezent 

Lector universitar doctor 

Sustinerea cursurilor ~i seminariilor de Dezvoltare comunitara, Strategii antisaracie, Politici sociale, 
Managementul proiectelor, Diagnoza sociala, Membru al Senatului Universitatii Petre Andrei din la~i 
(2012-2016), Membru al Consiliului Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie (2016-2017) 

Universitatea Petre Andrei din la~i . Facultatea de Psihologie, $tiintele Educatiei ~i Asistenta Sociala, 
(Str. Balu~escu nr.2, la~i) . www.upa.ro 

lnvatamant superior 

Noiembrie 2020- Februarie 2021 

Responsabil strategii de dezvoltare locala a antreprenoriatului 

POCU/82/3/7/106188, SMARTER- Sustinerea Mediului Antreprenorial din Romania prin Tactici 
Economice Regionale 

-Facilitearea scalarii rezultatelor obtinute prin implementarea masurilor de sustinere a 
antreprenoriatului in regiunea Nord Est; 
-Eiaborarea unei propunere de politici publice, in vederea sprijinirii dezvoltarii mediului 
antreprenorialla nivel regional 
-Realizarea demersurilor necesare elaborarii propunerii de politici publice; 
-Consultarea cu principalii actori ce pot aduce valoare adaugata in sustinerea antreprenoriatului in 
Regiunea Nord Est; 
-Mentinerea comunicarii cu principalii actori ce pot aduce valoare adaugata in sustinerea 
antreprenoriatului in Regiunea Nord Est; 
-Transmiterea documentatiei aferente propunerii de politici publice catre Secretariatul General al 
Guvernului. 

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi la~i . Str. Prof. dr. docent Dimitrie Mangeron, nr. 67 

lnvatamant superior 

Perioada 18.04.2018-17.08.2019 

Functia sau postul ocupat Manager proiect 

Principalele activitati ~i responsabilitati Coordonarea activitatilor aferente proiectului ,PRO-PACT - Promovarea ONG-urilor ~i 
partenerilor sociali prin advocacy, capacitare ~i training", SIPOCA 253, finantat prin Fondul 
Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 
Realizarea propunerii de politica publica alternativa .,Ocuparea persoanelor cu dizabilitati, un 
raspuns Ia deficitul fortei de munca" 

Numele ~i adresa angajatorului Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, str. Balu~escu 2, la~i . www.pro-pact.ro 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Sector neguvernamental 
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10/05/2019- 09/10/2019 Expert A 5.1 Realizarea de studii ~i analize privind fundamentarea variantelor de politica 
publica 
Academia de Studii Economice din Bucure~ti , Piata Romana nr.6, www.ase.ro 
Proiect ,Optimizarea procedurilor administrative din cadrul Ministerului pentru Relatia cu 
Parlamentul", cod SIPOCA 396, cod SMIS 115539. 
Atribu\ii: 
Studii ~i analize privind fundamentarea variantelor de politica publica: 

- Analiza politicilor publice implementate Ia nivel de Guvern. 
- Analiza bunelor practici privind relatia Guvern-Parlament Ia nivel european. 
- Propuneri privind variantele de politica publica. 
- Analiza ex-ante a impactului variantelor de politica publica. 

Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 

14/03/2019-15/12/2019 Expert pentru elaborarea unei politici publice de dezvoltare a sectorului IMM ~i imbunatatirea 
mediului de afaceri din Romania 
Proiect ,Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri , Comert ~i 
Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", 
SIPOCA5 
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti , www.acad.ro 
Atributii: 
Elaborarea unei politici publice de dezvoltare a sectorului IMM ~ i imbunatatirea mediului de afaceri 
din Romania, pe baza a 4 analize, o evaluare, un studiu de impact, un studiu privind perceptia 
mediului de afaceri in privinta implementarii Legii business angels ~i un mecanism de monitorizare a 
implementarii acesteia. 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 

01/02/2019-28/02/2019 Expert- Realizarea unui mecanism de monitorizare a implementarii legii privind stimularea 
investitorilor individuali business angels, pe baza studiului privind perceptia mediului de 
afaceri referitor Ia implementarea Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali 
business angels in vederea instituirii unui mecanism de monitorizare a implementarii acesteia, 
elaborat in cadrul acestui proiect, conform rezultatului intermediar 1.7.1 
Proiect ,Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert ~i 
Antreprenoriat de dezvoltare ~ i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", 
SIPOCA5 
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti , www.acad.ro 
Atribu\ii : 
Realizarea unui mecanism de monitorizare a implementarii legii privind stimularea investitorilor 
individuali business angels, pe baza studiului privind perceptia mediului de afaceri referitor Ia 
implementarea Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali business angels in 
vederea instituirii unui mecanism de monitorizare a implementarii acesteia, elaborat in cadrul 
acestui proiect, conform rezultatului intermediar 1.7 .1 -
http://www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/STUDIUL-Ri-1 . 7.2.pdf 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 

01/11/2018- 30/04/2019 Expert A - Analiza cu privire Ia reactivitatea administratiei publice Ia nevoile intreprinderilor 
mici ~i mijlocii ~i ale mediului de afaceri, conform principiilor Small Business Act (eficienta 
utilizarii procedurii aprobarii tacite) 
Proiect , Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri , Comert ~i 
Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", 
SIPOCA5 
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti , www.acad.ro 
Atribu\ii : 
Realizarea unei lucrari ~tiintifice compusa din urmatoarele trei module: 
Modulul1 -Analiza cadrulu i legal european ~ i national referitor Ia procedura aprobarii tacite 
Modulul 2- Analiza interactiunii intre IMM si mediul de afaceri si institutiile administratiei publice 
Modulul 3- Propuneri si recomandari pentru o politica publica in domeniu. 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 
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26/09/2018-31/01/2019 Expert extern, activitatea de colectare a datelor aferente celui de al doilea raport de 
monitorizare 
Proiectul ,Monitorizarea ~i evaluarea strategiilor conditionalitati ex-ante in educatie ~i imbunatatirea 
procesului decizional prin monitorizarea performantei institutionale Ia nivel central ~i local", cod 
SIPOCA 17 
Ministerul Educatiei Nationale, Bucure~ti , sectorul 1, strada General Berthelot nr. 28-30, 
www.edu.ro 
Atributii: 

aplicarea de instrumente pentru colectarea de date din cadrul MEN, inspectorate, institutii 
publice centrale, autoritati de management ~i organisme intermediare relevante; institutii de 
invatamant superior, unitati de invatamant; angajatori privati ~i publici ; furnizorii privati de formare; 
beneficiari de formare in ~coala, Ia locul de munca, de Ia nivelul judetelor Neamt ~i la~i ; 

centralizarea informatiilor colectate Ia nivelul institutiilor din judetele Neamt ~i la~i. 

05/06/2018- 04/12/2018 Expert - Evaluarea contributiei Programelor Guvernamentale derulate de MMACA in sprijinul 
dezvoltarii sectorului IMM ~i a imbunatatirii mediului de afaceri. (ex-post ~i ongoing), 
Proiect , Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Come~ ~i 
Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", 
SIPOCA 5 
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti , www.acad.ro 
Atribu\ii: 
Realizarea unei lucrari ~tiintifice compusa din urmatoarele trei module: 
Modulul 1 - Analiza statistica a programelor guvernamentale derulate de MMACA in perioada 2002 
- 2017; 
- Modulul 2 - Analiza operationala a programelor guvernamentale derulate de MMACA in perioada 
2002- 2017; 
- Modulul 3 - Propuneri, recomandari privind derularea programelor guvernamentale gestionate de 
MMACA. 
www. imm. gov .ro/adaugare _fisiere _imm/20 18/11/SI POCA-5-RI . 2-studiu-final. pdf 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 

05/03/2018-03/08/2018 Expert - Realizarea unui studiu privind perceptia mediului de afaceri referitor Ia implementarea 
Legii nr. 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali business angels in vederea instituirii 
unui mecanism de monitorizare a implementarii acesteia, 
Proiect .Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Come~ ~i 
Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", 
SIPOCA5 
Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti , www.acad.ro 
Atributii : Realizarea unei lucrari ~tiintifice compusa din urmatoarele trei module: 
Modulul 1 - lmpactul asupra grupurilor tinta business angels/reprezentantii mediului de afaceri -
Efecte; 
Modul 2 - lmpactul asupra grupurilor tinta business angels/reprez. mediului de afaceri - Solutii de 
imbunatatire si propunere mecanism de monitorizare implementare a Legii nr. 120/2015 privind 
stimularea investitorilor individuali - business angels; 
Modul 3 - Perceptia mediului de afaceri referitor Ia implementarea Legii nr. 120/2015 in vederea 
instituirii mecanismului de monitorizare a implementarii acesteia. 
www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/Ri-1 . 7.1-Studiu-Perceptia-privind-implementarea­
Legii-ref. -!a-Business-Angels-.pdf 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 
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06/04/2017- 06/12/2017 Expert piata muncii • Analiza realizata Ia nivelul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale 
(MMJS), Proiect ,Extinderea sistemului de planificare strategica Ia nivelul ministerelor de resort", 
SIPOCA28 

23/03/2015 - 29/02/2016 

9/06/2014- 8/10/2014 

02/05/2014 - 30/11/2015 

Academia Romana, Calea Victoriei 125, Bucure~ti, www.acad.ro 
Atribu\ii: 
Realizarea unei lucrari ~tiintifice compusa din urmatoarele module: 

a) Analiza documentelor rezultate in urma actiunilor de audit extern, in scopul identificarii 
unctelor forte ~i punctelor slabe ale ministerului -Ia nivelul Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale 

b) Analiza diagnostic privind executia bugetara ~i aplicarea prevederilor legale in domeniul 
lanificarii strategice ~i a bugetarii pe programe -Ia nivelul Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale 

c) Studiu privind gradul de implementare a recomandarilor Curtii de Conturi a Romaniei in 
adrul ministerului. Directii de actiuni pentru cre~terea performantei in planificarea strategica 

mstitutionala -Ia nivelul Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale. 
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare 

Expert implementare Centrul regional Nord-Est • proiect POSDRU/186/3.2/S/155295 
,Dezvoltarea competentelor in transplant" 
Academia de $tiinte Medicale, b-dull. C. Bratianu nr.1, Sector 3, Bucure~ti , www.adsm.ro 
Atributii : 
Participare Ia realizarea: cererilor de rambursare, notificari ~i acte adi\ionale Ia contractu! de 
finantare; Contributie Ia realizarea de in~tiintari/situatii/raportari solicitate de AM/01 POSDRU; 
Contributie Ia realizarea dosarelor de acreditare aferente programelor de form are; Contributie Ia 
verificarea rapoartelor de activitate; Contributie Ia realizarea selectiei grupului tinta. 
Tipul sau sectorul de activitate: Sanatate 

Asistent manager - proiect POSDRU/157/1 .3/S/134267 {ETS) ,Perfectionarea cadrelor didactice 
din invatamantul preuniversitar care predau disciplina Religie" 
Universitatea AI.I.Cuza la~i . Bulevardul Carol!, Nr.11 , 700506, la~i . Romania, www.uaic.ro 
Atributii: 
Participare Ia realizarea: cererilor de rambursare, notificari ~i acte adi\ionale Ia contractu! de 
finantare; Contribuie Ia realizarea de in~tiintari/situatii/raportari solicitate de AM/01 POSDRU; 
Contributie Ia realizarea dosarelor de acreditare aferente programelor de formare; Contribuie Ia 
verificarea rapoartelor de activitate; Contributie Ia realizarea selectiei grupului tinta; 
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie 

Expert selectie, organizare, implementare activitate calificare (ETL) proiect 
POSDRU/144/6.3/S/135227 ,Formarea Profesionala: cheia pentru dezvoltare in cariera ~i un acces 
ega! pe piata muncii" 

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, la~i (Romania)- tel. +40 744506013, 
www.centruldezvoltaresociala.ro 

Atribu\ii: 
• asigura selectia beneficiarilor activitatilor din cadrul proiectului 
• gestionarea programelor de formare, 
• monitorizeaza activitatea cursantilor, 
• activitati de informare a publicului larg si a publicului tinta cu privire Ia proiect 
Tipul sau sectorul de activitate: ONG 

17/03/2014-25/03/2015 Responsabil proiect partener 3, proiect ,Vocea ONG pentru comunitate", Programului Fondul ONG 
in Romania- Componenta 5/Subcomponenta 2 (numar de referinta 2013/C5.2_048) 
Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, la~i (Romania)- tel. +40 7 44506013, 
www.centruldezvoltaresociala.ro 
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• Asigura implementarea proiectului in acord cu obiectivele, indicatorii , prevederile contractuale ~i 
responsabilitatile asumate prin acordul de parteneriat; 

• Se implica direct in realizarea activitatilor proiectului ~i atingerea indicatorilor planifica(i ; 
• Asigura promovarea proiectului, a federatiei ~i activitatilor specifice; 
• Supervizeaza procesul de raportare a cheltuielilor pe proiect realizate in calitate de partener; 
• Faciliteaza procesul de auditare proiect; 
• Asigura informa(iile necesare/documente de suport pentru raportarea tehnica pe proiect; 
• Asigura comunicarea permanenta ~i eficienta pe proiect, furnizand feedback ori de cate ori este 

solicitat. 
Tipul sau sectorul de activitate: ONG 

martie- iunie 2014 Asistent manager POSDRU/127/5.1/G/128213 ,Sisteme lnovative pentru Munca-SIM" 

Centrul de Dezvoltare Social a T&CO, Str. Ghica Voda nr.13, la~i (Romania)- tel. +40 7 44506013, 
www.centruldezvoltaresociala.ro 

• analiza si raportarea cu privire Ia indicatorii proiectului specifici 
• analiza activitatilor si rezultatelor proiectului in concordanta cu Cererea de finantare 
• pregateste documente/ materiale/instrumente necesare pentru a asigura vizibilitatea proiectului 

inclusiv gestionarea relatiei cu presa si tertele parti. 
• lnformeaza persoanele vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului, 
• Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU 

Tipul sau sectorul de activitate: ONG 

Perioada Octombrie 2013 - noiembrie 2013 

Functia sau postul ocupat Expert termen scurt Advocacy ~i comunicare- Centrul regional Nord-Est- proiect 
POSDRU/93/3.3/S/64204, 1mpreuna pentru dezvoltarea dialogului social in Romania" 

Principalele activitati ~i responsabilitati Elaborarea strategiei de advocacy ~i comunicare a Centrului Regional 1 Nord Est, elaborarea 
profilului regiunii Nord-Est relevantpentru derularea activitatilor de comunicare ~i advocacy in 
regiune postimplementare proiect,lmpreuna pentru dezvoltarea dialogului social in Romania" 

Numele ~i adresa angajatorului Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN, str. D.I.Mendeleev nr.32-36, Bucure~ti 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Sindicat/Dialog social 

Perioada Septembrie 2013- decembrie 2013 

Functia sau postul ocupat Asistent manager- proiect POSDRU/110/5.2/G/88646 ,Te informezi, inveti, progresezi" 

Principalele activitati ~i 
responsabilitati 

• Planificare si organizare activitati proiect, raportari tehnice, comunicare cu partenerii si AM/OIR 
POSDRU 

• analiza si raportarea cu privire Ia indicatorii proiectului specifici 
• pregatire documente pentru a asigura vizibilitatea proiectului inclusiv gestionarea relatiei cu presa 

si tertele parti. 
• informare persoane vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului, 
• Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU 

Numele ~i adresa angajatorului Funda(ia pentru Tineri ~i Femei, Strada Toma Cozma nr. 43 lasi 

Tipul activitatii sau sectorul de ONG (social) 
activitate 

Perioada Septembrie 2013- decembrie 2013 

Functia sau postul ocupat 

Principalele activitati ~i 
responsabilitati 

Asistent manager- proiect POSDRU/110/5.2/G/87659 ,Sunt informat! Noi oportunitati de 
integrare pe piata muncii in mediul rural" 

• Planificare si organizare activitati proiect, raportari tehnice, comunicare cu partenerii si AM/OIR 
POSDRU 

• analiza si raportarea cu privire Ia indicatorii proiectului specifici 
• analiza activitatilor si rezultatelor proiectului in concordanta cu Cererea de finantare 
• pregateste documente/ materiale/instrumente necesare pentru a asigura vizibilitatea proiectului 

inclusiv gestionarea relatiei cu presa si tertele parti. 
• lnformeaza persoanele vizate de activatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului, 
• Analiza si raportarea grupului tinta, in concordanta cu instructiunilor POSDRU 

Numele ~i adresa angajatorului Funda(ia pentru Tineri ~i Femei, Strada Toma Cozma nr. 43 lasi 
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Tipul activitatii sau sectorul de ONG (social) 
activitate 

Perioada lunie 2013 

Functia sau postul ocupat Formator 

Principalele activitati ~i responsabilitati Sustinerea modulului ,Teme orizontale ale fondurilor structurale: Egalitatea de ~anse . Dezvoltarea 
durabila" 

Numele ~i adresa angajatorului Ministerul Administratiei ~i lnternelor, Directia Generala de Pa~apoarte (proiect PODCA 
, Consolidarea capacitati i administrative a Directiei Generale de Pa~apoarte prin implementarea 
sistemului integral de arhiva electronica, managemental documentelor ~i imbunatatirea calitatii 
serviciilor", cod SMIS 32565). Subcontractant: SC ABPLUS SRL IA$1 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Formare 

Perioada Din ianuarie 2012 - 2016 

Functia sau postul ocupat Formator 

Principalele activitati ~i responsabilitati Sustinerea de sesiuni de training, acreditate ANC (CNFPA), Manager resurse umane 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea Petre Andrei din la~i (str. Ghica Voda 13, la~i) 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Formare profesionala 

Perioada Octombrie 2012 - Aprilie 2013 

Functia sau postul ocupat Consilier vocational 

Principalele activitati ~i responsabilitati Oferirea de servicii sociale de evaluare vocationala pentru studenti, orientare profesionala ~i 
ustinere motivationala, in vederea dezvoltarii autonomiei personale 

Numele ~i adresa angajatorului S.C. PROFILES INTERNATIONAL S.R.L (proiect POSDRU/90/2.1/S/63742 -VIA- Vocatie, 
lnterese, Autocunoa~tere si dezvoltare, drumul catre succesul profesional), Bra~ov , Str. Miraslau 
nr.35 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Societate comerciala- selectie ~i evaluare personal 

Perioada Februarie - mai 2012 

Functia sau postul ocupat ociolog 

Principalele activitati ~i responsabilitati Realizare studiu privind nevoile specifice ale grupului tinta in vederea integrarii pe piata muncii: 
FORMAREA PROFESIONALA- OPORTUNITATEA SCHIMBARIIIN MEDIUL RURAL 

Numele ~i adresa angajatorului Fundatia Pro WOMEN (proiect POSDRU/11 0/5.2/G/87070 -proiect ,lnvestitia in resursa umana­
ecesitate pentru asigurarea sustenabilita\ii zonelor rurale din judetulla~i " ), str. Toma Cozma nr. 43 

lasi 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Non profit (organizatie non-guvernamentala)- social 

Perioada 

Func1ia sau postul ocupat 

Principalele activita1i ~i 
responsabilita1i 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activita1ii sau sectorul de 
activitate 

22.12.2010-30.11.2011 

Expert comunicare !?i gestionare Parteneriate- expert termen lung 

Coordonare activitate 6 Parteneriate judetene, organizare activitate de comunicare ~i relatie cu 
mass media proiect 
Participare Ia studiile privind ocuparea ~i incluziunea sociala 
Participare intfllniri parteneriate locale 

Fundatia Academica ,Petre Andrei" la~i (proiect POSDRU/10/3.3/S/7- ,Secretariatul tehnic 
permanent al Pactului Regional pentru Ocupare ~ i lncluziune Sociala Regiunea Nord Est"), str. G. 
Musicescu, nr. 6A. 

Non profit (organizatie non-guvernamentala)- social , drepturile omului 
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Perioada 
Din decembrie 2008- noiembrie 2011 

Funqia sau postul ocupat Asistent manager- expert termen lung 

Principalele activita1i ~i 
responsabilita1i 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activita1ii sau sectorul de 
activitate 

Perioada 

Organizare activitati de consultanta ~i informare antreprenoriala in 6 judete (Suceava, Boto~ani, 
la~i. Vaslui, Bacau, Neamt) 
Planificare ~i organizare activitati de training, raportare tehnica, analiza indicatori 6 Centre de 
Excelenta Antreprenoriala 

Universitatea Petre Andrei din la~i (proiect POSDRU nr. contract POSDRUI913.11SI8 CREA 
,Cooperare Regionala pentru Excelenta Antreprenoriala"), str. Ghica Voda nr. 13, la~i. 

invatamant superior 

Din octombrie 2008- ianuarie 201 0 

Functia sau postul ocupat Asistent universitar 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Principalele activitati ~i responsabilitati 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Sustinerea seminariilor de Dezvoltare comunitara, Strategii antisaracie, Politici sociale, 
Managementul proiectelor de dezvoltare 

Universitatea Petre Andrei din la~i (str. Ghica Voda 13, la~i) 

invatamant superior 

2000-2004, 2006-2008 

Preparator universitar 

Sustinerea seminariilor de Dezvoltare comunitara, Ecologie umana, Teorii economics ale socialului 

Universitatea Petre Andrei din la~i (str. Ghica Voda 13, la~i) 

invatamant superior 

Perioada Mai 2006- August 2019 

Func1ia sau postul ocupat Administrator 

Principalele activita1i ~i Managementul activitatilor firmei (consultanta IT, consultanta management) 
responsabilita1i 

Numele ~i adresa angajatorului SC INFO NONI SRL (Aieea Decebal nr.15, la~i) 

Tipul activita1ii sau sectorul de Business 
activitate 

Perioada 2001 - 2009 

Functia sau postul ocupat Sociologl Coordonator departament cercetare 

Principalele activitati ~i responsabilitati Realizare studii ~i cercetari privind egalitatea de ~anse pe piata muncii, coordonare proiecte 
sociologice, coordonator voluntari (2003-2007) 

Numele ~i adresa angajatorului Fundatia Pro WOMEN (str. Toma Cozma 43, la~i) 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Non profit (organizatie non-guvernamentala) 

Educatie !?i formare 
Perioada 2007- 2013 

Calificarea 1 diploma obtinuta Doctor in ~tiinte Politice (Ordin ministru nr.4360 MD din 30.07.2013) 

Domenii principals studiate I competente 
dobfmdite 

$tiinte Politice- lucrarea de doctoral ,Sectorul nonprofit in era bunei guvernante: relatia dintre 
organizatiile nonguvernamentale ~i autoritatile publice in Romania" 
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Numele ~i tipul institutiei de invatamant I Universitatea AI. I. Cuza la~i . Facultatea de Filosofie ~i !;)tiinte Social Politice 
furnizorului de formare 

Nivelul de clasificare a formei de 
invatamant I formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Domenii principale studiate I competente 
dob{mdite 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant I 
furnizorului de formare 

Nivelul de clasificare a formei de 
invatamant I form are 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Domenii principale studiate I competente 
dobandite 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant I 
furnizorului de formare 

Nivelul de clasificare a formei de 
invatamant I formare 

Aptitudini ~i competente personale 

Limba(i) materna( e) 

Limba(i) straina(e) cunoscute 

Engleza 

Franceza 

Postuniversitare 

2002-2004 

Master in Sisteme ~i Politici Publice Locale 

Elaborarea, analiza ~i evaluarea politicilor publice 

Universitatea AI. I. Cuza la~i. Facultatea de Filosofie 

Po stun iversitare 

1993- 1997 

Licentiat in Sociologie - Politologie 

Sociologie, $tiinte politice 

Universitatea AI. I. Cuza la~i . Facultatea de Filosofie 

Universitare 

Rom ana 

Comprehensiune Vorbit 
Abilitati de ascultare Abilitati de citire lnterac(iune 

82 Utilizator 82 Utili ator C1 Utilizator 82 independent independent experimental 

82 U ilizto 82 Utilizator C1 Ut lizator 82 
indepen ent independent experimental 

Exprimare 

Utilizator 
independent 

Utilizator 
independent 

Competente ~i abilitati sociale Spirit de echipa, Bun organizator de activitati colective, Flexibilitate, Creativitate 

Competente ~i aptitudini organizatorice Experienta in scrierea ~i managementul de proiecte 

Scris 

82 Utilizator 
i dependent 

82 Utilizator 
independent 

Coordonare ~i realizare anchete sociologice - coordonare echipe de operatori de interviu 
Coordonare voluntari 

Competente ~i aptitudini tehnice Organizarea ~i derularea de sondaje de opinie sociologice 
Formator - acreditat ANC 
Manager proiect- acreditat ANC 
Expert achizi\ii- acreditat ANC 
Evaluator proiecte-- acreditat ANC 
Competente cheie, comune mai multor ocupa\ii - Comunicare in limba germana, nivel initiere, 
acreditat ANC 
Operator introducere, validare, prelucrare date (curs calificare nivel 2), acreditat ANC 

Competente ~i cuno~tinte de utilizare a Microsoft Office, Internet Explorer, SPSS, Corel Draw 
calculatorului 

Anexe Anexa 1 - Activitate ~tiintifrca 

Anexa 2 - Lista publicatiilor 
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ANEXA 1: ACTIVITATE STIINTIFICA 

27-28.09.2023 - participare cu lucrarea , Abordarea dimensiunii competitive In formarea profesionala continua" 
la Evenimentul regional , FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA.METODE ~I PRACTICI 
IN OVA TIVE", organizat de Centrul de Dezvoltare Sociala 

23-24.06.2023 - participare cu lucrarea , Abordarea competentelor In asistenta sociala In contextul Anului 
European al Competentelor", In cadrul Sesiunii de Comunicari ~tiintifice a Universitatii Petre Andrei 
din Ia~i 

8-9.06.2023 participare Ia Conferinta Internationala "Making Skills Count Conference", organizata In cadrul 
European Year of Skills, Bruxelles 

30.05.2023 - Participarea ca speaker Ia Conferinta , Fondurile europene pe intelesul tuturor", organizata de 
Universitatea Petre Andrei din ia~i 

30 martie- 1 aprilie 2023 - participare cu lucrarea , Formarea profesionala continua ~i dezvoltarea sustenabila a 
comunitatilor" la Simpozionul national cu participare internationala KREA TIKON :Creativitate ~i 
inovare - premise ale excelentei In educatie", Ia~i 

Septembrie 2022: participare la CURS DE FORMARE IN DOMENIUL SMART HEALTH, organizat de 
Clusterul Regional Inovativ de Imagistica Moleculara ~i Structurala Nord-Est IMAGO- MOL In cadrul 
proiectului IASI- SMART HEALTH CITY, proiect confinantat de Programul Operational Capacitate 
Administrativa, 2014-2020, cod MySMIS 151401, SIPOCA 981. 

17 iunie 2022: participare la evenimentul Social Enterprises and the Empowerment of the Communities, In 
cadrul proiectului Social entrepreneurship in local communities cofinantat de programul Erasmus+ al 
Uniunii Europene, implementat de Centrul pentru Legislatie Nonprofit 

13 mai 2022: participare la Conferinta intemationala , ENTERPRISING FOR TOMORROW - SOCIAL 
ENTREPRENEURSHIP & YOUTH ENGAGEMENT", organizata de Fundatia Alaturi de Voi 
Romania 

5-6 mai 2022: participare online la Conferinta intemationala "Evaluarea interventiilor FESI In Europa. Intre 
traditie ~i inovatie"", organizata de Ministry of Investments and European Projects and the Romanian 
Evaluation Network 

7-9 aprilie 2022: participare la Simpozionul national cu participare intemationala KREATIKON: creativitate­
formare-performanta, organizat de Universitatea Petre Andrei din Ia~i cu lucrarea , Analiza politicilor 
publice in domeniul formarii profesionale continue" 

5 aprilie 2022: participare online Ia Track-IN kick- off conference "Rural NEETs transition to the labour 
market: The role of Public Employment Services", organizata de University of Lisbon (Portugal) 

17 martie 2022: participare online Ia evenimentul , Situatia lnvatamantului post-secundar In Romania: de Ia 
postlicealla colegii non-universitare", organizat In cadrul proiectului , Calitate In lnvatamantul superior: 
internationalizare ~i haze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc" (POCU-INTL), derulat 
de UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei. 

7,8,23 martie 2022: participare la cursul , Diagnoza locala ~i elaborarea strategiilor de interventie sociala", 
organizat de Federatia Organizatiilor Neguvemamentale pentru Servicii Sociale 

28 februarie 2022: participare online Ia lansarea , Raportului de politica publica: Achizitii cu impact social ~ide 
mediu in Romania", organziata de Asociatia Centrul pentru Legislatie Non-profit (CLNR) 

8 decembrie 2021: participare online la International Conferece "Domestic Violence - A Transnational 
Phenomenon. Let's act together, without barriers!!", organizata In cadrul proiectului Gloria - feminism 
and strategic approach to gender equality R02020/ ACF _ A5 _ GS _ 02 

15-17 noiembrie 2021 - participare la Conferinta intemationala , Social inequalities and quality of life is an 
international conference" organizata de Research Institute for Quality of Life at the Romanian 
Academy ~i Romanian Sociological Association. 

27-30 September 2021 - Participare la RESEARCH METHODS SCHOOL ON CORRUPTION AND 
CORRUPTION CONTROL ANALYSIS (CO RAN), organizata de Institute of Social Science (ICS) of 
the University of Lisbon (Portugal) and the Centre for International Cooperation and Development 
Studies (IDC) of the University ofBucharest (Romania). 

2021, 25-26 iunie: participare la Sesiunea nationala de comunicari ~tiintifice , Dimensiuni contemporane ale 
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincroruzam europene", organizata de Universitatea "Petre 
Andrei" din Ia~i cu lucrarile , Formularea politicilor publice i'n domeniul dizabilitatii din Romania" ~i 
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, Analiza interactiunii intre IMM-uri, mediul de afaceri ~i institutiile administratiei publice Ia nivelul 
regiunii Nord-Est" 

2021 , 14 iunie: participare Ia evenimentul online , Artificial Intelligence and Regulatory Governance: New and 
Strengthened Tools for Better Regulation", organizat de Banca Mondiala ~i Secretariatul general al 
Guvernului 

2021 , 25 mai: participare la evenimentul online , Achizitii cu impact social ~i de mediu", organizat de Centrul 
pentru Legislatie Nonprofit 

2021, 13 mai: participare Ia Conferinta internationala "European Social Economy Conference - Enterprising for 
Tomorrow - Social Entrepreneurship & Youth Engagement Conference", organizata de Comisia 
Europeana 

2021, mai 10-11: participare Ia Workshopul online: Organizatiile neguvernamentale ~i Agenda 2030: focus pe 
Obiectivele 5, 11,13 ~i 16, organizat de Biroul Regional de Cooperare Transfrontaliera 

2021, aprilie: participare Ia 2021 Spring Meetings of the World Bank Group and the International Monetary 
Fund 

2021 , 1 aprilie: participare Ia Simpozionul national cu participare internationala KREA TIKON: cre~tivitate­
formare-performanta, organizat de Universitatea Petre Andrei din Ia~i cu lucrarea , Intarirea 
parteneriatelor dintre sectorul nonguvernamental ~i autoritatile publice in gestionarea crizelor" 

2021 , 5 martie: participare Ia webinar "From Declarations to Action: Time for Social Rights! Towards the Porto 
European Social Summit" 

2021 , 27 ianuarie: participare Ia International Lisbon Conference Rural NEET Youth Network Online 
conference "Education: What's next? Formal education & training and the transition from school to 
work in rural areas" 

2021 , 19 ianuarie: participare la evenimentul online "Trust, Institutions and Resilience: Opportunities for 
Recovery", organizat de OECD 

10 decembrie 2020, online: participare Ia Conferinta europeana ,,MPREUNA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE 
PERSOANE.Traficul de persoane in Europa ~i provocarile fenomenului pentru Romania" 

2020, noiembrie 27: Webinar: , Value changes in pandemic times, 2020" in Bruxelles, Amsterdam, and Rome, 
organizat de Romanian Group for Studying Social Values. 

18-20 noiembrie 2020: participare Ia Sesiunea ~tiintifica Anuala, organizata de Departamentul de Cercetari 
Socio-Umane al Institutului de Istorie , George Baritiu" din Cluj-Napoca, cu lucrarea ,,ntarirea 
parteneriatelor dintre sectorul nonguvernamental ~i autoritatile publice prin cooperare in formularea 
politicilor publice" 

2021 , octombrie 19: participare Ia webinarul , The Trust Divide: How COVID-19 Exposes the Impact of 
Inequality on Citizen Confidence in Government", organizat de OECD 

2020, octombrie 1-2: participare Ia Sesiunea nationala de comunicari stiintifice , Dimensiuni contemporane 
ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene", organizata de Universitatea "Petre 
Andrei" din Ia~i cu lucrarile , Analiza comparativa a implementarii principii) or Small Business Act in 
Romania. Studiu de caz: principiul 4 - asigurarea reactivitatii administratiilor Ia nevoile IMM-urilor" ~i 
, Elemente de analiza ale unei propuneri de politica publica in domeniul relatiei Parlament - Guvern" 

29 September 2020: participare webinar Social services and sectoral social dialogue: building the capacity of 
social partners, 2nd National Meeting Romania, organizat de Director Federation of European Social 
Employers 

2020, 25 septembrie: participare Ia webinarul SOLE (Self Organized Learning Environment), organizat de 
Asociatia Centrul Diecezan Caritas Ia~i 

2020, 21 iulie: participare Ia webinarul , Promotorii Voluntariatului in Romania 2020" - Voluntari pentru 
sanatate, organizat de FONSS, Organizatia Institutul Bucovina ~i Centrul de Urgente Sociale 

2020, 14 iulie: participare la webinarul , Contractarea serviciilor sociale. Proceduri ~i flexibilitate", organizat 
de Fundatia Hanns Seidel- Romania, Organizatia Umanitara CONCORDIA ~i Asociatia "Tine de Noi" 

2020, 4-5 mai: participare Ia Conferinta internationala (ONLINE) "Road to Employment for Persons with 
Disabilities", organizata de The European Association of Service providers for Persons with Disabilities 
(EASPD) 

2020, 13 februarie: participare la intalnirea de informare multidisciplinara organizata de Asociatia Alternative 
Sociale pe tema reducerii vulnerabilitatii femeilor ~i fetelor in fata diferitelor forme ale violentei, 
organizata in cadrul proiectului SWIM- Safe Women in Migration, Ia~i 
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2020, 30 ianuarie: participare la webinarul cu tema "Finantarea publica a serviciilor sociale ~i achizitia publica 
a serviciilor furnizate de organizatii neguvernamentale", organizat de Federatia ONG-urilor Sociale din 
Transilvania prin proiectul "Contractarea serviciilor sociale" ~i finantat de de Asociatia DIAKONIE 
BADEN din Germania. 

2019, 11 decembrie: participare la dezbaterea locala a , Analizei cu privire la reactivitatea administratiei 
publice la nevoile intreprinderilor mici ~i mijlocii ~i ale mediului de afaceri, conform principiilor Small 
Business Act", Braila, realizata in cadrul proiectului ,Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului 
pentru Mediul de Afaceri, Comert ~i Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de 
politici publice bazate pe dovezi", SIPOCA 5 

2019, 26 noiembrie: participare la Conferinta internationala , Sustenabilitatea sectorului non-profit din 
Romania", organizata de Centrul pentru Legislatie Nonprofit, Bus_ure~ti 

2019, 20-21 noiembrie: participare Ia prima sesiune de lucru privind " Intarirea colaborarii in domeniul TB ~i 
TB-HIV, organizata de Fundatia Romanian Angel Appeal (RAA) Ia Ia~i 

2019, 1 noiembrie: participare Ia intalnirea Retelei nationale de experti in domeniul finantarii publice a 
activitatilor non-profit, cu tema , Demersuri de advoc!lCY pentru cre~terea sustenabilitatii sectorului non­
guvernamental", organizata in cadrul proiectului , Imbunatatirea cadrului juridic privind finantarea 
publica a organizatiilor neguvernamentale", de Centrul pentru Legislatie Nonprofit, Bucure~ti 

2019, 30 octombrie - 1 noiembrie: participarea Ia atelierul final in scopul definitivarii propunerii de politica 
publica , Dezvoltarea sectorului IMM ~i imbunatatirea mediului de afaceri din Romania catre economia 
digitala in perioada 2021-2027", realizata in cadrul proiectului ,Cre~terea capacitatii administrative a 
Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert ~i Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a 
sistemului de politici publice bazate pe dovezi", SIPOCA 5 

2019, 24 octombrie: participare Ia Evenimentul de multiplicare ~i de inchidere a proiectului Erasmus+ 
"WOMEN IN POWER: Fostering the leadership and empowerment of women working in traditional 
sectors through education", organizat de Asociatia Romanian Textile Concept, Bucure~ti 

2019, 25-26 octombrie: participarea la Conferinta cu participare internationala , Tendinte ale cunoa~terii ~i 
dezvoltarii sociale in secolul XXI", organizata de Departamentul de ~tiinte Sociale al Universitatii , 1 
Decembrie 1918" din Alba Iulia in colaborare cu Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (Academia 
Romana), cu lucrarile: , Rolul serviciilor sociale in angajarea pe piata muncii a persoanelor cu 
dizabilitati'' ~i , Dezvoltarea parteneriatelor dintre sectorul nonguvernamental ~i autoritatile publice" 

2019, 17-19 octombrie: participarea Ia International Colloquium of Social Sciences and Communication 
ACUM 2019, organizat de Universitatea , Transilvania" Bra~ov, cu lucrarea " Monitoring and evaluation 
of social inclusion and employment public policies" 

2019, octombrie: participarea Ia dezbaterile propunerii de politica publica , Dezvoltarea sectorului IMM ~i 
imbunatatirea mediului de afaceri din Romania catre economia digitala in perioada 2021-2027", 
realizata in cadrul proiectului ,Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de 
Afaceri, Comert ~i Antreprenoriat de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate 
pe dovezi", SIPOCA 5 (7.10.2019 Timi~oara, 10.10.2019 Cluj Napoca, 14.10.2019 Bra~ov, 17.10.2019 
Ia~i , 22.10.2019 Bucure~ti) 

2019, 19 septembrie: intalnirea Retelei de Aexperti in domeniul finantarii publice a activitatilor nonprofit 
organizata in cadrul proiectului "Imbunatatirea cadrului juridic privind finantarea publica a 
organizatiilor neguvernamentale", de Centrul pentru Legislatie ANonprofit, B~cure~ti 

2019, 22-23 iulie: organizarea Conferintei , BUNE PRACTICI IN ABORDARILE DE POLICY DIN 
DOMENIILE OCUPARII ~I INCLUZIUNII SOCIALE", Ia~i 

2019, 5 iulie: participare 1a intalnirea de lucru , Cadrul OGP pentru stimularea participarii ~i consultarii 
societatii civile", organizata de Secretariatul General al Guvernului, Bucure~ti 

2019, 18 iunie: participare la Conferinta internationala "Supporting Smart Specialisation Strategies and 
Technology Transfer in South-East Europe", organizata de European Commission, Joint Research 
Centre ~i UEFISCDI, Bucure~ti (Universitatea Politehnica Bucure~ti) 

2019, 11-12 iunie: organizarea Conferintei nationala de dezbatere a politicii publice alternative , Incluziunea 
sociala - un raspuns la deficitul fortei de munca. Solutii de integrare socio-profesionala a persoanelor cu 
dizabilitafi' ', in cadrul proiectului , PRO-PACT - Promovarea ONG-urilor ~i partenerilor sociali prin 
advocacy, capacitare ~i training", Bucure~ti 

2019, 30 mai : participare Ia dezbaterea , Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati mintale /intelectuale in luarea 
deciziilor" , organizata de Centrul de Resurse Juridice, Ia~i 
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2019, 22 aprilie - 10 mai 2019: participarea la 8 ateliere de lucru organizate MMACA in cadrul proiectului 
,Cre~terea capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert ~i Antreprenoriat 
(MMACA) de dezvoltare ~i implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi", SIPOCA 5, 
Bucure~ti 

2019, 17 aprilie: participare la dezbaterea regionala ,FINANTAREA PUBLICA A ACTIVITATILOR 
NONPROFIT", Ia~i , organizata de Centrul pentru Legislatie Nonprofit 

2019, 22 martie: participare la workshopul , Elaborarea strategiei pentru motivarea adolescentilor si tinerilor 
aflati in dificultate in vederea integrarii pe piata fortei de mundi", organizat de Asociatia Salvati copiii -
Ia~i , in cadrul proiectului "CODE- Competence Opportunities for Digital Employment" 

2019, 21 martie: participare Ia Conferinta internationala de finalizare a proiectului , Starea Natiunii . Construirea 
unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor publice", Bucure~ti 

2018, 25 octombrie: participare Ia workshopul , Parteneriat pentru dezvoltarea serviciilor sociale adresate 
persoanelor cu dizabilitati" 

2018, 25 octombrie: participare Ia conferinta regionala , CALITATEA SERVICIILOR ADRESATE 
PERSOANELOR CU DIZABILIT ATI" - Editia a IV -a, organizata de Fundatia Serviciilor Sociale 
Bethany, Ia~i 

2018, 27-28 septembrie:participare Ia trainingul "Methodology and Instruments for monitoring and evaluation 
the implementation of education strategies", organizat de Banca Mondiala Romania. 

2018, 1 august: participare la ,Atelier despre clientelism ~i achizitii publice", organizat de Expert Forum ~i 
Asociatia Civica, Ia~i 

2018, 8-9 iunie- participare la Sesiunea Nationala de Comunicari ~tiintifice , Dimensiuni contemporane ale 
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene", organizata de Universitatea , Petre Andrei" 
din Ia~i , editia a XXVI, cu lucrarile: , Planul strategic institutional al Ministerului Muncii, Familiei ~i 
Protectiei Sociale ~i Persoanelor V arstnice - analiza longitudinala", , Impactul Legii 120 din 2015 
privind investitorii privati -business angel din Romania" 

2017, 9-11 noiembrie: participare la Conferinta internationala "International Colloquium of Social Sciences and 
Communication ACUM. Challenges of Education and Research in the Social Sciences", organizata de 
Universitatea din Bra~ov, Facultatea de Sociologie ~i Comunicare cu lucrarea "Mapping the Social 
Needs and Social Services Offered by NGOs in NE Region of Romania" 

2016, 26 octombrie: participare Ia Conferinta regionala "Calitatea serviciilor adresate persoanelor cu 
dizabilitati" ,organizata de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany 

2016, 4 aprilie: Workshop-ul ,Promovarea co-deciziei, co-finantarii ~i co-furnizarii serviciilor sociale", 
organizat de Asociatia Alternative Sociale ~i Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii 
Sociale (FONSS) cadrul proiectului , Consolidarea rolului ONG in dezvoltarea de servicii sociale" 

2016, 16 martie: participare Ia Conferinta internationala , Contractarea serviciilor sociale furnizate de ONG-uri 
in Uniunea Europeana", Bucure~ti, organizata de Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru 
Servicii Sociale 

2015, 10-13 septembrie: participare Ia International Conference Social and Academic Policies for Women, 
organizata de Academia Romana, filiala Ia~i cu lucrarea "Mainstraming and Gender Equality in Local 
and Central Administration" 

2015, 30 iunie: participare Ia workshop-ul , PROMOVAREA CO-DECIZIEI, CO-FINANTARII ~I CO­
FURNIZARII SERVICIILOR SOCIALE", organizat de Asociatia Alternative Sociale ~i Federatia 
Organizatiilor Neguvernamental pentru Servicii Sociale (FONSS), 30 iunie 2015, Ia~i 

2014, iunie: participare la Sesiunea anuaUi de Comunicari ~tiintifice a Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i , 
editia XXII, cu lucrarea , Colaborarea dintre sectorul nonguvernamental ~i autoritatile publice in 
furnizarea serviciilor sociale din Romania" 

2013, 21 iunie: participare Ia Conferinta ~tiintifica Internationala , Rolul Euroregiunilor in dezvoltarea durabila 
in contextul crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru", editia a IXa, Ia~i organizata de 
Academia Romana - Filiala Ia~i , Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale , Gh. Zane" ~i Consiliul 
Judetean Iasi cu lucrarea , Dinamica colaborarii dintre sectorul public ~i sectorul nonprofit. Studiu de 
caz: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru" 

2013, 16-18 mai 2013 : participare Ia Conferinta Nationala a Societatii Sociologilor din Romania, Ia~i cu 
lucrarea , Parteneriatele dintre sectorul nonprofit ~i autoritatile publice din Romania" 

2012, 11 decembrie 2012: participare la Conferinta , Drepturile copilului ~i migratia. Aspecte psiho-sociale", 
organizata de Asociatia Alternative Sociale ~i Universitatea AI. I.Cuza Ia~i 
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2012, 20 octombrie 2012: participare Ia Conferinta anuaHi a cerceH'irii In sociologie ~i asistenta sociala, 
organizata de Universitatea , Lucian Blaga" din Sibiu ~i Fundatia Academia Ardeleana cu lucrarea 
, Colaborare In fumizarea serviciilor publice - dinamica relatiei de colaborare dintre sectorul public, 
sectorul privat ~i societatea civila. Studiu de caz: judetul Ia~i" ~ 

2012, 19 octombrie: Conferinta ~tiintifica intemationala , PROGRESE IN TEORIA DECIZIILOR 
ECONOMICE IN CONDITII DE RISC SI INCERTITUDINE", organizata de Academia Romana, 
Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale , Gh. Zane" cu lucrarea , Instrumentele specifice 
guvernantei de luare a deciziilor ~i efectele asupra sectorului nonprofit" 

2012, 18 octombrie: participare Ia Sesiunea ~tiintifica , IDEI SI VALOR! PERENE IN STIINTELE SOCIO­
UMANE", organizata de Academia Romana, Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale ,Gh. Zane" 
cu lucrarea , Parteneriatele dintre sectorul teqiar ~i guvern" 

2012, 27 - 29 septembrie: participare Ia Conferinta internationala "European Sociology: New Challenges and 
Opportunities", Oradea cu lucrarile "The Relations Between Nonprofit Sector and Public Authorities in 
Urban Areas from Romania" ~i "The Dynamics of Public Sector-Private Sector-Civil Society 
Collaboration" 

2012, iulie: membra a Central and East European International Studies Association (CEEISA). 
2012, 7 iulie: participare Ia Conferinta Stiintifica Internationala , Rolul Euroregiunilor In dezvoltarea durabila In 

contextul crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru", Ia~i organizata de Academia 
Romana - Filiala Ia~i , Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale , Gh. Zane" cu lucrarea 
, Caracteristici ale antreprenoriatului feminin din Euroregiunea Siret-Prut-Nistru" 

2012, 18-20 iunie: participare Ia Conferinta Internationala de Stiinte Sociale Aplicate ISSA, organizata de 
Universitatea de Vest din Timi~oara cu lucrarea "Vocational Training - Opportunity for Change in 
Romanian Rural Areas" 

2012, 1-2 iunie: participare Ia Sesiunea anuala de Comunicari Stiintifice a Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i , 
editia XX cu lucrarea ,Cre~terea ocuparii In mediul rural din judetul Ia~i , conditie a dezvoltarii 
sustenabile" 

2012, 26-29 aprilie: participare Ia BEST FORM INTERNATIONAL CONFERENCE, Pite~ti , organizata de 
Universitatea din Pite~ti cu lucrarea "Good Practice Criteria in Delivering Entrepreneurship Education" 

2011, 14-15 octombrie: Participare Ia Conferinta anuala a Catedrei de Sociologie ~i Asistenta Social a din 
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu cu lucrarea , Interfata dintre sectorul nonprofit ~i autoritatile 
publice din Romania" 

2011, 7-10 septembrie: Participare Ia ESA 1Oth Conference , Social Relations in Turbulent Times" (Geneva, 
Elvetia) Ia sectiunea "Political Sociology" (Research Network 32) cu lucrarea "Urban Governance -
The Relations Between Nonprofit Sector And Public Authorities In Urban Areas From Romania" ~i Ia 
sectiunea "East And West In Europe: Two Decades Of Transformations" (RS03) cu lucrarea "New 
Values in the Relationships between the State and Nonprofit Organizations in Romania". 

2011 , 28 martie: participare Ia Seminarul , Absolventii recenti de 1nvatamant superior ~i integrarea lor pe piata 
muncii", organizat de Unitatea Executiva a Consiliului National al Calificarilor ~i al Formarii 
Profesionale a Adultilor, Ia~i 

2010, decembrie: membra a International Political Science Association - Research Committee on the Structure 
and Organization of Government 

2010, noiembrie: membra a European Sociological Association, sectiunile RN 32 Political Sociology, RN 17 -
Industrial Relations, Labour Market Institutions and Employment , RN 26 Sociology of Social Policy 
and Social Welfare 

2010, 14 octombrie: participare Ia workshopul , Responsabilitate sociala- antreprenoriat social", organizat de 
Universitatea ,Petre Andrei" din Ia~i 

2010, 8-9 iulie: participare la Conferinta internationala , 6th INTERNATIONAL SEMINAR QUALITY 
MANAGEMENT IN HIGHER EDUCATION", Tulcea, Universitatea tehnica Gh.Asachi Ia~i 

2010, 7-11 iulie: participare Ia Universitatea de vara , UNiversitatea 1n SOcietate- UNISO 2010", Timi~oara, 
organizata de Agentia Nationala pentru Calificarile din Invatamantul Superior ~i Parteneriat cu Mediul 
Economic ~i Social (ACPART) ~i Universitatea de Vest din Timi~oara 

2010, 3-4 iunie: participare cu Jucrarea "Public and Private Actors of Social Inclusion: different approaches, the 
same goal" Ia seminarul WORKSHOP ON SOCIAL INCLUSION AND FIGHT AGAINST POVERTY 
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IN THE NORTH-EAST REGION OF ROMANIA, organizat de Technical Assistance Information 
Exchange Instrument of the European Commission 

2009, decembrie: participare la Conferinta anuaHi privind implementarea Programului Operational Sectorial 
Dezvoltarea Rersurselor Umane 2007-2013 in Romania 

2009, decembrie: membru al Societatii Sociologilor din Romania 
2009, 26-28 noiembrie: participare la Colocviul National de ~tiinte Sociale ACUM, Universitatea 

"Transilvania" Bra~ov 
2009, septembrie: membra a ISA (International Sociological Association) 
2008, 14- I 5 octombrie: participare seminar - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -

"Managementul proiectelor pentru beneficiari" 
2008, 9- I 0 septembrie: participare Ia seminarul ,Monitoarele oficiale judetene, instrument eficient de informare 

a cetatenilor cu privire la actele administratiei publice locale", organizat de APADOR -CH ~i Societatea 
Academica Romana 

2008, 15 mai: participare cu lucrarea , Tipologia relatiilor dintre guvernare ~i organizatiile nonguvernamentale 
in Romania" Ia Conferinta Anuala a Cercetarii Sociologice "Cunoa~tere sociologica ~i practica sociala: 
Realizari, proiecte, a~teptari", organizata de Facultatea de Sociologie ~i Asistenta Sociala, Universitatea 
din Bucure~ti 

2007, octombrie: participare la trainingul "Finantarea proiectelor din Fondul Social European", organizat de 
ADO SAH Romania ~i ConsTrain Bucure~ti 

2006, august: participare Ia trainingul "Advocacy", realizat de CENTRAS Bucure~ti in cadrul proiectului 
"Credite pentru ONG-uri" 

2006, iulie: participare la workshopul , Public Policy tools", Sinaia - Romania, organizat de World Learning 
Romania ~i Management Systems International (USA) 

2004, octombrie: participare la conferinta "Dezvoltarea rural a in Romania", Durau - Romania, organizata de 
Mitropolia Moldovei ~i Bucovinei ~i Guvernul Marii Britanii, Departamentul pentru Dezvoltare 
International a 

2004, Februarie: participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, Zaragoza University, 
Zaragoza, Spania 

2003, Octombrie: participant la cursul international "Youth information and crossborder cooperation in the 
«Great region»" (Programul Tineret al Uniunii Europene), Luxembourg 

2003, septembrie : participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, University of West 
Jutland, Esbjerg, Danemarca 

2003 , martie : participare Ia Seminarul International pe teme de educatia adultilor, Glasgow University, 
Glasgow, Scotia 

2002, octombrie: participare lao Intalnire internationala pe problematica educatiei adultilor, Zaragoza, Aragon­
Spania 

2002, octombrie: participare la Sesiunea ~tiintifica organizata de Academia Romana, Filiala Cluj cu lucrarea 
"Egalitatea de gen pe piata muncii din Romania" 

2002, septembrie: participare la Simpozionul "Conditia femeii in societatea romana moderna", organizata de 
Academia Romana, Filiala Ia~i cu lucrarea "~anse egale pentru femei ~i barbati in Romania - cadrul 
legal ~i realitatea" 

2002, iunie: participare la Sesiunea de Comunicari ~tiintifice a Universitatii "Petre Andrei" cu lucrarea 
"Educatia adultilor in Romania. Programul GRUNDTVIG al Comisiei Europene" 

2002, mai: participare la studiul "Serviciile de sanatate pentru populatia roma", finantat de Ministerul Sanatatii 
2002, mai - iunie: participare Ia studiul "Institutii multiplicatoare ale informatiei despre Uniunea Europeana", 

finantat de Delegatia Comisiei Europene la Bucure~ti 
2002, februarie : participare la Workshopul International pe teme de educatia adultilor, University of West 

Jutland, Esbjerg, Danemarca 
2002, februarie: colaborator la studiul "Servicii oferite femeilor, victime ale violentei domestice", comandat de 

Centrul de Mediere ~i Securitate Comunitara 
2001 - 2004 responsabil in cadrul proiectului Grundtvig "CASCADE - Cooperative Adult Second Chance 

Action Development in Education", finantat de Uniunea Europeana prin programul SOCRATES 
(Universitatea Petre Andrei) 

2000 I -3 decembrie: participare la Conferinta nationala de metodologie a ~tiintelor sociale, organizata de 
Universitatea Babe~- Bolyai din Cluj 
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2000, iulie: colaborator al "Auditului de securitate comunitara"- IA~I 2000, comandat de Centrul de Mediere ~i 
Securitate Comunitara 

1999 Colaborator la Raportul de activitate COMENIUS 1998-1999: "Systhemes d'enseignement et de 
formation (initiale et continuee) pour Pedagogues Hospitaliers" (Sisteme de invatamant ~i formare 
pentru pedagogii din spital) 

1996 - 200 I: participare I a peste 20 de anchete sociologice ale Centrului de Investigare Sociala: studii de 
audienta, sondaje de opinie politice, studii de piata 

1995 Asistent coordonator la sondajele de opinie politice, organizate de Catedra de Sociologie a Facultatii de 
Filosofie, in judetele Bacau, Neamt, Ia~i , Vrancea 

1994, 1995, 1996 Participarea la Sesiuni de comunicari ~tiintifice organizate de Facultatea de Filosofie, 
Universitatea "Al. I. Cuza" Ia~i 
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ANEXA2 

LIST A PUBLICATIILOR 

• (2023) Roxana Ate~oae, Ana Maria Ulzarescu, Victor NicoHiescu, ... ; coord.: Ancuta Daniela Tompea, 

Inovare sociala prin practica in asistenfa sociala. Abordari sustenabile, practici de impact ~i schimbare 

comunitara, 2023 Institutul European Ia~i 

• (2021) Ate~oae, M. R. (2021 ). The Dynamics of Public Sector - Nonprofit Sector Collaboration. Anuarul 

Universitatii Petre Andrei Din Iasi - Fascicula: Asistenta Sociala, Sociologie, Psihologie, 27, 01-13. 

https://doi.org/1 0.18662/upasw/27 /48 

• (2019) Achitei, A, Tompea, A.D. &Ate~oae, M.R., The Employment of People With Disabilities from 

Romania - Challenges and Solutions. Anuarul Universitatii "Petre Andrei" din Iasi, Fascicula: Asistenta 

Sociala, Sociologie, Psihologie, 23,1-17. https:/ /doi.org/1 0.18662/upasw/ 

• (2019) ATESOAE, R. M. The reactivity of public administration to the needs of SME and business 

environment in the North-East region of Romania. Anuarul Universitatii "Petre Andrei" Din Iasi -

Fascicula: Asistenta Sociala, Sociologie, Psihologie, 23, 18-26. Retrieved from 

https://lumenpublishing.cornljoumals/index.php/upa-law/article/view/2566 

• (2019) Dobrin C., Jacob C., Meghi~an Gh. , lgnat R., Meghi~an- Toma M., Ate~oae M.R., Lupu 1. , Ciumara 

T., Propunere de politica publica privind dezvoltarea sectorului IMM ~i imbuniitafirea mediului de afaceri 

din Romania, cafre economia digitala, in perioada 2021 - 2027, Ministerul pentru Mediul de Afaceri, 

Comert ~i Antreprenoriat, 2019. 

Disponibil: http://www.imm.gov.ro/adaugare _fisiere_imm/2018/11/Propunere-Po1itica-Publica-1-1.pdf 

• (20 18) Atesoae, M. R. Action Lines for Increasing Performance In Institutional Strategic Planning Within 

the Ministry of Labor and Social Justice in 2008-2011. Anuarul Universitatii "Petre Andrei" Din Iasi -

Fascicula: Asistenta Sociala, Sociologie, Psihologie, 21, 1-9. https://doi .org/10.18662/upasw/10 

• (2018) Ate~oae Roxana, MAPPING THE SOCIAL NEEDS AND SOCIAL SERVICES OFFERED BY NGOs 

IN THE NORTH-EAST REGION OF ROMANIA , Bulletin of the Transilvania University of Bra~ov -

Special Issue Series VII: Social Sciences • Law • Vol. 11 (60) No. 1 - 2018, 

http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20VII/20 18/CERSS/05 Atesoae MARE.pdf 

• (2017) Atesoae, M.R. Analysis of Institutional Strategic Plans of Social Justice and Labor Ministry from 

Romania for the period 2008-2011. Anuarul Universitatii "Petre Andrei" din Iasi, Fascicula: Asistenta 

Sociala, Sociologie, Psihologie, 19,126-135. https://doi.org/1 0.18662/upasw/08 

• (2015) Ate~oae Roxana (co-autor), Capacitatea ONG-urilor din Regiunea Nord Est fn domeniul serviciilor 

sociale versus disponibilitatea de contractare a autoritafilor locale ~i judefene, Editura Lumen, ISBN -

978-973-166-393-7, http://fonss.ro/wp-content/uploads/2014/07 /Raport-cercetare-FONS.pdf 

• (2013) Ate~oae, Roxana, Parteneriatele dintre sectorul nonguvernamental ~i autoritajile pub/ice 1n 

volumul , Preocupari actuate in cunoa~terea socialului: explorari teoretice ~i empirice ", editat de 
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Bejenaru, A.M. ~i Popa A.E., pg. 11-38, Editura UniversiHitii ,Lucian Blaga" din Sibiu, ISBN 978-606-12-

0602-5 

• (2013) Ate~oae, Roxana, Dinamica colaboriirii dintre sectorul public ~i sectorul nonprofit. Studiu de caz: 

Euroregiunea Siret-Prut-Nistru, in volumul ,,Rolul Euroregiunilor fn dezvoltarea durabilii fn contextul 

crizei mondiale. Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru", volum XVIII, editat de Academia Romana, 

Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale ,Gh. Zane", pg.105-114, Editura Tehnopress, ISBN 978-973-

702-913-3 

• (2013) Ate~oae Maria Roxana,"Vocational Training: Opportunities for Change in Romanian Rural Areas" 

in volumul "Applied Social Sciences: Sociology", editat de P.-L. Runcan, G. Rata ~i M.-B. Iovu, editura 

Cambridge Scholars Publishing, p. 179-184, ISBN 978-1-4438-4338-6, 

http://www. worldcat.org/ti tie/ applied-social-sciences-sociology I oclc/82 7083156&referer=brief _results 

• (2013) Ate~oae, Maria Roxana,"Formarea profesionalii, factor esenjial al dezvoltiirii sustenabile a 

comunitiijilor rurale", Anuarul Universitatii Petre Andrei din Ia~i, Fascicula: Asistenta Sociala, Sociologie, 

Psihologie, Editura Lumen, pg. 29-38, https://www.ceeol.com/searchlarticle-detail?id=39902, 

http://econpapers.repec.org/article/lumrev12a/v _3a _3ay _3a20 13 _3ai_3a11_3ap _3a29-3 8.htm 

• (2012) Ate~oae, Roxana, Parteneriatele dintre sectorul terJiar ~i guvern, i'n volumul ,Idei ~i valori perene 

i'n ~tiintele socio-umane. Studii ~i cercetari", tomul XVII, editat de Academia Romana - Filiala Ia~i, 

Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale ,Gh. Zane", pg.543-564, Editura Argonaut, Cluj Napoca, ISBN 

978-973-109-393-2 

• (2012) Ate~oae, Roxana, Instrumentele specifice guvernanfei de luare a deciziilor ~i efectele asupra 

sectorului nonprofit, in volumul ,Progrese i'n teoria deciziilor economice in conditii de rise ~i incertitudine", 

volum XVIII, editat de Academia Romana, Institutul de Cercetari Economice ~i Sociale ,Gh. Zane", pg.39-

48, Editura Tehnopress, ISBN 978-973-702-948-5 

• (20 12) Ate~oae, M.R.." The Dynamics of public Sector -Private Sector - Civil Society Collaboration", in 

International Conference "European Sociology: New Challenges and Opportunities", Book of Abstracts, 

ISBN 978-606-10-0919-0, Editura Universitatii din Oradea, p. 6 

• (2012) Ate~oae, M.R .. " The Relations Between Nonprofit Sector And Public Authorities In Urban Areas 

From Romania", i'n International Conference "European Sociology: New Challenges and Opportunities", 

Book of Abstracts, ISBN 978-606-10-0919-0, Editura Universitatii din Oradea, p. 6 

• (2012) Ate~oae, Roxana, Good Practice Criteria in Delivering Entrepreneurship Education, i'n volumul 

Boosting Entrepreneurship Tools for Migrants: Proceedings of the Best Form International Conference, 

pp.158-168, Editura UniversiHitii din Pite~ti, ISBN 978-606-560-271-7 

• (2012) Ate~oae, Roxana, Caracteristici ale antreprenoriatului feminin din Regiunea Siret-Prut-Nistru, in 

volumul ,,Rolul Euroregiunilor fn dezvoltarea durabilii fn contextul cirzei mondiale. Exemplu: 

Euroregiunea Siret-Prut-Nistru", volum XIII, editat de Academia Romana, Institutul de Cercetari 

Economice ~i Sociale ,Gh. Zane", pg.11 0-117, Editura Tehnopress, ISBN 978-973-702-931-7 
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• (2012) Ate~oae, Roxana,"Vocational Training - Opportunity for Change in Romanian Rural Areas" 

(rezumat) in Revista Intemationala de ~tiinte Sociale A plicate, Revista ISSA, vol.l , nr. 1, Editura 

Universitatii de Vest din Timi~oara, ISSN 2285-2263, p.39 

• (2011) Ate~oae, M.R .. "Urban Governance - The Relations Between Nonprofit Sector And Public 

Authorities In Urban Areas From Romania", in ESA 1Oth Conference , Social Relations in Turbulent 

Times" Abstract Book, ISBN 2-940386-18-8978-2-940386-18-5, www.esa10thconference.com. (pp. 675). 

• (2011) Ate~oae, M.R.."New Values in the Relationships between the State and Nonprofit Organizations in 

Romania", in ESA 1Oth Conference , Social Relations in Turbulent Times" Abstract Book, ISBN 2-

940386-18-8978-2-940386-18-5, www.esa10thconference.com. (pp. 774). 

• (20 11) Ate~oae, Roxana, AsistenJa sociala a persoanelor aflate fn cautarea unui Zoe de munca in vol. 

, Repere in asistenta sociala. Ghid de practica", cood. Anca Tompea, A.M Lazarescu, Editua Institutul 

European, la~i , ISBN978-973-611-772-5, pg.1 01-106 

• (20 1 0) Nastuta, S., Ate~oae, R. M. (20 1 0), , The impact of Internet on electoral discourse in 2009 Romanian 

presidential campaign" (cod 201 OSO 1861) in International Sociological Association, Gothenburg, Sweden, 

Conference Abstracts Prepared in Cooperation with CSA Sociological Abstracts, ProQuest - lSI Index 

Database (pp. 335 - 226). 

• (2010) Ate~oae, Roxana (co-autor Pitulac, Tudor), Creating new opportunities in entrepreneurship. the 

success story of a private Romanian University 's ESF project, in Rusu, Costache (ed.), Quality 

Management in Higher Education, pg.655-658, Editura UT Press, Cluj Napoca (ISBN: 978-973-662-566-

4), indexat in "lSI Web of Knowledge" lSI Proceedings Database. 

• (2009) Ate~oae, Roxana, Tipologia relaJiilor dintre guvernare ~i organizaJiile nonguvernamentale fn 

Romania, in volumul ,Colocviul International de $tiinfe sociale ACUM 2008", pg.334-337, Editura 

Universitatii Transilvania Bra~ov, ISSN 1844-5667 

• (2008) Ate~oae, Roxana ( co-autor Pitulac, Tudor), Recognition of qualifications and different quality 

assurance models. Strategies of a private Romanian University, in Rusu, Costache (ed.), Quality 

Management in Higher Education, pp.137-142, Editura Perforrnantica, Iasi (IDS Number- BIK 04, ISBN: 

978-973-730-496-4), indexat in "lSI Web ofKnowledge" lSI Proceedings Database. 

• (2008) Ate~oae, Roxana, Fenomenul educaJiei adulJilor fn Romania, in volumul , Colocviul InternaJional 

de $tiinfe sociale A CUM 200 7 ", pp. 297-302, ISSN 1844-5667, Editura Universitatii Transilvania Bra~ov 

• (2007) Ate~oae, Roxana, Prospettiva generate del Sistema di Educazione degli Adulti in Romania in Focus 

on Lifelong Lifewide Learning, RIVISTA INTERNAZIONALE di EDAFORUM 

(b.ttp:l/rivista.edaforum.it/numero9/index.htm), ISSN:2279-9001 

• (2007) Ate~oae, Roxana, Educajia aduljilor fn Romania - trasaturi generale ~i aspecte locale, fn Anuarul 

UPA din Ia~i $tiinfe Socioumane Serie noua, Tomul I, pp.31 0-326, Editura Institutul European, Ia~i 

• (2004) Ate~oae, Roxana, L 'educazione degli adulti in Romania/A dult education in Romania, in Lauretta 

D'Angelo ( ed. ), Adulti in Europa/ Adults in Europe, IRRE Lombardia, Milano 
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• (2004) Ate~oae, Roxana, Egalitatea de ~anse fntre biirbaji ~i femei fn Rom{mia de la cadrul legal la 

realitate, in Turliuc, Catiilin ~i Turliuc Maria Nicoleta. ( ed.), Condijia femeii fn societatea modernii, ISBN 

973-7994-47-7, Academia Romana, Institutul de de Istorie "A.D.Xenopol", Editura Performantica, Ia~i 

• (2002) Ate~oae, Roxana, Egalitatea de gen pe piaja muncii din Romania, in vol. Studii ~i cercetari din 

domeniul ~tiintelor socio-umane, vol.l 0, ISBN 973-9350-64-X, Academia Romana, Filiala Cluj Napoca, 

Institutul de istorie "George Barit", Departamentul de cercetari socio-umane (ed.), Editura ARGONAUT, 

Cluj Napoca 
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