UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI
FACULTATEA DE DREPT

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea DREPT

1.3 Departamentul Drept privat

1.4 Domeniul de studii Stiinte juridice

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii ( Cod disciplina — DD4103)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Rodica BOCA

2.3 Titularul activitafilor de seminar

2.4 An de IV | 2.5Semestru | 7 | 28 Tipde Sumativy | 2/ Regimul OB
studiu evaluare discipinei

* OB — Obligatoriu / OP — Opftional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2  curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invataméant | 56 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 3
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 104
3.8 Total ore pe semestru 160
3.9 Numar de credite 6
4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Drept civil. Teoria generala a dreptului Drept civil. Persoanele.

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului -

5.2 De desfasurare a seminarului -

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

C1. Capacitatea de a prezenta principalele institutii de dreptul muncii si de a le corela critic- 1 credit
C2. Capacitatea de a redacta corect acte specifice dreptului muncii

C3: Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

= insusirea notiunilor de baza si a institutiilor specifice din dreptul muncii — 1 credit

= cunoasterea reglementarilor din domeniul raporturilor individuale si colective de munca

= cunoasterea reglementarilor dreptului european al muncii

CA4. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, concepte,institutii,mecanisme,
procese, precum si a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

= interpretarea prevederilor legale care reglementeaza raporturile individuale si colective de munca

= capacitatea de a solutiona corect o spetd de dreptul muncii

- analiza si calificarea normelor juridice aplicabile raporturilor de munca - 1 credit;

o % - corelarea normelor generale cu normele speciale sau cu norme din legile speciale in domeniu;
§ v | - corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practicd (studii de caz, analiza
© Q| deciziilor CCR si a practicii Curtii de Justitie a Uniunii Europene) — 2 credite
£ 2 | - elaborarea si redactarea actelor juridice specifice in domeniul raporturilor de munca (CV, contract
3 g individual de munca, act aditionale, decizie de suspendare, decizie de concediere etc.) — 1 credit
- manifestarea unei atitudini responsabile fata de pregatirea continud in domeniul dreptului muncii.
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

7~ Tnsusirea notiunilor de bazi si a institutiilor specifice din dreptul muncii;

[17 Cunoasterea reglementarilor din domeniul raporturilor individuale si colective de munca;

| _Tntelegerea interpretarii regulilor de aplicare a legislatiei muncii nationale in raport cu cea a
Uniunii Europene.

A. Obiective cognitive
- cunoasterea caracteristicilor de baza ale contractului individual de munca;
- Intelegerea corecta a raportului de subordonare dintre angajat si angajator;

8 - cunoasterea reglementarilor din domeniul raporturilor individuale si colective de munca;
% - intelegerea interpretarii regulilor de aplicare a legislatiei muncii.
S B. Obiective procedurale
E - aplicarea principiilor de baza ce guverneaza relatiile individuale de munca
g - analiza si calificarea normelor juridice aplicabile raporturilor de munca
g - elaborarea si redactarea actelor juridice specifice in domeniul raporturilor de munca (contract
3 individual de munca, fisa de post, decizie de concediere etc.)
o) - explicarea, interpretarea si evaluarea unui conflict de munca.
= | C. Obiective atitudinale
- intelegerea importantei dreptului muncii in vederea derularii corecte a relatiilor de munca
- respectarea reciproca a pozitiei si drepturilor salariatilor si angajatorilor
- manifestarea unei atitudini responsabile fata de pregitirea continua.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Dreptul muncii - Notiunea, obiectul si principiile Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
dreptului muncii. Corelarea dreptului muncii cu
L alte ramuri de drept.




Contractul individual de munca - definitie, Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
2. elemente constitutive, trasaturi caracteristice,
deosebiri fatd de alte contracte civile.
Incheierea contractului individual de munca. . -
3. s . " Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Conditii generale obligatorii.
Conditii speciale la incheierea CIM. Forma si . -
4, ) . e < Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
inregistrarea contractului individual de munca.
Continutul contractului individual de . -
5. X . s . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
munca.Clauze obligatorii si clauze facultative.
Executarea si modificarea contractului individual . -
6. <~ . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
de munca. Detasarea si delegarea.
Suspendarea contractului individual de munca. . -
7. . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Forme. Cazuri de suspendare. Efecte.
Incetarea contractului individual de munca. . -
8. 2 & . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Forme. Incetarea de drept. Incetarea prin acord.
Incetarea contractului individual de muncid din . -
9, R . . . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
motive imputabile salariatului.
Incetarea din motive neimputabile salariatului. . o
10. . ) . Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Decizia de concediere. Demisia
Forme ale raspunderii in dreptul muncii. . -
11. < punderil in dreptul muncit. - - Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare.
12. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii. Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
13. Conflictele de drepturi si jurisdictia muncii. Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
14. Inspectia muncii. Prelegere interactiva 1 prelegere - 2 ore
Bibliografie

Referinte principale

1.

2.
3.

Bucuresti, 2023.

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018

4. Codul muncii si legile conexe.

Referinte suplimentare:

Septimiu Panainte, Dreptul muncii. Editia 2-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021.
Adrian Truichici, Luiza Neagu, Dreptul muncii. Jurisprudenta Curtii de justitie a Uniunii Europene,

1. Revista Romini de Dreptul Muncii, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti.

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu,Tratat de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, editia a 9-a

Observatii
Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Identificarea notiunii de contract individual de munca si Studiu de caz, prezentare 2 ore
1. a trasaturilor caracteristice ale acestuia; deosebiri fata tema de cas3,
de alte contracte civile numite.
Identificarea si intelegerea conditiilor pentru incheierea Studiu de caz, prezentare 2 ore
2. valabila a contractului individual de munca tema
3 Identificarea particularitatilor fiecarui tip de contract Studiu de caz, prezentare 2 ore
’ individual de munca, intocmirea si inregistrarea acestora | tema
4 Cunoasterea particularitatilor clauzelor facultative in Studiu de caz, prezentare 2 ore
' CIM tema




5 Intelegerea corecti a cazurilor de modificare si de Studiu de caz, prezentare 2 ore
) suspendare a CIM tema
6 Aplicarea practica a cazurilor de incetare a contractului Studiu de caz, prezentare 2 ore
’ individual de munca tema
. : o - Studiu de caz, prezentare
7. Analiza comparativa a concedierii si demisiei. tems p 2 ore
o N N Studiu de caz, prezentare
8. Procedura cercetarii prealabile in cazul concedierii. tems p 2 ore
9 Disciplina muncii si rdspunderea disciplinara a Studiu de caz, prezentare 2 ore
' salariatilor tema
10 Raspunderea patrimoniald, contraventionala si penala a Studiu de caz, prezentare 2 ore
' angajatorului tema
S o Studiu de caz, prezentare
11. Organele de jurisdictie a muncii si competenta acestora tems P 2 ore
: < . . Studiu de caz, prezentare
12. Judecata conflictelor de munca. Conflictele de drepturi tems p 2 ore
. . Studiu de caz, prezentare
13. Conflictele de interese. N p 2 ore
tema
. .. Studiu de caz, prezentare
14. Inspectia muncii. tems p 2 ore

Bibliografie: Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este menit sa corespunda cu:
- asteptarile oricarei persoane juridice (institutie/autoritate publica, societate comercial3, asociatie sau
fundatie s.a.) care angajeaza consilieri juridici (deoarece acestia trebuie sa redacteze si sa avizeze acte
de dreptul muncii si trebuie sa reprezinte angajatorul in fata instantelor judecatoresti competente sa
solutioneze conflicte individuale de munca);
- activitatile specifice desfasurate de avocatii care asista si reprezinta partile la raporturile de munca in
fata instantelor judecatoresti competente sa solutioneze conflicte individuale de munca;

- activitatile specifice desfasurate de judecatorii, asistentii judiciari si grefierii din cadrul sectiilor
specializate in solutionarea conflictelor individuale de munca din cadrul tribunalelor si curtilor de apel.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finald (%)

Cunoasterea terminologiei

Proba scrisa compusa din
1. 10 intrebari tip gril3,

2. 1intrebare teoretica 3.
1 intrebare privind

de seminar

10.4 Curs e R . 80 %
specifice disciplinei, modalitatea de abordare °
a unei situatii practice
(speta).
Participarea la lucrarile
10.5 Seminar/ Laborator Calitatea lucrarilor efectuate. P 20%

4




10.6 Standard minim de performanta

1. Utilizarea corecta a limbajului de specialitate
2. Cunoasterea conceptelor de baza specifice

Data completarii Titular de curs

20.09.2023 Lector dr. Rodica BOCA

Data avizarii in departament
Director de departament

Titular de seminar

Lector. dr. Rodica BOCA




