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1. INTRODUCERE

1.1. Repere istorice ale invatimantului juridic la Universitatea “Petre Andrei” din Iasi

In contextul evolutiilor postcomuniste ale Romaniei pe coordonata reconstructiei societatii
civile si a initiativei private, a luat fiinta, in anul 1990, Fundatia Academica “Petre Andrei” —
institutie de culturd avand drept scopuri principale valorificarea operei stiintifice si filosofice a
savantului Petre Andrei si dezvoltarea unui sistem alternativ de educatie superioara, consonant cu
valorile europene. Pentru realizarea celui de-al doilea obiectiv, a fost creata Universitatea Fundatiei
Academice “Petre Andrei”, ca departament didactic in cadrul Fundatiei, (intre 1990 si 1999); prin
sentinta civila nr. 6/1999, s-a infiintat Universitatea “Petre Andrei” lasi, ca institutie de sine
statatoare, cu personalitate juridica proprie, avand in componentad Facultatile de Drept, Economie,
Psihologie si Asistentd Sociala si Facultatea de Stiinte Politice si Administrative. Dupa parcurgerea
proceselor de acreditare specifice, a fost emisa Legea nr. 408/2002 privind infiintarea Universitatii
”Petre Andrei” din lasi, ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului
national de Invatadmant.

Facultatea de Drept a fost prima infiintata, in 1990, beneficiind de sustinerea academica si
administrativa a Profesorului Petru P. Andrei — Rectorul fondator al Universitatii — si de prestatiile
intelectuale ale unor reputati juristi ieseni. Ca urmare a acreditarii, Facultatea de Drept a fost
mentionatd in articolul 2 al Legii nr. 408/2002, aldturi de Facultatea de Economie, ca parte
constitutiva a Universitdtii "Petre Andrei” din Iasi.

Tncepand din anul universitar 2003-2004, Facultatea de Drept a oferit nu numai cursuri de
nivel licentd, ci si programe de studii aprofundate / masterat. Diplomele de licenta si de master
emise de Universitatea noastra, la specializarile din domeniul dreptului, sunt recunoscute si
certificate de Ministerul Educatiei, avand totodata valabilitate Tn tot spatiul european.

Odatd cu generalizarea Sistemului European de Credite Transferabile in invatamantul
superior romanesc, Facultatea de Drept a Universitatii ”Petre Andrei” din Iagi si-a reorganizat
programele de studii, adaptandu-se la standardele de calitate si de flexibilitate specifice Procesului
Bologna. O preocupare constantd a Facultatii este, de asemenea, adaptarea la legislatia europeand
a educatiei si la cadrele normative ale sistemului national de invatdmant, aflate in permanenta
modernizare.

In structura actuala, Facultatea de Drept a Universitatii "Petre Andrei” din lasi realizeaza
formarea initiala (nivel Licenta, cu 240 de credite) in specializarea Drept si formarea de nivel
masteral (postuniversitar si ciclul II) in specializarile: Dreptul Administratiei Publice (120 credite)
si Stiinte Penale (120 credite).

Sub auspiciile si coordonarea Facultitii de Drept, isi desfdsoara activitatea Centrul de
Cercetari Juridice.

Facultatea de Drept coopereaza cu institutii similarea din tard si din strdinatate, are
parteneriate cu institutii si organizatii din domeniul justitiei, al administratiei publice si al
serviciilor, sprijina organizatiile studentesti si pe cele ale absolventilor, astfel incat sa mentina un
inalt nivel calitativ al programelor sale de studii, sa le dea necesara dimensiune aplicativa (ceruta
de piata muncii) si sa opereze ca un furnizor de expertiza si de formare continud in comunitatea
locala, regionala si nationala.



1.2. Contextul elaborarii Planului strategic al Facultatii de Drept

Tn perioada 2004-2009, Universitatea “Petre Andrei” din Iasi s-a confruntat cu o criza de
legitimitate a structurilor de conducere si cu o serie de politici de dezvoltare inadecvate, care au
determinat nefructificarea potentialului institutiei, marginalizarea ei in mediul academic national
si deteriorarea imaginii publice. In pofida acestui fapt, au existat si puncte pozitive, mai ales in
planul dezvoltarii curriculare si al initierii unor programe de cercetare cu finantare europeana.
Odata cu revenirea deplina la legalitate a structurilor de conducere (confirmarea Rectorului prin
Ordin al Ministrului Educatiei) si cu aducerea tuturor specializarilor (inclusiv a Dreptului) in
cadrele functionale ale perosanei juridice infiintate prin Legea nr. 408/2002, a devenit posibild o
noua abordare in materie de proiectii strategice, aceasta constand in principal in relansarea
Universitatii si a Facultatii de Drept in competitia de pe piata educationala.

n perioada 2010-2026, Universitatea ”Petre Andrei” din lasi, acreditata, a intrat intr-0
perioada in care a cunoscut legitimitatea structurilor de conducere si a mentinut linia legitima.
Perioada crizei economice si diminuarea constanta a numarului de studenti, a determinat insa un
declin economic al Universitatii; s-a suprapus si cu modificarea componentei structurilor de
conducere.Planul strategic pentru perioada 2026-2026 a avut in vedere perspectiva precaritatii
resurselor financiare in intervalul de timp urmator, scaderea posibilda a numarului de studenti
(tendinta previzibild, pe fondul scaderii populatiei scolare) si lipsa de atractivitate financiard a
profesiei de cadru didactic universitar.

Evolutiile institutiei pe fond de criza trebuie sd vizeze in primul rand dezvoltarea resursei
umane (profesionalizarea corespunzatoare a cadrelor didactice proprii si Incheierea de parteneriate
pentru atragerea de competente externe in procesul instructiv-educativ), diversificarea ofertei
educationale la ciclul II de studii, crearea unor programe de formare continua flexibile (pentru
administratia publica, pentru lucratorii din domeniul justitiei si al ordinii publice etc.), precum si
accesarea, pe cat posibil, a unor surse de finantare din zona proiectelor structurale.

Coordonatele Planului strategic al Facultatii de Drept incorporeaza baza juridica si
conceptuala reprezentata de urmatoarele documente: Procesul Bologna 2020 — Spatiul european al
invatamantului superior in noul deceniu (Leuven, 2009), Legea educatiei, Statutul personalului
didactic, Recomandarile privind elaborarea planurilor strategice ale institutiilor de invatamant
superior ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Ghidul managementului universitar
(editat sub egida Programului PHARE ,,UNIVERSITAS 2000”), Planul strategic al Universitatii
,Petre Andrei” din lasi. Planul strategic pentru anii 2026-2026 urmeaza a fi detaliat in cadrul
Planurilor operationale anuale.

Procesul de elaborare a Planului strategic al Facultatii de Drept a urmat cateva etape
rezultate din reorganizarea invatamantului si reconfigurarea capitalului de resursa umana:

e Elaborarea, de catre Conducerea Facultatii, a unui Proiect de Plan strategic (in luna

septembrie 2026), care a fost supus dezbaterii comunitatii academice (inclusiv in randul

studentilor).

e Adoptarea in Consiliul Facultatii a Planului strategic al Facultatii de Drept pentru

perioada 2026-2026 (sedinta din data de 14 septembrie 2026).

e Inaintarea Planului strategic, spre aprobare, Senatului Universititii Petre Andrei” din

lasi.



2. FACULTATEA DE DREPT — STAREA DE FAPT TN ANUL

UNIVERSITAR 2026-2023

Proiectarea strategica a activitatii Facultdtii de Drept a Universitatii “Petre Andrei” din lasi
pentru perioada 2023-2026 trebuie sa ia in calcul starea de fapt a institutiei, dezideratele sale
legitime si asteptarile comunitatii cireia i oferd servicii educationale si expertiza stiintifica. In
acest moment, aceste trei elemente nu beneficiaza de o radiografiere completa si riguroasa, urmand
a se completa pe parcursul anului universitar 2023-2024 si a se opera necesarele rectificari in Planul
strategic.

2.1. Starea de fapt a Facultitii de Drept, la inceputul anului universitar 2022-2023

Pe parcursul evolutiei sale, din 1990 pana in prezent, Facultatea de Drept a avut numeroase
realizari si performante (prin raportare in special la nivelul mediu din Universitate), dar a avut si
destule scaderi, la diverse capitole de activitate (didacticul, cercetarea stiintifica, relatia cu mediul
socio-economic, managementul si serviciile suport). In acest sens, trebuie s punem in antiteza
momentul acreditarii specializérii Drept (2002) cu esecul evaludrii ARACIS din 2007 si cu riscul
real ca Facultatea sa intre in lichidare, ca urmare a neindeplinirii formale a conditiilor de calitate.
Prin eforturi sustinute, s-a reusit acreditarea Facultatii de Drept in anul 2011. Ulterior acestui
moment, urmare a dificultatilor economice institutionale, a continuat evolutia Facultatii, atat cu
realizari si performante (la capitolul didactic, avand un corp profesoral tanar, dar cu realizari
profesionale: astfel daca in anul 2011, multi dintre lectorii facultatii noastre erau doctoranzi, acestia
au in prezent titlul de doctor; unii au promovat la gradul de conferentiar; s-au ocupat posturi vacante
de lectori de catre cadre didactice cu titlul de doctor in domeniu), cat si cu scaderi (pierderea
sediului didactic din mun.lasi, str. Ghica Voda nr. 13).

2.1.1. Programele de studiu ale Facultatii de Drept
La Facultatea de Drept a Universitatii “Petre Andrei” din lasi se deruleazd urmatoarele
programe de studii:
a) Studii universitare de licentd in specializarea Drept (acreditata), cu durata de 4 ani (240
de credite), la forma de invatamant ZI;
b) Studii postuniversitare / universitare de ciclul IT (masterale), in urmatoarele specializari
(forma de invatamant ZI): Dreptul Administratiei Publice (120 credite), si Stiinte Penale
(120 credite).
Planurile de invdtdmant ale tuturor specializarilor, organizate in sistemul creditelor
transferabile, corespund standardelor curriculare nationale.
Numarul studentilor la fiecare program de studiu poate sustine financiar activitatea
didactica si administrativa.

2.1.2. Resursele umane pentru activitatea didactica

Resursele umane interne utilizabile Tn anul universitar 2023-2026 acopera insuficient
satisfacator, motiv pentru care sunt necesare contracte de colaborare cu cadre didactice si specialisti
din afara institutiei noastre.



Acoperirea cu personal didactic titular in institutic (15 de persoane, si un conferentiar
pensionar) nu corespunde din punctul de vedere al structurii pe grade didactice si al titlului de
doctor:

Din totalul celor 15 titulari, 10 au titlul stiintific de Doctor in Drept, iar 5 in stiinte conexe:
Filosofie, Stiinte Politice si Sociologie.

2.1.3. Activitatea de cercetare stiintifica

e Volumul de carte universitara produs de cadrele didactice ale Facultatii de Drept este in

crestere fata de perioada anterior evaluata.

e Numarul suporturilor de curs este satisfacator, acoperind aproximativ 70% din totalul

disciplinelor.

e Existd preocuparea unor cadre didactice pentru publicarea de articole si studii in reviste

de specialitate cotate in tara si In strainatate.

e Numarul contractelor cu finantare europeana: 0.

2.1.4. Relatia cu mediul socio-economic si parteneriatele academice

e Exista suficiente conventii cu institutii de profil pentru practica de specialitate a
studentilor.

e Existd o preocupare constantd pentru urmarirea traiectoriei profesionale a absolventilor.

e Nu existd parteneriate interinstitutionale pentru promovarea expertizei juridice a
Facultatii in domeniul justitiei, al functionarii administratiei si al activitatilor din mediul
privat.

¢ Nu exista programe de formare continud in organizarea Facultatii de Drept.

¢ Nu existd acorduri de cooperare cu institutii de invatdmant superior pentru dezvoltarea de
programe comune, mobilitéti si proiecte de cercetare.

2.1.5. Managementul academic si serviciile suport

o Existd o transparenta in managementul Facultatii de Drept.

¢ Existd o preocupare a managementului pentru traiectoriile profesionale si cariera cadrelor
didactice, Facultatea bazandu-se pe cadre didactice titulare;

e Existd preocupare pentru stimularea tinerilor sa isi publice carti, cursuri si articole
stiintifice.

e Se are in vedere promovarea relatiilor interuniversitare si cu organizatiile profesionale.

e Exista servicii suport pentru desfasurarea activitatii didactice: volume de specialitate
suficiente in biblioteca, abonamente la publicatii de specialitate si la platforme electronice
de legislatie.

e Este asigurat acces generalizat la Internet in spatiile Universitatii “Petre Andrei” din lasi;

o Site-ului Facultatii de Drept este actualizat in timp real, existand posibilitatea ca fiecare

student sad-si poatd accesa situatia scolara.

2.2. Diagnoza rezumativa



Facultatea de Drept se afla intr-o etapa de reorganizare a invatamantului, cercetarii si
managementului academic, avand drept scop recuperarea arieratelor Tn materie de resursa umana,
de infrastructura educationald si de bune practici administrative astfel:

a) cadrele didactice titulare sunt in proportie de 57,3%, sub standardul minim cerut de lege;

b) din totalul personalului cu norma de baza, 33,33% au grade de conferentiar sau profesor,
depasind standardul minim;

C) acoperirea cu materiale didactice si alte mijloace de inviatare este buna, 70% dintre
discipline fiind acoperite de suprturi de curs elaborate de cadrele didactice titulare;

d) rezultatele cercetarii stiintifice sunt bune;

e) relatia cu mediul socio-economic si cultural national si international este deficitara.

Eforturi sunt insa necesare pentru rezolvarea urmatoarelor probleme:

e motivarea in vederea promovarii a cadrelor didactice care intrunesc conditiile legale;
e augmentarea cercetarii stiintifice;
e dezvoltarea serviciilor suport pentru studenti si cadre didactice.

3. MISIUNEA FACULTATII DE DREPT

Facultatea de Drept are, potrivit Cartei Universitatii “Petre Andrei” din lasi, 0 dubla
misiune: didactica si de cercetare stiintifica. Corelativ, isi propune sa fie un centru de formare
continud pentru diferite categorii profesionale din domeniul administratiei si al justitiei, un furnizor
de expertiza pentru institutii publice si agenti economici, precum si un initiator si coordonator de
proiecte de dezvoltare Th domenii apropiate de aria sa de specializare.

In domeniul didactic, Facultatea de Drept asigurd formarea initiald pentru urmatoarele
categorii principale de profesii cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania:

e Avocat —cod 261101
Consilier juridic — cod 261103
Procuror — cod 261201
Judecator — cod 261202
Executor judecatoresc — cod 261901
Notar — cod 261906
Mediator — cod 243202
Grefier — cod 341103

Competentele profesionale pe care le asigura Facultatea de Drept sunt structurate dupa
cum urmeaza:

C.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic

C.2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

C.3. Cunoasterea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente
juridice internationale

C.4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul

european si dreptul altor state




C.5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o

problema concreta de drept

C.6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in Incadrarea lor corecta

din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

Competente transversale:

CT.1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea

regulilor deontologice specifice domeniului

CT.2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd (cu elemente de

interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

CT.3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de

formare profesionala asistata, atat in limba roméana, cat si intr-o limba straina de circulatie

internationala

Misiunea de cercetare stiintifica are urmatoarele obiective fundamentale:

a) producerea si diseminarea cunoasterii juridice in plan national si international, cu
accent pe procesele de reformare a justitiei si administratiei publice;

b) formarea competentei de cercetare stiintifica la studenti si tinere cadre didactice
universitare;

c) dezvoltarea Centrului de cercetari juridice.

Formarea continua reprezintd o zona de actiune care poate deveni prioritard in perspectiva,
in conditiile scaderii populatiei scolare, dar mai ales ale diseminarii bunelor practici in
administratie, justitie, In structurile de ordine publica etc.

4. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FACULTATII DE DREPT

TN DOMENIUL DIDACTIC

4.1. Continuturile educationale

Facultatea de Drept isi propune adaptarea continud a planurilor de invatamant la exigentele
profesionale ale domeniului juridic in spatiul european, precum si la cele care rezulta din reformele
justitiei din Romania. Se va urmari, de asemenea, cresterea caracterului aplicativ al cunostintelor
predate; practica de specialitate va inregistra o schimbare semnificativa de statut, trecand din
categoria activitatilor formale (deseori nerealizate efectiv) In categoria celor de baza, riguros
organizate si evaluate.

In perioada vizata de Planul strategic, se va urmiri acoperirea tuturor disciplinelor din
Planul de invatamant cu suporturi de curs si cu literaturd de specialitate in format electronic,
accesibila tuturor studentilor.

Evaluarea studentilor la toate programele de studiu se va reorienta spre capacitatea de
rezolvare de probleme si va include forme continue, care stimuleaza Invatarea sistematica.

In esenta, obiectivele strategice privitoare la continuturile educationale sunt:

1. Planuri de invatamant flexibile.

2. Cunoasterea de catre studenti, din primul semestru, a caracteristicilor i oportunitatilor
Sistemului European de Credite Transferabile, pentru organizarea individuala a invatarii.
Cresterea caraterului aplicativ al cunostintelor.

4. Evaluare bazata pe competente practice.

w



Adaptarea sistemelor de evaluare finala (examen de licenta si de disertatie) la exigentele
europene in materie, cu accent pe dimensiunea aplicativa si pe creativitate.

Evaluarea permanenta a continuturilor educationale, in conformitate cu politica de calitate
a Universitatii si a Facultatii.

Dezvoltarea de progarme postuniversitare, pentru care exista cerere pe piata educationala.

4.2. Managementul resurselor umane

Data fiind actuala situatie a ocuparii posturilor didactice la Facultatea de Drept, se impun

urmatoarele obiective strategice pe termen scurt:

1.

2.

w

Promovarea cadrelor didactice pe posturi superioare celor detinute 1n prezent, in conditiile
respectarii standardelor legale.

Verificarea permanentd, de catre directorul de departament, a realizarii activitatilor
didactice conform cu fisele disciplinelor, cu fisele de seminar si cu orarul Facultatii.
Mentinerea echilibrului optim 1n structura pe grade didactice a Statului de functiuni.
Asigurarea unui caracter transparent al evaludrii si promovarii personalului didactic, prin
aducerea la cunostinta studentilor si a colegilor a rezultatelor evaludrii colegiale si evaluarii
din partea studentilor.

4.3. Cooperarea interuniversitara si mobilitatile

Facultatea de Drept nu are, in prezent, o politicd de mobilitati pentru studenti si cadre

didactice, existand doar rare cazuri de mobilitate cu suport individual. Beneficiind de Carta
Erasmus, precum si de viitoarele acorduri interuniversitare, se vor urmari cate obiective majore in
acest domeniu:

Crearea cadrului normativ (regulamente) pentru mobilititile studentesti in cadrul
programelor europene.

Stabilirea conditiilor de performanta si de calitate pentru sustinerea mobilitatii cadrelor
didactice.

Incheierea unor acorduri cu universitati si facultati de profil din tara si din striinitate, pentru
sustinerea reciprocd in diseminarea continuturilor educationale si a bunelor practici
didactice.

Accesibilizarea internationald a programelor noastre de studii, prin elaborarea unor
materiale promotionale si a unui volum minimal de suporturi educationale in limbi de
circulatie internationala.

Sustinerea financiara a mobilitdtilor studentesti si profesorale, in masura existentei
resurselor bugetare.

Permanentizarea unui sistem de conferinte ale personalitatilor academice (romanesti si
straine) din domeniul dreptului.

4.4. Tehnologiile si mijloacele didactice

Facultatea de Drept trebuie sa se adapteze la exigentele societdtii informationale, depdsind

mijloacele si tehnologiile traditionale de predare-invatare. In acest sens, stabilim urmatoarele
obiective prioritare:



e Acoperirea tuturor disciplinelor cu suporturi de curs in format electronic, pana la finele
anului universitar 2023-2024.

Modernizarea Laboratorului de Criminalistica, pana la finele anului universitar 2024-2025.
Dotarea salilor de curs si de seminar cu sisteme audio-video-informatice.

Acces generalizat la Legalis, Indaco Systems si alte site-uri specializate.

Abonamente la reviste juridice on-line.

Upgradarea Bibliotecii prin introducerea de noi titluri, pana in anul 2026.

4.5. Relatia profesor-student si relatiile colegiale

Facultatea de Drept trebuie sa stimuleze spiritul democratic in relatiile academice, sa
incurajeze libera exprimare a studentilor si cadrelor didactice, in consens cu valorile morale si
culturale ale spatiului european de civilizatie.

Obiectivele strategice in acest domeniu sunt:

e Instituirea unui sistem de consultatii pentru studenti, inclusiv prin comunicare
informatizata.

e Tncurajarea lucrului in echipe mixte (profesori-studenti) pentru organizarea continuturilor
educationale si a formulelor de evaluare.

e Transparentizarea criteriilor de evaluare a activitatii studentilor.

e Instituirea unui dialog structurat intre conducerea Facultatii de Drept si reprezentantii
studentilor, pentru identificarea si rezolvarea problemelor care apar in relatia profesor-
student, astfel incat sa se mentind un climat constructiv, de incredere.

¢ Instituirea practicii evaludrii anuale a cadrelor didactice de cétre studenti si publicitatea
obligatorie a rezultatelor evaludrii; includerea evaluarii realizate de studenti in criteriile de
analiza a performantei personalului didactic, de promovare profesionala si salarizare.

e Evaluarea colegiala institutionalizata.

e Stimularea cooperarii intre cadrele didactice pentru diseminarea bunelor practici
educationale si pentru evolutia in carierd; instituirea practicii publicititii in timp real a
evenimentelor, manifestarilor si oportunitatilor profesionale, prin comunicarea e-mail sau
traditionala.

¢ Organizarea de team-building-uri si evenimente de socializare, pentru o mai buna identitate
de grup.

5. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FACULTATII DE DREPT

iN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Activitatea de cercetare stiintificai in cadrul Facultitii de Drept a Universitatii “Petre
Andrei” din lasi se va desfasura, in perioada 2023-2026, pe componenta de baza: cercetarea
stiintifica fundamentala cu finalitate didactica.

Scopul intregii activitati de cercetare va fi acela de a produce si disemina cunoastere si
expertiza juridica (inclusiv de a o transfera In activitatea didacticd), de a forma competente de
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cercetare la studenti si cadre didactice, precum si de a creste vizibilitatea institutiei in mediul
academic si Tn comunitate.

Evaluarea activitatii de cercetare se face anual, in baza unei fise de autoevaluare si a unor
instrumente de control specifice. Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt o parte esentiald a
rezultatelor activitdtii academice si conteaza, ca atare, in clasificarea cadrelor didactice.

Prof. univ.dr. 1. Revoltele inaugurale ale ordinii politico-juridice
Antonie-Cristian 2. Constitutia din 1923. Lumini si umbre
BOCANCEA
Conf. univ. dr. 1. Noile modificari legislative in reglementarea juridica a evaziunii
Roxana Elena LAZAR fiscale in Roméania

2.Spilarea de bani — reglementare juridica si practica judiciara
Conf. univ. dr. Judecata Tn cauze penale. Aspecte practice
Mihaela Laura PAMFIL
Conf. univ. dr. 1.Combaterea agresiunilor Rusiei in regiune prin mijloacele Uniunii
Snejana SULIMA Europene

2.Protectia drepturilor copiilor in context de razboi

3.Perspectiva alegerilor viitoare in Parlamentul European

Conf. univ. dr. 1. Legea aplicabila contractelor comerciale

Angela MTIA-BACI U internationale, conform instrumentelor internationale

2. Relatiile comerciale internationale post covid

3. Societatile comerciale si comertul online

4. Concurenta comerciala neloiald - fenomen actual post pandemie

Lect. univ. dr. Dreptul de proprietate: evolutii si perspective

Dionisie AFLOROAEI

Lect. univ. dr. Descentralizarea administrativa, intre drept si ideologie

Ana-Maria. AMBROSA

Lect. univ. dr. 1.Drept civil.Partea generala: Implicatiile Legii nr. 140/2022 privind
Irina APETREI unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si

psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative asupra
institutiilor materiei Drept civil.Partea generala

2.Drept civil.Persoanele: Implicatiile Legii nr. 140/2022 privind unele
psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative asupra
institutiilor materiei Drept civil.Persoanele

3.Dreptul familiei: Noi forme de uniune in materia Dreptului familiei
si posibilele lor reglementari in sistemul roméan de drept

Lect. univ. dr. Penal general: Instrumentele UE Th domeniul dreptului penal
Rodica BOCA
Lect. univ. dr. Libertatea naturala (naturalis libertas) potrivit dreptului roman
Petrut George BRAN
Lect. univ. dr. Administratorul public si guvernanta corporativa in Romania
Sorin BRASOVEANU
Lect. univ. dr. Directii de dezvoltare a administratiei publice judetene si locale —
Bogdan CIUBOTARU dreptul colectivitatilor administrative locale
- Raporturile administratiei publice locale cu administratia centrala si
teritoriala

- Instrumente de cooperare a administratiei publice locale
- Legalitate/oportunitate Tn normativizarea raporturilor sociale la nivel
local.
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- Descentralizare si autonomie administrativa: directii de dezvoltare si
componente.
Lect. univ. dr. Modificérile aduse infractiunilor contra libertatii si integritatii sexuale
Cristi DANILET din Codul penal
Lect. univ. dr. Metode si tehnologii actuale de identificare criminalistica
Calina Andreea
GARDIKIOTIS
Lect. univ. dr. 1.Rézboiul de agresiune al Rusiei Impotriva Uniunii Europene: pachetele
Roxana-Alina PETRARU de sanctiuni ale Uniunii Europene
2.Evolutia cazurilor impotriva Romaniei — articolul 8
3.Raspunderea penala in dreptul mediului
4.Rolul NATO 1in actualul context international
5.Rézboiul din Ucraina si drepturile omului

5.1. Producerea si diseminarea cunoasterii juridice in plan national si international

Cadrele didactice si studentii Facultatii de Drept trebuie sa intre in circuitul ideilor juridice
din spatiul national si european, prin participarea la manifestari stiintifice si publicarea de studii,
articole si volume de specialitate. Acest obiectiv strategic va fi operationalizat astfel:

e Reconsiderarea Planului anual de cercetare stiintificd, din perspectiva continutului, a

calitatii si a punerii lui efective n opera;

e Facultatea de Drept va organiza anual cel putin o manifestare stiintifiac de nivel national

si/sau de nivel international;

e Fiecare cadru didactic titular va participa anual la cel putin o manifestare stiintifica de

nivel national si/sau la o manifestare internationala;

e Permanentizarea unui sistem de conferinte ale personalitdtilor academice (romanesti si

strdine) din domeniul dreptului, pentru racordarea Facultatii la dezbaterea de idei.

o Fiecare cadru didactic titular va publica cel putin un studiu / articol anual n reviste cotate

(de preferinta ISI si B+);

e Titularii de disciplind vor publica in mod obligatoriu cursul la o editurd acreditata, cel

tarziu pana la finele anului universitar 2024-2026;

e In fiecare domeniu fundamental al dreptului, va trebui si existe cel putin o monografie

publicatd de cadre didactice ale Facultdtii de Drept la o editurd acreditatd, pana in anul

2026;

e Conducerea Facultatii de Drept va institui practica raportarii permanente a rezultatelor

cercetarii stiintifice si va crea o baza de date completa cu manifestarile stiintifice interne si

internationale, cu publicatiile personalului propriu si cu receptarea acestora in mediul
academic si social;

e Facultatea va sustine financiar, in limita bugetului, mobilitdtile pentru cercetarea

stiintifica, achizitionarea de carti, abonamente la revistele de specialitate.

5.2. Formarea competentei de cercetare stiintifica la studenti si tinere cadre didactice
universitare
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Tn cadrul structurilor de cercetare institutionalizate si al procesului didactic, se va urmari cu

prioritate formarea deprinderilor si competentelor de orientare in literatura de specialitate, de
construire a strategiei si instrumentarului metodologic, de cercetare aplicata, precum si de redactare
adecvata a textelor stiintifice (cu accent pe structura standard, modalitatile de citare, recenzare etc.).
Obiectivul strategic se va operationaliza astfel:

e Organizarea de training-uri anuale pentru studenti si cadre didactice, avand drept continut
metodologia cercetarii stiintifice in domeniul juridic, accesarea bazelor de date si noutatile
in materie de redactare / publicare a textelor stiintifice;

e Dezvoltarea cercetarii stiintifice In cadrul programelor de studii doctorale si post-
doctorale; finalizarea tezelor de doctorat ale cadrelor didactice in termenele prevazute de
lege si de regulamentele institutiilor organizatoare de doctorat;

e Actualizarea anuald a metodologiei de elaborare a lucrarilor de licentd si disertatie si
prelucrarea ei in randul studentilor;

e Stimularea cercetarilor interdisciplinare si a lucrului in echipe mixte (cadre didactice-
studenti);

o Instituirea unor formule de recompensare a performantei in cercetarea stiintifica
(distinctii, premii, mecenate, drepturi de autor, diferentiere salariala, publicare gratuita a
unor volume).

5.3. Dezvoltarea Centrului de cercetiri juridice

Centrul de ceretari juridice are un istoric al activitatii care 1l recomanda ca punct de plecare

pentru dezvoltarea, in perspectivd, a unor programe complexe si pentru promovarea relatiilor
interuniversitare. Dezvoltarea Centrului va viza urmatoarele obiective:

e Innoirea infrastructurii si adaptarea ei permanenti la tehnologiile moderne (softuri, e-
book, abonamente la publicatii electronice si la platforme electronice de legislatie);

e Conceperea unor proiecte de cercetare finantata, ca aplicant, sau cooptarea ca partener in
proiectele altor initiatori;

e Coordonarea organizarii manifestarilor stiintifice si includerea lor intr-un program
strategic multianual;

o Incheierea de parteneriate cu centre similare din tara si striinitate.

e Implicarea Centrului in dezbaterile nationale si europene pe teme juridice; producerea de
studii / expertize.

5.4. Accesarea fondurilor europene pentru cercetare si dezvoltare
In masura in care Universitatea ”Petre Andrei” din Iasi va indeplini criteriile de eligibilitate,

Facultatea de Drept va asigura, alaturi de Oficiul Juridic al institutiei, expertiza necesara elaborarii
si derularii programelor cu finantare guvernamentali si europeani. In acest sens, Facultatea se
poate asocia cu organizatii profesionale, asociatii si fundatii, institutii publice si experti
independenti.
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6. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FACULTATII DE DREPT

IN RELATIA CU SOCIETATEA

Facultatea de Drept isi proiecteaza dezvoltarea in corelatie cu mediul economico-social,
institutional si cultural in care opereaza, evaluand in permanentd cerintele de pe piata muncii si
exigentele formulate de institutiile administratiei publice si ale justitiei. Totodata, Facultatea de
Drept ia in calcul schimbarile majore provocate de societatea informationala in materie de justitie
si administratie, nevoia de educatie continua si de flexibilizare a scolii.

In relatie cu societatea (incluzind aici “societatea oficiald” si societatea civila”),
Facultatea isi stabileste urmatoarele obiective strategice:

e Adaptarea cifrei de scolarizare — pentru specializarea de licenta si pentru cele masterale
— la cerintele reale ale pietei muncii din Regiunile de Nord-Est si Sud-Est, in special, avand
in vedere plasamentul profesional de pana in prezent;

e Promovarea, in toate mediile interesate, a oportunitétilor de profesionalizare pe care le
ofera Facultatea de Drept a Universitatii “Petre Andrei” din lasi;

e Dezvoltarea unor parteneriate cu institutiile publice pentru formare initiald si formare
continua;

¢ Participarea Facultatii de Drept la definirea statutului profesiilor juridice si din domenii
conexe;

e Crearea unei infrastructuri regionale de formare continud pentru functionarii din
administratia publica si din structurile specializate ale Ministerului de Interne;

e Intrarea in retele internationale de dezbatere si consultanta juridica;

e Pateneriate cu institutii publice si ONG-uri pentru practica de specialitate si plasarea
absolventilor pe piata muncii;

¢ Organizarea de manifestari stiintifice si dezbateri publice pe teme de interes general:
reforma institutionald, transparentd decizionald, lupta anti-coruptie, internalizarea acquis-
ului comunitar, cultura normativa, relatia politicd-justitie, evolutia sistemului normativ si a
mecanismelor de control social, justitia alternativa si restaurativa etc.

e Parteneriat strategic cu organizatia ALUMNI (clubul absolventilor), pentru asigurarea
feed-back-ului procesului de formare profesionala desfasurat de facultate.

7. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FACULTATII DE DREPT

N DOMENIUL MANAGEMENTULUI SI SERVICIILOR SUPORT

7.1. Managementul academic

Facultatea de Drept isi va regandi integral sistemul de management academic, structurandu-
| pe valorile democratiei, transparentei si eficientei si utilizand tehnologiile informatice cele mai
avansate, astfel incét sd se optimizeze relatia cu beneficiarii de servicii educationale, comunicarea
institutionald interna si cooperarea cu mediul economico-social. Se va redefini stilul de leadership,

14



la toate nivelurile, stimulandu-se initiativa si creativitatea in rezolvarea sarcinilor profesionale.

Obiectivele operationale strategice Tn domeniul managementului academic sunt:
e Reorganizarea sistemului de management al calitatii.
e Managementul modern si performant al resurselor umane, cu accent pe cresterea
numarului de cadre didactice titulare si al cadrelor cu grade de conferentiar si profesor.
¢ Implementarea unui nou sistem informatizat de gestiune a datelor, mai eficient si cu mai
multe aplicatii decat cel care functioneaza in prezent, cu posibilitate de acces pentru toate
persoanele autorizate.
e Reorganizarea spatiilor administrative, Tnnoirea mobilierului si a retelei informatice
utilizate Tn managementul academic.
e Debirocratizarea si standardizarea procedurilor de management.
¢ Revizuirea regulamentelor facultatii.
e Repartizarea optima a responsabilitatilor la diferitele paliere ale aparatului administrativ
al facultatii si corelarea sistemica a acestora.
e Democratizarea deciziei administrative si cresterea calitatii acesteia.
e Instruirea periodicd a intregului personal din sistem pe probleme de management
academic si comunicare institutionala.
e Crearea unui sistem de recompense, dar si de sanctiuni, pentru modul de indeplinire a
atributiilor profesionale, bazat pe grile de autoevaluare si pe alte instrumente de evaluare si
control.
e Diseminarea bunelor practici de management academic.

7.2. Serviciile suport
Facultatea de Drept isi propune ca, in intervalul de referinta al Planului strategic, sa atinga
urmdtoarele obiective:

e Crearea de facilititi pentru studenti iIn domeniul serviciilor de cazare, al accesului
generalizat la Internet, biblioteca si librarie.
e Facilitati pentru organizatiile studentesti si sindicale (sedii, suport logistic, finantarea
partiald a unor manifestari).
e Servicii medicale din sfera medicinei muncii.
e Sistem de burse sociale si pentru performanta scolara.
e Sistem de sprijin financiar pentru situatii speciale in care se afla personalul propriu.

8. CONCLUZII

Facultatea de Drept atinge in prezent standardele de calitate specifice unei institutii
acreditate, cu posibilitatea de a isi imbunatati nivelul atins prin:

1. Dezvoltarea bazei materiale sub aspect cantitativ, calitativ si al ratei de utilizare.

2. Realizarea de parteneriate cu institutii din tara si din strdindtate, pentru cresterea
calitatii actului didactic si a cercetarii stiintifice.

3. Adaptarea la piata muncii, la exigentele societatii informationale si ale colectivitatii
locale, regionale si nationale Tn materie de formare continua si educatia adultilor.

4.
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Decan,
Lector univ. dr. Rodica BOCA
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